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FORORD

Vi dar tva studenter fran Chalmers tekniska hogskola pa sjokaptensprogrammet 180
hogskolepoang som skriver detta examensarbete pa 15 hogskolepoéng. Vill rikta ett stort tack
till de fyra skolorna, Harnésands gymnasium, Kalmar Praktiska gymnasium, Tornstromska
gymnasiet och Ocker6 Seglande Gymnasieskola som hjalpt oss med kontaktlistor till eleverna.
Awven ett tack till alla respondenter som tagit sig tid till att svara pa var enkit. Utan er hade vi
inte kunnat genomfdra rapporten pa det sétt vi hade velat. Ett tack till rederiet som under
radande omstandigheter har tagit sig tid till att svara pa vara fragor.

Tack till var handledare Johan Magnusson som varit behjalplig och tillganglig fér vagledning

genom examensarbetet.

Chalmers Tekniska Hogskola
Sjokaptensprogrammet 180 hp
Examensarbete 15 hp
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SAMMANDRAG

Sjofarten ar en viktig del av samhallet och star for en stor del av import och export i Sverige.
Arbetet ar inriktad pa att ta reda pa om elevers val av inriktning efter sjéfartsgymnasium har
andrats mellan 2008 till nu. Hur vl skolorna forbereder eleverna for sina val av inriktning efter
avlutade studier. En annan fradga som tagits upp i rapporten ar varfor eleverna valde att fortsatta
inom sjofart eller byta inriktning och inte vilja att ga till sjoss. For att samla in relevant data
har det skickats ut en enkat till de som tagit studenten fran fyra olika sjéfartsgymnasium i
Sverige, ar 2018, 2019 och 2020. Vi har anvant oss av en kvantitativ metod med fragor i
enkaten, dar det funnits fardiga svarsalternativ, men dven funnits utrymme i form av
kommentarsfélt dar de svarande har kunnat utveckla sitt svar. For att kunna analysera elevernas
potentiella andring av val av inriktning jamfordes datan till en rapport fran 2008 av Fredrik
Reis. Tre Svenska rederier kontaktades med intervjufragor for att fA mer data som kan besvara
fragestallningen. Resultatet visade att majoriteten efterfragade mer praktisk traning i form av
praktisk larande i skolan, men aven mer praktik ombord pa fartyg. Resultatet visade att det skett
en attitydfrandring av elevernas val efter utbildningen. Férre vander sig till sj0kapten och
sjdingenjorsprogrammet efter avslutad utbildning. Samt att majoriteten av eleverna som

fortsatter sin karriar till sjoss valjer att gora det i stor del av arbetstiderna.

Nyckelord: Sjofartsgymnasium, sjoss, praktik, matros, motorman.
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ABSTRACT

The shipping industry does have a huge role in the swedish society and a big impact in the
import and export to/from Sweden. This dissertation is concentrated on if there has been a
change in students choice after graduation from seamans high school. The change is between
2008 until 2020. How well the schools prepare the students for a continuing career within the
shipping industry. Why the students chose to continue in the shipping industry, study or work,
or why they chose to not continue. To collect data we used a quantitative technique, in the form
of a survey with multiple-choice questions. It’s been possible to give a comment to the
questions that were asked in the survey, to get more qualitative data to the question, it was
interesting to get a deeper knowledge about the students answer. The survey was sent to
students that graduated in 2018, 2019 and 2020, from one of the seven schools that focus on
shipping. Three swedish shipping companies were asked to give their sight on the schools that
focus on shipping. What they think the cadet’s from these schools are missing in knowledge or
have great knowledge about when they are coming onboard the ship’s for an internship period.
The conclusion of this thesis is that there has been a change in students’ decisions after finished
studies. It is now less common for the students to seek higher education in the shipping industry.
In addition, students that chose a continuation in working onboard ships do that because of the

working times.

The report is written in Swedish.

Keywords: Shipping, school, internship, ordinary seaman, motorman
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FORKORTNINGAR OCH BEGREPP

APL Arbetsplatsforlagt larande

TEU Twenty foot equivalent unit- Standardmatt pa godscontainer
Surveymonkey En hemsida som hjalper anvéndaren utforma enkéter

Befél Generell beteckning for de ombord pa ett fartyg som arbetar i en

befélsbefattning, tex styrman, maskinist, kapten.

Manskap Generell beteckning for sjomén som jobbar inom avdelning
maskin eller d4ck. Ej en befélsbefattning.

Covid-19 En infektionssjukdom som orsakas av ett coronavirus.
1:1 System Ett avlosning schema ombord pa fartyg dar man jobbar en period och
ar

sedan ledig samma period.

Samaritgrupp Fartygets sjukvardsgrupp, som tillsatts vid sjukdomsfall ombord.



1. INLEDNING

Wanessa Klar &r en av eleverna som gar sjofartsutbildningen pa Tornstromska gymnasiet, hon
tar studenten 2019. Enlig henne sjalv ar utbildningen bred och rolig. Under sin tid pa skolan
har hon praktiserat pa Viking Cinderella, men &ven varit pa andra fartyg. Efter studenten
borjar hon arbeta som jungman som sommarjobb. Hon ser ljust pa framtiden och anser att det
ar latt att fa jobb. Om nagra ar tror hon att hon ska vidareutbilda sig pa
sjokaptensutbildningen pa hogskolan (Satsa pa Sjofart, 2019). I Sverige finns det sju stycken
olika skolor som erbjuder sjofartsprogrammet. Det ar ett program dar eleverna under tre ar far
kunskap inom sjofart for att sedan kunna studera vidare eller jobba ombord. Utbildningens tva
inriktningar ar dack och maskin. Déckinriktningen dr anpassad for arbete som matros medan
maskininriktningen bygger pa arbete i maskinrum som vaktgdende maskinpersonal. Ar 2018
var det totalt 286 elever pa dessa sju sjofartsutbildningar (Svensk Sjofart, 2019). Det kan
jamforas med teknikprogrammets 29 755 elever lasar 2018/2019 (Skolverket, 2019). Eleverna
har flera olika val att gora efter utbildningen, i karriarssyfte kan de borja jobba eller studera

vidare.

| ett inslag som gjorts av SVT 2019 kommenterade Henrik Cars som &r vice VD for
Destination Gotland att, “Aret runt s& har vi svart att hitta personal till framférallt maskin och
déck.” Andra killor som pekar mot samma sak dr Caj Luoma som ar branschorganisationens
Transportforetagens kompetensforsorjningschef, 2019 sa han, “Sj6farten har ett
rekryteringsproblem totalt sett”, och pekade pa att mer kvinnor skulle kunna losa
personalbristen (SVT, 2019). Det &r intressant att stélla sig fragan, hur det kommer sig att allt
farre soker sig till sjofartsutbildningen pa gymnasiet, om man ser pa en sjuarsperiod har
antalet elever minskat med 50 %? (Svensk Sjofart, 2019) Rimligtvis borde antalet sékande

Oka allt eftersom det vittnas om bra arbetsmarknad till sjoss for sjoman.

Sjofarten for Sverige ar vital, mer an 90 % av Sveriges handel gar via sjofarten. Branschen
sysselsatter dessutom ca 100 000 personer i Sverige (Svensk Sjofart, ua). Endast i Goteborgs
hamn hanterades 772 000 TEU och 22 221 600 ton energiprodukter ar 2019 (Géteborgs
hamn, 2020). Utdver sjofartens betydelse ur handelns perspektiv finns det flera aspekter att
beakta, sjofarten har sedan lange setts som ett mer miljovanligt transportmedel &n flyg och

landtransporter. | och med att Sverige ar delaktiga i en mangd olika klimatmal sasom FN:s



Parisavtal som har som mal att den globala temperaturokningen ska hallas under tva grader
celsius per ar (Miljo och energidepartementet, 2016), samt att minska de inhemska utsléappen
med 40 % till ar 2030 jamfort med siffror fran ar 1990 (Europeiska Kommissionen, 2011).
Sveriges nationella klimatmal om att inte ha nettoutslapp av véxthusgaser ar 2045
(Naturvardsverket, 2020). Med dessa i atanke &r det rimligt att ocksa utéver handeln lyfta
sjofartens betydelse for klimatet, h&r och nu men &ven i framtiden. En grundforutsattning att
fortsatta fora sjofart i Sverige och internationellt ar bra utbildad personal, bade pa fartygen
och i land, vilket saklart ar sjofartsutbildningen huvudsyfte, att forse rederier, fartyg och
Svensk sjofart i stort med personal. Forst och framst med lattmatros och vaktgaende
maskinpersonal men &ven 6vriga positioner genom att motivera och erbjuda vidareutbildning

inom sjofart.

Vad som hander med eleverna efter utbildningen pa gymnasiet ar av betydelse for industrin.
Personer som Wanessa som beskrevs tidigare ger en positiv trend. Men hur manga ar det som
istallet tvartom véljer att flytta ifran branschen efter ha genomgatt sjofartsutbildningen ar
oklart. Det blir ddrmed ett kunskapshal, om man istallet hade klart for sig elevernas
installning mot sjofarten kunde det mojligtvis kunna 6ppna upp for hur branschen som helhet
kunna locka fler och ddrmed utvecklas och forbattras. Med en stor brist av svenska sjoman
riskerar rederierna att flagga ut sina fartyg till annan flagg dn svensk. “Om férre utbildar sig
for att utbilda sig inom sjofarten och branschen inte hittar folk i Sverige kan man tvingas ga
utomlands igen. Da gar arbetstillfdllen forlorade i Sverige” sdger Caj Luoma. Chef for
kompetensforsorjning pa branschorganisationen Transportforetagen, till TT, i en artikel pa
Norrkopingstidningen (Norrkdpingstidningen, 2019).



1.1 Bakgrund

1.1.1 Antal s6kande pa sjokapten och sjoingenjor

Figur 1. Antal sokande pa sjoingenjor och sjokapten
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Figuren visar det totala antalet sokande till hdgskoleutbildningarna sjokapten och sjéingenjér (Universitet- och
Hogskoleradet, 2021). Ar 2010 var det &r mest flest antal sékningar. Efter 2010 har det minskat stadigt till ar
2018. Fran 2018 till 2020 har totala sokandet varit stabilt.

Sjofartshogskolorna Chalmers Tekniska Hogskola och Linneuniversitetet belyser problemet
med att det &r en negativ trend med antal sékande pa linjerna sjokapten- och
sjoingenjorsprogrammet (se figur 1). Statistik fran Universitet- och hogskoleradet visar att
farre soker till dessa tva utbildningarna. En minskning med 13 procent pa
sjokaptensprogrammet och en minskning med 14 procent pa sjdingenjorsprogrammet fran ar
2015 till 2016. Pa sjoingenjorsprogrammet fylls inte platserna. Det medfoljer att skolorna blir
ekonomiskt paverkade. Det laga soktrycket kommer medfora att det blir svart att ersatta de
befal som kommer ga i pension inom snar framtid. Ted bagfeldt, prefekt pa
Linneuniversitetet, sager i en intervju att det laga soktrycket kan bero pa att det finns en
negativ syn pa den svenska sjofarten. Lennart Josefsson, prefekt pa Chalmers, haller med och
belyser &ven att vikten av att informera ungdomar om sjoyrket (Lars Andersson, 2016).



1.1.2 Sjofartsgymnasium

| Sverige har vi sju olika gymnasium som inriktar sig pa sjofart. (Sjéfartens Utbildningsinstitut,
ud) De ar geografiskt placerade runt om i landet, vilket gor det mojligt for alla att kunna soka
in till dessa gymnasium. Pa alla skolorna far man som elev ratt behdrighet och certifikat for att
kunna segla inom handelsflottan efter avklarad utbildning. Eleverna har mojlighet att valja
kurser pa gymnasiet som gor de hogskoleforberedande for vidare studier till sjokapten- eller
sj0ingenjorsutbildningen. Alla skolor erbjuder APL, arbetsplatsforlagt larande for att eleverna
ska samla kunskap, erfarenhet och sjotid under utbildningen. P& samtliga skolor, undantag
Kalmar dar de enbart har dack, har eleverna mojlighet att kunna valja inriktning. De tva
inriktningarna det gar att vélja mellan ar dack och maskin. Beroende vilket val eleverna gor, far

de behorigheter och certifikat for att segla som lattmatros eller vaktgaende maskinpersonal.

1.1.3 Lattmatros

For att erhalla behorigheten lattmatros behover sokanden ha fullgjort sex manaders
dackstjanstgoring som har samband med vakthallning pa bryggan. Tjanstgoringen ska ha skett
under uppsikt av en handledare med nddvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget.
Déckstjanstgoringen ska vara fullgjord pa fartyg om minst 70 brutto. (Transportstyrelsen, 2019)
Transportstyrelsen far utfarda lattmatrosbehorighet for de som som fullgjort och uppnatt sin
tredriga gymnasiala utbildning med inriktning sjofart (Sveriges Riksdag, 2011). Andra krav for
att fa behdrigheten lattmatros &r ett lakarintyg som inte ar aldre &n tva ar, dar det ar krav pa syn-

och horselférmaga. Behorigheten lattmatros ar giltigt tills vidare. (Transportstyrelsen, 2019)

1.1.4 Vaktgaende maskinpersonal

For att erhalla behorigheten vaktgaende maskinpersonal ska sokanden ha fullgjort minst sex
manaders maskintjanstgoring. Tjanstgoringen ska ha inkluderat arbetsuppgifter i fartygets
maskinavdelning och ha skett under uppsikt av en handledare med nédvandig kunskap och
erfarenhet for uppdraget. (Sveriges Riksdag, 2011). Maskintjanstgdringen skall vara pa fartyg
med minst 400 kW maskinstyrka och med sarskild maskinbemanning. Behorigheten galler pa

alla svenska handelsfartyg och kan &ven fas genom godkand gymnasieutbildning pa



sjofartslinjen med inriktning maskin. Behdrigheten géller tills vidare. (Transportstyrelsen,
2019). Vaktgaende maskinpersonal bendamns dven som motorman.

1.1.5 Matros

For att erhalla behorigheten matros, maste personen i fraga ha behorigheten som lattmatros.
Efter erhallen lattmatrosbehorighet ska personen ha fullgjort minst 18 manaders
dacktjanstgéring pa fartyg minst om 70 brutto. Fartyg som ingdr ar svenskflaggade
handelsfartyg, utlandsflaggade handelsfartyg, fiskefartyg och drlogsfartyg. Behorigheten galler
tillsvidare. (Transportstyrelsen, 2019)

1.1.6 Befaren maskinpersonal

For att erhalla behorigheten befaren maskinpersonal, maste personen i fraga ha behorigheten
vaktgaende maskinpersonal. Efter erhallen vaktgaende maskinpersonal behorighet ska
personen ha fullgjort minst 12 manaders maskintjanstgéring pa fartyg med minst 400 kW
maskinstyrka och maskinbemanning. Behdrigheten géller tillsvidare. (Transportstyrelsen,
2019)

1.1.7 Fartygsbefal Klass V

Behorigheten fartygsbefal klass V, &r den behorighet man far efter avklarad utbildning.
Utbildningen ar fyra ar pa sjokaptensprogrammet. Sokande ska ha godkand sjopraktik, 36
manaders dackstjanstgoring pa fartyg inte mindre an bruttodraktighet 70. Sokande ska erhalla
fyra giltiga certifikat i form av, Certifikat for grundlaggande sékerhet, certifikat for
grundlaggande sjukvardsutbildning, certifikat for avancerad brandbekampning och certifikat
for raddningsfarkoster och beredskapsbatar. Behorigheten &r giltig i fem ar.

(Transportstyrelsen, 2019)

1.1.8 Maskinbefal Klass V

Behorigheten ger sokande rétt att tjanstgora pa alla svenska handelsfartyg som vakthavande
maskinbefal. For att erhalla behorigheten, ska sokande fullgjort fyra ar pa



sjoingenjorsprogrammet. Sokanden ska ha fullgjort minst 30 manaders praktik. Sex manader
skall vara i maskinutrymmen pa fartyg med minst 3000 kw maskinstyrka i form av styrd
fartygsforlagd utbildning. Minst 12 manader skall vara i maskinbemanning pa fartyg minst
400 kW maskinstyrka och sarskild maskinbemanning. Av dessa 12 manader ska sex manader
vara i elektrisk verkstad och sex manader i kvalificerad verkstadstjanstgoring. Sokande ska
erhalla fyra giltiga certifikat i form av, Certifikat for grundlaggande sakerhet, certifikat for
grundlaggande sjukvardsutbildning, certifikat for avancerad brandbekampning och certifikat
for raddningsfarkoster och beredskapsbatar. Behorigheten &r giltig i fem ar.

(Transportstyrelsen, 2019)

1.1.9 Certifikat

1.1.9.1 Lakarintyg
For att fa monstra pa ett fartyg kravs det enligt internationella regelverk att man genomgatt en

lakarundersokning. Lakarundersokningen gors for att sékerstalla att man inte har nagon
sjukdom eller annan form av hinder som gor att man sjélv eller andra kan hamna i fara
ombord pa fartyget. Vad som undersoks ar syn och horsel, en allman undersokning och en
hélsodeklaration. For att fa borja studera eller gora en viss typ av utbildning inom sjofart

kravs ibland att man genomgatt och har ett godkant lakarintyg. (Transportstyrelsen, 2019)

1.1.9.2 Grundlaggande sakerhetsutbildning
Som lattmatros eller vaktgaende maskinpersonal ar det med stor maéjlighet att man ingar i

fartygets sakerhetshesattning. For att fa inga i sakerhetshesattningen kravs det att man
genomgatt en grundlaggande sakerhetsutbildning, sa kallas Basic Safety Training och ha ett
giltigt certifikat. | utbildningen far personerna genomga fyra olika moment, brandskydd,
forsta hjalpen, 6verlevnadstekniker i handelse av fartygets dvergivande, personlig sakerhet
och socialt ansvar. For att fa genomféra denna utbildningen kravs ett lakarintyg som namns i
1.2.9.1. Giltighetstiden for certifikatet &r 5 ar och fas nar man ar godkand pa utbildningen.
(Transportstyrelsen, 2019)



1.1.9.3 Grundlaggande sjukvardsutbildning

For att erhalla certifikatet ska sokande genomgatt en godkand utbildning. Certifikatet
tillampar sig hos personer som har en sjukvardande uppgift ombord, tex inga i fartygets
samaritgrupp. Certifikatet undantas inte for de som &ven har sjukvardare ombord.
Giltighetstiden &r tillsvidare. (Transportstyrelsen, 2019)

1.1.9.4 Avancerad brandbekampning

For att erhalla certifikatet ska den sokande genomgatt en godkand utbildning som inte &r aldre
an 5ar. Certifikatet ar for personal ombord pa fartyg som har i uppgift att leda
brandbekampning ombord. For att fA genomga utbildningen kravs ett godkant lakarintyg.

Certifikatet ar giltigt i fem ar. (Transportstyrelsen, 2019)

1.1.9.5 Raddningsfarkoster och beredskapsbatar

For att erhalla certifikatet ska sokande ha tjanstgjort minst 12 manader till sjoss och varit
aktivt deltagande i hanteringen av fartygets livbatar. Sokande kan &ven erhalla certifikatet
genom godkand utbildning och ha tjanstgjort minst 6 manader till sjoss oavsett befattning.
Certifikatet tillampar sig for ombordpersonal som har i uppgift att handha en livbat.
Certifikatet ar giltigt i 5 ar. (Transportstyrelsen, 2019)

1.2 Syfte

Syftet med denna rapporten &r att se om det skett en férandring i elevernas val av inriktning
efter avslutad gymnasieutbildning jamfort med 2008. VVad ar det som gor att eleverna fortsatter
sin karriar till sjoss alternativ byter fran sjofart. Rapporten undersoker ocksd om skolornas

utbildning matchar med elevernas val av inriktning efter studentexamen.

1.3 Fragestallning

1. Har det skett en attitydforandring mellan 2008 till idag i valet av inriktning efter

avslutande studier pa sjéfartsprogrammet?

2. Vad far studenterna att fortsatta eller byta sin karriar inom sjofart?



3. Hur vél forbereder gymnasieskolorna eleverna for sina val av inriktning efter avlutade

studier?

1.4 Avgransningar

Arbetet begransar sig till Sverige, och tar inte hansyn till andra landers skolor, rederier eller
situation. Kriterier som alder eller kon tas inte i beaktande. Endast de som tagit studentexamen
pa sjofartslinjen av argangarna 2018, 2019 samt 2020 var delaktiga i studien. Studien avgransas
till yrken och studier som leder till arbete ombord pa fartyg, och tar ej i beaktande andra yrken
eller utbildningar inom sjofart. Den jamforelsen som tas upp i denna rapporten &r mot Fredrik

Reis rapport 2008.



2. TEORI

2.1 Matros, motorman eller sj6befal?

| ett tidigare examensarbete som skrevs av Fredrik Reis (Matros, Motorman eller Sjobefél,
2008), undersoktes om sjomanselevernas framtidsplaner efter gymnasiet. Totalt 114 elever
deltog i undersokningen. Det var elever pa sjofartsgymnasiet arskurs 2 och 3. Arbetet hade som
syfte att undersoka deltagarnas intressen att jobba som matros eller motorman efter gymnasiet,
samt intresset att soka sig till sjokaptensprogrammet eller sjéingenjorsprogramme, samt
undersoka elevernas intresse att jobba utomlands. Resultatet fran denna studie visar att det &r
fa som vill jobba som matros och vaktgaende maskinpersonal efter gymnasiet. Majoriteten vill
studera vidare till befal. P& fragan planerar du att lasa vidare till sjokapten, sjoingenjor eller
ingendera sa svarade 91 av 114 att de tankte studera vidare pa en av de tva linjerna. 52 till
sjokapten och 37 till sjdingenjor, alltsd 23 som inte hade som avsikt att studera till nagon av
sjoutbildningarna. Intresset for att arbeta som motorman eller matros direkt efter gymnasiet var
hogt. 78 deltagare hade som plan att arbeta som matros / motorman efter gymnasiet sedan
studera vidare sjokapten eller sjoingenjor. 18 deltagare hade som plan att arbeta som matros /
motorman utan planer att studera vidare. 9 hade som avsikt att soka sig till de tva
hogskoleutbildningarna direkt. Till sist var det 5 elever som hade for avsikt att varken jobba

som matros / motorman eller studera vidare till sjokapten eller sjéingenjor.

2.2 Arbetsmarknad for ombordpersonal

2.2.1 Arbetsmarknad for befal

Svenska befél har en ljus framtid inom sjofarten. De blir fortsatt erbjudna en tjanst inom rederiet
nar en utflaggning sker. En tar upp att medelaldern pa befélen &r relativ hég vilket kommer leda
till manga pensionsavgangar vilket i sin tur leder till att fler befélsjobb kommer behovas
ersattas. (Par-Henrik Sjéstrom, 2013)

I en publicerad prognos (Arbetsformedlingen, 2016), skrivs de om att fartygsbefal kommer ha
hard konkurrens pa bade en fem- och tio ars sikt, vilket inte talar for goda jobbmojligheter som

fartygsbefal.



De kommande tio aren beréknas behovet att rekrytera fartygsbefal vara stort. Behovet beréknas
vara stort pa grund av tva faktorer. Den ena &r de stora pensionsavgangarna. Den andra ar att

efterfragan pa fartygsbefal internationellt sett 6kar. (Framtid, u.d)

Saledes finns det delade meningar kring arbetsmarknaden for befal under de kommande aren.

2008 var arbetsmarknaden for befal ljus. Svensk sjofart var i stort behov av svenska befél.
Sjofartsverket fick i uppdrag av regeringen att jobba for en 6kad rekrytering av personal till
sjosektorn, och en expertgrupp tillsattes. Bristen var storst for maskinbefal och det talades om
utflaggning, da det ej fanns personal till att fylla platserna ombord. En atgard som gjorde var
att man tillsatte ett elevfartyg for att vacka intresset for sjofart hos framtida elever. 16 veckor
praktik, varav 5 veckor skulle vara till sjoss. De som fullgjorde praktiken pa fartyget hade en

garanterad plats pa sjoingenjorsutbildningen. (Arbetsformedlingen, 2009)

2.2.2 Arbetsmarknad for manskap

Arbetsmarknaden for matroser och motorman 2008, var pa en uppatgaende trend for behovet
var stort. Alla avgangselever fran Skarhamn sjofartsgymnasium, ar 2006 som sokte jobb ocksa
fick jobb. (Fredrik Reis, 2008) | transportforetagens enkatundersékning som gjordes hosten
2018 (Transportforetagen, 2018) visade det sig att 4 av 10 tillfragade arbetsgivare har svart att
rekrytera personal. Framst pa grund av ratt yrkesutbildning och yrkeserfarenhet for matroser
och vaktgaende maskinpersonal. | samma rapport skriver de dven att det kommer behévas 200

nya matroser och 150 vaktgaende maskinpersonal under den narmaste femarsperioden.

Mycket talar for att det ar en brist pa svenska matroser och vaktgaende maskinpersonal som
staller till det for rederierna att anstalla manskap for att fa fartygen att kunna segla och behalla
svensk flagg. Rederier har en stor efterfragan pa manskap. Det blir farre manskapselever i
gymnasieskolan over tiden, men en minimal hojning de senaste aren. Detta ar orovéackande
siffror och trender som gor att fler svenskflaggade fartyg kommer behova flagga ut om det
fortsatter i denna riktningen att sa fa vill jobba som matros eller vaktgdende maskinpersonal.
(Norrkopingstidningen 2019) | sjofartstidningens artikel Dyster framtid for svenskt manskap
(Péar-Henrik Sjostrom, 2013) tar de upp att matroser har en tuff framtid pa grund av
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utflaggningarna av fartyg. Svenskt manskap har en hogre Iénekostnad i ett internationellt
perspektiv, vilket gor att rederierna inte véljer att ha svenskt manskap ombord.

| artikeln Stor brist pa sjoman i Sverige (Jorgen Tiger, 2019) finns en intervju som
Arbetsformedlingen Sjofart har gjort och dar uppgavs det att det funnits svarigheter med att
hitta kompetent personal med ratt utbildning. Detta ar nagot som manga av de rapporter och
intervjuer som har publicerats har tagit upp. | transportforetagens rapport, (Transportforetagen,
2019) har de tagit upp forslag pa atgarder for den personalbrist som finns inom sjofarten just
nu. Ett av forslagen ér “Utbildningskvaliteten pa sjofartsgymnasierna méste halla en jimn, hog
och likvdrdig niva samt att den svarar mot branschens behov”. Det finns ett underliggande
problem hos sjéfartsgymnasierna att eleverna som tar studenten och far behorigheter, inte
kanner sig tillrackligt upplarda inom omradet. Det medfor svarigheter att jobba som vaktgaende
maskinpersonal eller lattmatros. Ett forslag ar att man ska O0ka ungdomars kunskap om
sjofartsbranschen och intresset for yrkesutbildningar behdver 6kas. Ett forslag till rederierna ar

att de ska locka fler genom studiebesok.

2.3 Teorier och tidigare studier

2.3.1 John Dewey

John Dewey var en filosof, psykolog och pedagog, som levde i slutet av 1800-talet och bdrjan
av 1900-talet. Han var framst kand for sina filosofisk tankar kring utbildning och l&rande.
Learning by doing, ar ndgot som Dewey foresprakade och menade att det ar viktigt att omvandla
det teoretiska till praktiken. Detta ar viktigt for att fa en hogre och battre motivation.
Motivationen &r viktigt hos de larande och den &r som hogst nér eleverna kanner sig delaktiga
i ett skapande och att skapandet har en mening. Dewey trycker hart pa ar att man far kunskap
genom att handla. Eleven maste agera och handla i den miljon dar kunskapen ska uppnas genom
att i grunden ha ett teoretisk larande. Deweys teori ar nagot som stérker att praktisk utbildning
ar viktigt for att eleverna ska kanna sig trygga inom sitt arbete nar det &r klara med sin
utbildning. (Dewey, 2004)
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2.3.2 Jens Rasmussen

Jens Rasmussen var en professor som levde och utvecklade sina teorier under 1900-talet och
borjan av 2000-talet. Praktiskt larande var nagot Rasmussen foresprakade. Situerat larande ar
det Rasmussen kallar praktiskt larande. Med det menas att man l&r sig fardigheter och
kunskaper genom att géra och att géra det i den miljon déar kunskaperna kommer utévas och
anvandas i framtiden. For att man ska lara sig ska man aktivt medverka i det praktiska arbetet
pa ratt miljo. Som pa en praktikplats, dar man far utfora praktiskt larande i form av ett arbete,
men parallellt ha ett teoretiskt larande. Rasmussen foresprakar nagot som han kallade
mastarlara, dar han menar att den larande, eleven, har en handledare som eleven l&r sig av.
Detta larandet sker genom att eleven i princip kopierar det som handledaren gor och foljer
efter handledaren i arbetet. Pa sa satt lar sig eleven genom att gora exakt samma saker. Likt
Deweys teori sa styrker Rasmussens teori att eleverna behdver praktiskt larande for att kdnna
att man har tillrdckligt med kunskap om sitt yrke efter avslutad utbildning. (Rasmussen Jens,
2000)

2.3.3 Dr. Adam Fletcher

Fletcher har i sin rapport 7 on / 7 off versus 14 on / 14 off ROSTERS WITH RESPECT TO
FATIGUE AND RELATED FACTORS sammanstéllt vetenskapliga artiklar om for- och
nackdelar pa langden av arbetsperioderna inom olja och gas industrin till sjoss. Summeringen
av alla artiklar som sammanstallts har sedan redovisats i en tabell. | tabellen listas det for- och
nackdelar med att jobba 7 dagar ombord och sedan 7 dagar hemma. | en annan tabell listas det
for- och nackdelar med att jobba 14 dagar ombord och sedan 14 dagar hemma. Resultatet av
rapporten visade att jobba 14 dagar och sedan vara ledig 14 dagar &r det vanligaste
internationellt sett. Att jobba 14 dagar och sedan ledig 14 dagar var det alternativet med flest
fordelar och ar da det bésta alternativet. 14/14 var det basta alternativet baserat pa att
personen fick god sdmn och inte blev stord av kollegor, ndr man delar hytt med andra
ombord. Att ha en delad hytt med mindre an fyra personer ar vad resultatet grundar sig pa.
Fletcher har sammanstallt denna rapporten som ar till hjalp for att forsta hur ett vanligt
avlésning schema ser ut ombord och vad det har for for- och nackdelar. (Dr Adam Fletcher,
2009)
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3. METOD

For att fa fram data som svarar pa fragestallningen anvéandes enkater som skickades ut till fore
detta elever pa sjofartsutbildningen pa gymnasiet. Enkaten &r en kvalitativ undersékning om
hur studenterna upplevde sin utbildning, vad de fortsatte med efter studenten samt vad de tror
om sin egen framtid angaende jobb (se bilaga nr. 1). Studenternas synvinkel komplementeras
med intervjufragor genom mejl till tre olika rederier for att fa arbetsgivarens synvinkel (se

bilaga nr 2). Med dessa tva tillsammans kan slutsatser dras enligt fragestallningen.

3.1 Urval
3.1.1 Skolelever

Gruppen elever som tas i beaktande i denna studie &r elever fran samtliga gymnasium som
bedriver sjofartsutbildningen i Sverige och som tagit studentexamen pa sjofartslinjen ar 2018,
2019 eller 2020. Den totala populationen som undersoks ar cirka 250 elever. Antalet elever pa
de dverlamnade kontaktlistor ar pa 108 stycken, vilket gavs av fyra av de sju olika skolorna
(Ockerd seglande gymnasieskola, Kalmar praktiska gymnasium, Harngsands gymnasium och
Tornstromska gymnasiet).

3.1.2 Rederier

Ett explorativt urval gjordes med rederierna. Fragor skickades ut till tre svenska rederier.

3.2 Etiska stéllningstaganden

| och med detta arbete hanteras stora mangder personlig information, sdsom personnummer,
adress, namn, telefonnummer och elektronisk post. Da har stéllningstaganden gjorts for att
skydda personliga uppgifter. Enkaten som skickas ut ar helt anonyma om deltagarna vill det.
Uppgifterna som fas fran skolorna om eleverna sprids ej pa nagot satt och kommer heller gj

med i arbetet. UtOver det kommer dessa uppgifter raderas nar arbetet ar fullandat.

3.3 Genomfdrande

Samtliga Svenska gymnasium som bedriver sjofartsutbildningen kontaktades via elektronisk
post, dessa ar Ockero seglande gymnasieskola, Wisbygymnasiet, Harndsands gymnasium,

Sjomansskolan, Tornstromska gymnasiet, Lindholmen tekniska gymnasium och Kalmar
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praktiska gymnasiet. | detta e-post beskrevs arbetet, syftet i det och vilka dem som skriver
arbetet ar, det bads om kontaktinformation om de klasser som gatt ut skolan med
studentexamen 2018, 2019 och 2020. De skolor som ej svarat pa initiala e-posten, fick efter
en viss tid en pdminnelse pa samma e-postadress som tidigare. Med hjalp av dessa uppgifter
skickades enkiterna ut som “short message service” (sms) till forna elever med lank till enkat
samt en beskrivande text med syfte av enkat men ocksa vilka som ligger bakom enkét och
utskick. Datan samlades automatiskt pa hemsida pa internetet, dar resultat av enkaterna
studerades och sammanstalldes efter pataglig tid for deltagarna att hinna svara. Den
kvalitativa datan bearbetas och presenteras med hjalp av diagram. Den kvalitativa datan
analyseras och redovisas i form av textstycke.

For att fa fram vart fragorna till rederierna skulle skickas inom rederierna kontaktades dessa
rederier via telefon. Under samtalet forklarades forfattarnas intention och en e-postadress gavs
vilket anvandes som vidare kontakt plattform. Till denna e-post skickades fragorna till
rederierna under kontexten hur svaren passar in och skulle anvéndas. Det gavs ca 3 veckor for
rederierna att hinna ge svar. Svaren fran rederierna kommer i form av kvalitativ data, denna

data redovisas efter analys i textformat med hjélp av citat.

3.3.1 Framtagning av enkaten

Enkaten har tagits fram med hjalp av surveymonkey. Enkéten ar utformad for att fa hog
svarsfrekvens och kunna extrahera relevant data som kan analyseras och sammanstéllas. De
flesta av fragorna har klara svarsalternativ, detta minskar svar bordan vilket hjer chanserna
for att deltagaren ska slutfora enkaten (Denscombe, 2018), (se bilaga nr. 1). Innan enké&ten
skickats ut till fore detta sjofartselever gjordes ett urval pa fem personer, det var personer
fran sjokaptensutbildningen pa Chalmers som fick ta del och fullborda enkaten. Enkéaten
utformades for att mestadels kunna redovisa kvantitativ data. Det finns tva fragor dar
deltagarna far utveckla sina resonemang. Dessa fragor ar av kvalitativ sort, svar pa dessa
fragor redovisas ej pa samma satt som évriga och de ger mer utforliga svar som sedan

besvarar fragestallningen.

3.3.2 Framtagning av fragor till rederier

Fragorna som tagits fram har haft fokus pa fragestallningen. Vad &r det arbetsgivaren kan

svara pa utifran fragestéallningen som skulle bidra till 6kad forstaelse, och ge for synstt som

14



annars skulle utebli? Rederierna har mojlighet att besvara fraga 1 i fragestéllningen. Fragorna
ar strukturerade intervjufragor (Denscombe, 2018). Tre stycken fragor valdes for att inte 6ka
svarshordan for mycket (Denscombe, 2018). Det ger ocksa underlag for att fa en bredare bild

an om en fraga hade valts. (Se frdgorna under bilaga nr. 2).
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4. RESULTAT

4.1 Enkater

Av de 108 enkater som skickades ut kom 30 ifyllda enkéter tillbaka. Det ger en svarsfrekvens

pa 28 %. Totalt 12 % av populationen pa 250, svarade pa enkéten (se figur 2).

Figur 2. Férdelning av populationen

(57 %) Kontaktinformation EJ erhéllet: 142

(100 %) Population: 250

(31 %) EJ besvarade enkaéter: 78

(43 %) Kontaktinformation erhallet: 108
(12 %) Besvarade enkater: 30 I

Hela populationen delas i tva, de individer vilket kontaktinformation erhélls, och de individer vilket

kontaktinformation ej erhdlls. Av antalet kontaktinformation som erhdlls kom 30 enkater tillbaka och 78 bortfall.

30 stycken har svarat pa enkaten och svaren ar fordelade pa tre olika arskullar som har tagit
studenten fran sjofartsgymnasium, aren ar 2018, 2019, 2020. Av alla 30 enkétsvar har alla varit
ifyllda pa ett korrekt sétt, inget internt bortfall har skett. Det externa bortfallet ar hogre da det
har varit svart att fa kontakt med alla studenter, men &aven ett bortfall fér de som inte valt att
svara pa enkaten. 33% tog studenten ar 2018. 27% som tog studenten ar 2019. 40% som tog
studenten ar 2020. En nagorlunda jamn fordelning Gver aren, vilket far resultaten i de olika
stallda fragorna att motsvara ett trovardigt resultat, da svaren enbart inte kommer fran samma
arskull. Resultatet visar att 80% har valt att inrikta sig pa dack, intresset for maskin var lite

mindre, enbart 20% valde att inrikta sig pa maskin.
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Figur 3. Vilket ar tog du studenten?
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Totalt var det 30 svarande pa enkaten. Ar 2018 var det tio elever som tog studenten av de som svarat p& enkéten.
2019 var det atta elever som tog studenten av de svarande. 2020 var det tolv stycken som tog studenten av de
svarande (se figur 3). Datan speglar alla arsavgangsklasser nagorlunda jamnt, da de svarande &r jamnt fordelat pa
de tre aren.

Figur 4. Vilken inriktning pa sjofartsutbildningen studerade du?

Dack

Maskin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Av de 30 svarande var det 24 som hade valt inriktning dack, alltsa 80%. Resterande 20% hade valt inriktningen
maskin, alltsa sex stycken (se figur 4).
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Figur 5. Hur n6jd var du med din gymnasieutbildning?
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Skala 0-10, déar 0 &r valdigt missnojd och 10 &r véldigt nojd. Till skalan fanns en kompletterande textruta dar det
fragades vad skolorna kunde gora battre. Har hade de svarande fritt att kommentera vad de tyckte.

Data fran enkaten visar resultatet att majoriteten &r mer an néjda med sin utbildning och endast
en svarande tyckte att den var valdigt missnéjd med sin utbildning. Atta personer av de svarande
var valdigt ngjda med sin utbildning, vilket &ven var det alternativet som flest hade valt (se
figur 5).

18



Figur 6. Vad deltagarna hade for sysselsattning efter studentexamen.

Jobbar dvrigt (4)
13,3%

Studerar ovrigt (1)
3,3%

Studerar sjofart (7)
23,3%

Jobbar ombord (18)
60,0%

60% svarade att det jobbar ombord pa ett fartyg, av dem var det 9 personer som jobbar som lattmatros/matros. Tva
personer av de 60% som jobbar ombord pa ett fartyg, jobbar som vaktgdende maskinpersonal/befaren
maskinpersonal. En person jobbar som befaren motorman. Tva personer jobbar inom fiskeindustrin. En person
jobbar som fartygskock. Tva stycken jobbar inom forsvarsmakten som signalmatros och stridsbatsforare. En
person ar befalhavare pa linfarja. En person jobbade som matros efter skolan men sedan valt att studera vidare till
sjokapten. 23,3% svarade att de studerar vidare inom sjofart. Sex personer studerar vidare pa
sjokaptensprogrammet. En person studerar vidare pa sjobefal klass VI1I. 3,3%, endast en person, svarade att det
studerar vidare till annat &n sjofart. Personen studerar vidare till polis. 13,3% svarade att de jobbar med annat &n
sjofart (se figur 6).
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Figur 7. Kénde du att du hade tillrackliga kunskaper efter studenten for att jobba till sjoss som

lattmatros/motorman?

Nej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Av de 30 svarande tyckte 22 stycken, 73%, att de hade tillrackliga kunskaper for att jobba till sjéss som lattmatros
eller vaktgéende maskinpersonal efter studenten. Atta stycken, 27%, tyckte att dem saknade kunskaper for att bérja
jobba till sjéss som lattmatros eller vaktgaende maskinpersonal direkt efter studenten (se figur 7). Kompletterande

till frdgan fanns en fritextruta dar de svarande kunde beskriva i text vad det fattades for kunskaper.

| denna textruta va det nio deltagare som svarade med mer utforliga svar vilken kunskap som
fattades. Ord som erfarenhet aterkom ofta, att eleverna hade en grundkunskap att sta pa men att
de inte hade ndgon erfarenhet var det anda svart nar de val kom ut for jobb. En deltagare skrev,
“Det finns sjukt mycket mer praktiska kunskaper man kan léra sig som skolan inte 1ar ut. Nar
man val jobbar till sjoss utanfor skolan ser man ut som ett fragetecken.” En annan deltagare
onskade mer engelskakunskaper, namn pa verktyg system och andra fartygsspecifika
benamningar. Denna frdga om vilka kunskaper som fattas ar snarlig mot frdga nummer 6, vad
skulle skolan kunna forbattra? Darmed blir svaren liknande, flera skrev ocksa att de ville ha
mer praktik. En deltagares svar sammanfattade svarens tendens bra, “Jag hade de
grundlaggande kunskaperna men det mesta kommer med erfarenhet, darfor var praktiken

véldigt nyttig”.
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Figur 8. Vad fick dig att fortsatta jobba/studera till sjoss som lattmatros/motorman eller att
INTE fortsatta jobba till sjoss?

Jag har
fortsatt...

Jag har inte
fortsatt...
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Fragan &r stalld sa att de svarande har tva alternativ att valja mellan. Dar forsta alternativet &r att de har fortsatt sin
karriar inom sjofart som lattmatros eller motorman eller valt att studera vidare inom sjéfart. Andra alternativet &r
att de inte har fortsatt jobba till sjoss eller valt att studera vidare inom sj6fart. Kompletterande till fragan fanns en
textruta dar de svarande fritt kunde besvara i text vad som fick just dem att fortsatta jobba till sjoss eller att inte
fortsatta jobba till sjoss. 21 stycken av de 30 svarande har fortsatt studera eller jobba inom sjéfart. Nio stycken har
valt att inte fortsatta jobba eller studera inom sjofart (se figur 8)

17 har valt att svar med fritext om vad som gjorde att det valt att fortsétta studera/jobba till
sjoss. Av de 17 s ar det fem stycken som namnt att arbetstiderna ar det som gor att en fortsatt
karriar till sjoss ar aktuell. De namner just att avlésning systemen ar bra, sa kallade 1:1. Vilket
innebé&r att man jobbar lika mycket som man ar ledig. En veckas jobb och sedan en veckas
ledighet. En svarande jobbade 2:2, vilket betyder att personen jobbar tva veckor och &r sedan

ledig tva veckor.
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Figur 9. Vad har du for framtidsplaner angaende jobb?

Vet ej (6)
20,0%
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20,0%

De flesta av deltagarna hade som intention att jobba till sjoss framover. Endast 12 deltagare hade inte som intention
eller var oséker dver om de skulle jobba ombord. Enligt figur 6 var det 25 deltagare som jobbade till sjoss eller
studerade inom sjofart. Alltsd ar bara 18 av dessa 25 direkt installda pa att jobba till sjéss ombord ett fartyg (se
figur 9).

4.2 Rederiernas svar

Av de tre tillfragade rederierna var det enbart ett rederi som valde att svara pa fragorna.

| rederiets svarskriver de att de anstéller cirka 10-15 jungman, lattmatroser samt vaktgaende
maskinpersonal totalt under sommaren vilket &r deras hogsasong. Men att de &ven anstaller
personer fran sjofartsutbildningen som manskap nar det finns behov. Rederiet tar emot elever
for praktik men dven studiebesok. De forsoker dven ha en dialog med eleverna via
frageformuldr till de som varit dar unders sin APL, men ocksa pa skolorna nar det ges tillfélle.

Vad rederiet sag vad studenterna behdvde utveckla, fraga 2, lamnades tom.
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5. DISKUSSION

5.1 Har det skett en attitydforandring mellan 2008 till idag i valet av
inriktning efter avslutande studier pa sjofartsprogrammet?

5.1.1 Elevernas nuvarande sysselsattning och framtidstro

Analys om figur 6. Vad deltagarna hade for sysselsattning efter studentexamen.

Av de 30 svarande pa enkéaten sa var det 18 stycken som jobbade ombord pa ett fartyg direkt
efter avslutad utbildning. Det &r alltsa majoriteten som jobbade ombord pa fartyg, vilket kan
anses som positiva siffror. Gymnasieutbildningen har lett till jobb vilket &r syftet med
sjofartsgymnasiet. Sju av de svarande studerar vidare inom sjofart. Sex stycken pa
sjokaptensprogrammet och en pa klass V1. Positiva siffror har ocksa, da man kan vélja kurser
i sjofartsgymnasiet sa man blir hogskoleférberedande for vidare studier till sjokapten,
sjoingenjor eller sjobefal Klass VII. Om man sammanstéaller dessa tva parterna sa ar det hela
83,3% som studerar inom sjofart eller jobbar till sjdss. Det ar siffror som visar att
sjofartsgymnasiet uppfyller sitt syfte med att utbilda sjoman. En svarande studerar annat an
sjofart. Fyra svarande jobbar med annat &n sjofart. 16,6% har alltsa valt att inte fortsatta med

sjofart efter studenten.

Analys om figur 9. Vad har du for framtidsplaner angaende jobb?

Av de 30 eleverna som svarade pa enkaten var det 18 stycken (60%) , som sagt att de har
framtidsplaner att jobba till sjoss. Det var sex stycken (20%) som svarade att de inte har
framtidsplaner att jobba till sjoss. Sex personer (20%), valde alternativet vet ej. Vad dessa sex
personer har for tankar om framtiden gar utanfér arbetets avgransningar och kommer darfor
inte diskuteras vidare. | enkaten, fraga 5, ar fragan formulerad likasa svarsalternativen pa sa
satt att de svarande fick vélja om de har framtidsplaner att jobba pa dack eller i maskin. Har
kan man utlasa att majoriteten ar intresserad av en framtid pa dack. 17 stycken svarade att de
har framtidsplaner pa att jobba till sjoss pa dack. Medans det var tre stycken som hade
framtidsplaner att jobba till sjoss i maskin. Vad respondenterna har svarat i enkéten om vad
som gjort att de inte fortsatt jobba till sjoss eller studera inom sjofart har varit, livssituationen,

arbetsbrist pa grund av Covid-19, daliga upplevelser fran praktiken och att de saknade det
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stodet som behovdes. Dessa anledningar kan vara den bidragande orsaken till att de sex
personerna, som svarade att de inte ser en framtid inom sjo6farten, inte ser hur de ska kunna ha

en framtid inom sjofarten eller tappat intresset for att jobba till sjoss.

5.1.2 Val av inriktning efter avslutande studier pa
sjofartsprogrammet

| arbeten fran 2008 som undersokte gymnasieelevers intresse for arbete och uthildningen
inom sjofart var det 109 av 114 (96 %) som hade som plan att jobba ombord eller studera
vidare till sjokapten eller sjoingenjor. Enligt resultatet som fatts fram i denna studie &r det 25
av 30 (83 %) som faktiskt stannat inom sjofart. Antingen jobbat ombord eller studerat nagon
av de tva hogskolorna som erbjuder sjofartsutbildning. Detta resultat visar att viljan &r fortsatt
stark att jobba eller studera inom sjofart. Det finns viss skillnad mellan de tva olika siffrorna, i
detta arbete &r det ndgot farre procentméassigt som jobbar ombord eller studerar vidare pa de
tva hogskoleuthildningarna, det kan ha olika faktorer. Det skulle kunna vara en annorlunda
arbetsmarknad vilket kan ha gjort det svarare eller lattare for ena eller den andra gruppen
elever att fa jobb. Det ar ocksa mojligt att det finns en markant skillnad i vilken utstrackning
eleverna foljer den plan for framtiden som de sjalva har. Eller att det har skett en liten
utveckling 6ver att nagot farre vill ga ut som lattmatros / vaktgaende maskinpersonal. Oavsett
anledning kan det understrykas att den axiomatiska trenden med att en 6vervaldigande
majoriteten haller sig till sjéfarten ombord eller utbildning pa sjokapten eller

sjéingenjorsprogrammet.

Jamfor man istéllet resultatet fran figur 9 dar det beskrivs att 18 (60 %) deltagare var sékra att
de skulle jobba till sjoss i framtiden, ar det betydligt lagre andel &n fran 2008 dar 109 (96 %)
hade framtidsplaner till sjoss. Lagger man till hdlften av de som svarade “vet ¢j” pa figur 9
vilket blir tre fler personer, det minskar skillnaden fran 36 procentenheter till 26
procentenheter. Det finns fortfarande en viss skillnad mellan resultaten fran avgangarna 2008
jamfort med 2018, 2019 och 2020 i denna aspekt. Vad denna skillnad beror pa ar svart att fa

fram.

Studien fran 2008 visar att hela 91 av 114 (80 %) hade som plan att soka sig till
sjokaptensprogrammet eller sjdingenjorsprogrammet, antingen efter arbete som matros /
motorman eller direkt efter gymnasiet. Jamfor man den siffran med resultatet fran figur 6 som

beskriver deltagarnas nuvarande sysselsattning kan man se extremt stora skillnader. Enligt
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figur 6 &r det enbart sju deltagare som studerar sjofart. Sex inom sjokapten och en pa sjobefal
klass VI1I. Skillnaden &r 80 % ar 2008 som hade som plan att studera pa nagon av de tva
hdgskoleprogrammen jamfort med 20 % som studerar sjokapten eller sjoingenjor. Det ar
storsta skillnaden mellan de tva resultaten. Tittar man &ven pa antalet sokanden till sjokapten
och sjéingenjors programmen sa ser man samma utveckling. Hostterminen 2008 ansokte
sammanlagt 2 201 personer sj0kapten eller sj6ingenjoérs programmen. Hostterminen 2018 var
det istéallet 868 personer, ar 2019 och 2020 med snarlika antal sokande. Trenden &r tydlig, allt
farre har sokt sig till sjéfarts utbildningarna pa hogskolorna. Aven andelen elever som
kommer fran sjofartsgymnasium. En orsak varfor skillnaden &r stor kan ha att géra med att
deltagarna i denna studie hade senare planer att studera pa hogskolan, men eftersom de
arbetade ombord vid detta tillfalle redovisades dessa inte som personer pa hogskolan aven om
det var deras intention lite langre fram i tiden. Hade deltagarna i detta resultat blivit fragade,
“ska du studera sjokaptensprogrammet eller sjdingenjdrsprogrammet i framtiden?”, da skulle
antalet majligtvis bli hogre, och skillnaden mindre. En annan orsak ar aterigen skillnad pa
jobbtillfallen och arbetsmarknad mellan 2008 till idag. Idag ar mojligheterna goda, da det
forvantas bli hoga pensionsavgangar de kommande aren. Det kommer leda till att efterfragan
pa befal kommer att bli stérre. (Par-Henrik Sjostrom, 2013) Internationella arbetsmojligheter
tas dven upp som en anledning till den goda arbetsmarknaden. Efterfragan pa svenska befal
okar internationellt. Det gor att fler arbetstillfallen kommer dyka upp. (Framtid, u.d) Den
forvantade hoga efterfragan pa befal de kommande aren talar emot den negativa trenden for

de sokande pa sjofartshdgskolorna.

5.2 Vad far studenterna att fortséatta eller byta sin karriar inom
sjofart till sj6ss?

Analys om figur 8. Vad fick dig att fortsatta jobba/studera till sjoss som
lattmatros/motorman eller att INTE fortsatta jobba till sjéss?

21 stycken av de 30 svarande valde alternativet att de fortsatt sin karriar till sjoss. Medans nio
valde att inte fortsatta sin karriar till sjoss. Det som kunde utlasas fran den kvantitativa delen

ar att majoriteten fran sjofartsgymnasium faktiskt jobbar till sjoss eller véljer att studera
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vidare pa hogskola till sjokapten, sjoingenjor eller sjobefal klass VII. For att tolka den
kvalitativa delen d&r de svarande har kunnat svara med fritext vad det &r som gor att de valjer
en karriar till sjoss alternativ inte gor det, kan man se att de svarande gillar arbetstiderna och
att de trivs ombord med jobbet. En av de svarande valde bort sjofart pa grund av daliga

erfarenheter pa praktiken.

I en rapport (Adam Fletcher, 2009) som tar upp fordelar och nackdelar med att jobba sju dagar
pa och sedan sju dagar ledig, Fletchers benamning pa 1:1-system, kontra 14 dagar pa och sedan
14 dagar ledig, Fletchers bendmning pa 2:2-system, belyser just detta arbetssatt. Det tas upp
fordelar med att jobba 1:1, sa som mer frekvent aterhdamtning hemma, mindre risk for somn
bortfall, mindre potentiella familjeproblem, farre arbetsdagar i foljd. Fordelar med att jobba
2:2, sadsom farre avlosningsdagar (farre resdagar), langre tid hemma med familjen nar
ledigheten val infaller, lattare att fordela arbetsbordan under sina tva veckor ombord, mer tid
att socialisera sig med besattningen. | rapporten tas det upp nackdelar med att jobba 1:1 och
2:2, sasom lattare att fa familjeproblem, lattare att ha ett sekundart jobb pa sin ledighet vilket

kan resultera i utmatthet, svarighet i att resa pa sin veckas ledighet.

Det Adam Fletcher tog upp i sin rapport med fordelar gentemot nackdelar att jobba 1:1 eller
2:2, kan kopplas samman till de svarandes fritextsvar. Man kan se att de svarande som skriver
att de gillar konceptet med arbetstiderna har aven svarat att de gillar stimningen ombord och
trivs i yrket. Det Adam Fletcher tar upp i sin rapport med att jobba sju dagar och sedan ledig
sju dagar &r att de ombordanstallda far farre arbetsdagar i foljd. Detta resulterade i battre
motivation men dven mer energi till att kunna prestera arbetsmassigt, vilket gynnar bade
rederiet da de far duktiga sjoman men aven sin personliga motivation till att vilja fortsatta
jobba till sjoss och utvecklas. Nar man jobbar sju dagar och sedan ledig sju dagar sa far man
mer frekvent ledighet med familjen hemma, detta tros vara en stor fordel med just att arbeta
till sjoss. Den vecka man ar hemma far man kvalitetstid med familj och véanner vilket ar en
stor betydelse for manga. Familje- och kompis relationerna ar lattare att uppratthalla da man
faktiskt ar ledig lika lange och har da sin ledighet pa sju till 14 dagar att helt fokusera pa
familj och vanner. Sju dagar borta fran familjen ar sa pass kort tid att man hinner ta ikapp det
man missade nar man var borta, for att man ar hemma lika lang tid. Just att ha lika mycket
ledighet som arbetstid &r ovanligt och &r nog nagot som lockar manga att ga till sjéss. Nar
man har sin ledighet & man helt ledig och har tid till att vila ut sig, sa man far mer energi att

spendera med familj och vanner alternativ till sina hobbys man har. Man ar utvilad till den
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dagen man ska komma ombord och jobba en vecka igen. En annan sak som &r viktigt som gor
att man trivs pa sin arbetsplats och da véljer att fortsatta ar sina kollegor. Nar man jobbar till
sjoss ar alla pa samma yta pa fartygen, man &ter, jobbar och umgas pa samma utrymmen.
Detta gor att man far en valdigt néra relation till de man jobbar med och da ar det viktigt att
kdnna sig trygg och bekvam. Det sociala ar viktigt och ar nagot som de svarande i enkaten har
svarat i sin fritext. De har namnt att kollegorna, miljén och stamningen ombord &r nagot som
gjort att de valt att fortsatta jobba till sjoss. En av respondenterna svarade att det var en
valdigt hard jargong och fick det stodet som behovdes. Det &r ndgot som gjorde att just denna
personen inte valt att fortsatta till sjoss. Ett problem som borde tas upp och ifragaséattas da alla
ska fa de stod de behover for att kanna att de vill fortsatta sin karriar till sjoss. En svarande
skrev att de inte valt att fortsatta till sjoss pa grund av livet. Det kan tolkas som att just efter
gymnasiet var en dalig tid for att jobba till sjoss och monstra pa ett fartyg och vara borta.
Personen i fraga behdvdes majligtvis hemma. Covid-19, &r varfér en svarande inte valt att
fortsatta till sjoss. Den svarande skriver att de inte hittat nagot jobb pa grund av Covid-19.
Om man ser hur personen har svarat sa kan man tolka det som att den fortfarande ar
intresserad av att jobba till sjéss men inte blivit anstalld ombord pa ett fartyg pa grund av

radande pandemi.

Om skolorna tar till sig de asikter som de svarande har gett om utbildningen, kan det leda till
forbattringar som far fler elever att stanna till sjoss. For att eleverna ska kanna sig fyllda med
ratt kunskap for att direkt efter studentexamen borja jobba som lattmatros eller vaktgaende
maskinpersonal ar det av stor vikt att de far den kunskapen fran skolan. Utbildningen ska vara
yrkesforberedande och da &r det viktigt att skolorna tar till sig det de tidigare eleverna tyckte
om sin utbildning, for att kunna utvecklas och fa fram dnnu battre och fler sjoméan i Sverige.
For att tolka svaren i enkaten sa véljer en andel att inte fortsatta till sjoss pa grund av
utebliven kunskap fran gymnasiet. Med utebliven kunskap sa syftar det pa de praktiska
momenten. Eleverna kanner att de har en kunskapslucka inom de praktiska momenten, vilket
gor att de inte kanner sig trygga med att borja jobba till sjoss direkt efter studentexamen. Det i

sin tur gor att de inte &ar sa aktiva pa arbetsmarknaden inom sjofart.
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5.3 Hur val forbereder gymnasieskolorna eleverna for sina val av
inriktning efter avliutade studier?

Analys om figur 4. Vilken inriktning pa sjofartsutbildningen studerade du?

Det &r 24 stycken som har valt inriktningen déck och sex stycken som valt inriktning maskin.
Detta kan man tolka som att inriktning dack lockar mer an maskin. Pa skolverkets hemsida
(Skolverket. Laroplan, program och amnen i gymnasieskolan, ud) ) gar det att lasa en kort
beskrivning om de tva olika inriktningarna. Citerat fran skolverket om inriktningen déack
“Inriktningen dack ska ge kunskaper om drift och underhall inom fartygets dacksavdelning.
Inriktningen kan leda till arbete som till exempel matros.”. Citerat fran skolverket om
inriktning maskin “Inriktningen maskin ska ge kunskaper om drift och underhall inom
fartygets maskinavdelning. Inriktningen kan leda till arbete som till exempel motorman och
fartygselektriker.”. Det ar aven fortydligat pa hemsidan att bada inriktningarna kan leda till
fortsatta studier pa hogskola, sa som fartygsbefal klass V11, sjoingenjor och sjokapten, sa
valet av inriktning borde inte bero pa att den ena inriktningen ar hogskoleforberedande
medans den andra inte &r det. Oavsett om de studerande véljer maskin eller dack som
inriktning sa laser de 600p totalt. Sjalva studieplanen borde inte paverka elevernas val av
inriktning da bada motsvarar varandra. Skolverket har dven listat upp exempel pa
yrkesutgangar efter avklarad utbildning pa gymnasiet. Nagra exempel &r, matros,
fartygselektriker, maskinbefal och fartygsbefal. Sa valet av inriktning borde inte ha med att
det finns okunksap om de olika yrkena efter avklarad uthildning, da olika yrken for de olika
inriktningarna benamns. | Transportforetagens rapport har de gjort en enkatundersdkning som
visar sjofartens rekryteringsbenov kommande ar. De har valt att undersoka fyra yrkesgrupper,
matros, motorman, tekniskt befél och nautiskt befél. Det visar att inom yrkesgrupperna matros
och nautiskt befal som da &r inriktning dack, kommer det behova att rekryteras 453 personer
inom loppet av 5 ar. | yrkesgrupperna motorman och tekniskt befél, som &r inriktning maskin,
kommer det behova att rekryteras 361 personer inom loppet av 5 ar. (Transportforetagen,
2019) Det visar att jobbmojligheterna &r marginellt godare om man valjer inriktning déck,
med detta ar det mojligtvis darfor att 80% valt att lasa inriktningen dack.

Analys om figur 5. Hur n6jd var du med din gymnasieutbildning?
Fragan ar formulerad sa respondenterna ska bedoma hur de upplevde och hur néjda de var
med sin gymnasieutbildning pa en skala 1-10. Skalan 1-10 anvéandes da den &r valkand for

manga och aven for att fa en battre forstaelse for hur de olika studenterna valt att svara.
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Alternativet ett motsvarar att de var valdigt missndjda med sin gymnasieutbildning och
alternativ tio var att de var véldigt nojda. Har kan man se att majoriteten ar ndjda med sin
utbildning, endast en person har valt alternativ ett, alltsa att de ar valdigt missnéjda. Det ar
motsatt av hur motsvarande 29 personer har tyckt om utbildningen da de varit mer an néjda,
vilket ar positivt for skolan och for sjofarten att sd manga ar néjda med sin utbildning. Om
studenterna ar ndjda med sin utbildning ar det ett gott tecken pa att de vill fortsétta inom
sjofart, vilket ar valdigt vardefullt for branschen. | enkéten kunde de svarande ldmna en
kommentar pa vad det tyckte om sin utbildning, vilket har varit vardefullt for att fa en djupare
forstaelse om vad det just ar som saknas for att eleverna ska kanna sig tillrackligt fyllda med
kunskap nar det ar dags for att ga ut i arbetslivet efter studenten. Behorigheterna studenterna
far ar utformade sa att de direkt vid avklarad utbildning ska kunna komma ut i arbetslivet till
sjoss, alternativt studera vidare da utbildningen &ar hogskoleforberedande. Att vara néjd med
sin utbildning ar viktigt for ett fortsatt intresse inom sjofart. Motivation &r en viktig del for att
fa studenterna till att fortsatta sin karriar till sjoss eller alternativ studera vidare inom sjofart.
Det ligger i rederiernas intresse att fa dessa studenter till att vilja fortsatta inom branschen da
det ar framtida arbetstagare for dem, men aven for gymnasiernas intresse da de vill fa fram
studenter som &r trygga med att starta en karriar till sjoss eller studera vidare. For att studera
vidare till sjoingenjor eller sjokapten kravs motivation och rétt gymnasieutbildning, vilket de
studerande ska fa fran gymnasiet. Vad man kan tolka fran enkatens data, har eleverna

motivation och ar ndjda med utbildningen dverlag.

Det som kan utlasas fran enkaten och de svarandes kommentarer &r att de eftersoker mer
praktiska moment och mer praktik ombord pé fartyg. Atta stycken av de 14 som ldmnade en
skriftlig kommentar pa vad de tyckte om utbildningen, var svaret att de efterfragade mer
praktiska moment. John Dewey hade ett uttryck, learning by doing (Dewey, 2004), han menade
att det ar viktigt att ta det teoretisk och omvandla det till praktiken. Detta for att fa en battre
motivation. Rasmussen foresprakade ocksa praktiskt larande (Rasmussen, 2000), nagot som
han bendmner i boken Mastarlara - Larande som social praxis, detta praktiska larande &r kallat
situerat larande. Situerat larande &r att man lar sig genom att géra och att man gor det i den
miljon dar det praktiska kommer att anvandas i framtiden. Med det menar Rasmussen att man
ska gora praktiskt arbete i form av att medverka i ett arbete, likt en praktikplats men dven ha ett
teoretiskt larande samtidigt. Nagot han tar upp i boken &r det sa kallade mastarlara, med det

menas att studenten foljer efter en handledare och Iar upp sig genom att gora exakt samma saker
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som handledaren. Detta &r inte langt ifran hur det ser ut pa de praktiker som eleverna far gora
ute pa fartyg. Eleven blir tilldelad en handledare pa fartyget och lar sig av den personen. Eleven
ar inte last vid den personen utan med egna initiativ och motivation till att fa kunskap inom
omradet, benagen att lara sig sjalv eller genom andra befattningar ombord for att fa en bredare
kunskap och erfarenhet. Det Rasmussen och Dewey’s vill fa fram &r att praktiskt l&rande &r den
basta formen for att lara sig. Dewey menar i sin teori att motivationen hos eleverna blir hogre
da de kanner att de ar en del av ett skapande och har en mening. Detta far eleverna genom
praktiker ombord pa fartyg. John Dewey hade kanske ratt, med tanke pa att majoriteten av de
svarande efterfragade mer praktiska moment. Skolorna borde ha mer praktiska moment i
skolan. Detta for att forbereda eleverna pa sa bra satt som mojligt.

Analys om figur 7. K&nde du att du hade tillrackliga kunskaper efter studenten for att
jobba till sjoss som lattmatros/motorman?

Av de 30 svarande sa tycker 22 stycken att de hade tillrackliga kunskaper efter studenten for
att jobba som lattmatros eller vaktgaende maskinpersonal, medans atta stycken tyckte att de
inte hade tillrackliga kunskaper. 27% tycker alltsa att de inte har tillrackliga kunskaper for att
jobba direkt efter studenten, da de har ratt behorigheter och ar befogade att jobba ombord pa
fartyg. En hdg siffra da alla studenter ska ha fatt samma utbildning forutom valet av
inriktning dack eller maskin. | enkaten har de svarande kunnat lamna en kommentar pa
fragan. Nio stycken har valt att ge en kommentar pa fragan och sju stycken av dessa har
kommenterat att de vill ha mer praktiska moment for att kanna att de far ratt kunskaper. De
tva andra som ldmnade kommentar, skrev, citerat frdn enkéten “Ja, fast uppvixt inom sjofart
sa var det som gjorde det, inte skolans skull kanske” och “ Vet inte, har inte borjat jobba till
sjoss dn”. Det ir tydligt att de svarande efterfragar mer praktiskt arbete och moment i skolan.
Det Rasmussen och Dewey tar upp i sina teorier har ett tydligt samband med vad eleverna
efterfragar, mer praktiskt larande. Sjofartsutbildningen pa gymnasiet ar ett yrkesprogram som
ska gora eleverna forberedda for arbetslivet som lattmatros eller vaktgaende maskinpersonal,
det ar darfor av stor vikt att eleverna kanner att de far den kunskap de behéver for att borja
jobba direkt efter avslutad utbildning. Atta stycken svarande fran enkéten tyckte att de inte
hade tillrackliga kunskaper for att borja jobba direkt efter gymnasiet, detta hade mojligtvis
kunnat att ha forhindras med mer praktiskt larande. Med praktiskt larande i form av APL, far

eleverna arbetslivserfarenhet, men &ven ett sétt att knyta kontakter for vidare jobb i framtiden.
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22 svarande tyckte dock att de hade tillrdckliga kunskaper for att borja jobba direkt efter
avslutad utbildning, vilket ar en positiv siffra for sjéfartsgymnasiena och rederierna. Ett svar
pa enkaten var att eleven efterfragade mer engelska ord pa verktyg och annan utrustning

ombord.

Diagrammet i figur 1 visar, att det &r en nedatgaende trend for sékande till
hégskoleutbildningarna, sjokapten och sjoingenjor. Ar 2010 kulminerade antal sékande till
sjofartsutbildningarna pa hogskolan. Efter ar 2010 har det varit nedatgaende. Detta kan bero
pa att fler elever efter avklarad utbildning pa sjéfartsgymnasiena véljer att jobba som
lattmatros eller vaktgaende maskinpersonal. Vidare studier till sjokapten eller sjoingen;jor
lockar farre. Gymnasieskolorna bor ta detta i beaktande och anpassa sin utbildning efter detta.
Efterfragan att lara sig de praktiska momenten battre &r hoga och det kan bero pa att fler
valjer att jobba direkt istéllet for vidare studier. Gymnasieskolorna bér fokusera pa att vara
mer arbetsforberedande an hogskoleforberedande. Detta pa grund av att eleverna ar mindre
benégna att vilja studera vidare. Andersson belyser problemet med den negativa trenden till
ansokningarna till hdgskolorna. Detta pa grund av de hdga pensionsavgangarna.
Pensionsavgangarna kommer skapa en efterfragan pa sjobefal i framtiden. Darfor ska
mojligheten att kunna studera vidare pa hogskola fortfarande finnas. Fokus bor dock laggas

pa att vara arbetsforberedande.

5.4 Metoddiskussion

Urvalet gjordes med tanke pa att datan blir mer aktuell plus att kontaktuppgifterna fran skolorna
var ocksa mer troligt att stimma med att ta de tre senaste argangarna. Det var inte av behov att
ta ytterligare arskullar Hela urvalspopulationen med tre ar bedoms racka for att fa tillrackligt

manga svar for att fa ett representativt resultat.

Att goOra surveyundersokningen via natet valdes for att det ar gratis, tidsbesparande,
miljovanligt och att det snabbar pa datahanteringen (Denscombe, 2018). Enkéaterna samlas pa
ett och samma stélle och kan sammanstallas automatiskt via webbsidan som anvénds. Det
hjalper dessutom att tolka svaren da man enkelt kan sortera och fa en procentsats pa vardera

svarsalternativ automatiskt med hjalp av webbsidan. Det ger ocksa underlag for att framstalla
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diagram pa dessa fragor. Enkéaterna har valts att ges ut digitalt via sms. Detta satt har valts
framfor andra for att det ar smidigt att skicka ut. Elevernas mobilnummer ansags ocksa att
stdimma i storre utstrackning an e-postadresser. Problemet med denna metod ar att det kravs
dator eller telefon med internetuppkoppling. Med tanke pa urvalet med sjo bakgrund finns det
anledning att tro att det finns ett minimalt bortfall da nagra kan vara monstrade pa fartyg utan
uppkoppling pa mobilen. Ett annat bortfall kan vara att eleverna bytt sitt telefonnummer sedan

de gick ut gymnasieskolan.

De flesta fragor i enkaten ar av kvantitativ art. Dessa fragor hade klara svarsalternativ som
deltagarna kryssade i. Det negativa med att ha svarsalternativ ar att man inte kommer ner pa
djupet om deltagarnas asikter och vérderingar. Det ges inte utrymme for att motivera sina svar.
Det ar varfor fragor med textrutor ocksa togs med vilket ar av kvalitativ art. De ar limiterade
till tre fragor, aterigen for att minska svar bordan, vilket i sig 6kar svarsfrekvensen (Trost och
Hultaker, 2017) (Denscombe, 2018). Pa dessa fragor kan deltagarna formulera fritt om vad de
tycker. Dessa typer av svar kan visa trender men ger ocksa bra underlag for diskussion. Ett
exempel pa en sddan Oppen friga dr, “Vad kunde skolan gora béttre?”, det dr 1 kontext nir
enkaten fragar hur nojd deltagaren ar med sin gymnasieutbildning. Med denna fraga forvantas
det uppkomma kunskapsluckor inom sjdfartslinjen darmed svar pa fraga tre i fragestéllningen.
Enkatens sista fraga ar om deltagaren kan tanka sig ytterligare fragor. Anledningen till detta &r
att om svaren ar otydliga, korta eller att mer data kravs sa finns det atkomst till deltagaren om
denne fyller i sin egna kontaktinformation, och fordjupande fragor kan stillas om det
ursprungliga materialet var tunt. Ett urval pa fem personer gjordes innan de skickades ut. Dessa
fick ta det del och genomfdra enkéten. Anledningen till detta ar att sékerstélla att enkaten ar

forstaelig for malgruppen den ska na fram till (Ejlertsson G, 2014).

Idealt skulle vi fa fler svar fran studenter och rederier. Det gavs bara kontaktinformation pa 43
% av urvalspopulationen. Metoden med att be skolorna genom e-post skulle kunna tolkas som
ineffektiv. En hypotes skulle vara att aka till skolorna personligen och dar forsoka fa
information. Med tanke pa smittspridningen av Covid-19 var det ej majligt. Enbart ett av
rederierna, svarade pa intervjufragorna. Sedermera skulle det kunna vara battre om rederierna

besokts personligen. Alternativt valt fler rederier i urvalet.

Validiteten i arbetet tycks vara god. Materialet som samlats in &r relevant i sammanhanget.

Enkéaten har samlat in data for att kunna svara pa fragestallningen. 30 svar kom tillbaka ifyllda.
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Det antalet ar ett relativt 1agt antal vilket paverkar reliabiliteten negativt. Positivt ar att svaren
ar jamt fordelade mellan alla tre avgangar samt att procentmassigt svarade en signifikant andel

pa 12 % av populationen. Det var dven tidigare elever pa skolorna som var respondenterna

vilket ger en hog trovardighet i svaren.
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6. SLUTSATSER

6.1 Har det skett en attitydforandring mellan 2008 till idag i valet av
inriktning efter avslutande studier pa sjofartsprogrammet?

Analys och jamforelse av data fran foregaende studie samt denna studie gor att flertalet
stallningstaganden kan goras. Siffrorna fran studierna 6verensstammer i stort om andelen som
soker sig ut till sjoss. Majoriteten av deltagarna fran bade studien 2008 samt denna visar att
eleverna har intresse for, eller studerar for att jobba, eller redan jobbar till sjoss ombord. Bara

en brakdel valjer bort jobb ombord och annu farre sjofarten helt.

En stor skillnad mellan de olika studierna ar andelen som planerade att studera vidare pa
sjokapten eller sjoingenjérsprogrammet. Andelen som planerade att studera vidare 2008 var
betydligt hogre an andelen som faktiskt studerar pa programmen av argangarna 2018, 2019
och 2020. Detta innebar en markant minskning av intresse for deltagarna att studera vidare pa
de tva hogskoleprogrammen. Andelen som viéljer att jobba ombord direkt var hogre i detta
resultat an det fran 2008.

6.2 Vad far studenterna att fortsatta inom sjofart till sjoss alternativt
byta fran sjofart?

Den storre andel av de svarande som fortsatt jobba inom sjofart till sjoss har varit
overvagande pa grund av arbetstiderna, alltsa 1:1-, 2:2- systemen som till stor del anvands till
sjoss. Ett mindre antal menade att arbetsuppgifterna var det som gjorde att de fortsatt sin
karriar till sjoss. En mindre andel tyckte att det var trivseln ombord med kollegorna och
miljon de jobbar i som gjort att de fortsatt sin karridr till sj6ss. De svarande som inte valt att
fortsatta sin karriér har angivit olika orsaker och det finns inget tydligt samband med varfor

de inte fortsatt att jobba till sjoss eller studerat vidare inom sjofart.
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6.3 Hur val forbereder gymnasieskolorna eleverna for sina val av
inriktning efter avliutade studier?

Med tanke pa fragestallning ett, att det har skett en forandring i vad for inriktning eleverna
valjer efter sin utbildning ar det lampligt att skolorna att ocksa folja den trenden. Férre
utbildar sig pa hogskoleniva efter utbildning och fler jobbar till sjoss direkt. Darmed bor
skolornas fokus vara att i storre grad forbereda eleverna for jobb till sjoss an att forbereda till

fortsatt utbildning pa hogskola.

Resultatet visar att det skolorna kan utveckla for att underlatta for eleverna att fa ett jobb
direkt efter avslutad gymnasieutbildning, & mer praktiskt larande. | form av mer praktiska

moment i skolan, men dven mer praktik i form av APL ute pa handelsfartyg.

6.4 Rekommendationer till fortsatt arbete

Det vore av intresse att se vilket gymnasium som utbildar flest elever som véljer att stanna till
sjoss eller studera vidare inom sj6fart da de férmodligen anvénder sig av ratt tillvagagangssatt
for att fa eleverna att kanna sig redo for en karriar till sjoss. Darav gar det att jamfora

utbildningsstruktur och se vilken utbildningsstruktur och kursplanering som &r bast.

Det vore av intresse att vidare undersoka varfor det ar fler som véljer att jobba direkt efter
gymnasieutbildningen och férre soker sig till hogskolorna. Varfér har denna attitydférandring
skett.
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BILAGOR

ENKAT Bilaga 1

1. Vilket ar tog du studenten?

42018
42019
4 2020

2. Vilken inriktning pa sjofartsutbildningen studerade du?

(1 Dack
1 Maskin

3. Jobbar du till sjoss, i sa fall vilken position?

1 Matros

1 Motorman

1 Jag jobbar gj

1 Annan position/yrke var vanlig ange:

4. Studerar du vidare, i sa fall vilken utbildning?

1 Sj6kaptensprogrammet

1 Sjoéingenjorsprogrammet

1 Sj6befal klass VI

1 Jag studerar inte

d Annan utbildning, var véanlig ange:

5. Vad har du for framtidsplaner angaende jobb?

1 Jobba till sjoss pa dack
(1 Jobba till sjoss i maskin
A Inte jobba till sjoss

A Vet gj



2(2)

6. Hur ndjd &r du med din gymnasieutbildning? (0 = valdigt missnojd,
10 = valdigt ndjd)

41 14 Qa7 410
42 15 8

43 d6 49
Vad hade skolan kunna gora béattre?

7. Kande du att du hade tillrackliga kunskaper for att jobba till sjoss
som matros/motorman?

dJa
1 Nej

Om nej, vilken kunskap saknades?

8. Vad fick dig att fortsatta till sjoss/byta fran sjofart?
(Tex. 16n, arbetstider, jobbmajligheter osv.)

1 Jag har fortsatt jobba/studera till sjoss
1 Jag har inte fortsatt jobba/studera till sjoss

9. Kan du tanka dig svara pa flera detaljerade fragor?

1 Ja
1 Nej

Om ja, skriv ditt mobilnummer/mail har sa kontaktar vi dig




3(2)

Fragor till rederier Bilaga
2

1. Anstaller ni individer som kommer direkt fran sjofartsutbildningen fran
gymnasiet for arbete ombord?

2. Kan ni som rederi se vad sjofarts gymnasierna bor forbattra for att elever ska
vara mer redo for jobb direkt i rederiet? (Vilken kunskap bor forbattras hos
eleverna?)

3. Vad har ni for roll att hjalpa eleverna pa sjofartsutbildningen, och vad kan ni
gOra mer av? (Tex Praktikplatser, feriejobb, studiebesdk, ha mer kontakt med
skolorna.)
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