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FORORD

Detta kandidatarbete om 15 hogskolepodng har skrivits inom ramen for kandidatprogrammet
Internationell Logistik pd Chalmers Tekniska Hogskola pé institutionen for mekanik och
maritima vetenskaper under varen 2023. Det hér arbetet har en begrinsad omfattning men
berdr en viktig frdga. Med detta arbete foljer mina forhoppningar om att diskussioner under
tiden efter pandemin ska inkludera fragor kring vad vi gjorde fel, hur vi kan forbereda oss
infor ndsta pandemi och hur vi bdst kan skydda varandra, bade i tider av kris och i tider av
vardag.

Jag skulle vilja tacka alla ldrare och foreldsare som under utbildningstiden har delat med sig
av sin kunskap och erfarenheter och varit behjilpliga i den mén de har kunnat. Ett mycket
stort tack till mina kamrater Eric Andreasson, Palita Lilja och Carl Ottosson som har varit
behjélpliga med kommentarer till detta arbete samt mycket uppmuntran till mig under bade
detta arbete och under utbildningen som helhet, er hjilp har varit ovérderlig. Tack ocksa till
Ovriga involverade i detta arbete inklusive fOreldsare fran facksprdk och bibliotekarier fran
Chalmers bibliotek som har bidragit med tips, rdd och resurser.
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SAMMANDRAG

Under Covid-19 pandemin var ett stort antal sj6farare strandsatta ombord pé sina fartyg pa
grund av internationella restriktioner som forhindrade landstigning, och dirmed
genomforande av personalbyten. De sjofarare som arbetade vidare i forldingda kontrakt
upplevde i hog grad problem med psykisk ohilsa, deras kollegor som inte kunde pébdrja sitt
arbete ombord upplevde vissa problem med ekonomisk otrygghet. Situationen lyfte dven
fragor kring tvangsarbete da sjofararnas mojligheter att neka forlangda kontrakt begrinsades
av oformagan att ldmna fartygen samt en viss upplevd ridsla for repressalier frdn nuvarande
eller framtida arbetsgivare. Denna komparativa juridiska studie har jamfort den internationella
sj0arbetsrittskonventionen MLC med utvalda delar av svensk lagstiftning i syfte att utvirdera
vilket arbetsrittsligt skydd som finns for sjofarare som ar strandsatta ombord pé sina fartyg
och de problem som detta medfor. Studien har fokuserat pa de tre omradena hilsa och
vilméende, ekonomisk trygghet och mojligheten till hemresa.

Studien fann att svensk lagstiftning har ett starkare skydd 4n MLC i frdga om de problem
kring hilsa, vdlméende och ekonomisk trygghet som uppstod for sjofarare under Covid-19
pandemin. Specifikt saknar MLC viktiga bestimmelser i fraga om skydd for psykisk héilsa
och vilmaende. For bdda analysobjekten foreligger brister i frdga om rétten att avsluta sin
arbetsperiod dven om skyddet for ritten till hemresa &r tydligt, och ytterligare fortydligats
genom de av ILO inforda fordndringarna i MLC fran ar 2022. Studien finner vidare att den
analyserade situationen fOr strandsatta sjofarare kan tolkas utgora tvangsarbete enligt
internationell ritt samt att det finns brister i de av ILO inforda fordndringarna, och
Transportstyrelsens bedomning av en implementering av dessa fordndringar 1 svensk
lagstiftning.

Nyckelord: Covid-19, Pandemi, Arbetsritt, Sjoarbetsritt, Tvangsarbete, Psykisk hélsa,
Maritime Labour Convention
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ABSTRACT

During the Covid-19 pandemic a substantial number of seafarers were stranded aboard their
ships due to international restrictions prohibiting them from going ashore for crew changes.
The seafarers who kept working aboard under extended contracts experienced issues with
mental health to a large degree, and their colleagues who were unable to start their shifts
aboard experienced issues with financial safety. The situation also raised questions regarding
forced labor as the seafarers’ abilities to deny extensions to their contracts were limited by
their inability to leave the ships, and to some degree by a reported fear of reprisals from
current or future employers. This comparative legal study has compared the Maritime Labour
Convention, MLC, with selected parts of swedish law with the aim of evaluating the working
rights protections for seafarers who are stranded aboard and the resulting issues of such a
situation. The study focuses on the three areas health and wellbeing, financial safety, and the
access to repatriation.

The study found that swedish law has a stronger protection than MLC in the areas health and
wellbeing, and financial safety as it relates to the situation during the Covid-19 pandemic.
Specifically, MLC lacks important regulation regarding protecting mental health and
wellbeing. For both research subjects issues were identified regarding workers’ rights to end
their working period, though the protection for repatriation is clear, and has been made clearer
in the suggested changes to MLC made by ILO in 2022. Furthermore, the study found that the
situation for the stranded seafarers can be interpreted as a forced labor situation according to
international law. The study also found issues with ILO’s suggested changes to MLC and the
analysis from the swedish transportation agency regarding an implementation of these
changes in to swedish law.

The report is written in Swedish.

Keywords: Covid-19, Pandemic, Working rights, Seafarers working rights, Forced labor,
Mental health, Maritime Labour Convention, Crew changes
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Figur 1 Foreslagna fordndringar i svenska lagar, forordningar och foreskrifter enligt
Transportstyrelsens analys av 2022 ars dndringar av MLC

Figur 2 Foriandringar I MLC vilka enligt Transportstyrelsen (2022) inte kridver nigra
fordndringar eller tilldgg i svensk lagstiftning samt transportstyrelsens motivation

till sina bedomningar.
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1. INLEDNING

Sjofartsindustrin dr en av de viktigaste industrierna i den globala ekonomin. Sjofarten stér for
ca 90% av virldshandeln, vilket motsvarar transporter av ca 11 miljarder ton gods varje ar
(International Chamber of Shipping [ICS], u.d). Denna viktiga industri fungerar endast da
fartygen bemannas och opereras av sjofarare, anstillda med nautisk utbildning 1 olika
positioner. Dessa sjofarare ér vitala for att fartygsoperationerna ska fungera pé ett sikert och
effektivt satt, det dr darfor viktigt att de inom rimliga ramar skyddas fran skada och ohélsa av
psykisk, fysisk och ekonomisk karaktér.

Ar 2019 pévisades forekomsten av sjukdomen Covid-19 for forsta gingen i orten Wuhan i
Kina. Det initiala sjukdomsutbrottet foljdes av en snabb internationell smittspridning nédr
sjukdomen utvecklades fran lokal till global pa grund av internationellt resande och handel.
Covid-19 klassades som en pandemi av vérldshélsoorganisationen (WHO) under varen 2020,
varefter virldssamfundet borjade implementera nationella och regionala restriktioner kring
resande, sociala kontakter och hemarbete. Trots restriktioner kring internationellt resande
fortsatte de globala handelsndtverken operera, inklusive fartyg i internationell fart, vilket
orsakade problem for de sjofarare som bemannade de operativa fartygen (De Beukelaer,
2021). Pa grund av stingda grinser kunde ombordanstillda inte ldmna fartygen ndr deras
arbetsperioder skulle ha avslutats vilket ledde till att anstéllda tvingades acceptera forldingda
kontrakt, ibland bortom de legala grinserna for arbetstider enligt den internationella
sjoarbetskonventionen Maritime Labour Convention (MLC). De sjofarare som skulle ha
avlost de strandade ombordanstéllda blev samtidigt fast hemma, utan mojlighet att paborja
sina arbeten. International Maritime Organization (IMO) beskrev i september 2020 att mer &n
400 000 sjofarare var strandade ombord pd handelsfartyg, vissa sedan sa linge som 17
manader utan avbrott (IMO, 2020). Utdver de 400 000 sjofararna strandade ombord var
ytterligare 400 000 sjofarare strandade pa land, utan mojlighet att arbeta, potentiellt
resulterande 1 of6rmaga att fOrsorja sig sjdlva och sina familjer beroende pa deras
anstéllningskontrakt. IMO uttryckte da en oro for de potentiella sékerhetsrisker som kan
uppstd ndr sjofarare tvingas arbeta langa perioder utan avbrott, samt de potentiella
minniskordttsbrotten 1 samband med det tvangsarbete ombordanstidllda utférde. Detta
foranleder en diskussion kring de juridiska réttigheter och skydd som finns for sjofarare i
situationer sddana som den som uppstod under Covid-19 pandemin.

1.1 Bakgrund

For att kunna forsta de réttigheter och skydd som finns for sjofarare under pandemisituationer,
samt for att kunna diskutera potentiella brister i det juridiska skyddet behdver en kontext
etableras. Detta avsnitt beskriver Covid-19 pandemin, som gav upphov till den problematik
som beskrivits ovan, samt bakgrunden till den lagstiftning som kommer diskuteras vidare i
denna rapport.

1.1.1 COVID-19 pandemin

Den 11e mars 2020 klassificerade varldshilsoorganisationen WHO att den hogst smittsamma
virussjukdomen Covid-19, orsakad av viruset Sars-Cov2, som en pandemi (WHO, u.4). Vid
tidpunkten hade sjukdomen, som framst orsakar influensaliknande symptom, infekterat 6ver
100 000 minniskor globalt och orsakat over 4000 dodsfall. I syfte att begrinsa
smittspridningen implementerade regeringar virlden Over restriktioner och riktlinjer kring
rorelsefrihet och minskliga kontakter under &ren 2020-2022; detta inkluderade
nedstdngningar av skolor och arbetsplatser, karantinsregler, reserestriktioner, krav pa
munskydd och forbud mot offentliga sammankomster, med mera (Mathieu et al., 2020).



Under véren 2020 forekom det i hog grad strikta bestimmelser kring nedstingningar av
arbetsplatser dd ménga linder implementerade restriktioner for alla arbetsplatser som inte
ansags vara strikt nodvidndiga. Den globala forekomsten av dessa typer av
arbetsplatsnedstingningar minskade sedan successivt under aren 2021-2022, forst genom
mildare restriktioner och senare genom upphivande av restriktioner. I Kina, dér pandemin
hade sitt ursprung, implementerades arbetsplatsnedstingningar med endast nddvéindiga
undantag 1 januari 2020. Dessa nedstingningar bestod under aren 2020-2022 med undantag
for reducerade restriktioner i september 2020 och mars 2021.

I mars 2020 borjade nationer vérlden Over stinga sina grinser och implementera strikta
reserestriktioner, framforallt kring internationellt resande (Mathieu et al., 2020). I april 2020
hade en majoritet av varldens ldnder implementerat restriktioner for inresande fran lander med
hog smittspridning, alternativt fullstindiga forbud mot internationellt resande. Stingda
granser innebar att sjofarares mojligheter att resa till och frdn fartygen dir de hade sin
anstéllning begridnsades avsevirt, vilket resulterade i att manga sjofarare blev strandade pa
sina fartyg (De Beukelaer, 2021).

Enligt WHO (u.a.) har det sedan sjukdomens uppkomst i december 2019, fram till april 2023
forekommit over 760.000.000 bekriftade fall av Covid-19 och &ver 6.900.000 dodsfall pa
grund av eller relaterat till Covid-19 infektioner. Under véren 2022 bdrjade en majoritet av
vérldens ldnder upphédva eller reducera samtliga restriktioner kring arbetsplatsnedstéingningar,
detsamma giller for begrdnsningar av internationellt resande (Mathieu et al., 2020). I
december 2022 var det endast en handfull ldnder i vérlden, déribland Kina, som fortfarande
hade gillande restriktioner kring arbetsplatsnedstdngningar och internationellt eller nationellt
resande.

1.1.2 Svensk arbetsratt och sjoarbetsratt

Den svenska arbetsrétten har sitt ursprung i det industrialiserade Sverige kring sekelskiftet
1900 dé arbetare borjade bilda fackforeningar och sluta, forst lokala och senare rikstdckande,
kollektivavtal (Andersson et al., 2009). Stridigheter mellan arbetsmarknadens parter,
arbetsgivare och arbetare, ledde till lagstiftning kring kollektivavtal och arbetsdomstol 1928,
lagen om forenings- och forhandlingsrétt ar 1936 och senare slutande av saltsjobadsavtalet
mellan Landsorganisationen i Sverige (LO) och Svenska Arbetsgivareforeningen. Dessa
forandringar under 1900-talets forsta hdlft gav upphov till den sa kallade svenska modellen
dér arbetare och arbetsgivare efter gemensamma forhandlingar beslutar om kollektivavtal med
lagstiftning som bakgrund snarare dn kravmodell. Den svenska modellen har varit en forebild
for manga andra lédnder kring utformning av arbetsritt och utvecklingen av fackforeningar.
Efter ytterligare konflikter mellan arbetsmarknadens parter under 1960-talet, framfrallt
LKAB-konflikten 1969, implementerades under 1970 talet ytterligare arbetsrittslig
lagstiftning, bland andra Lagen (1974:12) om Anstillningsskydd [LAS] och Arbetsmiljolagen
[AML] (1977:1160). Ar 1982 forflyttades arbetstidsreglering frin arbetsmiljélagen till
arbetstidslagen (1982:673), denna reglering dr dock inte tillamplig for fartygsarbete enligt 2§.
Arbetstid och vila regleras istdllet for sjofarare enligt Lag (1998:585) om vilotid for sjomén,
vilken ersatte Sjoarbetstidslag (1970:105), samt nedanstdende lagstiftningar péa
sj0arbetsomradet.

Fartygsarbete omfattas forutom av LAS och AML &dven av regleringar kring anstéllning,
ansvar och arbetsmiljo i Sjolag (1994:1009), Sjomanslag (1973:282) och Fartygsséikerhetslag
[FSL] (2003:364), samt relaterade forordningar och foreskrifter. Den senare baseras i hog
grad pa den internationella fartygssdkerhetskonventionen SOLAS (International Convention
for the Safety of Life at Sea) som initialt implementerades ar 1914 (IMO, u.d). Den nu
géllande konventionen SOLAS 1974 tradde 1 kraft ar 1980.



1.1.3 Maritime Labour Convention

Den internationella sjoarbetsrattskonventionen MLC togs fram vid en konferens for
International Labour Organization (ILO) i februari 2006 1 syfte att skapa ett internationellt
regelverk for den globala sjofartsindustrin (ILO, u.d.). Konventionen syftar till att etablera en
internationell standard for arbetsmiljo och arbetares rittigheter kring fragor sasom
minimidlder for arbete, vilotid och hemresa vid avslutad anstdllning. MLC ar det forsta
enhetliga, internationella arbetsréttsliga regelverket for sjofarare; det syftar till att komplettera
de grundliggande IMO-konventionerna kring fartygssdkerhet, daribland SOLAS.
Konventionen MLC tradde 1 kraft ar 2013 efter att ha uppfyllt tilltrddeskraven att ha
ratificerats av minst 30 linder som gemensamt representerar minst 33% av
varldshandelsflottans tonnage.

Baumler (2020) beskriver i sin studie kring utvecklingen av arbetstidslagstiftning for sj6farare
att sjofarare sedan 1920-talet har varit distanserade fran ILOs Ovriga arbete, inklusive
konventioner kring arbetstidsbegransningar. Bakgrunden till detta har varit att ILO har
prioriterat att skapa differentierade bestdmmelser for utsatta grupper sasom barn,
funktionsnedsatta eller arbetare i hogrisksituationer saisom gruvarbetare. Detta ledde till att
sjorattsfragor separerades fran Ovriga arbetsrittsfrdgor och inga bestdmmelser eller
konventioner fran ILO géllande arbetares réttigheter har ansetts vara applicerbara pa sjofarare
savida det inte specificerats som en maritim fraga. Distanseringen av sjoarbetsritt fran 6vrig
arbetsrétt har, enligt Baumler, ocksa péverkats av industriintressen vilka definierat arbetare
som varor eller kostnader snarare &n méanniskor vars intressen bor respekteras.

1.2 Syfte

Syftet med denna studie dr att undersdka den arbetsrittsliga lagstiftningen for sjofarare i en
pandemisituation med mélet att utvirdera huruvida existerande lagar och regler ticker de
potentiella problem som ombordanstillda sjofarare kan méta i en pandemisituation. Denna
rapport kommer jamfora svensk arbetsritt for sjofarare och internationell arbetsrétt for
sjofarare 1 syfte att undersoka olika perspektiv pd sjofarares forhdllanden globalt. Specifikt
med fokus pd skillnaden mellan de internationella minimikraven och den mer omfattande
svenska arbetsrittsliga lagstiftningen for sjofarare. Diskussionen av vilka potentiella problem
som kan uppstd for sjofarare i en pandemisituation kommer framforallt att baseras pa
information om problem som uppstod under Covid-19 pandemin mellan ar 2020 och ar 2022.
Studien kommer fokusera pa de problem som kan uppsta 1 friga om psykiskt och fysisk
vialmaende, anstdllningsskydd och tvangsarbete pd grund av att ombordanstillda hindras fran
att ldmna fartygen pé grund av restriktioner fran stater eller myndigheter. Rapporten syftar till
att presentera potentiella réttsliga 16sningar pa de diskuterade problem som i nulédget inte
tiacks av géllande lagstiftning enligt den komparativa studien.

1.3 Fragestallning
1. Hur ticker den undersokta svenska och internationella lagstiftningen de problem kring
psykisk och fysisk hilsa och vilméende som kan uppsté pa grund av att sjofarare inte
tillats ldmna fartygen i en pandemisituation.
2. Hur ticker den undersokta svenska och internationella lagstiftningen de problem kring
anstéllningsskydd och tvéngsarbete som kan uppstd pa grund av att sjofarare inte
tillats 1amna fartygen i en pandemisituation.



1.4 Avgransningar

Denna studie kommer endast undersoka svensk och internationell lagstiftning 1 syfte att
begriansa rapportens storlek och bredd. Den svenska lagstiftningen som undersdks ar
begrinsad till Arbetsmiljolag, SFS 1977:1160, Sjomanslag, SFS 1973:282, Lag om
anstillningsskydd, SFS 1982:80, Fartygssdkerhetslagen, SFS 2003:364 och Sjélagen, SFS
1994:1009, samt relaterade forordningar, foreskrifter och forarbeten. Den internationella
lagstiftningen som undersoks dr the Maritime Labor Convention (MLC) fran FN-organet
International Labor Organization. Konventionen antogs ar 2006, dr implementerad av Sverige
samt 96 andra ldnder, alla medlemmar i ILO, och ticker mer &n 90% av den globala
handelsflottan. EU lagstiftning kommer endast inkluderas i den mén den &r implementerad i
svensk lagstiftning. Denna studie kommer inte diskutera kryssningsfartyg relaterat till
pandemisituationer eftersom arbets- och levnadsforhdllandena for ombordanstillda sjofarare
inom kryssningssektorn skiljer sig avsevért fran forhallandena pd handelsfartyg i allménhet.
Diskussioner kring de potentiella problem som kan uppsta for ombordanstillda sjofarare i en
pandemisituation kommer framforallt baseras pa problem som uppstod under Covid-19
pandemin under aren 2020-2022. Denna moderna pandemi dr védl dokumenterad vilket ger
gott, vélinformerat kéllmaterial, och da situationen skett nyligen har inga storre forandringar i
lagstiftning skett sedan dess skeende.



2. TEORI

Detta kapitel diskuterar den teoretiska bakgrunden kring sjofarares mentala hélsa och
vialméende i allminhet samt den problematik som uppstod for sjofarare som var strandade
ombord eller hemma under Covid-19 pandemin, baserat pd en litteraturanalys. Kapitlet
inkluderar dven ett avsnitt om vidtagna atgirder under pandemiaren samt svenska
transportstyrelsens analys av ILOs forandringar i MLC.

2.1 Sjofarares mentala halsa

Sjofarares mentala hilsa paverkas av ett flertal olika faktorer. Jonglertmontree et al. (2022)
har genom en scoping review av framforallt kvantitativa studier gillande sjofarares psykiska
hélsa funnit att risken for psykisk ohilsa beror pa bade individuella faktorer sdsom alder,
kroniska sjukdomar sdsom diabetes, hogt BMI eller somnstdrningar, och arbetsfaktorer sisom
krav fran arbetsgivaren, arbetstitel, arbetsmiljo och tillgdngliga stddresurser. Studien
konstaterar ocksd en forekomst bland sjéfarare av stress pa 28-65%, depressiva symptom pa
14-49% och utmattning pa 10,8%. Variationen konstateras bero pd heterogena studier; dven
konservativa bedomningar dr dock signifikanta.

Genom en systematisk litteraturstudie over litteratur publicerad mellan &r 2006-2021 har
Nittari et al. (2022) sokt att etablera vilka faktorer som péaverkar sjofarares psykiska hélsa
under ombordanstéllning. Studien identifierar utmattning och stress som faktorer som aktivt
orsakar skada pa sjofarares mentala hdlsa medan ensamhet och social isolering kan bidra till
vidare fOrsdmring av psykisk ohélsa. Utmattning konstateras vara en oundviklig foljd av
fartygsarbete baserat pa prevalensen av litteratur kring &mnet. Nittari et al. forklarar vidare att
utmattning kan orsaka sédkerhetsrisker pd grund av nedsatt formaga till bland annat
beslutsfattande och emotionell reglering, samt leda till kroniska hélsoproblem och for tidig
dod. I sin studie baserad pé semistrukturerade intervjuer och litteraturanalys beskriver
Tetemadze et al. (2021) att en primér orsak till utmattning dr underbemanning och bristande
vila pd grund av stord somn eller hektiska arbetsscheman. Studien beskriver att
somnstorningar dr sérskilt vanligt forekommande under hamnanlp. Jonglertmontree et al.
konstaterar vidare att arbetstider som Overskrider 9 timmar per dag eller 40 timmar per vecka
Okar risken for utmattning och andra problem med psykisk ohélsa sdsom stress, depressiva
symptom och suicidbenédgenhet.

Nittari et al. beskriver att ombordanstillda sjofarare utsétts for ett flertal olika stressfaktorer,
bland andra extrema véder- och temperaturforindringar, langa tidsperioder till sjoss, hoga
nivaer av ljud och vibrationer, avstand till ndra sociala kontakter, ldgkvalitativ somn och
osdkra anstéllningar. Dessa stressfaktorer &r framst miljofaktorer vilka genom lidngre
exponering kan orsaka allvarlig psykisk ohélsa, inklusive missbruk och suicid. Tetemadze et
al. beskriver vidare hur miljéfaktorer sisom langa tidsperioder till sj0ss, osékra anstidllningar
och social isolering fran vanner och familj pa grund av bristande kommunikationsforbindelser
kan orsaka stress och problem med mental ohilsa sdsom &ngest.

Enligt Nittari et al. kan ldngre perioder av arbete till sjoss orsaka ensamhet och social
isolering vilket kan forvérra problem med psykisk ohélsa samt 6ka risken for missbruk och
suicid. Ensamhet konstateras ocksa i studien kunna forvérras av miljofaktorer relaterade till
arbetsmiljon sdsom sprakbarridrer mellan kollegor. Studien finner ocksd att problem med
psykisk ohilsa pa grund av en undermélig arbetsmiljo forvarras ju langre tidsperiod sjofararen
spenderar till sjoss, samt att effekterna kan kvarstd efter hemkomst fran arbetsplatsen.
Tetemadze et al. finner ocksa i sin studie att kontraktsperioden, vilken reglerar langden av tid
till sjdss, 4r en starkt bidragande orsak till bristande viilmaende. Aven Jonglertmontree et al.



konstaterar en korrelation mellan lingden av tidsperioder till sjoss och problem med psykisk
ohélsa. Studien finner att tidsperioder till sjoss som Overstiger ca 2 manader har en negativ
paverkan pd mental hdlsa och vdlméende samt att tidsperioder som &verstiger 6 manader kan
ha ytterligare negativ hilsopaverkan beroende pé individuella faktorer.

2.1.1 Konsekvenser av mental ohalsa

Mental ohilsa dr ett problem i sig som utgoér en stor andel av nedsatta hélsotillstand globalt
enligt WHO (Prince et al., 2007). Mer dn en tredjedel av levnadsar med
funktionsnedséttningar globalt beror pa neuropsykiatriska tillstdnd, varav depression dr den
storsta bidragande faktorn. Depression Okar risken for bade fysisk och social
funktionsnedsittning och #&r en stark riskfaktor for suicid. Aven undantaget suicid har
personer med diagnostiserad depression en hogre dodlighet dn dvriga befolkningen. Prince et
al. beskriver vidare 1 sin studie kring kopplingen mellan fysisk och psykisk hilsa att det finns
en stark korrelation mellan mental ohilsa och medicinska tillstind utan fysisk forklaring,
inklusive bland annat smérta, utmattning och yrsel. Det finns vidare stod for korrelation
mellan édngest, depression och kardiovaskuldra sjukdomar, och mellan depression och
utveckling av typ 2 diabetes. Visst stod finns ocksd for att mental ohdlsa Okar risken for
infektionssjukdomar som HIV och malaria.

Mental ohélsa kan ocksa ha konsekvenser bortom individens nedsatta hélsotillstdnd. Alroomi
& Mohamed (2021) konstaterar fran sin studie av arbetare i offshore olje- och gasindustri att
stressfaktorer kopplade till levnadsmiljo sdsom familjekontakter eller boendesituation har en
direkt negativ paverkan pa arbetares sidkerhetsbeteenden. Mental ohilsa och utmattning
konstateras vara riskfaktorer for forsdmrade sédkerhetsbeteenden, specifikt paverkan pa
arbetares formaga att folja sékerhetsforeskrifter och att delta 1 sdkerhetsrutiner. Arbetarna i
studien arbetar isolerade frdn vénner och familj pd avlidgsna arbetsplatser under langa
tidsperioder, vanligen ett ar eller upp till tva ar, och frdnvaron fran néra sociala kontakter
konstateras vara en viktig aspekt av de levnadsmiljofaktorer som har en direkt korrelation till
sdkerhetsbeteenden. Prince et al. beskriver ocksd mental ohédlsa som béde orsak till och en
konsekvens av skador sdsom trafikolyckor, vilket foreslar en korrelation mellan mental ohélsa
och riskbeteenden.

Mental ohilsa kan ocksa ha negativa ekonomiska effekter pd olika nivder. Trautmann et al.
(2016) beskriver hur mental ohédlsa orsakar ekonomiska kostnader och paverkar ekonomisk
tillviaxt. Kostnader for mental ohidlsa kan berdknas som s& kallade humankapitalkostnader,
vilket inkluderar direkta kostnader for vard och indirekta kostnader for oférmaga till arbete,
inklusive arbetsfranvaro och fortidig dod. Dessa kostnader uppgick globalt till ca 2,5 biljoner
USD éar 2010, varav 1,7 biljoner USD var indirekta kostnader, och de forvintas dka vidare
under kommande decennier. Paverkan pa ekonomisk tillvixt grundar sig i1 kapitalforluster pa
grund av okade kostnader och forlust av arbete pa grund av ofoérmaga till arbete, inklusive
fortidig dod. Paverkan pé ekonomisk tillvdxt frdn mental ohédlsa bedoms vara likvérdig 1
storlek till paverkan frdn kardiovaskuldra sjukdomar och storre &n paverkan fran
cancersjukdomar. Knapp & Wong (2020) bedémer ocksa i sin studie kring kopplingar mellan
ekonomi och mental hélsa att den ekonomiska bordan fran mental ohélsa ar stdrre dn den fran
kardiovaskuldra sjukdomar, cancer, diabetes och luftvigssjukdomar. Mental ohélsa
konstateras ocksd resultera i kostnader bortom sjukdomsborda, sasom arbetsloshet,
kriminalitet och forlust av produktivitet. Studien belyser dock ocksa kunskapsbrister inom
omradet, bland annat i frdga om langsiktiga ekonomiska effekter av mental ohélsa och
ekonomisk paverkan av forebyggande atgérder.



2.2 Problematik for strandade sjofarare under Covid-19 pandemin

De sj6farare som inte tilléts eller var formogna att lamna eller ansluta till sina fartyg upplevde
negativa effekter for sin mentala hilsa, vdlmiende och ekonomiska trygghet. Aven
problematik kring tvangsarbete forekom. Dessa effekter diskuteras i detta avsnitt.

2.2.1 Paverkan pa mental halsa och valmaende

Sliskovi¢s (2020) intervjustudie av 752 sjofarares erfarenheter av pandemirestriktioner
beskriver paverkan pa mental, fysiskt, socialt och ekonomiskt vilmaende, specifikt fokuserat
pa paverkan av att vara strandad pd fartyg eller hemma. Sjofarare strandade pé fartyg beskrev
framforallt paverkan pa mentalt och fysiskt vilmaende, inklusive utmattning, dngest, stress,
somnsvarigheter och suicidtankar. En majoritet av sjofararna beskrev vidare att deras negativa
mentala och fysiska vilmaende hade en negativ pdverkan pa deras motivation och forméga till
arbete, vilket konstateras kunna negativt paverka sdkerheten ombord. De forldngda
tidsperioderna till sjoss beskrevs ha en negativ padverkan pé socialt vilmaende. Ensamhet pa
grund av frdnvaro av nérstdende, oro for ndrstdende pa grund av den pagéende pandemin,
osdkerhet kring lingden av tidsperioderna till sjoss och kénslor av isolering fran Gvriga
samhillet padverkade negativt socialt valmédende, vilket indirekt padverkade mentalt och fysiskt
vilméende.

En scoping review av Brooks & Greenberg (2022) ver 14 studier med primérdata géllande
mental hélsa och vdlmaende for sj6farare under pandemin fann att ménga sjofarare upplevde
eller uppvisade symptom pa PTSD, angest, depression, stress, ensamhet, social isolering och
utmattning. Sjofarare upplevde i stor man ett generellt nedsatt tillstdnd av sin mentala hélsa
och manga hade kénslor av hoppldshet eller bristande kontroll dver sina liv. Studien fann
vidare en stark korrelation mellan lingden av tidsperioden till sjoss och paverkan pa mental
hilsa, inklusive en stark korrelation till uttryck for depressiva symptom.

Brooks & Greenberg beskriver infektionsrisk och oro for potentiell infektion som ett
signifikant problem for sj6farare under Covid-19 pandemin. Manga sjofarare i de analyserade
studierna uttryckte oro for att bli smittade av Covid-19 av hamnpersonal, pamonstrande
personal eller vid hemférd. Ridslan for att bli smittad av Covid-19 under ombordanstillning
konstateras variera beroende pa implementerade skyddséatgiarder ombord péd fartygen.
Sjofarare som upplever att tillrickliga skyddsatgédrder finns implementerade och att tillgdngen
pa skyddsmaterial dr god upplevde i mindre utstrickning rddsla for en potentiell infektion.
Studien beskriver vidare att ett flertal sjofarare 1 de analyserade studierna forvédgrades vérd i
land eller hade en begrinsad tillgdng till vard, inklusive tillgdng till vaccinationer och
receptbelagda ldkemedel, pd grund av hamnrestriktioner.

2.2.2 Tvangsarbete

Under véren 2020 fortydligade ILO att Covid-19 pandemin och dess relaterade
implementerade restriktioner var ett force majeure event, vilket da innebar att vissa undantag
frain MLC kunde tillatas (De Beukelaer, 2021). Force majeure ar en juridisk konstruktion
genom vilken parterna till ett avtal tillits frangd vad som é&r 1 avtalet verenskommet dé ett
extraordinirt utomstdende event forhindrar en eller bada parter fran att uppfylla det
overenskomna (Cornell Law School, 2021). Ett event méiste vara extraordinirt och
oforutsidgbart for att kunna klassas som force majeure, eller som det pa engelska ofta kallas
“Acts of God”, vilket vanligen inkluderar hdndelser sdsom stormar, brinder, 6versvimningar
eller krigshandlingar. Nar ILO klassade pandemin som ett force majeure event medgav det
internationella transportarbetarforbundet ITF d4 rétten for arbetsgivare att forlinga sjofarares



kontrakt upp till en manads tid, forutsatt samtycke fran arbetstagaren (De Beukelaer, 2021).
De Beukelaer uttrycker dock att denna provision var irrelevant da sjofarare inte hade nagot
annat alternativ @n att acceptera forlingda kontrakt nédr de inte tilldts stiga i land eller
upplevde rédsla for repressalier fran nuvarande eller framtida arbetsgivare.

Brook & Greenberg (2020) beskriver att manga sjofarares kontrakt forldngdes eller hemférd
forsenades mot deras vilja och utan ndgon kompensation. Ménga sjofarare fortsatte ocksa
arbeta efter att deras kontrakt slutat pa grund av réddsla for repressalier fran nuvarande eller
framtida arbetsgivare. Studien beskriver att det fanns en utbredd osékerhet kring nir kontrakt
skulle komma till avslut eller ndr hemfird skulle tillatas. Sjofarare forvigrades ocksa i hog
grad landpermission.

Vissa sjofarare i Brook & Greenbergs studie uttryckte ocksa att de upplevde att deras
arbetsgivare utnyttjade pandemisituation for att forldanga kontrakt bortom vad som var rimligt
eller nddvindigt. De Beukelaer beskriver att dven efter att Covid-19 restriktioner ldttade for
att underlétta personalbyten véigrade vissa arbetsgivare utfora personalbyten pa grund av de
hoga kostnaderna for hemfiard pd grund av begrinsade resemojligheter eller pd grund av
rddsla for att pamonstrande personal skulle fora med sig smitta ombord. De Beukalaer
papekar hir att om kostnader dr involverade i beslutet att vigra utfora mdjliga personalbyten
ror det sig rimligen inte ldngre om ett force majeure event och undantag fran MLC bor da inte
tillitas. Aven de forenta nationerna uttryckte, enligt De Beukalaer, att den pégiende
situationen med sjofarare som inte tillits hemfard trots att det var mojligt liknade modernt
tvdngsarbete, en asikt som delades av foretrddare for andra internationella organisationer,
inklusive IMO och ITF.

2.2.3 Paverkan pa ekonomisk trygghet

Enligt SliSkovi¢ (2020) upplevde sjofarare som var strandade hemma under pandemin, pa
grund av restriktioner som forhindrade 6vriga sjofarare fran att lamna fartygen, framforallt en
negativ paverkan pa deras ekonomiska vilmaende. En majoritet av sjofararna i studien hade
anstéllningskontrakt som endast gillde under ombordvarande tid, att inte kunna mdnstra pa
fartygen innebar da en absolut forlust av inkomst. Andra sjofarare vars kontrakt tilldt fortsatta
l6neutbetalningar under hemmavarande perioder uttryckte oro for framtida forlust av inkomst
och framtida l&nga perioder till sjoss pa grund av kontrakt som kriver langre ombordvarande
perioder efter lingre hemmavarande perioder. Ménga av studiens deltagare uttryckte ocksa
oro kring skattebetalningar och forsdmrad anstillningsbarhet pa grund av bristande tillgdng pa
universitetsstudier och fornyelse av certifikat under pandemin. De ekonomiska svérigheterna
hade ocksé en indirekt negativ paverkan pa mentalt och fysiskt vilmaende.

Brook & Greenberg (2020) beskriver att en majoritet av sjofarare i studiens analyserade
litteratur uttryckte en oro for sin egen ekonomi och/eller virldsekonomins utveckling,
inklusive en oro for att inte kunna forsorja sina familjer. Sjofarare som var hemmavarande pa
grund av pandemin upplevde en oro for sin framtida arbetssituation och var i hog grad
intresserade av att soka alternativa anstdllningsmojligheter.

2.3 Vidtagna atgarder under Covid-19 pandemin

Under Covid-19 pandemin yrkade internationella organisationer, inklusive IMO, ILO och ITF,
och ett flertal sjofarande nationer pa att sjofarare skulle erkdnnas som key workers,
samhdllsviktig personal (De Beukelaer, 2021). Detta i kombination med bestammelser och
rekommendationer for att underlétta personalbyten tilldt ett storre antal sjofarares hemfard
och deras kollegors pamdnstring. IMOs rekommendationer for att underlitta personalbyten,



som publicerades i maj 2020 och uppdaterades i oktober 2020, fokuserade pa testning for
pagaende Covid-19 infektioner, karantdnsatgirder, rekommendationer for infekterade
sjofarare samt skyddsatgirder och skyddsmaterial ombord (IMO, 2020).

EU utfardade redan i april 2020 riktlinjer for att skydda sjofarares hélsa och sékerstélla sdkra
personalbyten (Han et al., 2023). Riktlinjerna inkluderar krav pa inférandet av sékra hamnar
for personalbyten, att EUs medlemsstater bor tillata sjofarare att resa obehindrat till hamnar
for personalbyten och att forlingda kontrakt bor undvikas till formén for hemfiard for
avmonstrande sjofarare. Riktlinjerna inkluderar ocksé krav pa tillgang till vard och medicinsk
utrustning for hamnar dér personalbyten sker.

I mars 2020 infordes 1 Sverige ett temporért inreseforbud genom forordning (2020:127) om
tillfalligt inreseforbud i1 Sverige. Genom forordning (2020:714) om tillfélligt inreseforbud i
Sverige infordes ett undantag for vissa utldanningar som har behov eller nddvindiga uppgifter
att utfora i Sverige, bland annat sjofarare. Denna fordndring implementerades den fjarde juli
2020.

I september 2020 yrkade IMO pa att deras foreslagna rekommendation bér implementeras, att
sjofarare bor erkdnnas internationellt som samhdillsviktig personal och att hinder for
personalbyten sasom flygrestriktioner eller begrinsad tillgang till vard bor tas bort i syfte att
16sa vad de kallade en humanitir kris (De Beukalaer, 2021). Detta ledde till ataganden om
fordndring frdn flertalet hamn- och flaggstater men innebar inte att den pédgdende
problematiken med strandade sjéfarare upphdrde helt. I september 2021 utfirdade ICS
principer for personalbyten och permissioner vilka bland andra stipulerade vaccinationer for
pa- och avmonstrande sjofarare, tillgang till hélsocertifikat och riskbedémningar géllande
Covid-19 (Han et al., 2023). IMO och ILO har tillsammans med andra internationella
organisationer fortsatt yrka pa forbattrade forhdllanden for sjofarare paverkade av Covid-19
pandemin och dess relaterade restriktioner.

2.3.1 Forandringar i MLC

I maj 2022 inforde ILO fordndringar i MLC géllande personalbyten, boendemiljoer ombord,
tillgang till mat och wvard, hélso- och sdkerhetshantering och -forebyggande, samt
datainsamling (Transportstyrelsen, 2022). Transportstyrelsens analys av dessa fordndringar
inkluderar rekommendationer att i svensk lag infora dessa fordndringar genom dndringar i
sjomanslagen (1973:282), forordningen (1990:717) om undersdkning av olyckor, och
transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2013:68) om bostadsutrymmen ombord pa fartyg som
omfattas av sjoarbetskonventionen. De av Transportstyrelsen foreslagna fordndringarna
detaljeras i figur 1 nedan. Andringarna inkluderar bland annat krav pa tillgang till sociala
kontakter och, 1 den mén det dr mojligt, internetuppkoppling 1 syfte att mojliggora sociala
kontakter for ombordanstdllda sjofarare. Dessa fordndringar syftar till att underldtta sociala
kontakter for att minska ensamhet och social isolering for ombordanstéllda. Foérdndringarna
foreslés trada i kraft frdn den 23e december 2024.



Forfattning Paragraf Foreslagen fordandring

- | hdndelse av att en sjofarare avlider ombord ska befédlhavaren sorja for
dennes begravning i enlighet med dennes eller dennes anhérigas
Sjomanslagen 42§ onskemal.

- Stavningsforandringar

Foérordningen om - Fortydligande av transportstyrelsens rapporteringsskyldighet gentemot
undersodkning av IMO respektive ILO som féljer av bestammelse kring rapportering av
olyckor 16§ olyckor respektive sjofarares dodsfall

- Befdlhavaren ansvarar for att kost och vatten i tillracklig mangd och av
TSFS (2013:68) 1 kap. 5§ fullgod kvalitet medfors pa fartyget

- Regelbundna inspektioner ska sakerstalla att forrad av livsmedel och
dricksvatten ar tillrackliga med avseende pa kvantitet, naringsviarde,
kvalitet och variation

- Ekonomiavdelningen ska vara organiserad och utrustad sa att
sjémannen kan fa tillrackliga, varierade, balanserade och naringsriktiga
3 kap. 34a§ |mal, tillagade och serverade under hygieniska férhallanden.

3 kap. 39§ - Det ska ges mojlighet till social kontakter ombord

- Sa langt det ar rimligt praktiskt mojligt ska sjofarare ges tillgang till

internetuppkoppling for bl.a. sociala kontakter

Figur 1. Foreslagna fordandringar i svenska lagar, forordningar och foreskrifter enligt
Transportstyrelsens analys av 2022 ars dndringar av MLC (Transportstyrelsen, 2022).

De av ILO inforda fordndringarna kring personalbyten och tillgéng till vard vilka kunna dga
tillimpning 1 en situation liknande den som uppstod under Covid-19 konstateras av
Transportstyrelsen (2022) redan finnas inforlivade 1 svensk rétt varfor inga dndringar behdver
goras. Dessa nya bestdimmelser, vilka detaljeras i figur 2 nedan, syftar till att forbittra
arbetsmiljon for sjofarare samt forhindra att en aterupprepning av situationen under Covid-19
pandemin. Bland annat fordndringarna i standard A2.5.1 och anvisning B4.1.3 syftar specifikt
till att atgdrda brister vilka kan ha bidragit till situationen med strandsatta sjéfarare under
pandemin. Transportstyrelsen noterar i sin analys att endast fordandringar av standard, inte
anvisningar, dr obligatoriska for medlemsstaten att folja genom implementering 1 nationell
lagstiftning.
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Regel Forandring Motivering till att ej inforliva férandringen
Standard |- Sjofarare ska informeras om sina rattigheter king - Enligt lagen lagen (1993:440) far sadana
AlA4 kompensation for ekonomiska forluster som privata |rekryterings- och féremedlingstjanster som
rekryterings- och formedlingstjanster ar skyldiga att |konventionen asyftar inte bedrivas i
ha skyddssystem for. Sverige, tillagget ar darfor inte relevant
Standard - Bestimmelser i sjolagen, forordningen
A2.5.1 (1991:1379) om handlaggning av
- Fortydligande av kravet att underlatta for snabb sjofartsarenden vid utlandsmyndigheterna
hemresa for sjofarare, dven i de fall de anses vara samt kollektivavtal motsvarar redan de krav
strandsatta som anges i konventionen
Anvisning |- Ombordanstallda sjofarare bor ges tillgang till - Ingen dndrad lagstiftning kravs for att
B4.4.2 internet i hamnar och vid ankarplatser Sverige ska kunna godta dndringen
Standard |- Skyldighet for medlemsstaten att tillata sjofarare - Bestimmelser i hdlso- och sjukvardslagen
A4.1 som ar i omdelbart behov av sjukvard att omgaende |(2017:30), sjomanslagen och TSFS
ga i land och fa tillgang till vardanrattningar och (2021:80) motsvarar redan de krav som
lamplig behandling anges i konventionen
Anvisning - Utlanningsférordningen och
B4.1.3 Schengenforordningen ger svenska och
utlandska sjofarare ratt att ga i land. Denna
- Sjofarare ska inte av medlemsstaten forhindras att  [ratt kan inskrdnkas av polismyndighetens
gd i land av folkhalsoskal eller forhindras att fylla pa  |beslut men detta skedde inte under
fartygens forrad, bréansle, vatten, mat eller Covid-19 pandemin da sjofarare ansags
fornédenheter vara "key workers"
- Lagen (2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot manniskors hélsa
tacker del av de krav som anges i
konventionen
- Enligt prop. 1981/82:97 om hélso- och
sjukvardslag ska bedomning av behov av
- En icke-uttdommande lista over tillstand da en omedelbar vard ska goras av vardpersonal i
sjofarare behover omedelbar vard varje enskilt fall
Anvisning |- Medlemsstater bor 6vervaga deltagande i
B4.1.4 internationella samarbeten om bistand, program och
forskning om halso- och sjukvard gallande
specificerade fragor - Anvisningen ar inte foremal for reglering
Standard - Bestimmelser i arbetsmiljolagen och
A4.3 fartygssakerhetslagen samt relaterade

- Sjofarare ska ha tillgéng till personlig
skyddsutrustning i lamplig storlek

foreskrifter och forordningar motsvarar
redan de krav som anges i konventionen

- Transportstyrelsen kanner inte till att det
foreligger nagra problem kring personlig
skyddsutrustning pa svenska fartyg

Figur 2. Fordandringar i MLC vilka enligt Transportstyrelsen (2022) inte krdver ndgra
fordndringar eller tilldgg 1 svensk lagstiftning samt transportstyrelsens motivation till sina
beddmningar.
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3. MeToD

Denna rapport baseras pa en komparativ juridisk studie av svensk respektive internationell
arbetsréttslagstiftning specifikt fokuserat pa sjofarare och de forhéllanden som kan uppsta for
ombordanstéllda 1 en pandemisituation. Detta kapitel beskriver den metodologi som har
anvéants och bakgrunden till de val av metod och kéllor som har gjorts.

3.1 Komparativ juridisk studie

Denna rapport baseras pd en komparativ juridisk studie, vilket, enligt Kestemont (2018),
innebdr en jimforelse mellan tva eller flera juridiska konstruktioner i syfte att analysera deras
likheter och skillnader. En komparativ studie kan vara av intern, extern eller historisk
karaktdr. En intern komparativ studie innebdr en jaimforelse inom ett rattssystem, en extern
komparativ studie jaimfor juridiska lagstiftning eller andra bestimmelser mellan tva eller fler
olika réttssystem och en historisk komparativ studie jamfor réttsliga bestimmelser mellan tva
eller flera olika tidsepoker. Externa komparativa studier kan vara ldmpliga for att sétta
lagstiftning 1 perspektiv eller bidra till harmonisering mellan olika réttssystem. I denna studie
har en extern komparativ studie anvénts 1 syfte att sétta svensk lagstiftning 1 perspektiv till
den internationella lagstiftningen och erbjuda en grund for réttsliga 10sningar till bdde den
svenska och internationella lagstiftningen.

Forekomsten av externa komparativa studier, vilket dr den vanligaste formen av komparativa
studier, sdrskiljer komparativ juridik frdn Oovrig doktrin som fridmst fokuserar pad interna
analyser inom ett réttssystem (Van H, 2013). Komparativ juridik faller dérfor under generella
juridiska studier, vari dven juridisk historia och sprakvetenskap ryms, snarare @n juridisk
doktrin; detta trots att komparativ juridik behandlar gillande lag. I den externa analysen maste
analytikern generellt sett studera och resonera kring ett rittssystem som ligger utanfor hens
ordinarie kunskapsomriade samt ta hénsyn till de socioekonomiska faktorer som pédverkar
lagstiftningen och dess tolkningsvillkor. Detta skapar en grad av komplexitet som inte
aterfinns bland interna studier, vilket dr vanligast inom traditionell doktrin. I denna studie har
svensk och internationell lagstiftning analyserats. Dessa bada réttssystem tillhor forfattarens
ordinarie kunskapsomrade, vilket omfattar svensk ritt och internationell sjorétt.

Kestemont (2018) beskriver vidare att en extern komparativ studie kan utforas antingen i ett
mikro- eller makroperspektiv, det vill sdga fokusera pd och jimfora enskilda delar av de
analyserade rittssystemen eller jimfora de analyserade réttssystemen som helhet. Denna
studie har fokuserat pa ett mikroperspektiv i enlighet med rapportens syfte och avgransningar.
Enligt Kestemont kraver studien ocksa minst en tertium comparationis: en gemensam faktor
sasom en juridisk princip, ett mél eller ett syfte. Det dr med utgangspunkt frin dessa
gemensamma faktorer som en balanserad analys kan byggas fran vilken vidare likheter och
skillnader kan utrénas. For denna studie var den gemensamma faktorn syftet med den
arbetsrittsliga lagstiftningen att i lagtext etablera de rattigheter och skyldigheter som
arbetsgivare respektive arbetstagare har, i denna kontext specifikt fokuserat péd sj6farare som
arbetstagare.

Denna studie anvédnder en funktionell metod, vilket enligt Kestemont innebér att analytikern
utgér fran principen att samma problem eller situation behandlas i de analyserade réttssystem
och att studien syftar till att identifiera skillnader i hur dessa problem 16ses. Denna metod ir
vanligt forekommande for studier i mikroperspektiv sdsom denna studie. En funktionell
komparativ studie bor vidare ta hidnsyn till rittssystemet som helhet och de socioekonomiska
faktorer som péverkar det. I denna studie har hdnsyn tagits till hur den fackliga rorelsen har
paverkat utformningen av svensk arbetsrittslig lagstiftning och forekomsten av detaljerade
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bestimmelser och tolkningar i till lagstiftningen relaterade forordningar, foreskrifter och
forarbeten. For den internationella lagstiftningen har hinsyn tagits till den kulturella
komplexitet som omgirdar internationella forhandlingar och dess paverkan pa slutgiltiga
beslut och kompromisser vilka utgér underlag for de slutgiltiga bestimmelserna.

3.2 Valet av lagstiftning

Kestemont (2018) beskriver valet av vilken lagstiftning som ska analyseras som en essentiell
del av den komparativa juridiska studiens metodologiska utformning. Valet beror pa faktorer
sasom studiens omfattning och syfte, lagstiftningens kéinda skillnader och fertia
comparationis, samt forfattarens sprékliga kunskaper och tillgng till kidllmaterial. I denna
studie har svensk arbetsrittslig lagstiftning analyserats och jaimforts med den internationella
ILO-konventionen MLC. Studiens omfattning begrinsar antalet valda réttssystem till tva och
forfattarens sprakliga kunskaper samt tillgangen till kéllmaterial begrdansar mojliga
rittssystem till lagstiftningar skrivna pd svenska eller engelska. I detta fall &r forfattaren ocksé
utbildad i1 svensk och internationell rétt, varfor dessa rittssystem var foredragna val. Studiens
syfte begransar vidare den analyserade lagstiftningen till arbetsréttslig lagstiftning inom de
valda réttssystemen.

Valet av MLC grundar sig framforallt i sjofartsindustrins internationella utformning, vilket har
understott valet av det internationella réttssystemet, och studiens syfte att jimfora de
internationella minimikraven med en mer omfattande arbetsrittslig lagstiftning. MLC
detaljerar minimikrav for sjofarares anstidllningsforhdllanden och arbetsmiljo internationellt
och i den internationella sjordtten 4r MLC den enda konvention som ticker arbetsrittsliga
fragor for sjofarare; det dr ocksa en av de grundldggande konventionerna inom sjoritten som
har hog ratificeringsgrad internationellt (ILO, u.a.).

Valet av svensk arbetsrittslig lagstiftning grundar sig i den svenska arbetsrittens goda rykte
som extensiv géllande skydd av arbetstagare och deras rittigheter, vilket knyter an till
studiens syfte att jimfora de internationella minimikraven med en mer omfattande
arbetsrittslig lagstiftning. Vidare valdes individuella lagar att analyseras baserat pd studiens
omfattning och syfte. P4 grund av studiens begrinsade omfattning begrinsades antalet
analyserade lagar, med tillhorande foreskrifter, forarbeten och forordningar till 2
grundldggande lagstiftningar pa arbetsrattsomradet, LAS och AML, samt 3 grundliggande
lagstiftningar péd sjorattsomradet, Sjolagen, Sjomanslagen och Fartygssdkerhetslagen. Dessa
lagstiftningar tdcker de fragor kring fysisk och psykisk arbetsmiljé, arbetsvillkor och
anstéllningsskydd som &r relevanta for studiens syfte.

3.3 Analys av lagstiftningen

I studien har MLC analyserats enligt 2018 ars ordalydelse vilken innefattar konventionens
grundtext samt tillagg fran 2014, 2016 och 2018 (ILO, u.4.). Da 2022 éars tilligg och d@ndringar
annu inte har tritt i1 kraft, de forvantas trada i kraft forst ar 2024, har dessa inte inkluderats.
MLC konventionen hdmtades fran ILOs officiella hemsida. Svensk lagstiftning har hamtats
primdrt frdn hemsidan lagen.nu vilken inkluderar kommentarer och referenser till
lagstiftningen vilket har underldttat sokarbetet 1 texterna. Sokning pa foreskrifter och
forordningar har gjorts pa lagen.nu samt péd transportstyrelsen och arbetsmiljoverkets
respektive hemsidor.

Vid analys av den svenska lagstiftningen utvirderades dven lagar, férordningar, foreskrifter
och forarbeten som bedomdes ej ha relevans for arbetet, dessa har déarfor inte inkluderats i
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analysen. Bland annat fann utvdrderingen inga relevanta bestimmelser i
arbetsmiljoforordningen eller fartygssdkerhetsforordningen. Lagen (1998:958) om vilotid for
sjomén och semesterlag (1977:480) har ej analyserats i enlighet med studiens avgrinsningar
daven om dessa inkluderar lagtext vilken dr jaimforbar med bestammelser i MLC. I analysen
EUs konvention om minskliga réttigheter inkluderats, som implementerades i svensk lag
genom lag (1994:1219) om den europeiska konventionen angdende skydd for de minskliga
rittigheterna och de grundldggande friheterna.

Vid analys av lagstiftningen har nyckelord anvénts som hérror till huvudomradena
repatriering, hilsa och sdkerhet, samt ekonomisk trygghet. Bland annat nyckelorden

“repatriation”, “fatigue”, “wellbeing”, “mental health”, “hemresa”, “anstéllningsavtal” och
“arbetsmiljo”.

3.4 Litteraturanalys

Den komparativa studien har sedan diskuterats i kontexten av det teoretiska kapitlet vilket dr
baserat pa en litteraturanalys av vetenskapliga kéllor med fokus pa de problem som uppstod
for sjofarare under Covid-19 pandemin, juridiska atgérder som vidtagits under och efter, samt
ekonomiska effekter av, Covid-19 pandemin. I litteraturanalysen har ockséd litteratur
analyserats som beror paverkan pd sjofarares hilsa och vidlméende kopplat till andra
situationer dn Covid-19 pandemin. Litteratur som beskriver paverkan pa mental hilsa och
vialmaende for sjofarare i allmédnhet har inkluderats i syfte att ge en bakgrund till den
problematik som uppstod under Covid-19 pandemin. Litteratur som beskriver indirekta
konsekvenser av mental ohilsa for sjofarare, och personal inom offshore industrin vars
arbetssituation medfor jimforbar problematik, har inkluderats i syfte att pavisa problemets
praktiska innebord och storlek.

Litteratursokningen har framforallt utforts digitalt via Chalmers biblioteks digitala resurser,
Google scholar och Scopus. Aven fysisk litteratur frin chalmers bibliotek har anvints i
studiens bakgrundsavsnitt. Litteratursokningen har anvint nyckelord och en “snobollsmetod”,
det vill sdga att leta kéllor i referenserna till andra kéllor. Den senare metoden har framforallt
anvints for att identifiera bredare eller mer specifika studier for att beskriva
bakgrundsproblematik, samt for att identifiera litteratur med ett storre antal citationer.
Nyckelord som anvints under litteratursokningen inkluderar bland annat “Covid-197,

% ¢¢ 9 <6 b1

“seafarer”, “mental health”, “physical health”, “pandemic”, “safety” och “economy”.

Litteratursokningen for studien som helhet har begrinsats till att endast omfatta kéllor
publicerade efter 2006, med preferens for kéllor publicerade efter 2013. Detta d& MLC antogs
ar 2006 och tradde 1 kraft ar 2013, litteratur publicerad fore detta kan inte antas ge en korrekt
uppskattning av den nutida situationen for sjofarare. Litteratur som berdr effekter av Covid-19
pandemin ar naturligt begransade till tidigast ar 2020 da sjukdomen uppstod f6rst &r 2019 och
klassades som en pandemi &r 2020 (WHO, 2020). Den litteratur som anvénts i
litteraturanalysen hade en mediandlder pd 2021. Detta dé litteraturanalysen i stor utstrickning
fokuserade pa litteratur som berdrde péverkan av Covid-19 pandemin och dess relaterade
restriktioner.

De killor som anvénts i litteraturanalysen har utvédrderats med CRAAP-testet, i vilken kéllor
utviarderas baserat pd kriterierna currency, relevance, authority, accuracy och purpose.
Litteraturanalysen inkluderade 11 studier rorande sjofarares mentala hélsa och vdlmédende
generellt, konsekvenser av mental ohélsa 1 friga om fysisk hélsa, sdkerhet och ekonomi,
paverkan for sjofarares mentala hilsa, ménskliga réttigheter och ekonomiska situation under
Covid-19 pandemin och vidtagna atgirder fran internationella organisationer under Covid-19
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pandemin. CRAAP-testet kriver en totalpodng pa 24 for att en kélla ska anses vara godkénd,
maximal podng dr 33. De 11 kéllorna hade ett medelresultat pa 31,1 och ett medianresultat pa
31,5. Kéllan med lagst resultat hade en totalpodng pa 27, det ldgre resultatet berodde pé lagre
podng inom kategorierna relevance och accuracy. Samtliga killor var forfattade av
namngivna kvalificerade forfattare eller organisationer och syftade till att presentera fakta
eller utbilda. Inga killor hade spréakliga eller grammatiska fel.
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4. RESULTAT

Detta avsnitt beskriver innehdllet i den analyserade lagstiftningen och specificerar de
bestimmelser som dr relevanta for studiens syfte. I linje med studiens syfte fokuserar detta
avsnitt pad huvudomridena hemresa och arbetstid, skydd for hélsa och sdkerhet samt
anstillnings- och ekonomisk trygghet. Avsnitt 4.1 detaljerar relevanta bestimmelser fran
MLC, avsnitt 4.2 relevanta bestimmelser fran den analyserade svenska lagstiftningen, och
avsnitt 4.3 innehaller en jimforelse mellan de tva analysobjekten.

4.1 Maritime Labour Convention

MLC artikel I-XVI detaljerar grundliggande bestimmelser och definitioner fér konventionen
som sedan dr indelad 1 5 sé kallade “Titles”, hadanefter kallade kapitel, under vilka ett antal
bestimmelser faller. Kapitel 1 reglerar minimikrav for att tillata sjofarare att arbeta ombord,
kapitel 2 reglerar forutsittningar for arbete och kapitel 3 reglerar boende, aktivitetsutrymmen
och mat. Kapitel 4 reglerar vard, vilmiende och skydd for hélsa och social sdkerhet. Kapitel 5
reglerar efterlevnad och uppritthdllande. Till bestimmelserna foljer en kod vilken inkluderar
obligatoriska standarder, del A, och frivilliga riktlinjer, del B.

Enligt MLC artikel II dr konventionen tillimplig for samtliga sjofarare pa samtliga fartyg i
kommersiell drift oavsett 4gandeskap, om ej annat angivet, men ¢j for fiskefartyg, prdmar och
militdra fartyg. MLC artikel III etablerar sedan grundlidggande principer for konventionen,
inklusive varje ratificerande medlemsstats skyldighet att implementera lagstiftning for att
eliminera alla former av tvangsarbete. Artikel IV etablerar varje sjofarares anstéllnings- och
social réttigheter, inklusive varje sjofarares ritt till vard, vilméende och skydd for hélsa och
social sikerhet. Enligt regulation 5.1.1 dr varje ratificerande medlemsstat skyldig att forsakra
sig om att konventionens krav implementeras for alla tillimpliga fartyg under dess flagg.

4.1.1 Ledighet, vila och repatriering

MLC regulation 2.3. detaljerar krav kring arbetstid och vila for sjofarare, specifikt varje
medlemsstats skyldighet att reglera arbetstid och vila, inklusive en 6vre grins for arbetstid
och en undre grans for vilotid. MLC regulation 2.4 syftar till att sidkerstilla sjofarares tillgang
till tillracklig ledighet. Regulationen kréver att sjofarare anstéllda pa i medlemsstaten flaggade
fartyg ska erbjudas arlig betald ledighet, samt att de ska tilldtas landpermissioner i syfte att
gagna deras hidlsa och vdlméende. Det finns ingen standard eller riktlinje under regulationen
som specificerar i vilka fall landpermissioner bor eller inte bor beviljas i syfte att gagna hélsa
och vilmaende.

Enligt MLC regulation 2.5 har varje sjofarare ritt till betald hemresa under de 1 konventionen
specificerade omstandigheterna, och de fartyg pa vilka de ar anstillda ska erbjuda finansiell
sdkerhet for att sdkerstilla att korrekta hemresor enligt konventionens standarder utfors.
Enligt standard A2.5.1 1§ ar sjofarare berittigade till hemresa da deras anstéllningskontrakt
16per ut, da anstéllningen avslutas av sjofararen sjilv eller av fartygsdgaren, och dé sjéfararen
inte ldngre ar formogen att utfora de 1 anstillningskontraktet faststédllda arbetsuppgifterna eller
inte kan forvintas utfora arbetsuppgifterna under rddande omsténdigheter. Varje medlemsstat
ar skyldig att etablera en maximal tid for ombordanstdllning efter vilken sjofararen ar
berdttigad till hemresa; denna period fér enligt A2.5.1 2§ inte dverstiga 12 manader. Enligt
riktlinje B2.5.1 2§ ska vid beddmning av maximala arbetsperioder hinsyn tas till sjéfararens
arbetsmiljo och medlemsstaten bor verka for att reducera maximala arbetsperioder 1 takt med
teknologisk utveckling och fordndring.
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Medlemsstaterna ar enligt A2.5.1 7§ skyldiga att underlitta hemresa och ersittare for
ombordanstéllda sjofarare pa fartyg som anloper statens hamnar eller passerar statens
territorialvatten. 8§ specificerar att en medlemsstat inte ska forvigra en sjofarare hemresa pa
grund av fartygsdgarens finansiella omstidndigheter eller ovilja att ersétta sjofararen. Enligt
B2.5.1 8§ kan dock sjofararens ritt till hemresa forfalla om hen inte inom en, enligt lag eller
kollektivavtal, rimlig tid gor ansprak pa sin ritt.

Standard A2.5.2 10§ specificerar att kostnader for sjofarares hemresa ska ticka lamplig och
skyndsam transport, foredraget lufttransport, mat och boende frdn den tidpunkt sjofararen
lamnar fartyget till den tidpunkt hen ankommer till sitt hem. Enligt B2.5.1 4§ ska tid i vdntan
pa hemresa inte rdknas som en del av sjofararens arliga betalda ledighet. Riktlinje B2.5.2 1§
specificerar att sjofarare som &r strandsatta i hamn ska ges all mojlig praktisk assistans. Ingen
ytterligare forklaring ges kring vad denna assistans kan inkludera.

4.1.2 Halsa och sakerhet

Enligt regulation 3.1, som syftar till att sdkerstélla sjofarares tillgdng till godtagbara boende-
och fritidsmiljoer, ska godtagbara boende- och fritidsmiljoer ombord pa fartyg vara
tillgingliga och underhallna for att gagna sjofarares hélsa och vdlmaende. Vid bedémning av
huruvida boendemiljoer dr godtagbara ska bland annat hinsyn tas till ljud- och bullernivaer,
enligt standard A3.1 4§. Riktlinje B3.1.12 detaljerar hur fartyget bor konstrueras for att
reducera ljud och vibrationer i boendemiljoer samt faststéller att ljudnivéer bor ligga i linje
med ILOs rekommendationer. Vidare bor fritidsmiljoer regelbundet utvirderas for att avgora
om de fortsatt dr [dmpliga med hinsyn till tekniska, operationella och andra utvecklingar inom
shippingindustrin, enligt riktlinje B3.1.11.

Regulation 4.3 syftar till att sdkerstilla att sjofarares arbetsmilj6 ombord gagnar bade sdkerhet
och hilsa. Sjofarare ska erbjudas foretagshédlsovard och ha en sdker och hygienisk
levnadsmiljo ombord. Standarder under regulationen beror framst fragor kring inspektion och
rapportering av arbetsmiljo och arbetsmiljoproblem. Riktlinje B4.3.1 2§ specificerar att
nationella riktlinjer kring arbetsmiljé bland annat bor inkludera effekter fran ljudnivaer i
boendemiljoer samt de fysiska och mentala effekterna av utmattning. Arbete utifrdn dessa
riktlinjer bor enligt 3§ folja principen om forebyggande, under vilken forebyggande atgarder
foredras framfor reaktiva atgarder. Enligt riktlinje B4.3.2 bor dtgérder vidtas for att reducera
paverkan pa sjofarares horsel, hilsa och vilmaende pé grund av hoga ljudnivaer, inklusive att
erbjuda horselskydd och utfora riskanalyser. Riktlinje B4.3.6 specificerar att hinsyn bor tas
till psykisk och fysisk péverkan av arbetsmiljo vid inspektion av arbetsskador. Inga andra
standarder eller riktlinjer under regulationen diskuterar paverkan pé eller atgéarder for psykisk
hilsa.

Enligt regulation 4.1 ska sjofarares hdlsa skyddas av godtagbara &tgérder och de ska ha snabb
och god tillgang till vard ombord till en nivd som kan anses likvédrdig med den vérd de skulle
ha tillgdng till vid arbete i land. Sjofarare ska ocksa ges tillgang till landbaserade
vardinrittningar for akut vard i det land vars territorialvatten fartyget befinner sig i. Atgirder
for att skydda sjofarares hélsa ska, enligt standard Al.4 1§ inte vara begrinsade till att
behandla redan sjuka sjéfarare utan dven inkludera forebyggande atgdrder. Inga standarder
eller riktlinjer under regulationen specificerar huruvida kraven kring vérd och hélsa inkluderar
psykiatrisk vard eller psykisk hilsa.

Konventionen innehdller inte bestimmelser som specificerar bemanning for att forebygga
ohélsa, olycksfall eller andra sdkerhetsrisker. Krav pd bemanning som syftar till fartygets
sakerhet inkluderas i sjosdkerhetskonventionen SOLAS.
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4.1.3 Ekonomisk trygghet

Regulation 2.2. syftar till att sdkerstélla att sjofarare far betalt for sitt arbete och kréver att alla
sjofarare ska bli regelbundet och fullstindigt betalda for sitt arbete i enlighet med deras
anstéllningskontrakt. Inga standarder eller riktlinjer under konventionen berér fortsatta
l6neutbetalningar 1 héndelse av att en sjofarare ar oférmdgen att pabdrja sin
ombordanstéllning pa grund av yttre omstandigheter.

Enligt regulation 4.5 ska sjofarares ges tillgang till skydd for social sdkerhet i1 linje med vad
som dr tillgingligt for arbetare i landbaserade yrken. Detta skydd ska, enligt standard A4.5 1§
inkludera vérd, ersdttning for sjukvard, pension, arbetsloshet eller arbetsskada, familj- och
fordldraersittning samt ersittning for funktionsnedsatta och overlevare. Inga standarder eller
riktlinjer under regulationen berdr specifikt ersdttning i1 hédndelse av att en sjofarare ar
oformogen att paborja sin ombordanstillning pa grund av yttre omstéandigheter.

4.2 Svensk lagstiftning

Detta avsnitt inkluderar analys av Arbetsmiljolagen [AML], Fartygssdkerhetslagen [FSL],
Lagen om anstdllningsskydd [LAS], Sjolagen och Sjomanslagen samt till lagarna relaterade
foreskrifter. De senare inkluderar Transportstyrelsens foreskrifter om arbetsmiljo pé fartyg
TSFS 2019:56, Transportstyrelsens foreskrifter om bostadsutrymmen ombord pa fartyg som
omfattas av sjoarbetskonventionen (MLC 2006) TSFS 2013:68 samt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allménna rad om organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4.

AML ir enligt 1:1-2 tillimplig for varje verksamhet dir arbete utfors av en arbetstagare for en
arbetsgivares rakning, inklusive fartygsarbete pa svenska fartyg bade inom och utom svenskt
sjoterritorium; 1 utvalda fall giller lagen dven for utlindska fartyg inom svenskt
sjoterritorium. FSL, vilken i stor utstrdckning &dr baserad pd SOLAS, ar enligt 1:1 tillamplig
for svenska fartyg badde inom och utom svenskt sjoterritorium, svenska rederier samt
utldndska rederier som bedriver sjofart med svenskt fartyg eller inom svenskt sjoterritorium I
utvalda fall géller lagen dven for utldndska fartyg. LAS ér tillimplig for arbetstagare i allmén
eller enskild tjanst enligt 1§, inga undantag eller sdrskild inkludering av fartygsarbete
omndmns i lagtexten. Sjolagens tillimplighet anges ej i lagtext, 1:1 definierar endast att fartyg
anses vara svenska dd de om mer &n till hilften 4gs av svenska medborgare eller svenska
juridiska personer. Av detta kan vi tolka att lagen é&r tillimplig for svenska fartyg.
Sjomanslagen ar tillimplig for arbetstagare som dr anstédllda for fartygsarbete och innehar en
befattning pd svenska fartyg enligt 1§. 60§ ger regeringen rétt att forordna att lagen dven ska
gilla arbetstagare pa utlindska fartyg.

Vad giller tvangsarbete dr Europeiska Unionens konvention om minskliga réttigheter
gillande lag 1 Sverige (SFS 1994:1219). Artikel 4 av konventionen etablerar att slaveri och
tvangsarbete dr forbjudet med ett fatal undantag vad giller arbete under kvarstad, militart
arbete och arbete i civil beredskap (Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga
rittigheterna).

4.2.1 Ledighet, vila och repatriering

Enligt LAS 6c§ ér en arbetsgivare skyldig att lamna skriftlig information till arbetstagaren om
villkor som &r av vidsentlig betydelse for arbetsforhdllandena. Denna information ska bland
annat inkludera uppgifter om anstdllningens arbetstidsmatt, villkor for overtids- eller
mertidsarbete samt erséttning for sddant arbete och lingden pa arbetstagarens betalda
semester. Om nagon av ovanstdende forutsittningar forandras dr arbetsgivaren enligt 6e§
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skyldig att 1dmna arbetstagaren information om fordndringen senast den dag da éndringen ska
borja tilldmpas.

I de fall en sjofarares anstéllningsavtal 16per ut medan fartyget befinner sig till sjoss géller
anstéllningsavtalet tills fartyget anlént till hamn enligt sjomanslagen 5§. Om det inte ar pa
forhand avtalat vid vilken hamn anstédllningsavtalet ska avslutas ska avtalet vara fortsatt giltigt
tills fartyget anlént till hamn 1 det land sj0fararen har sin hemort, alternativt det land dér hen
ingick anstdllningsavtalet enligt 6§. Om sjofararen av myndighet inte tillaits komma i land pa
den ort dir anstéllningsavtalet ska upphdra sa giller avtalet tills fartyget kommer till en ort
dér sadant hinder ej foreligger, enligt sjomanslagen 12§. Samma paragraf specificerar dock att
avtalet ej far forlingas om det innebdar avsevird oldgenhet for part. Den analyserade
lagstiftningen innehaller inga bestdmmelser kring assistans for sjofarare som &r strandsatta
ombord eller 1 hamn.

Sjofarare som varit anstélld i utrikes fart hos samma arbetsgivare eller fartyg i nio ménader i
foljd har enligt sjomanslagen 29§ ratt till fri hemresa med underhall till sin hemort. Om rétten
till fri hemresa intrdder da fartyget befinner sig inom 30 dagar frdn en hamn varifran
hemresan kan ske med avsevirt mindre kostnad giller ritten fortsatt endast om sjofararen
stannar kvar i sin befattning till det nér sddan hamn. Sj6farare har ocksa enligt 31§ rétt till fri
hemresa med underhall till sin hemort om anstéllningsavtalet har sagts upp pa grund av
sjukdom eller skada, eller om sddan forelag da avtalet sades upp. Hemresan ska ordnas av
arbetsgivaren eller, om detta inte kan ske, av svensk utlandsmyndighet.

Enligt sjdmanslagen 49§ ir sjofarare endast skyldiga att stanna ombord pé fartyget under sin
fritid da fartyget dr i hamn om det behdvs med hansyn till sdkerheten for fartyget, lasten eller
de ombordvarande, eller till fartygets forestdende avresa eller forhalning.

Arbets- och vilotidsregler samt krav pa betald ledighet for sjofarare pd svenska fartyg regleras
av lagen (1998:958) om vilotid for sjomin respektive semesterlagen (1977:480) vilka ej har
inkluderats 1 denna analys.

4.2.2 Halsa och Sakerhet

Enligt sjolagen 1:9 ska fartyg i drift hallas sjovirdiga, vilket inkluderar att nddvindiga
anordningar ska finnas for att forebygga ohilsa och olycksfall samt att fartyget ska vara
bemannat pa ett betryggande sitt. Kravet pd betryggande bemanning upprepas i FSL 2:4.
Befilhavaren pa fartyg ar enligt sjolagen 6:2 skyldig att se till att fartyget framfors pa ett sitt
som &r forenligt med gott sjomanskap, vilket inte &r definierat i lagtext. Kraven pa sjosdkerhet
inkluderas 1 kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet 1 AML 2:1 vilken specificerar att
arbetsmiljon ska vara tillfredsstdllande med hénsyn till arbetets natur samt samhéllets sociala
och tekniska utveckling.

For de ombordanstélldas personliga behov, bekvémlighet och trevnad ska fartyg erbjuda en
tillfredsstdllande boende- och fritidsmiljo, inklusive sovrum, dagrum, badrum och utrymmen
for matlagning (SFS 2003:364). TSFS 2013:68 3:37-39 specificerar att det ska finnas minst
ett dagrum samt att det ska finnas ldmpliga fritidsmojligheter och trivselforméner som kan
brukas av samtliga ombordanstéllda. En tillfredsstéllande arbetsmiljo inkluderar forhillanden
sasom luft, ljud, ljus och vibrationer (SFS 1977:1160). Bestimmelser kring begrdansning av
bullernivder, vilket inkluderar bade horselskadligt och stérande ljud, specificeras i TSFS
2019:56. Generellt bor ljudnivder sdnkas till ldgsta praktiskt mojliga niva. Vidare ska
ombordanstéllda kunna ha privata telefonsamtal i enskildhet enligt TSFS 2013:68 3:43.

AML 2:1 specificerar att arbetsforhallanden ska anpassas efter arbetstagarnas fysiska och
psykiska forutsidttningar och utformas for att undvika att fysiska eller psykiska belastningar
for arbetstagaren leder till ohélsa eller olycksfall. Enligt AFS 2015:4 11-12§§ ska arbetsgivare
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vidta atgdrder for att motverka att starkt psykiskt péfrestande arbetsuppgifter eller
arbetssituationer och arbetstidens forliggning leder till ohédlsa hos arbetstagaren.
Arbetsgivaren bor 1 fraga om arbetstidens forldggning ta hiansyn till vikten av terhdmtning
samt risker for olycksfall vid bland annat ldnga arbetspass eller mycket Gvertidsarbete.
Arbetsgivaren ska verka for att undanrdja sddant som kan leda till ohélsa eller olycksfall for
arbetstagaren samt bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete (SFS 1977:1160).

FSL 4:4 kréver att atgéarder ska vidtas for att hjélp och vérd vid sjukdom eller olycksfall ska
kunna ges ombord.

4.2.3 Ekonomisk trygghet

Enligt LAS 4§ &r huvudregeln att anstdllningsavtal ska gélla tillsvidare. Tidsbegriansade
anstillningar far forekomma for vikariat, sdsongsanstillningar eller sérskilda
visstidsanstéllningar (LAS 5§). De senare overgar dock till en tillsvidareanstillning da
arbetstagaren varit anstilld under en period som dverstiger de angivna i 5a§.

Enligt LAS 21§ har arbetstagare som ar permitterade ritt till fortsatta 16neutbetalningar och
andra anstillningsformaner. Permittering innebdr att en arbetsgivare tillfalligt befriar
arbetstagaren frdn arbete utan att avsluta anstdllningen. Rétten till 16n och andra
anstéllningsformaner kvarstar dock ej om permissionen beror pé att arbetet dr sdsongsbundet
eller pa annat sitt inte sammanhédngande. Ombordanstéllda har si linge de dr ombord rétt till
fortsatta I6neutbetalningar dven da de ar arbetsoformogna pa grund av sjukdom eller skada
enligt sjdmanslagen 34§. Den analyserade lagtexten innehaller inga vidare bestdmmelser
kring sjofarare eller andra arbetstagare som inte dr formogna att arbeta pa grund av yttre
omstdndigheter.

4.3 Jamforelse

De analyserade texterna skiljer sig tydligt at i sin utformning. MLC syftar till att beskriva
skyldigheter fOor stater att implementera lagar och regler som uppfyller konventionens krav
medan den analyserade svenska lagstiftningen endast utgor de direkta lagar och regler som
giller for arbetsgivare, arbetstagare och fartyg. MLC har inte implementerats i svensk
lagstiftning som en enskild lag utan dess krav har implementerats i olika delar av svensk
lagstiftning, vilken ocksd innehéller bestimmelser bortom kraven i MLC. Nedan detaljeras
nagra skillnader och likheter mellan de tva analysobjekten inom de tre huvudomradena for
studien.

4.3.1 Ledighet, vila och repatriering

MLC innehéller tydliga riktlinjer kring betald ledighet, arbetstid och vilotid vilka finner
motsvarighet 1 svensk lagstiftning inom och utanfor i denna studie analyserad lagstiftning.
Vad giller ratten till fri hemresa aterfinnes kraven fran MLC i svensk lagstiftning, vilken
dessutom inkluderar en réttighet for sjofarare att behalla sin ombordanstéllning i de fall
sjofararen ej tillats landstiga p& den bestimda orten. Till detta specificeras dock att sjofararens
anstillningsavtal inte far forlingas om det innebédr avsevird oldgenhet for part. Ingen
motsvarande reglering kring sjofarare som inte tillats g i land finns i MLC. De krav som
anges 1 MLC gillande en medlemsstats skyldighet att underlédtta hemresa for ombordanstéllda
sjofarare 1 dess territorialvatten finner ingen direkt motsvarighet i den analyserade svenska
lagstiftningen. Inte heller riktlinjen kring att sjofarare som dr strandsatta i hamn ska ges
praktisk assistans finner nidgon direkt motsvarighet i den analyserade svenska lagstiftningen.
Den svenska lagstiftningen krdver vidare att en arbetstagare informeras om fordndringar av
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deras arbetstid eller arbetssituation kommer att forekomma, vilket inte finner nadgon direkt
motsvarighet i MLC.

Vad giller landpermissioner specificerar MLC att dessa ska beviljas i syfte att gagna hélsa och
vidlmaende, men inga vidare detaljer finns kring vilka omstdndigheter som kan inkluderas
eller exkluderas. Svensk lagstiftning anger istdllet specifika fall d& landpermissioner inte kan
beviljas 1 situationer som berdr sdkerhet eller fartygets drift, i annat fall har den
ombordanstéllde rdtt att lidmna fartyget, och bor di rimligen inte kunna fornekas
landpermission.

Bédda analysobjekten inkluderar krav pa att eliminera tvangsarbete, inga utforliga riktlinjer
eller detaljer kring vad som inkluderas i definitionen tvidngsarbete aterfinns i den analyserade
lagstiftningen.

4.3.2 Halsa och sakerhet

Den analyserade svenska lagstiftningen lédnkar arbetsmiljon till fartygets sjovardighet da
bemanning och utrustning for att forebygga ohilsa och olycksfall inkluderas i definitionen av
sjovardighet. Krav kring sjosdkerhet och sjovardighet finns detaljerat i IMO konventionen
SOLAS vilket kan forklara bristen pa bestimmelser kring arbetsmiljons péverkan pa
sjosdkerhet 1 MLC. Generellt anger den svenska lagstiftningen att arbetsmiljon ska utformas
pa ett sddant sétt att olyckor och ohilsa for arbetstagarna undviks, inklusive skyldigheter for
arbetsgivaren att ta hédnsyn till hur ohélsa paverkar sdkerheten pa arbetsplatsen. MLC
inkluderar bestimmelser som syftar till att 6ka sidkerheten pd arbetsplatsen men diskuterar
framforallt fradgor kring inspektioner och rapportering av arbetsmiljéproblem.

Riktlinjer och bestimmelser for boende- och fritidsmiljoer enligt MLC aterfinns i1 svensk
lagstiftning som dartill specificerar att dessa miljoer ska utformas med hinsyn till behov,
bekvamlighet och trevnad till skillnad mot MLCs formulering om att de ska utformas med
hansyn till hilsa och védlmédende. Svensk lagstiftning inkluderar ocksa ett krav pa att
ombordanstéllda ska kunna fora privata telefonsamtal i enskildhet vilket inte finner nagon
motsvarighet i MLC. Bada analysobjekten innehaller detaljerade krav for ljud- och
bullernivaer.

MLC diskuterar i mycket liten utstrickning paverkan pa eller atgarder for psykisk hilsa
medan svensk lagstiftning specificerar att arbetet ska anpassas efter arbetstagarens psykiska
forutséttningar, att hdnsyn ska tas till vikten av aterhdmtning efter langa arbetspass eller
mycket Overtidsarbete, samt att arbetsgivaren ska verka for att psykiskt pafrestande
arbetsuppgifter, -situationer eller -tider leder till ohilsa hos arbetstagaren. A andra sidan
inkluderar MLC mer ingdende krav kring ombordanstélldas rétt till vard ombord och pé land
vilket diskuteras i mycket liten utstrickning i svensk lagstiftning.

4.3.3 Ekonomisk trygghet

Inga bestimmelser i den analyserade lagstiftningen refererar till en situation dir en sjofarare
inte tillats paborja sin anstédllning eller sitt arbete ombord péa grund av yttre omstéandigheter,
varken i frdga om anstillningstrygghet, I6neutbetalningar eller anstdllningsformaner. MLC
innehaller inga bestimmelser kring permittering eller krav kring olika anstéllningsformer.
Den analyserade svenska lagstiftningen innehéller inga bestimmelser kring ekonomiskt eller
socialt stod for sjofarares familjer eller ndrstdende.
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5. DISKUSSION

Den analyserade lagstiftningen inkluderar lagar och regler inom de tre huvudomréadena till
olika utstriackning. I frdga om rétten till hemresa aterfinns tydliga, likalydande bestimmelser
hos bdda analysobjekten, i frdga om reglering av hélsa har den svenska lagstiftningen mer
langtgaende bestimmelser kring psykisk hélsa, vilméaende och systematiskt arbetsmiljoarbete,
1 frdga om ekonomisk trygghet finns det mycket fa bestimmelser for badadera
analysobjekten, den reglering som finns skiljer sig mycket at. I detta avsnitt kommer den
analyserade lagstiftningen diskuteras i1 perspektiv av de situationer som uppstod for
ombordanstéllda sjofarare som var strandsatta pa fartyg under Covid-19 pandemin.

5.1 Mojligheten till hemresa

Under pandemidren 2020-2022 forhindrade restriktioner mot internationellt resande och
inférande av smitta hundratals sjofarare fran att landstiga 1 hamnar fartygen anlopte for att
darifran kunna pabodrja de hemresor de enligt bAde MLC och svensk lagstiftning ér beréttigade
till. Istéllet tvingades sjofararna fortsdtta sitt arbete ombord i forlingda kontrakt. Denna
studies analys av MLC fann inga bestimmelser som begrénsar i vilken utstrackning kontrakt
kan forlingas 1 héndelse av att oforutsedda yttre hdndelser forhindrar en hemresa.
Konventionen forklarar endast att ombordanstillda dr beréttigade till hemresa efter en
tidsperiod som ej far Gverstiga 12 manader, och att dérefter ska hemresa ske skyndsamt med
lampliga medel. Regulationen saknar stipulationer kring hur skyndsamt hemresan bor foretas
och huruvida sjofararen bor kompenseras for hemresa som inte kan utforas skyndsamt.
Konventionen faststiller inte att arbetsperioden ej far dverstiga de maximala 12 manaderna,
endast att sjofararen efter det dr berittigad till hemresa. I de fall hemresan ej kan utforas ar da
arbetsgivaren rimligen inte skyldig att avbryta arbetsperioden. Konventionen mojliggor ocksé
for sjofararen att forlora sin rétt till hemresa da hen inte inom rimlig tid gor ansprak pa sin
ratt, vilket antyder att ritten till hemresa inte innebér en ritt att avbryta sin arbetsperiod efter
viss tid.

Sjofarare som inte tillats utfora sin hemresa pé grund av forbud mot landstigning &r fast pé sin
arbetsplats. Om rétten till hemresa inte upphiver den anstélldes arbetsperiod fortloper da
arbetstagarens skyldighet att for arbetsgivarens rdkning utfora arbete. Detta vécker en
diskussion kring tvdngsarbete. Enligt den europeiska konventionen om skydd for de
ménskliga rattigheterna artikel 4, och likalydande artikel 4 i FN:s deklaration av de ménskliga
rittigheterna (United Nations [UN], u.d.), kan ingen person tvingas utfora tvdngsarbete eller
annat patvingat arbete. Enligt europadomstolens praxis inkluderar detta allt arbete och alla
tjdnster som utfors av en person som inte frivilligt har accepterat arbetet och arbetar under hot
om pafoljd (NJA 2012 s.715). Vid bedomning ska ocksa hidnsyn tas till om det dr friga om en
oproportionell borda for den enskilde. Bdde De Beukelaer (2021) och Brook & Greenberg
(2020) beskriver att sjofarare i deras studier upplevt radsla for repressalier om de inte fortsatte
arbete nédr de inte tilldts utfora sina hemresor, att sjofarares kontrakt forlaingdes mot deras vilja
och att sjofararna inte kan anses ha haft ett alternativ att neka forlangda kontrakt dd de inte
hade ndgon mojlighet att ldmna sin arbetsplats. Med hénsyn till de sérskilda
arbetsmiljoomstindigheterna for arbete till sjoss, se kapitel 2, vilka bevisligen kan orsaka
negativa effekter pa mental och fysisk hélsa och vdlmaende kan situationen for de ofrivilligt
arbetande strandsatta sjofararna dven anses ha utgjort en oproportionell borda for den
enskilde. Detta foresldr att situationen for de strandsatta sjofararna enligt europadomstolens
praxis kan tolkas som olagligt tvangsarbete.
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Enligt den analyserade svenska lagstiftningen &r sjofarare berdttigade till fri hemresa efter en
anstédllningsperiod pa 9 manader eller da anstillningen har wupphort. 1 de fall
anstillningsavtalet har upphort skall dock sjofararens arbetsperiod vara tills fartyget anlént till
avtalad eller annars 1 lagen angiven hamn. I sjdmanslagen 12§ specificeras att om sjofarare
forhindras landstigning i den angivna hamnen fér avtalet forldngas till fartyget kan anlépa
annan hamn. Avtalet far dock ej forlingas om det innebdr avsevérd oldgenhet for part.
Forlangning av kontrakt under pandemisituationen borde, med hénsyn till de extraordinira
omstdndigheterna under pandemiaren vilka hade avsevirda effekter for mental hilsa och
vilméende for ombordanstillda (Sliskovic¢s, 2020; Brooks & Greenberg, 2022), rimligen
anses ha utgjort en avsevérd oldgenhet for sjofarare. Denna regulation specificerar dock
endast en situation dé anstédllningsavtalet har upphdrt, inte en situation dd en fortsatt anstélld
sjofarare forviagras hemresa pa grund av myndigheters restriktioner i hamn. Om regulationen i
sjomanslagen 12§ kan tolkas gilla &dven for fortséttning av arbetsperioder for anstédllda som ar
berittigade till hemresa har den svenska lagstiftningen ett skydd som bor kunna skydda
sjofarare fran en situation sdsom den wunder Covid-19 pandemin, forutsatt att
omstandigheterna tolkas som en avsevird oldgenhet. Om regulationen endast &r tillimplig for
avslutade anstdllningar saknar dven svensk lagstiftning bestimmelser som helt ticker en
situation dé sjofarare forvégras hemresa pd grund av yttre omstiandigheter.

For att uppfylla de krav pa att eliminera tvangsarbete som aterfinns i bade svensk lagstiftning
och i MLC vore det da rimligt att infora bestimmelser som sdger att en sjofarares
arbetsperioder inte kan forldngas da avsevird oldgenhet foreligger, samt etablera en maximal
tid for sjofarares arbetsperioder ombord, inte endast en period efter vilken de dr berittigade
hemresa. D4 situationen under Covid-19 pandemin har hivdats utgora ett force majeure event
(De Beukelaer, 2021), kan det finnas skal att i lagstiftningen specificera vilka omstindigheter
som anses utgora force majeure event under vilka regler kring forléngning av kontrakt eller
arbetsperioder kan frangas.

Vidare bor noteras att MLC kréver att medlemsstater ska underlétta hemresa och erséttare for
ombordanstéllda sjofarare pa fartyg som anldper statens hamnar eller passerar statens
territorialvatten. Det kan tolkas som att de stater som forvigrade sjofarare landstigning pé
grund av pandemirestriktioner da brot mot denna regulation, rimligen 1 syfte att prioritera
folkhdlsoskydd Over arbetarnas réttigheter. Detta foreslér att regulation A2.5.1 bor utvecklas,
eller ytterligare bestimmelser bor tilldggas, for att specificera under vilka omstédndigheter
denna regulation kan frdngés. Situationer under pandemin dir sj6farare nekades landstigning
kan dven tolkas ha brutit mot bestimmelser i MLC och i svensk lagstiftning som berittigar
sjofarare till landpermissioner. Ingendera specificerar dock utforligt under vilka
omstdndigheter sj0farare kan nekas landpermissioner.

5.2 Hédlsa och vdalmaende

Bédde svensk lagstiftning och MLC innehéller tydliga riktlinjer och bestdmmelser kring
boende- och fritidsmiljoers utformning 1 syfte att underlétta trevnad och forebygga ohélsa hos
de ombordanstillda. Dessa bestimmelser verkar dock inte vara tillrickliga for att forebygga
den péaverkan pa fysisk och psykisk hélsa och vélmaende fran miljofaktorer och sociala
faktorer som ménga sjofarare upplever under sina ombordanstéillningar (Nittari et al., 2022;
Tetemadze et al., 2021). Svensk lagstiftning knyter 1 hog grad arbetsmiljéregler ombord till
sjosakerhet och fartygets sjovirdighet, varfor det vore det rimligt att se dver huruvida nu
gillande bestimmelser kring boende- och fritidsmiljoer ticker sjofarares behov och de
sarskilda arbetsmiljoomstdndigheterna som rdder vid fartygsarbete. Detta da det finns
kopplingar mellan mental ohélsa och olycksrisk eller riskbeteenden (Alroomi & Mohamed
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2021; Prince et al., 2007), vilket foreslar att bristande bestimmelser for sjofarares psykiska
hidlsa och vdlmaende kan dventyra sjosdkerheten och potentiellt fartygets sjovardighet.

Svensk lagstiftning anger vidare att arbetet ska anpassas till och utformas efter arbetstagarnas
fysiska och psykiska forutsattningar och for att undvika att fysiska eller psykiska belastningar
leder till ohédlsa eller olycksfall. Med hénsyn till korrelationen mellan ldngden av
arbetsperioder till sjoss och mental ohidlsa (Nittari et al., 2022; Tetemadze et al., 2021;
Jonglertmontree et al., 2022) och den hoga forekomsten av psykisk ohélsa och allvarlig
psykisk ohélsa som forekom hos sjofarare under pandemiaren (Sliskovics, 2020; Brooks &
Greenberg, 2022) kan det konstateras att de langa arbetsperioderna som ménga sjofarare
upplevde under pandemin skulle ha inneburit ett brott mot den svenska lagstiftningen.

MLC innehéller till mycket liten utstrickning bestdmmelser som specifikt refererar eller
relaterar till psykisk hdlsa och vdlméende. Detta trots den hoga férekomsten av psykisk ohélsa
hos sjofarare och de ladngtgaende konsekvenserna av psykisk ohélsa, se avsnitt 2.1 Detta
innebdr att sj0farare riskerar att ha ett undermaligt skydd for negativa psykiska effekter
orsakade av sina ombordanstéllningar. Det vore rimligt att i bestdimmelser som ger hénsyn till
fysisk hélsa och vdlmaende specificera att d&ven psykisk hélsa och vilméende bor ges hdnsyn,
vilket aterfinnes i den analyserade svenska lagstiftningen. A andra sidan inkluderar MLC mer
langtgédende bestammelser kring sjofarares rétt till vard dn vad svensk lagstiftning gor. Detta
beror rimligen pa det svenska sjukvédrdssystemets allminna tillgianglighet och allmdnna
principer om varje manniskas ritt till vard; inga ytterligare bestimmelser lir behovas 1 den
analyserade lagstiftningen for att uppfylla de krav som anges i MLC.

5.3 Ekonomisk trygghet

Den analyserade lagstiftningen innehéller inga bestimmelser kring anstéllningstrygghet,
-formaner eller 16neutbetalningar 1 héndelse av att en sjofarare inte tilldits pabdrja sin
anstillning ombord pa grund av yttre omstindigheter. Svensk lagstiftning etablerar att
anstéllningar generellt ska gilla tills vidare, vilket foreslar att svenska sjofarare som var
strandsatta hemma under Covid-19 pandemin generellt bor ha varit anstillda och haft fortsatt
tillgdng till sina anstdllningsformaner. Nagon liknande stipulation aterfinns inte i MLC. Da
oro och problem kring ekonomisk trygghet framforallt forekom hos sjofarare vars
anstéllningar endast géllde under ombordvarande perioder (SliSkovi¢s, 2020) skulle ett
inforande av tillsvidareanstidllningar som grundregel dven 1 MLC kunna rédcka for att stiarka
det ekonomiska skyddet for sjofarare som forhindras pamonstring pd grund av yttre
omstandigheter.

Mojligen kan de hemmavarande sjofarare ha ansetts befinna sig under permittering, eller en
situation som var att likstdlla med permittering, under vilken en anstélld har fortsatt rétt till
16n och andra anstillningsférméner, enligt svensk lagstiftning. Dessa bestammelser ger da
sjofarare strandsatta hemma ett fungerande skydd for sin ekonomiska trygghet, och skulle
rimligen kunna efterliknas i MLC for att forbéttra detta skydd for sjofarare internationellt.

Till skillnad fran MLC innehaller svensk lagstiftning inga bestimmelser kring ekonomiskt
eller socialt stod for sjofarares familjer eller narstdende. Detta beror rimligen pé att det vil
utvecklade sociala skyddsnétet 1 Sverige antas mer én tdcka de krav som anges i MLC. MLCs
krav pa ekonomiskt stdd till nérstdende &r dock inte att anse som tillrackligt for att
kompensera for utebliven 10n under s pass langa tidsperioder utan anstillning som forekom
under Covid-19 pandemin, varfor ytterligare bestimmelser kring rétt till anstéllningsférmaner
dven da sjofararen ej kan monstra pa pa grund av yttre omstindigheter rimligen skulle kunna
inforas for att forbattra det ekonomiska skyddet.
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5.4 Utvardering av foreslagna forandringar

De av ILO inforda fordndringarna i MLC till f6ljd av pandemisituationen fokuserar pa
tillgang till naringsriktig kost, sociala kontakter och vard, samt fortydliganden kring hemresa,
forutom ett fatal smérre fordndringar inom andra omraden, se avsnitt 2.3.1 inklusive figur 1-2.

Forandringarna inkluderar ett fortydligande av kravet i A2.5.1 att underldtta for snabb
hemresa for sjofarare, dven i de fall de anses vara strandsatta. Denna fordndring syftar direkt
till att forhindra en situation som den som uppstod under Covid-19 pandemin. Framforallt
innebir denna fordndring att arbetsgivare och stater inte lingre kan hivda force majeure i en
liknande situation da sjofarare &r strandsatta. Vidare har ett krav lagts till for medlemsstaterna
att tillata sjofarare som &dr i omdelbart behov av sjukvérd att ga i land och fa tillgéng till vard,
forandringen kompletteras i anvisningarna av en icke-uttémmande lista Gver situationer da
sjofarare anse vara i omdelbart behov av vard. En ytterligare fordndring i konventionens
anvisningar anger att sjofarare inte ska kunna forhindras att ga i land av folkhilsoskal,
eftersom detta endast &r en anvisning, inte en ny standard, ar kravet dock inte bindande for
medlemsstaterna. Inga fordndringar har heller inkluderats kring att begrénsa den totala tilldtna
arbetsperioden ombord.

Forandringarna inkluderar en skyldighet att erbjuda ombordanstidllda mgjlighet till sociala
kontakter ombord samt tillgdng till internetuppkoppling for bland annat sociala kontakter, 1
syfte att minska de negativa effekterna av social isolering och ensamhet ombord. I 6vrigt
innehaller forslagen inga fortydliganden kring psykisk hélsa eller vdlméende eller andringar
for att frimja psykisk hilsa eller vilmaende. Inga fordndringar 1 fraiga om boende- eller
fritidsmiljGer 1 syfte att forhindra negativa konsekvenser for psykisk hélsa eller vilmaende har
inkluderats.

Endast en dndring har inkluderats kring ekonomisk trygghet som syftar till att informera
sjofarare om ratt till kompensation 1 vissa fragor kring formedlingstjdnster. Inga forandringar
har inkluderats i frdga om anstéllningstrygghet eller rétt till anstdllningsforméaner dé en
sjofarare forhindras att paborja sitt arbete ombord pa grund av yttre omstédndigheter.

5.4.1 Transportstyrelsens bedomning av foreslagna forandringar

Transportstyrelsen (2022) har i sin analys gjort en beddmning av vilka av ILOs fordndringar
som kraver lagforandringar for att kunna inforlivas i svensk lagstiftning. I sin analys har man
bland annat bedomt att inga fordndringar behdver goras for att uppfylla de nya kraven i
A2.5.1 eftersom kraven inte vidsentligt har fordndrats och dérfor kan bedomas redan vara
inforlivade i svensk lagstiftning, samt att kraven dven uppfylls genom kollektivavtal. I denna
studie har inga kollektivavtal analyserats, varfor en fullgod utvirdering av Transportstyrelsens
bedomning i frdgan inte kan utforas.

Transportstyrelsen har vidare bedomt att ingen fordndring behdvs for att svensk lag ska
uppfylla fordndringen i anvisning B4.1.3 som anger att sjofarare inte ska forhindras gé i land
av folkhdlsoskédl. Har héanvisar Transportstyrelsen till att Utldnningsforordningen och
Schengenforordningen ger svenska och utlindska sjofarare rétt att ga i land, en rétt som dock,
enligt dem sjdlva, kan inskrdnkas av polismyndighetens beslut. De poédngterar att
polismyndigheten inte valde att inskridnka ritten under Covid-19 pandemin dé sjofarare var att
anses om “key workers”, och foreslér att detta innebér att inget hot for denna rétt foreligger.
Analysen diskuterar inte vidare mojligheten for polismyndigheten att fatta ett annat beslut
under en annan pandemisituation, vilket mycket vil skulle kunna ske, vilket dd kan hota
sjofarares ritt till landstigning i Sverige.
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6. SLUTSATSER

Covid-19 pandemin medforde en svarhanterlig situation for sjofarare som var strandsatta
ombord péd fartyg eller inte hade mojlighet att pabdrja sitt arbete ombord pa grund av
restriktioner for skydd av folkhélsan. Ménga sjofarare upplevde ett forsdmrat hélsotillstdnd
under den period de under tvang arbetade i forléingda kontrakt ombord pé fartyg, och sjofarare
som inte kunde arbeta upplevde problem i frdga om ekonomisk trygghet. Nu gillande
internationell lagstiftning saknar viktiga bestimmelser som skulle kunna skydda sjofarare fran
att under en pandemisituation utsdttas for tvdngsarbete och de problem i friga om hilsa och
vialméende som uppstdr pa grund av ldnga arbetsperioder till sjoss. De av ILO inforda
fordndringarna tdcker till viss del de problem som uppstir men &r inte nog 14ngt gdende for att
tacka samtliga problem. Svensk lagstiftning ger sjofarare ett battre skydd i fraga om hélsa och
ekonomisk trygghet men har inte ett fullgott skydd for sjofarares rétt att avsluta sitt arbete
ombord efter viss tid, och rétten for sjofarare att landstiga trots restriktioner for folkhdlsan kan
inskridnkas av myndighetsbeslut.

For att sikra sjofarares rittigheter i hindelse av en ny pandemi finns det skél att ytterligare se
over nu gillande lagstiftning inom sjoarbetsritten, bdde inom den internationella rétten och
inom svensk lagstiftning. En ny pandemi kommer att ske, det dr bara en frdga om nér, det ar
darfor viktigt att nu som samhélle forbereda oss och forebygga de problem som kan uppsta
under en sadan situation.

6.1 Rekommendationer till fortsatt arbete

Denna studie dr begrdnsad i omfattning och har bland annat inte uttémmande analyserat
svensk lagstiftning eller de kollektivavtal som &r en essentiell del av den svenska arbetsritten.
Fortsatt arbete kan med fordel analysera till hur hog grad de i denna studie diskuterade
problem técks av svenska kollektivavtal. Vidare kan det vara relevant att genomfora liknande
studier med fokus pa andra lagrum i syfte att undersdka huruvida lagstiftning existerar som
till fullo ticker de diskuterade problemen, vilket skulle kunna implementeras i annan
lagstiftning, inklusive internationell rétt.

Denna studie har exkluderat kryssningsfartyg da regelverken for och arbetsmiljon ombord pa
passagerarfartyg skiljer sig fran handelsfartyg, sérskilt i en pandemisituation dé frdgor kring
smittskydd och smittspridning &r 14ngt mer relevanta for fartyg med ett stort antal passagerare
ombord. Fortsatt arbete kan déarfor med fordel analysera situationen for arbetare ombord pa
kryssningsfartyg under pandemin i frdga om hur vél de dr skyddade mot de problem som
diskuteras 1 denna studie samt de problem som é&r unika for dessa arbetare.
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