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Sammanfattning

Detta examensarbete har utforts hos GoCo Health Innovation City dér syftet varit att ta fram
kontorsmiljéer utomhus som fungerar vél och som de anstédllda kan bruka dagligen.
Utomhusvistelse under arbetsdagen framjar hélsan, stdrker immunforsvaret, reducerar stress
och ger en snabbare dterhdmtning. For att fi en tydlig bild av vem anvéndaren &r, samt hur
denna ser pé att bruka en kontorsmiljé utomhus utférdes inledningsvis en trendspaning pa
dagens utbud av utomhuskontor, bade i Sverige och i andra ldnder. Fortséttningsvis
framstélldes kvalitativa och kvantitativa anvindarstudier, i form av enkit och djupintervjuer.
Utifrén respondenternas svar skapades en KJ-analys och problemformulering som lag till
grund for den framtagna kravspecifikationen. Dér listades krav och dnskemal pé hur
konceptet borde vara utformade. Dérefter pabdrjades idégenereringsfasen dér flera
16sningskoncept framkom genom olika idégenereringsmetoder. For att utvirdera de
framtagna koncepten anviandes utvirderingsmatriser, diar koncepten viktades mot varandra
varpd de antingen eliminerades eller vidareutvecklades. Resultatet blev slutligen ett koncept
innehallande tre olika delldsningar som tillsammans uppfyller de krav och behov som var
satta. Fortsatt framtida arbete bor undersdka vidare olika tillvdgagangssatt for att skapa
direktkontakt med naturelement samt en djupare ergonomisk utvirdering for att ge
anvindaren bésta mojliga upplevelse.

Nyckelord: Utomhuskontor, Utomhusmiljoer, Arbetsmiljo, Utomhusvistelse.



Abstract

This bachelor thesis has been conducted at the life science company GoCo Health Innovation
City with the purpose of examining sustainable ways to create outdoor office environments.
Exposure to the outdoors and to nature is correlated with better health values and promotes a
stronger immune system and reduces stress. To identify the needs of the future users,
qualitative and quantitative user studies were conducted. Furthermore, market research of
already existing concepts was researched and evaluated. These studies resulted in a list of
demands for the future concept. Thereafter, the phase of idea generation was initiated where
the usage of several different methods resulted in a variety of solutions. These solutions were
then evaluated through established evaluation matrices which resulted in the selection of
three concepts to be developed further. The finished result were three different outdoor office
concepts with different usage options to ensure that they together fulfil the list of demands.
Further research should explore ways of creating even more direct contact with nature
elements as well as include a thorough ergonomic evaluation of the concept, with the goal to
offer the user the best possible experience.

Keywords: Outdoor Office, Outdoor Environment, Work Environment, Outdoor Stay.
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1. Introduktion

Detta examensarbete har bedrivits pa Chalmers Tekniska Hogskola i samarbete med GoCo
Health Innovation City. Initiativ till arbetet togs fran forfattarna, som i samrad med foretaget
formulerade examensarbetet syfte och fragestéllning. Dessa redovisas i foljande stycke.
Avgrinsningar géllande arbetets tillvigagéngssétt och resultat beskrivs dven.

1.1 Syfte

Syftet med examensarbetet &r att hos GoCo Health Innovation City undersdka hur de kan
skapa en kontorsmiljo utomhus som fungerar vél och som de anstillda vill bruka dagligen,
aret runt. Fragestdllningen &r foljande: "Hur kan man skapa en kontorsmilj6 utomhus, vil
anpassad efter anvéindaren som motiverar denne att bruka det? Hur kan detta 4stadkommas
dér anvandarens psykiska och fysiska hélsa star i fokus?"

1.2 Avgriansningar

- Den arbetsmiljo som framtas skall vara ett helhetligt koncept som baseras pa GoCos
planerade utomhusmiljéer. Den férdiga 16sningen ska tydligt visa hur den kan
anvéndas for att bedriva kontorsarbete.

- Det koncept som framtas skall vara anviandarcentrerade och fungera att tillimpa i sin
helhet samt eventuellt kunna separeras for att bruka dellosningarna av
helhetskonceptet vid andra utomhusmiljoer pa GoCos omrade.

- Losningen skall vara anpassat efter svenskt klimat och kommer inte ta hiansyn till
aspekter som temperaturer 6ver 30 grader celsius, hog luftfuktighet eller andra
klimatfaktorer som som kan féorekomma pa sddra halvklotet. Losningen skall inte
heller anpassas efter anvidndning i extrema vaderforhallanden som stormbyar eller
kraftig nederbord.

- Ingen ingdende beskrivning pd tillverkningsteknik eller materialval for 16sningen
kommer utforas. Istdllet kommer ett materialforslag som fortydligar det framtagna
konceptets estetik erbjudas.

- Ingen prisberdkning kommer att utforas, detta pa grund utav att varken
tillverkningsteknik eller exakta materialbeslut kommer goras.

- Eventuella sekretesser som kan forsvara mdjligheten att forldgga konfidentiellt arbete
utomhus avgrinsas bort fran konceptframtagningen och far vara upp till varje enskild
arbetsgivare att besluta om hur de forhéller sig till.



2. Bakgrund

Foljande stycke ger en bakgrundsdversik dver det foretag som arbetet bedrivits vid.
Foretagets initiativtagare, mal och tanke med projektet beskrivs. Vidare finns i stycket dven
bildmaterial 6ver foretagets framtagna koncept och vision.

2.1 Fakta om foretaget

Foretaget GoCo Health Innovation City dr ett innovationskluster inriktade mot att skapa
byggnader och kontorsmiljoer som fradmjar social kontakt och fysisk samt psykisk hilsa.
Deras initiativtagare bestar av deras Founding partners Next Step och Ventura. Dessutom har
de dven Astra Zeneca och Sahlgrenska Akademin som partners. Vidare samarbetar med olika
organisationer och inom “Life Science”, som arbetar med att ta fram morgondagens 16sningar
for att framja god hilsa, s& som BioVentureHub och Sahlgrenska School of Innovation and
Entrepreneurship.

De arbetar i nuldget med ett projekt som kallas “GoCo House”, en kontorsbyggnad som
kommer vara beldgen i Astra Zenecas omrdde i MolIndal. I projektet fokuserar de pa att ha en
entre med Oppna ytor dir det dr latt att motas och kommunicera mellan foretag. Vidare skall
cykelparkering, gym och lounge-avdelning finnas som skall frimja bade allmén-hilsa och
social kontakt.

GoCo Health Innovation City och dess grundare tinker sig att “GoCo House” skall kunna
husera flera olika hyresgéster av varierande storlek och arbetsuppgifter. Kommunikation och
utbyte av kompetens och resurser skall kunna ske enkelt med grund i den flexibla byggnaden.

Pa sikt planeras fler lokaler an “GoCo House” byggas, bade kontorsbyggnader av olika slag,
men dven byggnader som hotell, skola och dldreboende som tillsammans skapar ett nytt
levande omrade dér individernas hélsa stér 1 fokus. Nedan foljer material framtaget och
tillhandahallet av GoCo Health Innovation City for att illustrera deras visioner.
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Figur 2 konceptblld 2av GOCO Health Innovation City. Blld anvand med tlllatelse



Figur 3, konceptbild 3 av GoCo Health Innovation City. Bild anvind med tilldtelse.



3. Teoribakgrund

I kommande stycken redovisas den teoribakgrund som framkommit genom litteratur- samt
internetstudier. Det handlar om arbetsmiljoaspekter, hdlsa i relation till arbetsplatsen och
naturens inverkan pa kontorsarbetaren. Vidare beskrivs dven designdisciplinen “Biophilisk
Design” och dess effekter pd méinniskan. Varje stycke avslutas med en resultatoversikt for att
tydliggora de viktiga aspekter som identifierats.

3.1 Arbetsmiljoaspekter

Arbetsmiljoproblem stammar frimst fran problem inom tre olika aspekter; ljudmiljo, ljus och
luft. (Prevent, 2019) Trotthet eller huvudvirk kan i manga fall bero pé otillracklig luftkvalitet
1 kontoret och stdrande ljud fran kollegor kan forsvara mdjligheten att utfora sina
arbetsuppgifter val.

3.1.1 Ljus

Vid en illa utformad belysning kommer individen att kunna uppleva bade trétthet, huvudvéark
och spanningar i nacke samt rygg (Arbetsmiljoverket, 2020). Detta beror pa att den felaktiga
belysningen gor att individen anpassar sin kroppsposition och/eller huvudets lage for att
kompensera och kunna se bittre. Skarpt ljus kan exempelvis leda till att en kurar ihop sig for
att undvika att bléndas och svagt ljus behdver ofta kompenseras med att anstringa dgonen
(Arbetsmiljoverket, 2020). Vidare lyfter Arbetsmiljoverket dagsljuset positiva effekter pa
kroppens biologiska funktioner, vilket bidrar till att individen mér bra och kan utfora sina
arbetsuppgifter béttre.

Arbetsmiljoverket presenterar foljande grundliggande krav géllande ljus pé arbetsplatsen:
e Det skall vara tillrdckligt ljust vid ratt stélle
e Det skall forekomma sa lite bléindande ljus som mdjligt
e Det skall vara jamnt ljus pé arbetsytan
e Det skall inte vara for stora kontraster mellan ljuset pa arbetsytan och
omkringliggande miljoer.

3.1.2 Luft

Det ér vanligt forekommande med diverse luftféroreningar i inomhusluft. Dessa kan komma
att paverka bade individernas inre organ, 6gon, hud samt andningsvégar (Arbetsmiljoverket,
2021). For att forhindra detta krivs det ventilationssystem i byggnaderna. Ofta dr det for
varmt pa kontor vilket gor att luften upplevs som ofrésch, samtidigt som temperaturen i sig
kan bidra till trotthet och sdmre arbetsfokus (Arbetsmiljoverket, 2021). Vid god ventilation
uppnds en béttre temperatur for individen att arbeta i.



3.1.3 Ljud

Buller och dalig akustik kan skapa stress, trotthet och koncentrationssvarigheter
(Arbetsmiljoverket, 2021). Den storsta ljudkéllan dr oftast andra ménniskor och hur hogt de
pratar runt omkring. Det kan gora det svart att samtala med andra och dven 6ka risken for
olyckor om man inte hor viktiga ljud. Darfor finns det flera exempel man behover ta hdnsyn
till nér man planerar for kontorsmiljoer. En viktig del dr att kunna begrénsa uppkomsten av
storande ljud genom god planering av inredning och placering av mébler.

3.2 Hélsa och vilmaende 1 relation till utomhusmiljoer pa
kontorsplatsen

Susanna Toivanen ér filosofie doktor, arbetslivsforskare och professor i sociologi. Hon
skriver i en rapport frdn Akademiska hus att kontorsarbetet ofta dr kopplat till specifika
arbetsmiljobelastningar som péverkar arbetarnas hilsa, prestationer och vélbefinnande
(Toivanen, 2019). Hon hdavdar samma tes som arbetsmiljoverket, att de faktorer som adr mest
centrala i en fysisk kontorsmiljo ror ljud, ljus och luft. Vidare skriver Toivanen (2019) att
kontorsarbete préiglas av bade langvarigt sittande, fysisk inaktivitet samt brist pa variation,
vilket allt har negativa effekter pa bade hédlsa och prestation.

I en studie som genomfordes nagra ar tidigare av Lottrup, Grahn & Stigsdotter (2013) ville
man undersoka om tillgéng till grona utomhusmiljder for anstdllda péd arbetsplatsen paverkar
den upplevda nivan av stress. Mellan 50-60 % av alla dagar som anstéllda sjukskriver sig for
beror pé stress och det beskrivs dven att stressfaktorer pd arbetet dr vanligare forekommande
an stressfaktorer inom andra omraden. Vidare framkommer det enligt rapporten att
stresshanteringsprogram pa foretag typiskt fokuserar pa psykologiska faktorer mer &n den
véixande forskningen kring miljopsykologin pé arbetsplatser. Lottrup et al. (2013) menar pé
att effekterna som kommer ut av arbetsplatsen utomhusmiljoer for arbetarnas stressniva har i
stora drag ignorerats, 4ven om denna relation i andra kontexter stods av en méngd
evidensbaserade bevis.

Utifran studien av Lottrup et al. (2013) framkommer det att majoriteten av kontorsarbetare
inte gér utomhus under sin arbetsdag. Detta beror frimst pé att manga anser sig vara for
upptagna, men ocksa for att arbetarkulturen inte innefattar att ens arbete kan ske utomhus
(Lottrup et al., 2013). Det som kommer fram frén studien visar att de respondenter med fysisk
tillgdng till gronska pa arbetsplatsen dr de som upplever mest positiv attityd gentemot
arbetsplatsen. Lottrup et al. (2013) understryker att en gron utomhusmiljo pa arbetsplatsen
ger stor potential for att arbetarna ska fa en hilsosam och trivsam arbetsdag.

Det fastslds dven i rapporten av Toivanen (2019) som menar pa att om man kan gé ut en
stund om dagen och arbeta i nidrnaturen kan det forbéttra arbetsmiljon genom 6kat intag av
dagsljus, frisk luft, 6kad variation i arbetsdagen samt minskat stillasittande. I sin rapport har
Toivanen listat fem anledningar till varfér man det &r bra att jobba mer utomhus (2019).



Bland annat gér stressnivaerna ner och man far en snabbare dterhdmtning, samt att det
framjar god hélsa och stirker immunforsvaret.

Kontorsarbetare sdger sig sjélva vara for upptagna for att gd ut under arbetsdagen och att de
latt glommer av det (Lottrup et al., 2012). Har ville Lottrup et al. (2012) ta reda pa hur och
varfor kontorsmiljoer utomhus anvénds av kontorsarbetare och hur det paverkar deras hélsa
och vilméaende. Enligt studien finns ockséd ménga satta beteenden och rutiner kring att arbetet
ska ske inomhus som &r svéra att avvika fran. Daremot att se andra medarbetare vara utomhus
kan bidra till en uppmuntrande faktor att sjdlv gora det. Vidare kom det fram i studien att det
viktigaste med en kontorsmiljo dr att det ar tyst och lugnt med mojlighet att ta rast och inte bli
distraherad.

I en annan tvirsnittsstudie av Kruize et al. (2020) ville man identifiera de mekanismer som
ligger bakom de positiva effekter som pavisats uppkomma vid vistelse i utomhusmiljoer.
Frekvens av gronska i de utomhusmiljoer som anvéndes till studien graderades med en skala
pa 1-12. Det visade sig hér att varje podng upp pa skalan resulterade det i en 10 minuter
langre vistelse utomhus.

Vidare var tiden spenderad utomhus statistiskt signifikant relaterad till graden av fysisk
aktivitet (Kruize et al., 2020), vilket medforde att de som spenderade mer tid utomhus ocksa
dgnade sig at fysisk aktivitet under ldngre tid. Dessutom visade ett hogre resultat i frekvens
av gronska ocksé okad forekomst av sociala kontakter, samt en viss forhdjning av mentalt
vélbefinnande (Kruize et al., 2020).

Tidigare forskning med utomhusmiljoer i andra kontexter, bland annat offentliga stads-och
bostadsmiljder, visar att fysisk kontakt med naturelement verkar forbéttra hélsa och minska
stress (Lottrup et al., 2012). De menar pé att i debatten kring arbetskraftshilsa och
vélbefinnande bor fokus ligga pé arbetsplatsens utomhusmiljd, som kan forbéttra anstilldas
sociala nétverk, fysiska aktiviteter och mdjligheten att dterhdmta sig fran mentalt krdvande
arbetsuppgifter. Foretag borde satsa mer pa bra tillgang till utomhusmiljoer pé arbetsplatsen
for att minska stressnivéerna hos medarbetarna och stimulera en positiv attityd pa arbetet
(Lottrup et al., 2013). For att gora det ska fokuset vid design av framtida kontorsmiljoer ligga
1 just tillgang till béttre och gronare utomhusmiljder.



Resultatoversikt:
Hilsa och vilmaende i relation till utomhusmiljoer pa arbetsplatsen

e Manga kontorsarbetare gar inte utomhus under arbetsdagen. Det beror framst pa att de
anser sig vara for upptagna, men dven att arbetskulturen inte inkluderar att arbete kan
ske utomhus.

e Det finns manga satta beteenden kring att arbete ska ske inomhus, vilket ofta &r svara att
avvika fran.

e Att se andra medarbetare vistas utomhus kan bidra till en uppmuntrande faktor att sjalv
gora det.

e Gar man utomhus en stund varje dag gar stressnivaerna ner och man far en snabbare
aterhamtning.

Utomhusvistelse framjar daven halsan och starker immunférsvaret.

e Kontorsarbetare med fysisk tillgang till gronska pa arbetet dr de som upplever den mest
positiva attityden pa arbetsplatsen.

e Tillgang till grénska pa arbetsplatsen 6kar ocksa forekomst av sociala kontakter.

De som spenderar mer tid utomhus dgnar sig ocksa ofta at fysisk aktivitet under langre tid.
Fokuset vid design av framtida kontorsmiljoer bor ligga i tillgang till battre och gronare
utomhusmiljoer.

Figur 4, Resultatoversikt 1. Forfattarens egen bild.

3.3 Naturens inverkan pa kontorsarbetaren

En kvalitativ litteraturoversikt utford av Sadick och Kamardeen (2020) identifierade fem
kategorier som visar naturens inverkan pa kontorsarbetaren; hélsa, dterhdmtning,
stressreduktion, motivation samt stresshanteringsstrategier. Alla fem aspekter visades
paverkas positivt vid exponering av naturelement i utomhusmilj, men mest framtradande var
de positiva aspekterna pa dterhdmtning, stressreduktion och stresshantering (Sadick &
Kamardeen, 2020).

Aterhiimtning definierades i studien som mojligheten att dterhiimta sin psykiska, fysiska och
sociala formaga, som sénkts pa grund av stress och hog arbetsbelastning (Sadick &
Kamardeen, 2020). Aspekten paverkas av exponering for naturelement genom att ménniskors
omedvetna respons pa vixter, trid, backar och dylikt 1 stor utstrackning &r positiv, vilket i sin
tur frigdr neuroner ansvariga for att aktivera var medvetna uppmaérksamhet (Sadick &
Kamardeen, 2020). Detta gor att individen genom exponering av naturelement kan aterhamta
sin fokus och uppmérksamhet, vilket inverkar positivt pa problemldsningsféormagan,
kreativiteten och produktiviteten.

Samma effekt sdgs inte d& individerna enbart hade visuell tillgang till naturelementen, det vill
siga kunde se dem via fonster. Aven exponering av naturelement inomhus ssom krukvixter
konstaterades vara av avsevirt mindre effekt pé aterhdmtningen. Dessa sdgs istillet ha positiv
inverkan pa andra hélsoframjande miljéaspekter, som luftkvalitet och temperatur (Sadick &
Kamardeen, 2020).



Att denna skillnad kunde ses menar Sadick och Kamardeen (2020) beror bade pa de fysiska
utomhusmiljéernas inverkan pa psyket, samt pa det faktum att arbetaren kan {4 kénslan av att
ldmna arbetsplatsen d& denne gar utomhus. Detta tros vara den framsta orsaken till att
exponering av naturelement har storre effekt utomhus dn inomhus (Sadick & Kamardeen,
2020). Ansamling av negativa kénslor uppldses dd arbetaren ldmnar byggnaden och
exempelvis stress upplevs mindre pataglig.

Aspekten stressreducering kan ske som respons pa tillgang till naturelement och
utomhusmiljoer pd tva sitt; fysisk aterhdmtning sdsom att musklerna slappnar av eller att
blodtrycket sjunker, samt psykisk da det kan orsaka positiva kénslor vilket paverkar humoret
och dérav dven stresskdnslor (Sadick & Kamardeen, 2020).

Naturelementens positiva inverkan pa individens allmdnhélsa pavisas ocksa i studien. Hér
pekar Sadick och Kamardeen (2020) pé att hdlsoresponser sker i samtakt med responserna pa
stressreducering. Nar stressnivderna sjunker minskar ocksé risk for exempelvis
kardiovaskuléra sjukdomar, samt frekvensen av psykiska akommor som depression. Vidare
kan naturelementen medfora ofrivilliga kroppsliga responser sdsom sénkt blodtryck,
muskelavslappning och stabiliserad puls, alla aspekter som ar positiva for individens fysiska
och psykiska hilsa.

Stresshanteringsstrategier och motivation paverkas i den man att individen blir simre pa att
hantera sin stress ju hogre stressnivén blir (Sadick & Kamardeen, 2020). Exempel pa
stresshanteringsstrategier kan vara meditation och fysisk aktivitet. I litteraturdversikten
pavisas att exponering for naturelement kan agera som en egen stresshanteringsstrategi,
sarskilt dd individen gér utomhus (Sadick & Kamardeen, 2020). Att 1dmna kontoret och
utsdttas for en naturligt intressant miljo frisdtter kognitiva resurser och dkar individens
mdjlighet att ga ner i varv.

Baserat pa detta menar Sadick och Kamardeen (2020) att forena natur med kontorsbyggnader
kommer medverka till att uppné sociala héllbarhetsmal och att alla féretag bor inkludera
naturexponering badde inomhus och utomhus som ett krav vid nybyggnation av
kontorsbyggnader. Vidare konstaterar de att individer har olika respons pa exponering av
naturelement och att designers dirfor bor striva efter att konstruera flexibla 16sningskoncept
som litt kan modifieras och tillater arbetarna att mdta naturen pé olika vis.

Det diskuteras dven att detta bor gilla dret runt, vilket kan leda till storre utmaningar for
lander med kallt vinterklimat likt i Sverige. Hér trycker Sadick och Kamardeen (2020) dé pa
betydelsen av att hitta I6sningar som tillater arbetaren att mdta naturen dven 1 kallt véder,
sasom véxthus eller uppvirmda uteplatser.



Resultatoversikt:
Naturens inverkan pa kontorsarbetaren

e Fysisk exponering for naturelement har positiv inverkan pa individens formaga till
aterhamtning.
Samma effekt pavisas ej vid enbart visuell exponering.
Utomhusvistelse under arbetsdagen bidrar med en kansla av att lamna arbetsplatsen =
kdnslor av stress l6ses upp och dess negativa effekt blir mindre pataglig.

e Positiva halsoeffekter - bade genom stressreducering samt ofrivilliga kroppsliga responser
pa naturelement som muskelavslappning och stabiliserad puls.

o Naturelementen fungerar som en egen stresshanteringstrategi - kognitiva resurser frigors
och den mentala belastningen sjunker.

e Att forena natur med kontorsbyggnader bidrar till social hallbarhet och designers boér
strava efter att konstruera flexibla I6sningskoncept som tillater arbetaren att méta
naturen pa olika vis.

Figur 5, Resultatoversikt 2. Forfattarens egen bild.

3.4 Biophilisk Design

Biophilisk design dr ett koncept inom arkitektur och design for att 6ka nérheten till naturen i
urbana sammanhang (Egidius, u.4.). Hir anvinds naturelement som véxter och gronska i
designen. Aven mer indirekta liknelser till naturen som trimaterial eller naturligt ljus ir
effektiva verktyg inom designkonceptet. Browning (2016) hinvisar anvéindandet av
biophilisk design till de positiva psykologiska och fysiologiska responser som ménniskan
medvetet och omedvetet far vid kontakt med naturelement.

Biophilisk design kategoriseras enligt tre verktyg for att uppnd naturens positiva aspekter.
Dessa dr “Natur i rummet”, “Naturanalogier” och “Rummets natur” (Browning, 2016). De
beskrivs i foljande stycken.

3.4.1 Natur 1 rummet

“Natur i rummet” &mnar framkalla direkta kontakter och upplevelser av naturelement i
rummet. Detta kan uppnas pé flera olika vis. Enligt Browning (2016) kan det bland annat
handla om visuell kontakt med naturelement, det vill sdga att individen genom fonster, bilder
eller dylikt visuellt kan betrakta naturelement. Natur i rummet kan dock dven handla om hur
arkitekten planerar for temperatur och luftflode, dar fordandringar i temperatur och kénslan av
vindrorelser mot huden kan skapa associationer till utomhusvistelse. Att skapa dynamiska
ljusmiljoer dér belysningen i rummet &dndras under dagens ging ar ocksa ett effektivt sétt att
skapa direkta kontakter med naturen i rummet (Browning, 2016).
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3.4.2 Naturanalogier

Nér Naturanalogier anvénds handlar det om att skapa olika representationer av naturen i
rummet. Representationerna kan visas genom materialval, dar obehandlade naturmaterial
skapar stark distinktion mot 6vriga byggnadsmaterial och leder till associationer till sitt
naturliga ursprung (Browning, 2016). Genom att anvdnda formsprak fradn naturen, som
kurvaturer eller oregelbundenheter skapas ocksé representationer av naturen i rummet.
Samma effekt kan fis genom monster eller farger himtade frdn naturelement. Att detta har
effekt baserar Browning (2016) pa tidigare studier som konstaterat att ménniskan foredrar
former som ar organiska och igenkdnningsbara 6ver abstrakta eller industriella former.

3.4.3 Rummets Natur

“Rummets Natur” ér istdllet ett verktyg for att terskapa de positiva upplevelser som sker i
naturliga miljoer. Detta behdver inte ske genom att véxter eller naturmaterial placeras i
rummen, utan handlar istdllet om att framkalla de samma rumsliga upplevelser som kan ske 1
naturen. Detta kan uppnas exempelvis genom att skapa mojligheter till ett stort visuellt falt i
rummen, det vill séga efterlikna de 6ppna vyer vi annars har tillgang till i naturen. Detta kan
astadkommas genom att i en kontorsbyggnad skapa rum med stor yta (med minst 30 meter
oppen vy i nagon riktning) eller genom att placera ut manga fonster som vidgar vyn
(Browning, 2016).

Det dr de ménskliga behoven som sitts i fokus for att dterskapa naturupplevelser i urban
miljo, ddr en aspekt att terskapa i rummet kan vara kénslan av sdkerhet och trygghet
(Browning, 2016). Att i ett kontorslandskap skapa rum for ensamhet eller vila, dr ett exempel
pa hur arkitekten kan dterskapa samma trygghet och sékerhet i rummet som annars kan
uppnas i naturen (Browning, 2016).

Resultatoversikt:
Biophilisk design

e Biophilisk design ar ett designkoncept som anvander olika verktyg for att fora in naturen i
urbana sammanhang.

® De positiva halsoaspekterna som kontakt med naturen bidrar till kan medfora 6kad
kreativitet och problemldsningsférmaga.

e Att manipulera element som vindfléde och varierande ljus i byggnader ar ett satt att fora
in naturen i rummet, da associationer till utomhusvistelsen skapas och ger positiva
effekter pa individen.

® Att representera naturen genom materialval och formsprak som paminner om den,
exempelvis genom att vilja obehandlat tra eller kurvaturer som ses i naturen ger ocksa
positiva effekter.

e Det gar ocksa att inomhus framkalla de rumsliga upplevelserna som annars sker i naturen,
exempelvis genom att skapa stora visuella filt for att efterlikna de stora vyer vi har tillgang
till utomhus.

Figur 6, resultatéversikt 3. Forfattarens egen bild.
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4. Metod och genomforande

I kommande kapitel beskrivs de metoder som anvénds under arbetets gdng samt hur
metoderna har brukats. Kapitlet ger en forklarande bild av varje metods syfte och
genomforande. Metoderna som anvints har varit vigledande for arbetets utformning.

4.1 Forstudie

Syftet med forstudien var att fa en tydligare bild av vem som dr den framtida anvéndaren,
samt dennes attityd gentemot att bedriva arbete utomhus. Den insamlade datan genererades
slutligen till en kravspecifikation som 14g till grund for att fortsétta arbetet i
konceptgenereringsfasen.

4.1.1 Trendspaning

En trendspaning dr en metod dir en omvérldsbevakning utfors och den befintliga
16sningsrymden péa det aktuella problemet identifieras (Region Skane, 2019). Fran denna kan
sedan strategiska slutsatser dras for att hjélpa det egna utvecklingsarbetet. Trendspaningen
utfordes digitalt genom artikelsokning pad Chalmers Biblioteks sokfunktion samt pd Google
med sokorden “Arbeta Utomhus”, “Utomhuskontor”, “Outdoor Office”, “Working Outside”
och “Outdoor Furniture”. Tre vl beskrivna koncept for utomhuskontor hittades och
analyserades for att skapa en bild av vad som verkar vara lyckat respektive mindre lyckat
med dem.

4.1.2 Enkét

Enkét dr en form av undersokning didr man vill kartligga befolkningens instéllning till ndgot
(Nationalencyklopedin, u.d.). Enkéten baseras pa att de deltagande besvarar fragor i ett
formulér. Fordelen med kvantitativa enkétundersokningar dr att man ndr ménga anvéndare pa
kort tid samt att svaren dr relativt enkla att analysera med hjilp av presentationsverktyg
(Winston, 2018). Nackdelen dr mojligen att om svarsfrekvensen dr 14g kan trovérdigheten i
undersokningen minska. Det dr dven svarare att 4 utvecklande svar.

I arbetet brukades enkétundersokning for att kartligga heltid- och deltidsarbetares vanor
kring att ga utomhus under deras arbetsdag. Enkédten var internetbaserad och administrerades
ut via sociala medier och mail. Enkéten var 6ppen for svar 1 4 dygn och 104 respondenter
genererades, varav 63 tillhdrde malgruppen och ingick i1 analysmaterialet. De 6vriga 38
respondenterna var antingen studenter eller arbetssokande och fick didrav avgrinsas fran
malgruppen. Innehéllet bestod av badde 6ppna och slutna frdgor, dir de slutna fragor rorde
aspekter som alder, sysselséttning, stillasittande arbete och om respondenten gar utomhus
under arbetsdagen. I de 6ppna frdgorna fick de sedan svara pd vad de dgnar sig at om de gér
utomhus, i vilka sammanhang de gér utomhus samt vilka anledningar som finns till att de inte
gér utomhus under arbetsdagen. Slutligen kunde respondenterna vélja att [imna namn och
kontaktuppgifter for att delta i fortsatta studier, vilket 29 st gjorde.
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4.1.3 Djupintervju

En djupintervju dr en metod for att pa ett djupare plan forsta hur en enskild individ resonerar
kring ett &mne (Bibik M et al, 2003). Djupintervjuer fungerar bast om dmnet ar kénsligt eller
personligt. En djupintervju kan vara bade strukturerad, ostrukturerad och delvis strukturerad.

I arbetet utfordes tre stycken djupintervjuer for att fa en djupare och tydligare bild av hur
anvéindaren upplever sitt dagliga arbete. Frdgorna berdrde hur respondenten upplever sin
arbetsbelastning, hur arbetsmiljofragor hanteras pé arbetsplatsen, vad som respondenten
prioriterar under arbetsdagen samt frdgor angdende utomhusvistelse. Djupintervjuerna
genomfordes digitalt med 3 av varandra oberoende respondenter med varierande aldrar och
arbetslivserfarenhet. For att mojliggora transkribering spelades alla samtal in med
respondenternas tillatelse.

Deltagarna kontaktades genom enkétsvar dér intresserade hade mdjlighet att [dmna
kontaktuppgifter. 11 personer kontaktades via ldmnade mailadresser och av dessa tackade 6
ja till att utfora intervjuer. De tre forsta som svarade bokades in for djupintervjuer.
Intervjuerna utférdes via Zoom mellan 15 - 18 februari 2021 och varade ca 30-40 minuter.

Djupintervjuerna utfordes efter en intervjumall som togs fram efter utford litteraturstudie,
intressentanalys och enkétstudie. Intervjumallen f6ljde en semistrukturerad form dér fragorna
var fardigformulerade men de flesta svaren var 6ppna utan svarsalternativ. En fraga gillande
prioritering under arbetsdagen hade 5 fardiga svarsalternativ som respondenten fick sortera
enligt dess nuvarande prioriteringsordning samt 6nskade prioriteringsordning. Resultatet
sammanstélldes sedan i en KJ-analys for analysering av inkommen data.

4.1.4 KJ-analys

En KJ-analys dr metod for att hantera och analysera stora mangder insamlad data fran
enkéter, intervjuer och fokusgrupper. Den anvénds framst for att kunna sammanstilla en
helhetsbild av den insamlade datan samt att pa ett effektivt satt kunna presentera resultatet
(Karlsson, 2007).

En inledande KJ-analys utfordes, ddr citat fran djup intervjuerna samt de 6ppna svaren i
enkdtundersdkningen sammanstélldes och kategoriseras enligt olika teman for att identifiera
monster 1 svaren. KJ-analysen skapades i Mural, ett digitalt program dér post-it lappar
placeras pa ett tomt papper for att enkelt kunna placera ut de pé onskad plats. Hir matades,
efter en avgransning av for arbetet irrelevant information, alla citat in och grupperades sedan
tematiskt.

4.1.5 Personas

En persona &r en péhittad person som representerar den ténkta mélgruppen. Personas
beskrivning baseras pa tidigare framtagen data av malgruppen och utformningen av
anvéindarens kontext. Syftet med att géra en persona ir att fa fram en levande beskrivning av
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malgruppen och pa det séttet underldtta vid utveckling av koncept genom att léttare se
anvindarens behov (Wikberg Nilsson, A., Ericson, A., & Térlind, P. 2015).

Utifrén den analyserade datan fran KJ-analysen framstélldes tva personers som representerar
den tinka malgruppen. Dessa tvd personas beskrivs bdde till personlighet, samt ett fiktivt
scenario dér den framtida 16sningen hade varit behjilplig. Detta gors for att skapa en tydlig
bild av vilka behov anvindaren har av konceptet. Vidare tydliggor deras scenario vad som dr
viktigt att prioritera i kravspecifikationen.

4.1.6 Kravspecifikation

Utifran utford forstudie, anvéndarstudier samt uppdragsbeskrivning formulerades en
kravspecifikation dér produktens nédvéndiga samt dnskvérda krav listades.
Kravspecifikationen fungerar som en mall fran vilken konceptlosningar kan genereras samt
viktas mot vid utvdrdering (Expowera, 2021). Ett koncept som inte uppfyller alla listade
nddvindiga krav blir ej en fullgod produkt och kan dérfor elimineras omedelbart i
utvdrderingsarbetet. Kravspecifikationen gor alltsd idégenerering- och utvirderingsfasen
effektivare och mer saklig.

4.1.7 Avsiktsbeskrivning

En avsiktsbeskrivning dir konceptets tédnkta anvéindning beskrevs genererades utefter utférda
bakgrunds- samt anvédndarstudier. Den effekt som det framtagna konceptet &mnar uppnd
beskrevs ocksé, och detta kan sedan anvindas som jamforelseunderlag for att sékerstélla att
resultatet kan uppna tiankt anvdndning och effekt.

4.1.8 Moodboard

En moodboard &r en form av kollage som sétts samman for att visualisera det resultat som vill
uppnas produktutvecklingsprocessen (Furuberg & Ostholm, 2011). Det kan handla om bilder
som visar ens Onskade formsprak eller inspiration till faktiska 16sningar. Tva moodboards
genererades genom sOkningar i bild-databaser som unsplasch.com, pinterest.com samt
google.com. De nyckelord som anvindes var bland annat “Sun protection”, “Outdoor
benches”, “Public seating areas” och “shading”. Inspirationsbilder for formsprak och tekniska
16sningar sammanstilldes sedan efter kategorierna “skydd” och “sittplatser”. Dessa
moodboards brukades sedan vid starten av idégenereringsprocessen och agerade underlag for
bade brainstorming och skapandet av en morfologisk matris. For beskrivning av dessa
metoder, se 4.2.
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4.2 Konceptgenerering

Under konceptgenereringsfasen, som baserades pd den framtagna kravspecifikationen
anvéndes olika metoder for att fa ut kreativa och smarta idéer. For att fa fram 16sningar fran
olika perspektiv anvdndes metoder med olika tillvigagangssitt.

4.2.1 Brainstorming

Brainstorming dr en metod for att hitta nya idéer och syftar till att 16sa problem (KTH, u.4).
Vanligen genomfors den i grupp dér alla samlas for att arbeta kring ett problem eller en
uppgift. Det viktigaste under brainstorming &r att alla ska fi tdnka fritt utan att bli avbrutna.
Utgangspunkten &r att alla idéer &r bra idéer och spontanitet uppmuntras. Det finns ett antal
varianter av brainstorming, bland annat stop and go, brainwriting och turordning.

I detta arbete anvindes en kombination av brainwriting och stop and go under
brainstormingsomgangarna. Under perioder uppmatta med stoppur pa 10 minuters skissande
av losningsidéer pa enskilt papper, som efter varje tidsperiod gemensamt gicks igenom och
diskuterades. Detta utfordes under flera tillfdllen om 3-4 ganger a 10 minuter vardera.

Vidare utfordes itereringar av brainstormingsmetoden utan tidsbestimda perioder (det vill
sdga utan att bruka stop and go-metodiken) dér koncepten gemensamt diskuterades medan de
blev skisserade.

4.2.2 Morfologisk matris

En morfologisk matris anvéinds for att fa fram flera olika ldsningar pa ett problem (Dieter, G
Schmid, L, 2012). Det sker genom att dela upp flera olika typer av ldsningar i mindre
16sningar istéllet for hela koncept. Dellosningarna placeras i matrisen. I varje rad
representeras en typ av delproblem och i varje kolumn innehéller olika typer av 16sningar for
respektive delproblem. Genom att sedan kombinera en delldsning for varje rad kan manga
olika helhetslosningar genereras fram.

Efter utford brainstorming delades de redan framtagna koncepten upp i dellosningar med
hjélp av kravspecifikationen. Dessa listades enligt matrisformen och varje dellosning
klassades sedan enligt siffra och bokstav. Dérefter brukades matrisen for nya omgéngar av
idégenerering dir olika kombinationer av delldsningar provades, vilket resulterade i ett
bredare spann av variation i losningarna.

4.2.3 Escape Thinking

Escape Thinking &r en metod dar man skriver ner stereotypiska och karakteristiska ord som
finns till det &mnet man har (Howest Industrial Design center, u.a.). Dérefter skriver man ner
motsatsen till alla ord och skapar nya utmaningar som kommer med det motsatta ordet.
Uppgiften ér sedan att hitta 16sningar till de nya, motsatta utmaningarna.
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Under anvidndningen av metoden Escape Thinking listades karaktérsdrag om dmnet upp,
bland annat organiserat, stillasittande, ergonomiskt korrekt och ljust/oppet. Motsatsord
listades upp och nya utmaningar hittades till foljd av de motsatta orden. Utmaningar som kom
upp var Hur arbetar man i rérelse? och Hur arbetar man strukturerat i en oorganiserad
miljo? Utifran de utmaningarna sags problem frin en annan vinkel, och bidrog till att
detaljgranska olika aspekter av kontorskoncept.

4.3 Konceptutvirdering

For att utvdrdera hur vl koncepten dverensstimmer med framtagen avsiktsbeskrivning samt
huruvida de uppfyller de krav som identifierats i kravspecifikationen utférdes olika metoder
for konceptutvirdering. Dessa metoder fungerar som effektiva verktyg for att enkelt
eliminera de 16sningar som inte uppfyller krav och/eller har andra negativa aspekter som gor
dem till oldmpliga 16sningar. Metoderna fungerar dven for att identifiera dellosningar hos
koncepten som inte fungerar och dérefter vidareutveckla koncepten.

4.3.1 PNI

PNI star for “Positivt, Negativt, Intressant” och &r en konceptutvéirderingsmetod dir varje
koncept listas i en tabell. Darefter listas alla de positiva och negativa delar av konceptet som
gér att identifiera, samtidigt som eventuella intressanta aspekter att undersoka vidare noteras.
Utifran denna lista kan sedan beslut om eliminering, dndring eller vidareutveckling av
konceptet tas. I arbetet utfordes totalt 4 stycken PNI, dar de kategoriserades utefter de olika
idégenereringsmetoderna. Samtliga framtagna koncept utvdrderades i PNI.

4.3.2 Mindmap

For att sammanstélla de positiva och negativa aspekter som aterkommande ndmnts i utford
PNI gjordes en mindmap. Hér kan uppgifterna dskadliggoras som en grafisk sammanstéllning
pa ett papper som bidrar till att skapa forstaelsen och analysformégan for det aktuella &mnet
(Mindmapping, 2021). Metoden ger anvindaren mdjlighet att skapa ett intuitivt ramverk till
det centrala konceptet. I arbetet utfordes mindmapen med en delning dir de positiva
aspekterna hos koncepten placerades pa hoger sida och markerades gront, medan de negativa
aspekterna placerades till vanster och markerades i rott. Den framtagna mindmappen bidrog
sedan till att skapa de kriterier som kvarstdende koncept viktas mot i den relativa
beslutsmatrisen.

4.3.3 Relativ beslutsmatris (Pughmatris)

En relativ beslutsmatris (dven kallad Pughmatris) brukas for att vikta de kvarstaende
koncepten mot varandra. Har identifieras kriterier som viktas fran 1-5 i betydelse. Ett av
koncepten anvénds sedan som referens och betygssitts enligt varje kriterium med +, O eller -
gentemot referensen. Genom varje kriterieviktning fis sedan ett slutresultat for varje koncept,
dér referensen kommer att fa 0 podng och den med hogst poing anses vara bést. | ndsta
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iterering sitts ett annat koncept som referens och varje 16sning jimfors nu mot denna enligt
varje kriterium.

Totalt utfordes 3 stycken Pughmatriser dir de kvarstdende koncepten bestod av 4 stycken
olika sammansittningar av flera koncept. De kriterier som viktades i matrisen var Medger
varierat anvindande (enskilt eller i grupp), Innehaller fa losa delar, Direktkontakt med
naturelement, Inbjudande estetik - motiverar anvdindning, Medger avskildhet samt Erbjuder

frivy.
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5. Forstudie

Foljande kapitel innehdller den forstudie som ligger till grund for arbetet. Tidigare l6sningar
pa utomhuskontor har framtagits genom en trendspaning. Anvindarstudierna beskrivs, samt

hur de i kombination med den framtagna bakgrundsteorin genererar i en problembeskrivning
och en kravspecifikation.

5.1 Tidigare 16sningar

For att i ett tidigt stadium fa inspiration hur andra har skapat losningar gillande
utomhuskontor gjordes en trendspaning med fokus pa att hitta tidigare 16sningar. Det ska
papekas att 2 av de 3 framtagna tidigare lI0sningarna befinner sig pa platser med varmare
klimat dn Sverige. En del av 16sningarna frn dessa kontor gir ddrmed inte att applicera pa
detta arbete, men det Oppnar dnda upp for ett bredare tink och mojlighet till att
vidareutveckla vissa 10sningar.

5.1.1 Castellum

Foretaget Castellum invigde 2016 sitt utomhuskontor WorkOUT i anslutning till deras
fastighet 1 Vixjo (Castellum, u.d). Tanken var att de skulle kunna erbjuda ytor bade for
enskilt arbete samt moten. Detta resulterade 1 att de konstruerade ett bokningsbart
konferensrum for tio deltagare med tak av solceller samt tillgang till wifi (Castellum, u.4).
Vidare finns flera sittplatser med tillhérande bord som ej dr skyddat av tak om arbetaren vill
sitta i solen. (Se figur 7-10).

Castellum ir ett fastighetsbolag dir héllbarhet och ménniskans vélbefinnande star i centrum
(Castellum, u.4). I lokalerna hyr flera olika foretag kontorsplats och vid intervju med VD for
ett av dessa foretag beskrev han hur tillgdngen av WorkOUT var positivt upplevd (Castellum,
u.8). Aven dé den inte brukas anser han att vetskapen om att det finns tillgéinglig vid behov
bidrar med en positiv inverkan pé upplevelsen av hans kontorsmiljo.
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Figur 8, WorkOUT Castellum. Bild anvind med tilldtelse.
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Figur 10, WorkOUT Castellum, Vixjo. Bild anvind med tilldtelse.

5.1.2 HLW

Arkitektkontoret HLW har utformat en utomhusmiljo 1 anslutning till en kontorsbyggnad i
Los Angeles, USA. Platsen var tidigare en gird pa ca 4300 m2 i kontorsomridet som inte
nyttjats till annat d4n som transportstricka mellan de olika byggnadskomplexen (Spinoze,
2019). Nu finns istidllet sittplatser for samtal och lunchrast savil som méten och eget arbete.
Vidare finns trdd, succulenter, och annan gronska for att skapa hemtrevnad och naturligt
solskydd (Spinoze, 2019). Ddmpad musik spelas i hela utomhusomradet och wifi finns
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tillgéngligt. Solskydd for vistelse dagtid finns uppsatt 6ver en del av ytan, samt ljusslingor for
vistelse kvéllstid pa samma plats. Nedan foljer skisser 6ver kontorskonceptets utformning.

Figur 11, skiss over HLW:s kontorslosningar. Forfattarens egen bild.

Figur 12, skiss over HLW:s kontorslosningar. Forfattarens egen bild.
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5.1.3 Second Home

I Los Angeles, USA har ocksa Second Home provat pa att skapa kontor i utomhusmiljéer
(Wilson, 2020). Hér renoverades 2019 den tidigare 4600 kvm stora parkeringen till 60
stycken “trddgardskontor” dir 115 olika trdd och véxter planterats. “Tradgérskontoren” dr
utformade som ovaler med bord langst glasviggar samt ett storre bord 1 mitten (se figur 14),
detta for att gora det mdjligt for bade individer och mindre grupper att bruka dem samtidigt
som de far en viss niva av avskildhet (Wilson, 2020). Kontoren dr inte per definition utomhus
eftersom de gér att stingas och har tak, men tanken hos arkitekten Paul Williams var att
tjanstemdnnen skulle komma “sa ndra utomhus som &r mojligt”. Vidare finns ventilation i
varje kontor och borden ér konstruerade i en lattrengorlig akrylkomposit som heter Corian
(Wilson, 2020). “Triddgérdskontoren” tillhor inte ett specifikt foretag utan kan hyras ut och
huserar flera olika typer av verksamheter. Second Home hoppas kunna medverka till att
foretag mots och kan utbyta kompetens och resurser med varandra (Wilson, 2020). Nedan
foljer skisser 6ver kontorskonceptets utformning.

Figur 13, skiss over Second Home:s kontorslosningar. Forfattarens egen bild.
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Figur 15, skiss over Second Home:s kontorslosningar. Forfattarens egen bild.
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5.2 Anviandarstudier

Anvéndarstudier i form av enkdtundersokning och djupintervjuer brukades vilket darefter
genererades i en KJ-analys dir respondenternas svar mynnade ut i olika kategorier.

5.2.1 Enkétundersokning

En enkétundersokning brukades for att kartligga vanor kring utomhusvistelse under
arbetsdagen. Efter avgransningar kring sysselséttning var det totalt var 63 st enkdtsvar som
analyserades.

Inledningsvis fick respondenterna besvara hur stillasittande de upplevde sitt arbete pd en
skala fran 1 - 10. Hér klassades en lag siffra som ett véldigt rorligt och omvéxlande arbete
medan hoga siffror istillet géillde hog grad av stillasittande. En stor majoritet av
respondenterna svarade att de upplevde deras arbete som mycket stillasittande med svar
mellan 7-10 pa skalan (se figur 16).

Hur stillasittande upplever du att ditt dagliga arbete ar?

16
14
12
10

8

6

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7.00 8,00 9,00 10,00

Figur 16, enkdtsvar “Hur stillasittande upplever du att ditt dagliga arbete dr?”. Forfattarens egen
bild.

Av respondenterna var det 51 svarande som arbetar heltid, 10 stycken som arbetar deltid och
studerar samt 3 stycken som arbetar deltid. Det var dock en av heltidsarbetarna som dven
arbetar deltid och ingar i bdda grupperna.

Vid fraga om respondenterna ndgon géng gor avbrott frin arbetsdagen for att ga utomhus
svarade 29,4% av heltidsarbetarna, 40% av deltid och studerande samt 66,7% av
deltidsarbetande “ja”. Detta ger resultat pa totalt 33% av respondenterna som gar ut dagligen.
Antal deltagare som svarade “nej” var 20,6%.

Av alla respondenter svarade 47,6 % “ibland”, dér det ska tillaggas att 40% pa foljdfraga
delgav att de gar ut 1 gdng om dagen och nagra fa (6,7%) svarade att de gar utomhus fler 4n
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en gang per dag. 50% hivdade istéllet att det gar ut ndgon géng i veckan, och 3,3% gér
utomhus vid farre tillféllen (se figur 17).

Hur ofta gar du utomhus?

Annat

Flera ganger om

En gang om dagen

Nagon gang i veckan

Figur 17, enkdtsvar “Om ibland - hur ofta gdr du utomhus? . Forfattarens egen bild.

De respondenter som svarade “nej” angéende daglig utomhusvistelse fick svara pa om de
onskade att de gick utomhus oftare. Har svarade 66,7% “ja” och resterande svarade “nej” (se
bilaga 1).

Vid fragan om vilken tid pd dagen avbrott for utomhusvistelse brukar ske svarade 64,7% att
de gar utomhus under lunchen. 19,6 % gar istillet utomhus under eftermiddagarna och 5.9%
under formiddagarna. 9,8% svarade “Annat” och fick i fritext beskriva nér under dagarna de
gar utomhus. Hir delgav respondenterna bland annat att da de arbetar skift kan de dven
komma att gd utomhus nattetid, att det gar ut vid olika tillfdllen beroende pé nér under
arbetsdagen det passar och att utomhusvistelsen sker pa vig till- och fran arbetet (se bilaga 1).

I enkéten efterfrdgades dven anledningen till att utomhusvistelser uteblir under arbetsdagen.
Har framkom det att tidsbrist var den fraimsta anledningen med 55% av svaren. Vader och
vind var ocksa en stor anledning, med ens svarsfrekvens pa 19%. Vidare fanns det dven svar
som rorde att individen inte kdnner behov av att ga utomhus, att arbetsplatsens inte hade bra
utomhusomriden och att individen var dalig pé att prioritera raster. Vidare beskrev
respondenter att de istdllet valde att prioritera umgéinge med kollegor framfor att g utomhus,
samt att det fanns motstdnd hos chefer mot att ta pauser och ga utomhus under arbetsdagen
(se figur 18).
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Vad ar framsta anledningen till att du inte gar utomhus under
arbetsdagen?

Vader och vind

Detfinns inte tid

Min arbetsplats har
ingetbra
utomhusomrade

Jag kanner inget
behov av attga
utomhus

Annat
0 10 20 30 40

Figur 18, enkdtsvar “Vad dr framsta anledningen till att du inte gar utomhus under arbetsdagen?”.
Forfattarens egen bild.

Vidare stilldes i enkéten ocksa tva Oppna fragor, ddr respondenterna fick besvara vad de
dgnade sig at nér de gick utomhus, samt hur linge deras utomhusvistelser brukar vara. Hér
framkom det att alla som gar utomhus dgnar sig at nagon form av aktivitet under deras
utomhusvistelse, dir aktiviteter som angavs var att promenera, rasta hund, handla lunch eller
ta en 16ptur. Tidsintervallen som de angav varierade, ddr inget svar var ldngre &n en timme
eller mindre 4n 5 minuter. Alla svar kan ses 1 bilaga 1.

5.2.2 Djupintervjuer

De tre respondenterna for djupintervjuerna fick inledande beritta om deras arbetsuppgifter,
arbetsdag och befintliga arbetsmiljo, sedan rorde majoriteten av intervjuerna respondenternas
utomhusvistelser under arbetsdagen och tankar om utomhuskontor. Fradgorna framtogs efter
att enkdtundersokningen utforts och baserades pa svar ldmnade i de 6ppna frdgestillningarna
samt pa de tendenser enkétsvaren visade. (Se mall for djupintervjuerna i bilaga 3).

De tre respondenterna var alla av kvinnligt kon, i spridda aldrar samt med olika
arbetslivserfarenhet. Alla tre var hogskoleutbildade inom olika omraden. Deras
arbetsuppgifter skilde sig 4t men gemensamt var att de alla upplevde att de hade mycket
stillasittande arbetsdagar. Det hade alla ocksé mycket olika vanor géllande utomhusvistelser
under arbetsdagen. Har svarade respondent X att denne avsitter tid for promenader under
varje arbetsdag, medan respondent Y enbart gar ut under lunchen for att utritta &renden och
respondent Z i stort sitt aldrig gar utomhus under arbetsdagen. (Se transkriberade intervjuer i
bilaga 4-6).
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5.2.3 KJ-analys

Analys av uppkommen data fran djupintervjuerna utférdes genom att forst reducera den data
som var irrelevant for studien. Dérefter uppfordes en tematisk gruppering for KJ-analysen
enligt metodbeskrivning (se bilaga 2). Nedan presenteras den sammanstéllda KJ-analysen.

KJ-ANALYS

- < = BEFINTLIG

- Prioritering - Littillgéngligt - Bra fér kreativiteten | | - Konferenser - Stillasittande
- Viderforhallanden - Arbetsro - Ljus och frisk luft - Fysiskt - Hoj- & sankbart
- Tidsbrist - God Ergonomi - Okad majlighet till medarbetarsamtal skrivbord
- Materialmangd - Anpassat efter rorelse - Telefonsamtal - Prioriterar att
- Instéllning och vana | | yiderférhallanden | |- Bra for nytinkande - Arbete vid egen vara tillgénglig
- Dalig tillgénglighet | | . Arpetsuppgifts- - Framjar dator - Utebliven rérelse
anpassat aterhimtning - Fikapauser skapar stress och
och vilmaende - Walk-and-Talk irritation
- Okad energiniva - Vill gérna vara
- Gott arbetsklimat sociala med
kollegor, bade
under arbete och
pauser

Figur 19, kategorier efter KJ-analys. Forfattarens egen bild.

Efter utford KJ-analys identifierades foljande tematiska kategorier:

e Hinder
Forutséttningar

e Fordelar

e Aktiviteter

e Befintlig arbetsdag

5.2.3.1 Hinder

“Det kan vara stress, att man kdnner att man inte hinner och maste bli klar med
nagot. Eller att man dr uppbokad i moten vildigt mycket under hela dagen”

De responderande svarade att aspekter som kan hindra utomhusvistelse under arbetsdagen
framst ar att tiden inte récker till, och att prioriteringar hamnar pa andra delar i arbetet. Det
framkom &ven att om arbetsuppgifterna kraver mycket material kan det bli svart att sldpa med
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sig allt fOr att sétta sig utomhus. Det kom dven fram att viderforhdllanden &r en bidragande
aspekt till utebliven utomhusvistelse. Respondenterna svarade att kallt véder, regn eller
mycket solljus dr faktorer som gor att arbetet inte kommer ske utomhus.

“Jag hade inte velat sitta utomhus och jobba med dunjacka och vantar. Det hade inte

’

fungerat, det hade behévt vara varmt ute, for jag mdste dndd kunna anvinda mina fingrar.’

5.2.3.2 Forutsittningar

“Da mdste det dock finnas skugga sd du kan se. Och en hyfsat ergonomisk stol,
hyfsat ergonomiskt bord som gar att stdilla in dr ju nodvdindigt.”

Att ett utomhuskontor ska vara lattillgéngligt samt tillhora arbetsplatsen var en viktig aspekt.
Det framkom &ven att om arbetet ska ske utomhus ar det viktigt att fa ett rofyllt och trivsamt
arbetsklimat. Vid arbete som liknar kontorsarbete inomhus stélls forutsittningarna att
ergonomin kan bibehéllas i bade bord och stolar. Vidare visades dnskeméal om att
utomhuskontoret bor vara arbetsuppgiftsanpassat, det vill séga att det skall finnas tillgéng till
datoruppkoppling, elektricitet och mojlighet till att kunna anteckna och skriva.
Respondenterna framforde dven att ett utomhuskontor méste vara anpassat efter
védderforhdllanden, t.ex. ska det gé att skydda datorskdarmen mot solljus vid soliga dagar for
att inte forsdmra sikten.

“Det hade ju behovts, om man skulle suttit utomhus och verkligen arbetat, att det hade
behovt vara vildigt ldttillgangligt.”

5.2.3.3 Fordelar

“Jag tinker att det bidrar till en allmdnt gemytlig stadmning kollegor emellan. Mdnga tycker
Jju att det dr trevligt att vara utomhus, och det hade gjort att man liksom hade boostat
energinivdn pd kontoret.”

Respondenterna var eniga om att en liten stunds vistelse utomhus om dagen kan ha fordelar

for fortsatt arbete. De menar att det ger en energiboost till alla pa kontoret som dérav skapar
ett gott arbetsklimat bland medarbetarna. Vidare framkom det att om arbetet kénns svért och
komplicerat, kan en liten tur utomhus ge nya perspektiv och fa arbetet att flyta pa battre.

5.2.3.4 Aktiviteter

“Lat sdga att man har ett projekt tillsammans, da hade man kunnat diskutera saker pa en

’

promenad utomhus.’
Vid resonemang over vilka arbetsuppgifter och aktiviteter som skulle vara lampliga att utféra

utomhus framkom det att samtal i olika former skulle fungera bra i kombination med
promenader. Det framkom att coachande samtal mellan chefer och medarbetare samt att
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diskutera saker kring ett projektarbete kollegor emellan hade fungerat bra, sé linge
mdjligheten finns att géra anteckningar. Att ha konferenser var ocksé en aktivitet som
uppgavs kunna utforas utomhus. Tva av respondenterna uppgav att de flesta
arbetsuppgifterna skulle kunna utfoéras utomhus, detta eftersom de arbetar mycket med laptop
och kan dédrav smidigt ta den med sig var som helst.

5.2.3.5 Befintlig arbetsdag

I nuldget upplevs det dagliga arbetet som mycket stillasittande, vilket patalades av alla
intervjurespondenter. For att fa in lite rorelse 1 det dagliga arbetet anvénds ett hoj-och
sankbart skrivbord. Promenader mellan exempelvis skrivare och kontor kan medfora viss
aktivitet. Det framkom ocksa att det som prioriteras under arbetsdagen ofta blir att vara
tillgénglig mot andra, att snabbt svara pa mail och i telefon. En respondent svarade att det
ibland sker det ofrivilligt i form av att kollegor kommer fram och fragar nagot vid ett tillfélle
som frin borjan var avsett som rast for aktivitet eller vila. De chanser som kan finnas till att
gé utomhus kan darfor mycket litt férsvinna i respondenternas arbetsdag.

“Jag forsoker nagra gdanger per dag héja och sinka skrivbordet for jag vet att det gor
mig gott.”
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5.3 Persona

Fran anvéndarstudier genererades tvd persona samt scenarion, som tillsammans tydliggor
anviandarnas behov av tillgéng till ett vil fungerande utomhuskontor.

5.3.1 Lena

Lena ér 41 &r gammal och har ett
stillasittande arbete 1 kontorsmiljé dir hon
arbetar heltid, det vill sdga 8 timmar om
dagen, 5 dagar i veckan. Hennes
arbetsuppgift dr av administrativ art vilket
innebédr mycket tid framfor dator och 1
telefon. Lena upplever att hon har hog
arbetsbelastning med knappt om tid for att
ta pauser annat dn under lunchen.

Lenas familj bestér av hennes make Johan,
45 som ocksa jobbar heltid pé ett krdvande
arbete. De har en 9 arig son som heter
Philip. Efter arbetet &r Lena ofta trétt och
uppe i varv. Detta gor att hon under négra ar
dgnat sig at yoga. Tyvérr har hon sillan tid
eller energi att gora det sa ofta som hon
onskar, och hon kénner att det ar brist pa
fysisk aktivitet i hennes liv.

Figur 20, persona “Lena’. Forfattarens egen bild.

Scenario: Det ér en fredag under tidig var och Lena dr pa arbetet. Hela veckan har solen lyst
och knoppar borjat synas, vilket har gett nytdndning och starka varkanslor. Hela veckan har
Lena tdnkt ta en promenad under lunchen, men méten, sent uppkomna problem och kollegor
som behover ha hjilp har kommit ivigen. Nér arbetsdagen lider mot sitt slut kinner sig Lena
trott och stel 1 kroppen och upplever nedstimdhet dver att hon inte kunnat komma ut under
veckodagarna och utnyttjat solljuset. Val hemma tittar hon pa vaderprognosen och upptiacker
att det skall vara nederbord och blasigt hela helgen. Under kvillens middag tillsammans med
familjen dr hon irriterad och stimningen runt matbordet &r tryckt.
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5.3.2 Erik

Erik dr en 33 4r gammal tjinsteman pa ett
medelstort svenskt foretag. Han &r en aktiv
man som alltid cyklar till jobbet oavsett
sdsong. Dessutom springer ofta en kortare
runda pé lunchen. Hinner han inte med det
prioriterar han att dgna sig at fysisk aktivitet
under kvillstid och pa helgerna spelar han
ofta padel med sina vénner.

Erik 4r man om att skota sin hélsa, har
konsekventa matrutiner och duktig pé att
lagga bort arbetet och ta raster vid behov.
Har han ett hogt tempo pa arbetet brukar
han @ndé kunna slappna av under sin lediga
tid.

Erik &r singel och lever ensam men har ett
stort kontaktnét och rikt socialt liv. Erik ar
en effektiv och trendkénslig man som inte
ar rddd fOr att prova pa nya saker och
upplevelser.

Figur 21, persona “Erik”. Forfattarens egen bild.

Scenario: Det dr en varm dag 1 april och Erik ska delta pa ett mote under formiddagen dir han
vet att han inte behdver delta aktivt, utan enbart lyssna och ta eventuellt ta anteckningar.
Eftersom solen skiner tdnker Erik att han skall utnyttja dagen och lyssna pd motet utomhus.
Han gér ut med dator och horlurar men inser snart att det inte finns nadgon bra plats att vara.
Den enda binken han ser dr upptagen och géngstigen som finns i ndrheten ligger ndra en stor
och ljudlig vdg. Besviken behover Erik ga in igen och ha métet vid sitt skrivbord inomhus.
Senare pd eftermiddagen foreslar Erik att ett kommande mote med arbetsgruppen kan héllas
utomhus da védret dr behagligt och de upplevde kreativitetsproblem och svérigheter med att
tanka nyskapande sist. Chefen ger ingen positiv respons utan Erik far nedslag for “det finns ju
ingenstans att sitta och vi behdver alla ha bord framfor oss”. Nar arbetsdagen dr slut kdnner
sig Erik nedslagen Over att ha missat det fina vidret, och cyklar trott hem till sin ldgenhet.
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5.4 Problemformulering

Utifran litteratur- och anvindarstudier kan flertalet faktorer identifieras for att illustrera den
aktuella problembild som detta arbete kommer dmna att 16sa. Dessa har kategoriserats enligt
“bakomliggande faktorer” samt “behov och krav”’. Nedan foljer d&ven en Gversiktsbild dver de

problem som gemensamt skapar utmaningar med utomhuskontor.

PROBLEMFORMULERING

Attityder

Brist pa tidigare
lésningar

Foretagskultur cC (]
Outforskat omrade - =
Upplevd tidsbrist FG utformade fér I >
Motivation svenskt klimat T 2z
Cz
o VA
Tillgdnglighet och ndrhet Brist pd naturelement A >
till arbetspiatsen Omslag i vader & vind o b

S Z
Materialmdngd Buller -] Z
Om
0 0

Avriga Aspekter Milljéfaktorer

Figur 22, fiskbensdiagram éver identifierade utmaningar med utomhuskontor. Férfattarens egen bild.

5.4.1 Bakomliggande faktorer

Brist pd dagsljus, dalig luftkvalitet och hoga ljud har 1 litteratur- samt forstudie visats inverka
pa individens arbetsprestation och motivation. Inaktivitet och brist pd naturelement skapar en
negativ bild av arbetsplatsen och forsdmrar individens vdlmaende, medan dkad forekomst av
naturelement okar trivsel, motivation och kreativitet. Det har framgétt att nir individen
upplever sin omgivande miljo som intressant frigors kognitiva resurser. Dessa kan brukas
bade till individens arbetsuppgifter men ocksa till stresshanteringsstrategier och pa sa sitt
minska skadligheten hos den upplevda stressen. Vidare har mdngden av naturelement sdsom
trdd och annan gronska i utomhusmiljon pavisad inverkan pa hur ldnge individen véljer att
vistas utomhus.
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Vissa losningar for att placera delar av arbetet utomhus har utforskats men forekomsten 1
Sverige dr mycket séllsynt, ddr enbart Castellums 16sning har identifierats som ett
helhetskoncept for utomhuskontor. Aspekter som temperaturskillnader under de véxlande
sdsongerna och kraftigt omslag i vdder och vind forsvarar mojligheten for svenskar att
forldgga delar av sitt kontorsarbete utomhus.

Trots att svarigheter med att forldgga arbete utomhus framkommit, har flertalet positiva
faktorer frén att omges av naturelement och vistas utomhus under arbetsdagen framkommit.
Detta stirker antagandet att det kan vara av virde for GoCo Health Innovation City att
undersoka héllbara, vil fungerande koncept f6r utomhuskontor.

5.4.2 Behov och Krav

Genom enkétundersokning framkom att den frédmsta anledningen till att utomhusvistelse
under arbetsdagen uteblir beror pa tidsbrist. Detta kan stérka behovet av att skapa mojligheter
for att forldgga en viss del av kontorsarbetet utomhus, eftersom individerna dé inte behdver
gora avbrott i sin arbetsdag for att kunna vistas utomhus.

Anvidndaren har i intervjustudier visats vara positivt instélld till de fordelar som
utomhusarbete hade kunnat erbjuda. Dock framgér det via KJ-analys att anvéindarna baserar
sina svar pd hur deras arbetssituation ser ut idag, och darfor har svért att visualisera hur
kontorsarbetet hade kunnat bedrivas utomhus. Det verkar vara svart for anvindaren att
forestilla sig hur ett utomhuskontor hade brukats, en del i problemet blir dérfor att som
produktutvecklare lyckas dvertyga anvéindaren om dess nytta och tillgénglighet.

Vider och vind verkade vara ett storre problem under djupintervjuerna dn vad enkédtsvaren
visade. Respondenterna visade hér bade ovilja till att arbeta utomhus om det &r nederbord
eller kallt, samtidigt som de ocksa patalade vilka svarigheter vadret kan innebédra. Kalla
fingrar gor det svart att skriva, samtidigt som nederbdrd gor det svart att bruka dator och vara
vil skyddad mot vitan.
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5.5 Avsiktsbeskrivning

For att kartldgga vad den framtida produkten skall ha f6r funktion for kontorsarbetaren, foljer
nu en avsiktsbeskrivning. Denna tydliggoér det problem som arbetet &mnar att 16sa. Vidare
agerar den dven som mall fOr att producera en kravspecifikation, samt kan vara behjélplig vid
utvdrdering av framtagna koncept. Ett koncept som inte uppfyller produktens avsikt kan
saledes direkt séllas bort.

5.5.1 Effekt

Den effekt som konceptet &mnar uppna da den nyttjas av kontorsarbetaren dr béttre
allménhilsa och positiv attityd till arbetsplatsen. Vidare skall de svarigheter som forhindrar
utomhusvistelsen under arbetsdagen, vilka identifierats i problemformuleringen, 6vervinnas
och konceptet skall bli en naturlig del av individens arbetsdag. Konceptet skall erbjuda ett
enkelt och naturligt sétt att byta miljo under arbetsdagen, erbjuda effektiv dterhamtning och
bidra till att individen far 6kad kontakt med naturelement under arbetsdagen.

5.5.2 Anvéandning

Vid beskrivningar om nuvarande utomhusvistelser fran enkét samt intervjuer framkom det att
individer idag i snitt spenderar ca 30-40 minuter utomhus da de gor avbrott frin sin
arbetsdag. Baserat pa detta bedomer vi att det koncept som framtas skall nyttjas dagligen
under samma tidsintervall. Pa sa sitt fringér inte anvéindandet individens vanor, samtidigt
som tillgéngligheten till konceptet forenklar mojligheten att inkorporera utomhusvistelsen i
arbetsdagen. Vidare skall konceptet kunna brukas under varierad véderlek och temperatur,
men det kommer inte vara anpassat efter extrema vaderforhallanden. Konceptet skall brukas
till den form av arbetsuppgifter som inte kréver att individen behdver bira med sig en storre
méngd material. Det skall snarare 1dmpa sig for att anvénda sin laptop, vilket ger ett behov av
att wifi samt el-uttag finns tillgéngligt. Konceptet skall vara tillgangligt och synligt vid
rorelse mellan byggnaderna och pa sé sétt uppmana till fortsatt utomhusvistelse efter att
individen exempelvis dgnat sig at promenad eller motion.

Konceptets syfte dr att fortsatt arbete skall ske nér det nyttjas, men genom att dven skapa
mdjlighet for vistelse under pauser skapas 6kad mdjlighet till motivation till anvindning av
konceptet, likt pavisas 1 stycke 3.2. Konceptet skall erbjuda viss form av avskildhet for att
individen skall kunna ha arbetsro nir det nyttjas. Det skall &ven gé att nyttjas i mindre grupp,
med samma forutsdttningar som vid enskild anvindning.
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5.6 Kravspecifikation

Nedan foljer framtagen kravspecifikation baserad pa forstudiens resultat samt framtagen
avsiktsbeskrivning, som sammanstéller de krav som dr nddvindiga och 6nskvirda for de
koncept som genereras. Kraven beskrivs i tabellen som nddvéndiga eller 6nskviarda med

forkortningarna N/O

Krav N/O | Kommentar

Framja aktiv aterhamtning N Konceptet skall uppmana till att anvdandaren far en aktiv
aterhamtning under arbetsdagen. Det kan minska frekvens av
stillasittande pa samma plats under hela dagen

Tilltalande Design 0 Produkten skall vara estetiskt tilltalande och stamma val
overens med GoCo Health Innovations Citys 6vriga formsprak

Naturelement skall finnas i N Finns inte existerande naturelement bor vaxter och trad samt

eller i anslutning till konceptet dylikt inkorporeras i konceptet for att uppna 6nskvard god
effekt. Riktlinje - utforma enligt biophilisk design.

Vara lattillganglig N Konceptet skall finnas nara tillgangligt for kontorsarbetaren att
bruka

Vara Platseffektivt 0 Konceptet skall vara enkelt att integrera i utomhusmiljon och
erbjuda varierade nyttjande former - bor darfér inte vara alltfor
platskravande.

Uppmuntra Anvandning 0 Produkten skall vara tilltalande och motiverande for
anvandaren att anvanda.

Intuitiv anvandning N Det skall vara latt for anvandaren att intuitivt forsta produktens
funktion och hur den kan anvandas skall kommuniceras tydligt.

Erbjuda komfort N Det skall vara bekvamt for anvandaren att bruka konceptet

Erbjuda bordsyta N Det skall vara mojligt att anvanda dator

Eluttag 230V, 50 Hz 0 Det skall finnas eluttag for att kunna ladda dator

Internetanslutning N Det skall finnas tillgang till Wifi

Materialval efter varierande N Materialet skall tala bade varme, vata, kyla och solljus. Men

skandinaviska arstider aspekter som extrem varme eller kraftigt solljus tas ej i aktning.

Erbjuda god arbetsro N Det skall finnas viss mojlighet till enskilt arbete utan att stéras
av andra ljud

Skydda mot lattare vind N Det skall finnas nagon form av skydd mot vind

Skydda mot solljus N Det skall vara mojligt att se pa datorskarmen utan att bli
blandad av solljuset

Skydd mot latt nederbord N Nagon form av tak eller regnskydd bor finnas for att skydda mot
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|att nederbord.

Enkel mojlighet till rengéring 0 Det skall ga att enkelt rengéra I6sningen.

Etiskt hallbar N Det skall vara forsvarbart att implementera l6sningen och lata
brukare anvanda den.

Fysiskt Hallbar N Materialet skall tala slitage och vara hallbar > 5 ar

Tabell 1, kravspecifikation. Forfattarens egen tabell.

5.7 Moodboards

Nedan f6ljer moodboards framtagna i kategorierna “skydd” respektive “sittplatser”. Dessa
moodboards fick agera inspiration for kommande idégenereringsmetoder. Losningarnas
formsprék, estetik och funktion kan hér tas som inspiration.

Figur 23, framtagna moodboards. Forfattarens egen bild.
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6. Konceptgenerering

I f6ljande stycke beskrivs genomforandet av de idégenereringsmetoder som brukades for att
ta fram 16sningskoncept. Kapitlet beskriver dven de utvirderingsmatriser som brukats samt
illustrationer av det framtagna slutgiltiga konceptforslaget.

6.1 Idégenerering

I f6ljande stycke beskrivs och visas de idéer som kommit fram under brukandet av de fyra
idégenereringsmetoderna under konceptgenereringen.

6.1.1 Brainstorming

Inledande brukades brainstorming for att generera koncept, tillvigagangsséttet redovisas 1
metodstycket. Ur denna metod uppkom 10 koncept for hur ett utomhuskontor skulle kunna
utformas. Olika komponenter utforskades, som motet av gronska och solida material for att
skapa véder- och vindskydd, ljusslingor i trdd for att 6ka trevnad samt 16sningar for att
kombinera sittplats och arbetsyta. Hir var 16sningsrymden som utforskades bred och bidrog
med att vicka kreativiteten for de efterfoljande metoderna.

6.1.2 Morfologisk matris

Den morfologiska matrisen stélldes upp med 5 olika delproblem och tillhérande dellosningar
till varje kategori. Olika kombinationer skapades for att dérav leda till helhetskoncept. Nedan
finns den morfologiska matrisen med enkla bilder och beskrivning for varje delldsning.

B A B e __ D
Regnskydd ( i
l)' cL>
Tak Stolsintegrerat Parasoll Segel
2. A B C D
Vindskydd ‘
Vigg Vixtlighet  fgominerat regoskydd Skirm Stolsintegrerat
3. A J\_} B C D E
-/
Sittplats P2 l
Bink ( Divan Pall Stol Ingen sittplats
4. A B——— [c4<=] |[D E
Arbetsyta ]
L= [T
Skrivbord Whiteboard Laptopbord Integrerat i vixter Stolsintegrerat
5. A B C D E
Gronska ' ‘ | e Q}/
g
Trad Buske Krukvixter Gris Blomimior

Figur 24, morfologisk matris. Forfattarnas egen bild.
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Utifrdn matrisen uppkom det 9 olika konceptforslag for hur ett utomhuskontor kan se ut.
Tack vare matrisen som checklista har alla 16sningar tagit bdde skydd, arbetsyta, sittplats och
gronska 1 beaktning vid idégenereringen. Ett urval av 16sningarna frdn den morfologiska
matrisen ses 1 bilaga 7.

6.1.3 Brainwriting

Genom itereringar av produktutvecklingsprocessen utvecklades fler koncept frén
brainstorming. Genom denna metod kom det fram 9 olika konceptforslag. Under denna
metodomgang fanns manga 16sningar sedan tidigare idégenereringsmetoder, vilket
resulterade i att denna metod snarare brukades som ett sitt att vidareutveckla befintliga
forslag till nya ldsningar.

6.1.4 Escape Thinking

Genom att punktmarkera vissa aspekter av 10sningsrymden utvecklades idéer med fokus pé
aktivitet, ljus och organiserad oordning. Fran Escape Thinking genererades mer specifika
dellosningar for att undkomma vissa aspekter som naturligt forekommer pa arbetsplatsen,
sasom stillasittande eller daligt belyst arbetsyta. Exempelvis undersoktes automatisk hdjning
& sénkning av skrivbord for att motivera anvidndaren att stélla sig upp oftare utan att sjilv
behova ta ett aktivt beslut. Olika sitt att belysa arbetsytan samt idéer for att skapa lekfullhet i
kontorsmiljéer utforskades ocksa. Dessa 16sningar dr dock inte fardiga koncept som de som
genererats genom andra metoder, men kom sedan att anvdndas som inspiration i senare
iterationer av idégenereringsmetoderna.
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6.2 Konceptutvirdering

Utvérderingsmatrisen PNI har brukats pa samtliga framtagna koncept. Efter eliminering eller
vidareutveckling av koncept brukades Pughmatris pd de kvarstdende koncepten. Ett slutgiltigt
konceptforslag har tagits fram och presenteras. (Se samtliga PNI-matriser i bilaga 8).

6.2.1 PNI pa samtliga koncept

Baserat pa PNI-matrisen for morfologisk matris elimineras 16sningarna “segelkupan”,
“segelbaren”, “seglet”, “konferensen” och “skidrmarna”. Detta beslut grundades frimst i de
negativa aspekter som identifierats kring att vélja ett textilmaterial for utomhusbruk. Det
satter storre krav pa underhall samt upp-och nedmontering efter vader och arstider vilket
forsvarar mojligheterna att konceptet stér i sin helhet &ret runt. Eftersom det 1
kravspecifikationen ingar att produkten som konstrueras skall ha en héllbarhet utomhus i
minst fem ar bedoms dessa koncept inte uppfylla detta krav. Vidare kan det vara svarare att

skydda bade konceptet och dess anvindare mot vita med hjélp av textila material.

Vidare framgar det genom utvérderingen att “skjulet” kan vara ineffektivt platsméassigt
eftersom det kridver en viss yta for att uppna sin funktion. Dess 14ga flexibilitet och risk for att
kénslan av att vara utomhus forsvinner gor dairmed att dven detta koncept elimineras innan
vidare utveckling.

For de kvarstdende 16sningarna eliminerades vissa delkomponenter, baserat pa tidigare
identifierade problem. Dessa var “konferenstriddets” vindskydd samt “kléttervéxtens” sittplats
som beddmdes signalera avkoppling for starkt for att skapa motivation till arbete. De andra
16sningarnas positiva samt negativa aspekter togs med som stdd fér kommande utvarderingar.

En PNI utfordes ocksa pa de 1dsningar som framkommit genom Escape Thinking. Detta
grundades i tanken om att vi, genom att identifiera de positiva och negativa aspekter som
fanns hos dessa 10sningar, skulle kunna hitta viktiga aspekter att ha i atanke dven vid
idégenerering av helhetslosningar som foljer kravspecifikationen samt avsiktsbeskrivningen.
De 16sningar som genererats frdn Escape Thinking sdgs dock inte som faktiska
16sningskoncept for utomhuskontor och har dérfor inte undersokts vidare.

I PNI-matrisen som gjordes pa de 16sningar som genererats genom Brainwriting eliminerades
bland annat 16sningarna “sockerbitarna” eftersom de riskerade att skapa ett “nytt rum
utomhus”. P4 sé sitt kan kénslan av att vistas utomhus forsvinna och dven i forlingningen de
goda effekter som uppnés vid utomhusvistelse. Vidare riskerade de att vara mycket
platsineffektiva och ha ett begrénsat anvindningsomréde till konferens eller
foreldsningsutrymme. Denna typ av nyttjande stimmer inte vdl med avsiktsbeskrivningen och
undersoktes darfor inte vidare.
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Efter ytterligare itereringar, utviarderingar och elimineringar av de framtagna koncepten var

det fyra koncept som kvarstod. Dessa var “cirkelgradédngen”, “ovalerna”, “konferenstriddet”
och “glaskupan”.

Konceptet “glaskupan” erbjuder direkt kontakt med gronska, samt fri vy och viss typ av
skydd i form av glasvégg pé en langsida och kortsida samt véxtlighet pd andra langsidan och
som tak. Den gor det 4ven mdjligt att utfora arbete enskilt och i grupp. For att ytterligare
utoka mojligheten till skydd valdes att lagga pa ett heltdckande tak och att ha kvar gronskan
under taket. Den vidareutveckling gor det mojligt att skydda sig battre mot regn under
arstider da gronskan inte blommat ut fullt.

Vidare kombinerades “cirkelgraddngen” och “svampen” som samma 16sning i foljande
utvdrderingar. Detta d& svampen kan ses som en vidareutveckling av graddngen, vilket
snarare dr intressant att undersoka i senare stadium i utvecklingsprocessen én i detta lage nér
det snarare ar det helhetskoncept dir det 4r en ingdende komponent skall utvirderas.

“Ovalerna” dr ett bra sitt att fi in manga enskilda sittplatser och mdjligheten till att
kombinera med flera av denna l6sning for att skapa vindskydd. For att ytterligare skapa

skydd i 16sningen valdes att varje enskild stol har ett integrerat skydd dver huvudet.

Mgjligheten att sammanfoga “konferenstriadets” arbetsplats tillsammans med andra likadana

16sningar utforskades. Detta baserades pa de positiva aspekter som identifierats med att ha
flera naturelement inkorporerat i 16sningen. Detta ledde till foljande skiss:

J >

Figur 25, skiss over vidareutveckling av konferenstrddet. Forfattarens egen bild.
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6.2.2 Mindmap fordelar/nackdelar
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Figur 26, mindmap. Férfattarens egen bild.

Baserat pa de utforda PNI-matriserna sammanstélldes de dterkommande positiva samt
negativa aspekterna frn l6sningskonceptens utvérdering i en mindmap. De positiva
aspekterna dr markerade med gront och de negativa med rott.

Detta resulterade 1 upptéckten att vi genom att sammanfoga olika konceptldsningar kan uppné
en helhetslosning som uppfyller hela kravbilden och avsiktsbeskrivningen utan att varje
enskild del av helhetskonceptet i sig sjdlva uppnar det. Sa linge alla aspekter sd som
vindskydd eller gronska finns ndgonstans i helhetskonceptet maste inte varje del av 16sningen
inneha dessa komponenter. Genom att kombinera ihop de kvarvarande dellosningarna kan
deras negativa aspekter elimineras av de andra konceptets komponenter och funktion. I detta
stadie valdes ddrmed att ta bort “svampen”, det vill sdga konceptet “cirkelgraddngen”
anvénds utan tak. Detta for att andra delldsningar i sammansittningen har tak.
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6.2.3 Pughmatris pd sammansatta koncept

Sammansatta
koncept

A

D

Figur 27, sammansatta koncept. Forfattarens egen bild.

De olika delldsningar som kvarstod efter utforda PNI-matriser kombinerades till 4 olika

koncept, kallade A,B,C och D. Dessa jaimfordes sedan mot varandra dér ett koncept i varje

steg fick agera referens som de andra bedomdes utifran. De kriterier som koncepten viktades

mot togs fran genererad mindmap. Dessa viktades enligt en skala 1-5.

Chalmers Pughmatris (Relativ beslutsmatris) foér
Utfardare: Elin Axell & Helena Celegin Skapad: 31/3-21
Modifierad: yyyyyy

Kriterier Viktning Alternativ

A B C D
Medger varierat anvandande (enskilt eller
i grupp) 5 R - - 0
Innehaller fa |6sa delar 1 E + 0 +
Direkt kontakt med naturelement 4 F - 0 -
Inbjudande estetik - motiverar anvandning 4 E 0 - -
Medger avskildhet 3 R + + +
Erbjuder fri vy 2 E - - -

N

S
>+ 0 2 1 2
0 0 1 2 1
3 - 0 3 3 3
Nettovarde 0 =7 -8 -6
Rangordning 1 3 4 2
Beslut

Figur 28, Pughmatris 1. Forfattarens egen bild.
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Efter den forsta utforda matrisen dér koncept A agerade referens eliminerades ingen av
koncepten, istillet genomfordes dnnu en matris dér B agerade referens innan beslut togs.

Chalmers Pughmatris (Relativ beslutsmatris) for
Utfardare: Elin Axell & Helena Celegin Skapad: 31/3-21
Modifierad: yyyyyy
Kriterier Viktning Alternativ
A B C D

Medger varierat anvandande (enskilt eller i grupp) 3 + R + +
Innehaller fa I6sa delar 1 - E - 0
Direkt kontakt med naturelement 4 + F + 0
Inbjudande estetik - motiverar anvandning 4 0 E + 0
Medger avskildhet 3 - R + +
Erbjuder fri vy 2 + E - 0

N

S
I+ 3 0 4 2
0 1 0 0 4
Y- 2 0 2 0
Nettovarde 7 0 13 8
Rangordning 3 4 1 2
Beslut Elimineras

Figur 29, Pughmatris 2. Forfattarens egen bild.

Efter Pughmatris 2 utforts eliminerades koncept B, som hamnat lagt i rangordningen i bada
itereringarna av metoden. Detta var det enda koncept som inte hade delldsningen “glaskupan’
1 sig, samt att detta koncept inte bedomdes ha tillrdckligt med ytor for grupper storre dn 3
personer att arbeta tillsammans vid. Att fa varierat anvdndande, det vill séga enskilt eller 1
grupp, 4r ett viktigt kriterium och koncept B erbjuder inte det. Ytterligare en Pughmatris
utfordes.

b

Chalmers Pughmatris (Relativ beslutsmatris) for

Utfardare: Elin Axell & Helena Celegin Skapad: 1/4-21
Modifierad: yyyyyy

Kriterier Viktning Alternativ

Medger varierat anvéandande (enskilt eller i grupp)

Innehaller fa I6sa delar

Direkt kontakt med naturelement

+ oo+ |>

Inbjudande estetik - motiverar anvandning

Medger avskildhet

DO OO [ o | [ i | QT

+

Erbjuder fri vy

2+

20

3 -

o= (N[w

2
0
4
-1

Nettovarde 3

N|o|o|lo(o|wn|2Z|m (= =|m|m =0
+

Rangordning 1 3

DD [P D[ [ X > |X |5 | > [ [X [X [ |0

Beslut Vald I6sning elimineras elimineras

Figur 30, Pughmatris 3. Forfattarens egen bild.
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Efter en tredje iterering av Pughmatrisen kvarstod koncept A som det som bést uppfyllde de
framtagna kriterierna for slutresultatet. Detta koncept ger mdjlighet for anvéndarna att i
varierande gruppstorlek bruka det, vilket ocksd medger att olika typer av arbetsuppgifter kan
bedrivas. Konceptet rangordnas som bista 16sningen 1 tva av tre utforda matriser och ger god
mdjlighet till vidareutveckling for att sidkerstilla att konceptet uppfyller kravspecifikationen
och avsiktsbeskrivningen pa ett effektivt sitt. Konceptet bestér av dellosningarna
“cirkelradéngen”, “konferenstrddet” och “glaskupan”. Genom att vidare undersoka
formgivning av dessa tre komponenter kommer vi kunna hitta effektiva sitt att inkorporera
naturelementen med arbetsytan och sikerstilla att de gér att brukas i olika viderlek. Dess
placering gentemot varandra kommer ocksa att vidare undersokas for att arbeta med
helhetslosningens estetik och gemensamma funktion.

6.2.4 Val av koncept

Det koncept som valts dr alltsd koncept A, vars ingdende komponenter dr delldsningarna
cirkelgradangen, konferenstrdadet och glaskupan. Dessa medger gemensamt att
kravspecifikationen samt avsiktningsbeskrivningen uppfylls, dir de genom sina olika
funktioner kan erbjuda béde skydd, kontakt med gronska, fti sikt och varierat arbete.
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6.3 Vidareutveckling av det valda konceptet

I f6ljande stycke beskrivs de matt och funktioner pa de 3 framtagna dellosningarna. Utefter
maéttsittningen skapades fysiska modeller for att visualisera hur de kommer se ut 1
kombination med varandra.

6.3.1 Mattsittning & beskrivning

Matten for glaskupan utgick standardstorlek pa ett 8-personers konferensbord. Dédr mattades
de skrivbord som finns pé plats pd GoCo samt en marknadsundersokning for att {4 en bild av
hur stora de borden édr. Matten landade 1 260x120 cm. Glaskupan ska inte kdnnas for trang att
vistas i och dérav valdes att ge ett utrymme pa 100 cm mot kortsidan samt 80 cm mot
langsidan att vistas pa. [ rum i bostdder som dr avsedda att vistas i mer n tillfalligt ska
rumshojden vara 240 cm (Boverket, 2020). Denna rumshéjd valdes att sénkas till 220 cm da
koncepten endast rekommenderas brukas 30-40 min i taget samt att inte glaskupan ska bli for
stor.

Matten pa cirkelgraddngen utgick delvis fran den mockup av ett liknande koncept som finns
pa GoCos kontor. Den mockupen ér en rektangulir grading med hojden 42 cm och djupet 80
cm. Detta djup upplevdes for stort och dirmed valdes att gora sittdjupet mindre.

Laptopborden pa cirkelgraddngen monteras vid en av arbetsytans kortsidor. Det ska vara
mojliga justera i horisontellt plan, detta for att varje individ skall kunna anpassa avstandet till
arbetsytan och f plats med benen under. Beldget under laptopborden skall eluttag med lock
for skydd mot véta och dylikt placeras for att sdkerstélla att den som vill bruka laptop eller
andra tekniska produkter kan gora det under hela anvindningen. Att erbjuda eluttag kan
uppmuntra till fortsatt anvéindning av konceptet och gdra det mgjligt att anvinda tekniska
hjélpmedel dven utomhus.

For att f4 en mer variation av arbetet nir koncepten brukas valdes att dndra utformningen pa
konferenstradet. Koncepten ska ge mdjlighet till stdende arbete och dirav skapades ett
utrymme for stdende arbete samt att de vanliga stolarna dndrades till barstolar.

Figur 31, vidareutveckling av konferenstrdidet. Forfattarens egen bild.
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Konferenstradets hojd pa 104 cm har valts med hjilp av hemsidan Antropometri.se
(Hogskolan 1 Skovde & Virtual Ergonomics Centre, u.a.) vars antropometrirdknare visar en
databas av standardiserade antropometriska matt enligt modell framtagen av Hanson et al.,
(2009). Hér valde vi att anvénda standardmattet for armbagshdjden hos kvinnor (104,2 cm)
eftersom det dr sndppet lagre &n mannens standardmaétt pd (110,4 cm) och bedéms dé kunna
erbjuda lamplig arbetshojd for bdda konen.

6.3.2 Fysiska Modeller

For att visualisera alla dellosningar och dess métt i forhdllande till varandra byggdes modeller
i skala 1:20. Dessa modeller brukades dven for att prova olika sétt att kombinera
dellésningarna och generera placeringsforslag. Modellerna gér att se i foljande figur.

vy § 4

Figur 32, smdskaliga fysiska modeller. Forfattarens egen bild.

6.3.3 Materialforslag

Som produktionsmaterial av cirkelgraddngen foreslas tryckimpregnerad furu, som é&r ett
standardmaterial for andra utomhusprodukter sdsom altan eller ytterpanel. Detta material
behandlas industriellt med ett djupintringande traskyddsmedel vilket resulterar i att det far ett
langvarigt skydd mot rota (Moelven, 2021). Vidare dr materialet bade prisvirt och léttarbetat,
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vilket sdkerstiller att det kan formas enligt cirkelgraddngens konstruktion. Materialet kan
dven behandlas med valfri pigmenterad olja om annan kulor pé tréet onskas.

Samma materialforslag ges for de trépartier som glasburen bestar av. Géllande den del som ér
av glas bor detta tickas med ett tunt och transparent solskydd med lagemitterande
egenskaper. Detta sdkerstiller att det blir behagligt for anvdndarna att vistas 1 glasburen och
att det gar att f4 goda mdjligheter att utfora arbete dédr dven under soliga dagar.

Materialforslaget till konferenstrédet har valts till konstgjort trd. Fordelen med konsttré dr att
det dr underhéllningsfritt, 14tt att rengdra samt viderbestdndigt s& det klara att std utomhus
aret runt (Skona hem, 2020). Det behovs enbart mild tval och vatten for att rengdra konsttra
vilket kommer underlétta skotseln av detta koncept och sékerstélla dess hallbarhet under
langre tid.

6.3.4 Placeringsforslag

Foljande figurer illustrerar olika mdjligheter att kombinera de resulterande delldsningarna
med varandra for att skapa en varierad och attraktiv kontorsmiljé utomhus. Det dr mdjligt att
vidare laborera med placering av adderande buskage och naturelement i narkontakt med
16sningarna for att sikerstilla den positiva effekt de skapar, samt for att uppnd en kénsla av
omslutning. Denna kénsla dr viktig att uppna for att anvéndarna skall kénna sig trygga och
uppleva avskildhet nér de brukar konceptet. Samtidigt géller det att finna en balans dér de
fortfarande ar synliga nog for att motivera andra anvindare att bruka det, likt tidigare
konstaterats dr av stor betydelse (se figur 4).

Figur 37 samt 38 illustrerar det forsta forslaget pa hur delldsningarna kan vara placerade i
forhéllande till varandra. Cirkelgraddngen blir delvis omringad av buskage for att erbjuda
skydd, men ger ocksd mdjlighet for andra medarbetare att se konceptet. I detta
placeringsexempel fér alla koncept nirkontakt med gronska vilket, likt tidigare pavisat, dr av
stor betydelse.
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Figur 34. sidovy av placeringsforslag 1. Forfattarens egen bild.

Nasta forslag illustreras i figur 39 och 40. Hir utforskas mojligheten till att placera flera
upplagor av konferenstrédet, vilket bidrar till att fler arbetsplatser erbjuds samtidigt som
bredare mojlighet till direktkontakt med naturelementen skapas. Har ringas dven
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cirkelgraddngen in ytterligare av gronska fran tva hall, med tanken att skapa &nnu storre
mojlighet till avskildhet. I detta forslag dr 4ven glaskupan placerad pé annat vis 4n i forslag
ett, dir gronskan integrerat i denna dellosning samtidigt blir synligt for anvindaren om denne
brukar konferenstradet. Bdda placeringsforslag innefattar att gingvagen mellan byggnaderna
ger en naturlig 6versikt over alla dellosningar. Detta kan skapa incitament till anvdndning av
utomhuskontoret eftersom arbetarna da alltid exponeras och medvetandegors om dem vid
transport mellan byggnaderna.

Buggnedk l

Figur 35, toppvy av placeringsforslag 2. Forfattarens egen bild.
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Figur 36, sidovy av placeringsforslag 2. Forfattarens egen bild.
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6.4 Slutresultat

Nedan presenteras renderade bilder pa de framtagna dellosningarna for helhetskonceptet.
Bilderna visar olika vyer av hela konceptet med mattbeskrivning samt inlagda silhuetter av
personer och gronska for att visualisera skalan samt hur konceptet kan komma att anvéndas.

Figur 37, glaskupan. Forfattarens egen bild.

Figur 38, glaskupan toppvy med mdtt. Forfattarens egen bild.
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Figur 39, glaskupan sidovy med mdtt. Forfattarens egen bild.

Figur 40, glaskupan insides toppvy med bordsmadtt. Forfattarens egen bild.




Figur 41, cirkelgraddngen. Forfattarens egen bild.

Figur 42, cirkelgraddngen sidovy med matt. Forfattarens egen bild.




Bild 43, cirkelgradingen toppvy med mdtt. Forfattarens egen bild.

Figur 44, forslag for placering av viderskyddade eluttag pa cirkelgradingen. Forfattarens egen bild.




Figur 45, konferenstrddet. Forfattarens egen bild.

gy

——

Figur 46, konferenstrdidet. Forfattarens egen bild.
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Figur 47, konferenstrddet toppvy med mdtt. Forfattarens egen bild.

Figur 48, konferenstrddet sidovy med mdtt. Forfattarens egen bild.




7. Diskussion

I f6ljande stycke beskrivs fordelar och nackdelar med framtaget koncept och vilka
tillvigagéngssétt som brukats under arbetets gdng. Hur litteraturstudier anvants som stdd i
konceptgenerering och utvérdering diskuteras.

7.1 Resultatdiskussion

Problematiken med att vistas inomhus under hela arbetsdagen har i detta arbete identifierats
och fordelar med att istdllet forldgga delar av arbetsdagen utomhus har tydligt belysts. Vidare
har anvéndarnas vilja och dnskan att 4 vistas utomhus tydliggjorts och de hinder som stér i
végen har pavisats. Aspekter som motiverar och forlinger utomhusvistelse, sdsom direkt
kontakt med naturelement samt visuell oversikt av utomhusmiljon har belysts som viktiga.
De har tillsammans med andra anvindarkrav tagits i aktning i produktutvecklingsprocessen
och utvérdering av konceptlosningar.

Det fardiga konceptet har utformats i trd- eller trdliknande material. Detta sdkerstiller
associationen till naturen enligt principerna hos biophilisk design. Naturelement dr direkt
inkorporerade i tva av tre dellosningar, vilket ger stor mojlighet till att alla de positiva
effekter som pavisats i arbetet kan uppnas da konceptet brukas. Vidare sikerstiller glaspartiet
1 glaskupan samt cirkelgraddngen att aspekten “fri vy” med tillgang till stora visuella falt
uppnas. Mojligheten till bade individuellt arbete och gruppméten finns i dellosningen.

Tillsammans uppnar konceptet i teorin alla krav i kravspecifikationen. Vidare passar
konceptet avsiktsbeskrivningen vil och ger moéjligheter att anvidnda det pa ett varierat sétt
efter olika behov. Detta var av sérskild relevans eftersom det i litteraturstudier framkom att
individer tillgodogor sig exponering av naturelement pé olika vis (se 3.3). For att utvirdera
hur vl resultatet 1 praktiken uppfyller de sammanstéllda kraven kan fullskaliga modeller
krévas. Dessa modeller bor i placeras i en miljo som liknar den som GoCo dmnar framstélla
for att kunna utvirderas med stor sdkerhet, men det kan dven vara av relevans att prova
konceptet vid andra kontorsmiljoer for att se olika typer av anvdndare bruka det.

Ytterligare en aspekt som inte kan verifieras utifran arbetets resultat dr huruvida
kontorsarbetares motivation och vilja att bruka utomhuskontoret sikerstills. Konceptet
erbjuder mojligheten att vistas utomhus en stund varje dag, men om individer faktiskt &mnar
anvénda det dr inte beprovat. Folks vana och motivation till att utfoéra arbete utomhus har
identifierats som ett stort hinder och det krdvs fler anvéndartester och utvérderingar kring
huruvida konceptet uppfyller 6kad motivation.

Resultatet av arbetet kan gynna individens hédlsoméssiga status vilket bidrar till att skapa
social héllbarhet. De foretag som implementerar det framtagna utomhuskontoret kan ge sina
anstéllda okade forutséttningar till aterhdmtning, stressreducering samt de andra positiva
effekter som utomhusvistelsen medfor. Det kan alltsa ses som ett etiskt stidllningstagande fran
foretagets sida att investera i koncepten, dér de kan visa att de anstélldas arbetssituation och
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mdjlighet till variation dr av betydelse for dem. Vidare kan de positiva effekterna hos
utomhuskontoret d4ven leda till ekonomisk hallbarhet, eftersom 6kad hélsa och reducerad
stress kan medfora minskade kostnader inom rehabilitering och sjukskrivningar. Detta visar
dven att arbetets resultat passar vil in pa uppdragsgivaren GoCo Health Innovation Citys
vision om morgondagens kontor med deras stora inriktning mot fysisk och psykisk hélsa.

Genom konceptens visuella tillgénglighet finns det etiska dilemmat att de som brukar
konceptet ocksé kan kdnna sig exponerade. Det dr dérfor viktigt att genom inkorporering av
gronska skapa viss avskdrmning, vilket kan 6ka kédnslan av avskildhet och pé sé sitt
sakerstdlla att anvdndaren kénner sig trygg vid brukandet av konceptet. Detta hade kunnat
vara dnnu en aspekt att undersoka vidare genom anvéndartester. Det dr viktigt att finna en bra
balans mellan att anvindaren kénner sig trygg och att konceptet dnd4 ar synligt nog att
motivera anvindning.

Konceptet har framtagits med kravséttning pa minst 5 rs fysisk hallfasthet. Det
materialforslag som gjorts utgér fran material som anvinds till andra typer av utomhusmabler
och bebyggelse, vilket gor att det skulle kunna vara mdjligt att de héller under en langre tid.
Det kan indikera att det bade blir ekonomiskt och miljomassigt hallbart att implementera
konceptet. Att inga starka kemikalier krévs for renhdllning av de bestdndsdelar som bestér av
trd- eller konsttré blir ocksa en faktor som bidrar till miljomassig hallbarhet. Dock har inte
tillverkningstekniker och dess kostnader analyserats, vilket gor att det 4r mojligt att &nnu
héllbarare produktion med andra material 4n som foreslagits hade kunnat uppnds. Genom att
gora en marknadsbaserad kostnadsprognos hade konceptets ekonomiska hallbarhet vidare
kunnat analyseras. Detta hade dven kunnat ge en béttre dversiktsbild dver konceptets
langsiktiga hallbarhet och totala vinst, bade for foretagets ekonomi och anvéndarnas hélsa.

Under arbetets gdng har vi vdrnat om de deltagandes integritet genom att anonymisera de svar
som givits under anvidndarstudierna. Enkétdeltagare har informerats om sin anonymitet, med
mdjlighet till att frivilligt lamna kontaktuppgifter for fortsatt deltagande i vidare studier. De
som kontaktats via mail har kontaktats i individuella och krypterade konversationer, detta for
att inte andra deltagare inte skall kunna se dvriga deltagares mailadresser eller svar. Deltagare
i djupintervjuerna spelades in som ljudfiler med deras tillatelse, dér de informerades om att
de nér som helst fick avbryta, 1ita bli att besvara en fraga eller i efterhand dra bort sitt
deltagande fran arbetet. Deras svar transkriberades med anonymiserade namn och ljudfilerna
har raderats efter fardigstdlld transkribering. Ett ytterligare sitt som deltagarnas integritet
hade kunnat sdkerstdllas hade varit att de efter transkribering fatt l4sa deras svar och
godkdnna dem. Detta hade dock kunnat mdjliggéra att svar i efterhand korrigerats, vilket
hade kunnat medfora att de svar som analyserades inte ldngre grundades pa respondenternas
forsta spontana reaktioner pé fragorna.
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7.2 Metoddiskussion

Anviandningen av enkétstudie bidrog till en bred bild av individers behov av utomhusvistelse
under arbetsdagen, vilket ledde fram till avsiktsbeskrivning frén vilken konceptet
genererades. Definitionen pa 30-40 minuters anvdndning per dag togs direkt frén
respondenternas svar om deras genomsnittliga utomhusvistelse per arbetsdag. Det dr dock
mdjligt att detta inte dr den faktiska tiden som individerna hade brukat ett utomhuskontor,
utan snarare visar pa en uppskattning av hur linge respondenterna dr utomhus nar de dgnar
sig 4t andra aktiviteter dn fortsatt arbete, sdsom promenad eller fika. Att istéllet 4gna mer tid
at djupintervjuer och analys av dessa hade kunnat leda fram till en tydligare bild av hur det
framtida anvédndandet av utomhuskontor kan komma att se ut.

Att utfora fler djupintervjuer eller andra kvalitativa metoder hade ocksd kunnat bidra till en
djupare forstéelse for andra aspekter av utomhusvistelsen och skapa en dnnu tydligare
problembild. Detta hade kunnat generera en bredare problemformulering som kunnat stirka
kravspecifikationen ytterligare och pé sé sitt géra konceptutvarderingen dnnu effektivare. Det
verkar dock mojligt att konstatera, att den problemformulering och kravspecifikation som
genererats genom utforda anvindarstudier varit tillrackligt tydlig for att kunna skapa ett vél
motiverat 16sningskoncept.

Négot som kan ha saknats frén arbetet under olika faser dr direkt interaktion med resultatets
kommande anvédndare. Genom att exempelvis arrangera workshops dér olika anvéndare far
delta i konceptgenerering- eller utvarderingsfaserna skulle deras syn och input bidra till att
16sningarna &nnu bittre dverensstimmer med anvéndarens onskemal och krav. Detta var dock
svért att genomfora pa grund av pagédende pandemi, men digitala alternativ for genomforande
hade kunnat undersokas.

Att idégenreringsmetoden Escape thinking brukades gav i sig inte nigra l6sningskoncept som
var till nytta for vidareutveckling. Daremot bidrog anvandningen av metoden till mer
nytdnkande, vilket i sig blev en 6gondppnare for det fortsatta arbetet med de andra
idégenereringsmetoderna. Escape thinking var en metod som ingen av oss tidigare brukat.

En sista del som har paverkat det slutliga resultatet &r att de personan vi har utformat har varit
normativt fungerande individer som inte har ndgon form av funktionsvariation. For att fa en
inkluderande kontorsmiljo som dr anpassat for alla individer kan fortsatt arbete behova
anpassa koncepten for olika typer av funktionsvariationer.
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8. Framtida rekommendationer och slutsatser

I f6ljande kapitel beskriver de framtida rekommendationerna som kan arbetas vidare med
gillande detta arbete. Det avslutande stycket knyter samman arbetet i en slutsats.

8.1 Framtida rekommendationer

For vidare arbete kring att forligga kontorsarbete utomhus rekommenderar vi att fortsatt
undersoka olika tillvigagingssitt for att skapa direktkontakt med naturelementen. Detta har i
arbetet pavisats vara ett effektivt satt att sikerstélla att individer vill vistas i utomhusmiljon,
samt att de gor det under lidngre tid. Att med lampor belysa naturelementen kan vara ett
effektivt sitt att tydliggora dess existens. Aven att som foretag erbjuda exempelvis sittdynor
som kan tas med ut till utomhuskonceptet kan vara ett sitt att na 6kad komfort pa
utomhuskontoret, och pd detta vis gora det mer anvédndbart.

Lag motivation och brist pa vana har i forstudier visats vara en viktig aspekt i varfor
utomhusvistelse uteblir under arbetsdagen. Det kan dérfor vara av intresse att undersdka olika
sdtt att paAminna och motivera arbetarna att bruka utomhusmiljéerna. Skyltar eller andra
kommunikativa medel kan exempelvis vara sétt att medvetandegora anvéindarna om
utomhuskonceptets tillgdnglighet, men dven effekt av direkta uppmaningar fran chefer kan
vara av intresse att undersoka.

En vidare utveckling for konceptet kan vara att placera dem i kombination med en walk-and-
talk slinga. Ett scenario kan da vara att diskussioner utfors under en walk-and-talk och nir
promenaden dr slut brukas ndgot av koncepten for att skriva ner det som kommit fram under
mdotet. Detta kan erbjuda moéjligheten till mer rorelse under arbetsdagen och fortsatt vistelse
utomhus. Detta ér av stor relevans eftersom promenad framkom som en viktig aktivitet under
anvéindarstudierna.

Likt tidigare konstaterat har ingen 10sning for individer med funktionsvariationer undersokts i
detta arbete, vilket dr av stort intresse att gora i fortsatta studier for att sékerstélla
tillgéngligheten for alla mgjliga anvindare.

I arbetet har det stora fokuset varit pd hur 16sningen ska vara utformade for att anvindas
dagligen 1 30-40 min. En ergonomisk utvirdering kan ddrmed vara av intresse for framtida
arbete, dir exempelvis fokus bor ligga pé att utforma pé stolar och dylikt. Detta for att
utomhuskontoret ska kunna erbjuda en s& god ergonomi som mojligt for arbetaren. Det kan
dven vara av intresse att undersoka ett effektivt sétt att anpassa hojden pé konferenstridets
arbetsyta efter bide miins och kvinnors standardmétt pa armbagshojd. Aven hir ir det
intressant att undersdka anpassningar efter olika funktionsvariationer.

Slutligen rekommenderar vi dven att undersoka mdjlighet att erbjuda eluttag dven vid
glaskupan och konferenstradet, eftersom enbart cirkelgradéngen har detta integrerat for
nuvarande och brist pé eluttag skulle kunna vara ett hinder for att konceptet anvénds.
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8.2 Slutsats

Detta arbete har tydligt pavisat behovet av utomhusvistelse under arbetsdagen och vilka stora
hélsoméssiga fordelar det bidrar till. Vidare har aspekter som gor att utomhusvistelsen uteblir
identifierats och genom framtaget resultat har mojlighet skapats for att dessa aspekters
inverkan skall forsvagas. Framtaget koncept skapar breda mojligheter for varierad
anviandning efter olika behov och viderlek, och kan genom implementering pé arbetsplatser
skapa mojligheter for 6kad social héllbarhet och god hélsa hos medarbetare. Genom
implementering av arbetets resultat kan attraktiva utomhusmiljoer skapas.
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Bilagor
Bilaga 1 - Enkétsvar

Onskar du att du var mer utomhus under arbetsdagen?

Jag trivs battre
8,3%

Nej
25,0%

Ja
66,7%
Nar under arbetsdagen gar du utomhus?
Annat Formiddag
9.8% 5,9%
Eftermiddag
19,6%
Lunch
64,7%
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Beskriv kort vad du gor nar du gar utomhus under arbetsdagen Hur lange ar du utomhus per tillfalle?

20 min promenad

Antingen for ga till lunchrestaurang eller fér en promenad
For att handla

Gar

Gar en promenad pa lunchen

Gar ut med hunden

Garr en promenad

Jag gar emellan mina olika férskolor som jag besdker.
lunchpromenad

Lunchpromenad 30 min. Alternativt morgonpromenad.
promenad

Promenad

Promenad eller forflyttning mellan olika hus pa arbetsplatsen.

Promenad runt dammen, ca 10 min

Promenad runt kvarteret.

promenerar

promenerar

Promenerar eller springer

Rask promenad alternativt en joggingtur beroende pa vader
Springer

20 min

20 minuter
2timmar
40-60min

30 min

Ca 15-30min

15 min

Ca 20-30 minuter.
40 min

Ca 30 min

20 min

Minimum 30 min
5-30 min

10-30 min

Ca. 10-20 minuter
1h

40 min

40 min

30-60 min

30min

Springer en kortare vanda pa morgonen innan jobbet. Tar ibland En halvtimme
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Bilaga 2 - Tematisk gruppering for KJ-analys
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e
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Bilaga 3 - Mall infor djupintervjuer

Tack for att du stéller upp och medverkar som intervjuobjekt i vart examensarbete
vid Chalmers. Detta sker i samarbete med foretaget GoCo Health Innovation City
som arbetar for att ta fram morgondagens kontor med fokus pa halsa och social
héllbarhet. Ditt namn och detaljer kring ditt arbetet kommer anonymiseras och finns
bara tillgangligt for oss tva forfattare. Du kan valja att inte svara pa en fraga, men vi
ar tacksamma for alla svar vi kan fa. Kann garna att du far tanka fritt och lagga ut
dina svar kring mer an vad fragan ror.

Ditt arbete och arbetsstéllning
e Vad arbetar du med?

e Vad bestar dina arbetsuppgifter av i runda drag?
e Arbetar du mycket ensam eller utfor du ditt arbeta i grupp med andra?

e Upplever du att du har ett stillasittande arbete?
o Tycker du att du paverkas fysiskt eller mentalt av att du sitter still mycket i
arbetet?

e Har du majlighet till att variera din arbetsstallning - pa vilket satt i sa fall.

Arbetsbelastning och stresshantering
e Tycker du att du har en hanterbar arbetsbelastning?
Om nej eller ibland:
o Hur vanligt forekommande ar det att arbetsbelastningen ar for hg? Sker det
varje vecka eller under vissa specifika tillféallen pa aret?

Om ja:
o Har du tidigare upplevt perioder av for hog arbetsbelastning?

e Om du variti en period av hdg arbetsbelastning, hur har det paverkat dig bade pa
arbetet och utanfor?

e Omdu érien period av hég arbetsbelastning, har du nagra strategier som du
anvander dig av for att hantera den da? Vilka ar de?

e Finns det stdd pa ditt arbete for att fa hjalp att hantera arbetsbelastningen?

Prioriteringar i arbetet
e Av de har aspekterna, vilken lagger du idag mest vikt vid under din arbetsdag:
Jobba effektivt och koncentrerat
Vara tillgangligt - svara snabbt pa mail och telefon
Ta pauser vid jdmna mellanrum
Vara social mot mina medarbetare
Vara kreativ och initiativtagande

o O O O O
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e Hur hade du 6nskat att denna prioritetslista sag ut?
o Vad hade du behovt for resurseri/tillgangar for att kunna andra den
ordningen?

e Har du nagon insikt i hur arbetet kring arbetsmiljon hanteras pa din arbetsplats?
o Om ja - hur val tycker du att arbetsmiljdarbetet fungerar?
o Vad fungerar bra ang arbetsmiljon pa din arbetsplats?
o Finns det nagot du skulle vilja &ndra pa, ta bort eller 1agga till?

Utomhusvistelse under dagen
e Gar du utomhus nagot under din arbetsdag?
Vad gor du?
Gar du oftast ut ensam eller i séllskap med nagon?
Vad vill du fa ut av din utomhusvistelse? Ar det rérelse, fér att det &r rutin?
Har du samma rutiner ang utomhusvistelse aret runt?
Agnar du dig &t olika aktiviteter utomhus om det ar vinter, var, host eller
sommar?
o Vad kan vara ett hinder som gér att du inte kommer ut under dagen?
Om nej:
e Varfor?
o Finns det nagot som hade gjort dig mer manad att ga ut?

o O O O O

Att utféra arbetet utomhus
e Tror du det finns mgjlighet att du skulle kunna utféra nagra av dina arbetsuppgifter
utomhus?
o Vilka av dina arbetsuppgifter tror du hade kunnat fungera bra? vs daligt?
e Lat saga att du erbjuds ett bra koncept for att kunna arbeta en del av arbetsdagen
utomhus, tror du att du hade velat anvanda det?
o Vad tror du att du hade fatt ut av det?
o Vad tror du hade gjort det svart for dig att anvanda det?
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Bilaga 4 - Transkribering person X

Vad arbetar du med?
Jag jobbar som HR-Specialist pa raddningstjansten

Vad bestar dina arbetsuppagifter av i runda drag?
Det jag jobbar mest med ar rekrytering, kompetensférsorjningsfragor, ledarutvecklingsfragor.
Sen jobbar jag dven med sant som har med arbetsrattsliga fragor att gora.

Utfér du dina arbetsuppgifter ensam eller i grupp med andra?

Jag har ett valdigt sjalvstandigt arbete men mycket handlar ju om att man arbetar
tillsammans med andra. Vi ar ju en stédfunktion, HR-avdelning, sa vi stottar ju chefer i deras
personalansvar. Det handlar mycket om samarbete med chefer. Det &r sallan jag har en hel
dag som jag sitter helt sjalv och arbetar. Det ar mycket avstdmningar, coachande samtal och
intervjuer.

Upplever du att du har ett stillasittande arbete?

Ja det har jag ju faktiskt. Mycket av det jag gor bygger ju pa att jag sitter ner framfér datorn
eller med intervjuer. Nu sitter jag ju mycket hemma, men nér jag ar pa kontoret sa rér jag ju
mig nar jag ska ga till kopieringsmaskinen, eller ga till nagon kollega eller ga till matsalen
eller fikarummet. Men just sjalva arbetet ar ju mycket stillasittande.

Har du méjlighet att variera din arbetsstélining?

Ja, pa kontoret har jag ett héj-och sankbart skrivbord. Hemma har jag ju inte det, men jag
kan varierar pa sa satt att jag sitter i soffan, eller vid skrivbordet eller i koket. Nar jag pratar i
telefon brukar jag stalla mig upp och ga fram och tillbaka for att fa in lite rérelse.

Utnyttjar du ditt h6j-och sénkbara skrivbord?
Ja det forsoker jag gora. Sen kan jag sakert det mer, men det gar lite i perioder. Jag férsoker
nagra ganger per dag hoja och sanka skrivbordet for jag vet att det gér mig gott.

Upplever du att du paverkas fysiskt och/eller mentalt av att du har ett ganska stillasittande
arbete?

Jag kan fa lite panik om jag inte ser till att réra pa mig pa fritiden eller om jag inte tar de
pauserna jag behéver. Hade jag haft méjlighet att réra pa mig pa fritiden och till viss del pa
arbetet hade jag inte matt bra.

Tycker du att du har en hanterbar arbetsbelastning?

Ja just nu har jag det. Det ar mycket att gora, men jag tycker jag har kontroll 6ver mina
arbetsuppgifter. Sa jag har prioritera och styra det eftersom jag har ett ganska sjalvstandigt
arbete.

Har du tidigare haft perioder av att du haft fér h6g arbetsbelastning?
Ja det har jag haft i vissa perioder.

Hur har det paverkat dig i arbetet och utanfér arbetet?
Da marker man ju att man blir mer stressad, kanske sover sdmre, vaknar pa natterna och
tanker pa jobbet. Kanske ocksa lite humoret att man blir lite mer irriterad.
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Har du nagra strategier for att hantera att den kan bli stressigt?

Jag forsoker halla ordning och reda. Att jag gér anteckningar och kom-ihag-lappar, férsdker
prioritera vad som ar viktigast. FOrsoker ta hjalp med det jag kan ta hjalp med. Men
framférallt att fa in tréaning och rérelse, sa att man far in den dar aterhamtningen sa mycket
som mdjligt. Och kanske inte férsdker fylla min fritid med saker ocksa om det ar mycket pa
jobbet. Men det galler att |ara sig att sdga nej, det ar en strategi. Att sdga nej till saker och
ting utan att man ska kénna att man far daligt samvete och sa. Att man téanker pa sig sjalv
och kanske blir lite egoistisk i vissa lagen.

Finns det stdd pa ditt arbete for att fa stéd med fér hég arbetsbelastning?

Ja vi har en féretagshalsovard som man kan anvanda om chefen godkanner. Sen har vi
ocksa personalstdd via FALK som erbjuder alla anstallda upp till fem samtal hos en
beteendevetare eller psykolog som man kan anvanda om man skulle kdnna sig stressad.
Man kan aven f4 tillgang till samtal hos en jurist om det skulle vara sadana fragor man har
problem med.

Hur prioritera de dessa aspekter under din arbetsdag idag? (Visar min skdrm med fem
aspekter.)

Det ar viktigt att jobba effektivt och koncentrerat, samtidigt ar det viktigt att ta pauser med
jdmna mellanrum. Sa de ligger ganska hogt de tva. Men det blir nog att ta pauser som
kommer hdgst, for det vet jag att jag maste gora. Langst ner hamnar nog att vara social med
mina medarbetare. Gallande att vara tillganglig sa forséker jag alltid svara sa snabbt jag kan
men det far inte vara pa priset att man inte heller da kan skéta det som ar viktigt, som att
arbeta effektivt och koncentrerat, att leverera och bli klar med nagonting. Jag forséker kolla
mina mail regelbundet och svara i telefon sa snabbt jag kan men det ar inte alltid det
viktigaste. Om jag svarar inom 1-2 dagar tycker jag att jag har en bra hantering. Jag ar ju
inte chef eller sa.

Hur hade du velat att denna prioriteringslista sag ut?

Det ar ju balansen da. Man vill ju ocksa vara social med sina kollegor. Det ar viktigt att ha
den balansen men att man ocksa far méjlighet att jobba koncentrerat och kunna fa utrymme
att vara kreativ, ta pauser och kunna svara hyfsat pa mail. Men nu nar du sager det sa
kanske man prioriterar det dar med mailen, det dar kortsiktiga.

Hade du behévt nagra tillgangar eller resurser fran ditt arbete for att kunna fa den déar
balansen mellan alla delarna?

Da har ju chefen ett stort ansvar att faktiskt skapa forutsattningar att man far en bra balans,
att det inte ar for mycket utan att man ges tillfalle att ta de dar pauserna. Man ska kunna ta
en fikapaus och en lunchpaus per dag och faktiskt kunna vara social med sina kollegor. Kan
man inte det sa har man ju faktiskt fér mycket att gora. Det ar viktigt att man har en bra
dialog med sin narmaste chef for att hitta balansen och fa hjalp att prioritera.

Har du nagon insikt i hur arbetsmiljén hanteras pa din arbetsplats?

Ja det vet jag. Det ar nagon som ingar i hr-avdelningens arbetsuppgifter att man har ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Det handlar om att systematiskt kartldgga hur det ser ut pa
arbetet pa olika satt med medarbetarsamtal, arbetsmiljéronder, arbetsplatstraffar eller
enkater. Pa sa satt har man hela tiden koll hur medarbetarna upplever att man tex gor
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riskbeddmningar vid férandring, att man hela tiden aktivt arbetar med arbetsmiljon, att man
g6r handlingsplaner och foljer upp det som inte fungerar, regelbundet kartlagger
arbetsmiljon.

Hur vél tycker du det fungerar pé din arbetsplats?

Det fungerar ganska bra, sen kan man alltid bli battre. Speciellt nu nar man sitter hemma
och jobbar, det har blivit en ytterligare aspekt i arbetsmiljon att ta hansyn till. Dar vet jag ju
att en del av mina kollegor inte har bra ergonomi nar de arbetar hemma jamfért med pa sin
arbetsplats. Alla har inte samma férutsattningar att sitta vid ett skrivbord och ha bra skarmar.
Dar ar det en utmaning, att sakerstalla att man har en bra arbetsmiljo aven hemma.

Gar du utomhus nagon under din arbetsdag?

Ja det forsoker jag gora. Vi har ju tva timmars betald friskvard per vecka, sa ibland utnyttjar
jag den tiden. D& kan jag promenera, ta en joggingtur eller ta ett gympapass. Om jag inte
har méjlighet att utnyttja den sa férsoker jag komma ut en liten stund pa lunchen.

Gar du ofta ut ensam eller gar du ut i grupp?
Pa jobbet vill jag garna ga ut med nagon kollega. Ibland gar jag sjalv men det ar trevligast att
ha lite sallskap.

Vad vill du helst fa ut av din utomhusvistelse?
Det ar framférallt rorelse och att fa ljus och lite frisk luft.

Har du samma rutiner ang utomhusvistelse aret runt?

Jag har generellt battre rutiner pa sommarhalvaret. Det blir sdmre rutiner pa vinterhalvaret.
Da har vi det har med morker, kyla, att det ar halt och héststormarna som kan vara ett
hinder. Men en fordel med att arbeta hemma ar jag kan utnyttja ljuset och dagen lite mer an
nar man &r pa jobbet. Det blir nu mer tid som man kan styra sjélv. Ar man pa jobbet kan det
bli att en kollega kommer in och pratar och da missade man tillféllet att ga ut en stund.

Agnar du dig &t olika aktiviteter om det &r hést, vér, vinter eller sommar?
Generellt blir det mer promenader pa vintern och att man mer sticker ut pa en joggingtur pa
sommarhalvaret. Det har att géra med att det ar halt, snoigt, moérkt och kallt.

Finns det ytterligare hinder som kan géra att du inte kommer ut?
Det kan vara stress, att man kanner att man inte hinner och maste bli klar med nagot. Eller
att man ar uppbokad i méten valdigt mycket under hela dagen.

Finns det mdjlighet, tror du, att utféra négra av dina arbetsuppgifter utomhus?

Ja det skulle jag kunna goéra. Tex ett coachande samtal med en chef, det skulle man kunna
géra pa en promenad. Aven med kollegor. L&t sdga att man har ett projekt tillsammans, da
hade man kunnat diskutera saker pa en promenad utomhus. Man blir ju ganska kreativ nar
man ror sig. Man skulle vilja ha nagot s man kan skriva en liten notering sé& man inte
glémmer nagot. Det beror pa hur lange man tar ett sddant méte. Att kanske skriva i mobilen
lite anteckningar nar man har det i huvudet.
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Vilka av dina arbetsuppgifter hade absolut inte fungerat att géra utomhus?

En rekryteringsintervju. Eller i o for sig skulle man ju kunna det men oftast ar det flera parter
inblandade. Det kan vara lite svart om man ar tre personer. Eller tanker vi nar man ar
utomhus eller tdnker vi nar man ror sig?

Det &r fritt tdnkande dér
Ja det ar klart dar skulle man faktiskt kunna sitta utomhus ocksa, sa egentligen vet jag inte.
Jag skulle nog kunna géra de flesta arbetsuppgifter utomhus om jag hade haft mdjlighet att
skriva och notera ocksa.

Finns det aspekter géllande sekretessen att ta hdnsyn till?
Ja det kan det i o for sig vara. Om nagon vill prata med mig i fortroende, sa att det inte
riskerar att nagon annan hor.

Lat sdga att du erbjuds ett bra koncept for att kunna utféra en del av dagen utomhus. Tror du
att du hade velat anvénda det?
Ja, fina dagar. Om det inte regnar och ar for kallt. Tank dig pa sommaren.

Vad tror du att du hade fatt ut av det?
Da far man friska luften, ljuset, att inte kdnna sig sa instangd

Vad hade varit svart?

Det ar val att man maste skriva, att man sitter pa ett bra satt, datauppkopplingar och bra
tackning, kanske att man blir stérd om det ar fér mycket liv runt omkring.
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Bilaga 5 - Transkribering person Y

Vad arbetar du med?
jag jobbar som marknadskoordinator, art-director typ.

Vad bestar dina arbetsuppgifter av i runda drag?
sitter framfér datorn, hela arbetsdagen.

Utfér du dina arbetsuppgifter ensam eller i grupp med andra?
mm... i grupp Vvill jag val pasta, eller jag gér min del sjalv - men jag ar beroende av andra
och deras input

Hur mycket skulle du sdga att du under dagen sitter tillsammans med andra vs ensam?
Jag sitter inte tillsammans med nagon, men allt jag goér gor jag at jag andra som ger input

Har du nagon form av méte varje dag eller kan du gé utan en hel dag med interaktion med
kollegor?

Det gar inte en dag utan att jag arbetar tilsammans med nagon, men det behdver inte vara
just méten utan kan aven vara chattande och mailkontakt med nagon.

Upplever du att du har ett stillasittande arbete?
ja

Upplever du att du paverkas fysiskt och/eller mentalt av att du har ett ganska stillasittande
arbete?

Nej inte s& mycket, nej men sa har det alltid varit under studietiden sa det ar det jag ar van
vid. Jag har aldrig haft ett jobb (som jag inte sitter still), eller ah, det &r langesen jag inte
hade ett stillasittande jobb, de ganger jag haft det var nar jag jobbade pa subway och da star
man ju still istallet.

Har du méjlighet att variera din arbetsstéllining?
jag har ett hoj och sankbart bord sa hade kunnat sta upp

Utnyttjar du ditt h6j-och sénkbara skrivbord?

jag har testat det en gang, jag vet inte jag har haft lite hoftproblem och jag upplevde att de
blev lite sdmre. jag har dock haft det i bara tva veckor s jag skulle kanske kunna sta upp
nu, men har inte gjort det for jag tycker det ar skont att sitta.

Tycker du att du har en hanterbar arbetsbelastning?
ja, det har jag. absolut, det ar valdigt chill

Har du tidigare haft perioder av att du haft fér h6g arbetsbelastning?
Jag borjade jobba i december, sa har inte jobbat jattelange. min chef har pastatt att vi har

det valdigt stressigt och jag har inte kant av det, sa nej.

Finns det stdd pa ditt arbete for att fa stéd med fér hég arbetsbelastning?
Oj, nja jag hade val tagit kontakt med min chef.

74



Hur prioritera de dessa aspekter under din arbetsdag idag?
0j, tillganglighet prioriterar jag absolut mest, men vet inte med de andra riktigt.

Hur hade du velat att denna prioriteringslista sag ut?
jag tycker att min hantering kanns bra, jag har liksom inte sa hog arbetsbelastning sa jag
behdver inte prioritera, jag kan sasa och anda fa gjort det som férvantas av mig.

Om du hade velat ta en 15 minuters paus sa hade du kunnat géra det utan problem?
ja!

Har du nagon insikt i hur arbetsmiljén hanteras pa din arbetsplats?
nej jag har ingen aning

Vad tycker du om arbetsmiljén nu pa din arbetsplats?
Jag tycker den ar god, jag sitter pa kontoret nu aven fast man inte far och det ar ganska
tomt. vilket ar trevligt, men det ar anda lite folk s man far prata av sig. Ja det ar toppen!

Om du fick &ndra pa nagot med din arbetsmilj6, vad hade det varit?

Oj, i arbetsmiljon? eh.. det ar en bra fraga. Jo jag hade haft en annan stol! Den jag har nu ar
bra men jag hade velat ha en san dar som ar som en jattestor cykelsadel som ar mer
ergonomisk. For jag har ofta problem med nacken, vilket nog inte har med min ergonomiska
situation pa jobbet utan snarare min ergonomiska situation hemma. Jag sitter mycket vid
datorn hemma ocksa och dar har jag INTE en bra stol. Vilket gor att jag har alltid ont i
nacken. Jag har iof alltid haft upper back-problem sa jag téanker inte sa mycket pa det langre.

Gar du utomhus nagon under din arbetsdag?
om jag ska ga ut och kdpa lunch eller om jag har ett arende pa stan. Jag gar ut ibland under
lunchen om jag har arenden.

Gar du ofta ut ensam eller gar du ut i grupp?
Oj, det varierar. Oftast ensam men ibland gar vi ut tillsammans och kdper lunch. Jag féredrar
nog inget av dem, tycker om att vara sjalv men det ar kul med sallskap.

Har du samma rutiner ang utomhusvistelse aret runt?

nu har ju jag bara jobbat sen december, innan dess pluggade jag. Jag menar, jag ar ganska
mycket utomhusmanniska, det ar inte som att det spelar roll om det spéregnar eller sa. Ska
man ut sa ska man ut! Ah, kanske inte om det superspdregnar kanske

Men du tycker inte att du héller dig inte for att det &r vinter?
nej!

Lat sdga att du erbjuds ett bra koncept for att kunna utféra en del av dagen utomhus. Finns
det nagra av dina arbetsuppgifter som du hade kunnat utféra utomhus?
Oj! ja. alla! om jag hade laptop sa spelar det ingen roll var man sitter.

Vad tror du hade kunnat fungera bra med att sitta utomhus?
Det ar trevligt, det kdnns som jag framfdrallt hade gatt ut och druckit kaffe, tagit
utomhuspauser. Bara for att det ar trevligt att vara utomhus
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Vad tror du att du hade fatt ut av att ta jobbet utomhus?

Det ar en bra fraga, jag tanker att det bidrar till en allmant gemytlig stdmning kollegor
emellan. Manga tycker ju att det ar trevligt att vara utomhus, och det hade gjort att man
liksom hade boostat energinivan pa kontoret. Nu hittar jag bara pa dock, har ingen aning!

Vad tror du hade gjort det svart for dig att nyttja ett utomhuskontor?

Att det ar daligt vader, da vill man ju absolut inte ga ut. Det ar liksom en sak att ga ut pa
arenden nar det ar daligt vader men det ar en annan sak att satta sig och vara stilla i daligt
vader. Och om det ar kallt ocksa sa kanns det som att man inte hade varit lika.. eller jag
hade inte velat sitta utomhus och jobba med dunjacka och vantar. Det hade inte fungerat,
det hade behdvt vara varmt ute, for jag maste anda kunna anvanda mina fingrar. Sen sa typ,
det jag gor ar valdigt visuellt, och jag tanker att beroende pa hur arbetsplatsen ar utformad
sa ar det ganska viktigt med, om man liksom har solen pa skarmen eller inte. Det gor ju
skillnad utomhus ocksa men dar har jag anda persienner som jag kan pilla med.

Far du ndgon annan spontan tanke nér du tédnker pa ett utomhuskontor?

Nej men jag tanker typ pa, jag har pluggat pa chalmers, och pa v-gardens innergard och typ
sahar, dar har jag ju aldrig suttit och pluggat. Sen sa var ju den inte alltid sa fin som den ar
nu men jag vet inte, det kanske sager nagot om huruvida jag hade anvant ett
utomhuskontor. Det hade ju behdvts, om man skulle suttit utomhus och verkligen arbetat, att
det hade behdvt vara valdigt 1attilgangligt. Vi sitter liksom pa tionde vaningen nu for att ga ut,
men om vi hade haft en balkong hade man ju kunnat ga ut och satta sig. Och samma sak,
sa kanns det som att det hade varit skillnad om det var ett delat utomhusutrymme eller om
det var specifikt for ens arbetsplats.

| vilket av dom fallen tdnker du hade anvént det?

Om det var specifikt for arbetsplatsen, annars kanns det som att det blir sa himla publikt. D&
blir det som att satta sig pa ett kafé. och det kdnns som det man goér pa jobbet ar lite privat,
eller inget man vill att ndgon annan ska se. Om man inte ar influenser dara!
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Bilaga 6 - Transkribering person Z

Vad arbetar du med?

For narvarande studerar jag pa halvtid och arbetar central-fackligt for lararnas riksforbund pa
halvtid. | vanliga fall arbetar jag som larare. Sedan kommer jag jobba som speciallarare till
hdsten.

Vad har du fér arbetsuppgifter?

Jag har mycket kontakter med medlemmar med medlemmar som behéver hjalp. Svarar pa
fragor. Jag har mycket kontakt med olika arbetsgivare. Och jag MBL-férhandlar. Jag deltar i
skrivande av lokala avtal i tolkning av avtal. Just nu haller vi pa och jobbar med en
avtalsskrivning. Jag ar inte huvudansvarig men jag deltar. Mycket medlemskontakter,
forhandlingar och arbetsgivarkontakter i korta drag.

Upplever du att det &r ett stillasittande arbete?
Ja under pandemin extremt stillasittande arbete. Men aven i vanliga fall sa ar det betydligt
mer stillasittande an lararjobbet som inte ar sarskilt stillasittande.

Nér du jobbar har du méjlighet att variera din arbetsstéllning?
Ja jag har tilltvingat mig ett hoj-och sankbart skrivbord for att jag har problem med ryggen.
Jag har svart att sta langre stunder sa jag behéver vaxla.

Arbetar du mycket sjélv eller arbetar ni mycket i grupp?

Det ar bade och. Manga kontakter har jag sjalv. Stora MBL-férhandlingar pa central niva ar
vi flera. Vi ar ju ett team inom lararnas riksférbund som jobbar ihop sa vi har ett tatt
samarbete. Det ar en som jobbar heltid. Men mycket hanterar jag sjalv utifran att vi inte ror
0ss i grupp sa ofta

Tycker du att du har en hanterbar arbetsbelastning?

For narvarande ja, men det ar inte det normala for larare. Detta ar mitt tredje ar som jag
studerar halvtid och arbetar fackligt halvtid och jag hinner med det jag ska. Men nar man
jobbar som larare s& hinner man aldrig.

Vad har du haft for strategier nar du haft fér hég arbetsbelastning?

Ja inte fan har jag gatt ut och gatt. Jag har legat pa soffan och tyckt synd om mig sjalv. Som
larare jobbar man valdigt tatt och har valdigt mycket sociala kontakter. | varje klass har du
mellan 20-30 elever som du maste forhalla dig till och nar du inte ar dar maste du férhalla
dig till dina arbetskamrater. Sa man ar valdigt socialt trétt nar man kommer hem. Sen ska
det sagas att jag gor andra saker pa min fritid an att ligga i soffan och ata karameller.
Vanliga arbetsdagar ar valdigt langa. Som larare ar det langre arbetsdagar pga att du har
lov. Arbetstiden ar koncepterna till kortare perioder. En normal arbetsdag ar pa minst 9
timmar plus lunch, sen ska du lagga pa restid pa det.

Har du kunnat kénna av det fysiskt ocksa?

Ja man ar helt slut. Det ar inte sa att man kommer hem och tanker att nu ska jag stada
huset, utan snarare "nu vill jag ga och lagga mig”.
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Har du haft bra stéd pé din arbetsplats om du ként att det varit stressigt?

Ja da far jag tanka tre ar tillbaka... Jag har ju haft valdigt bra arbetskamrater. Sen har det val
varit omvaxlande nar det galler chefer. For skolan som institution har lagar och féreskrifter
att forhalla sig till. Det star t.o.m att kommunen ska férse skolor med de resurser som
behdvs. Det sker inte i verkligheten. Det gor ju da ocksa att alla chefer ar valdigt pressade.
Sen ser det dar ut valdigt olika for olika larare.

Det hér ar fem aspekter som vi tdnker uppkommer under arbetsdagen. Vi undrar vilken du
ldgger mest vikt vid under din arbetsdag idag?

Da ar det att vara tillganglig, i alla fall nu med jobbet som centralt facklig. Jobba effektivt och
koncentrerat behdver man ju goéra, det ar ofta ganska svara fragor. Vara kreativ och
initiativtagande. Nu tar jag de i den ordningen s& du ar med pa det. Jag kan ta pauser, som
laget ar nu det ar inget svart. Och da goér man det i allméanhet med mina kollegor, men vi
jobbar ocksa mycket pa distans i nuvarande lage. Det ar svart att rangordna de har sinns
emellan for alla de har ar egentligen viktiga. Men om man titta generellt pa lararyrket sa att
ta pauser med jamna mellanrum, ja man ar javligt glad om man hinner med nagon paus, sa
kan man saga. Men i mitt nuvarande jobb sa ar det inget problem, behdver jag lagga mig pa
soffan for att ryggen ar jattetrott sa kan jag gora det.

Om du hade fatt &ndrat om den listan till ett drémlége, hur hade du gjort da?

Det ar val att kunna jobba effektivt och koncentrerat egentligen. Men att fa vara social med
mina kollegor och fa vara social och initiativtagande det ar valdigt viktigt. Om jag backar till
lararyrket, du maste vara kreativ och initiativtagande for dar &r du normalt under stark press.
Du har inte tid att sitta och fundera éver nagot under en halv dag. Sen ar det ju trevligt om
man sjalv far svar pa telefon och mail utan att behdva vanta alltfér lange. Sa det ar ju
egentligen inte nagot negativt. Negativt blir det den dagen du inte hinner med ditt arbete eller
din arbetsdag blir s& splittrad att man blir stressad. Men sa ser det inte ut for narvarande for
mig. Men nar man jobbar som larare sa ser det i allmanhet ut sa att man inte hinner jobba
effektivt och koncentrerat, da far man sitta kvar nar alla har gatt hem fér det hander saker
hela tiden. Du blir avbruten och maste hela tiden planera om. Kanske 10 ganger pa en dag
maste du planera om vad du ska gora. Sa jag har pa det sattet ganska lugnt for narvarande,
for jag hinner med mina arbetsuppgifter.

Har du insikt i hur arbetsmiljén hanteras pa din arbetsplats?

Jag ar bitradande huvudskyddsombud, lararnas riksférbund, Link&pings kommun. Sa ja det
har jag. Pa min fackliga arbetsplats ar det spannande for vi diskuterar aldrig det for oss
sjalva och det beror nog helt enkelt pa att den fungerar. Sen ser det valdigt olika ut pa de
skolor som jag har kontakt med. Det ar svart att fa till ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Det
ar ocksa svart, inte bara pga tidsskal, utan att det inte alltid finns resurser for att gora de
atgarder som man skulle behdva gora tex att minska arbetsbelastningen. Att larare inte bade
ska undervisa och ta hand om massa andra saker ocksa. Men for mig personligen nar jag
jobbar som facklig arbetare ar det inget bekymmer. Och de sista aren jag arbetat som larare
har jag sjalv varit skyddsombud. Men det ar trég-jobbat, det kan jag saga rent generellt.

Finns det nagot du velat &ndra pa?

Framforallt undersoka pa riktigt hur den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ser ut. Men
det har inte funnits nagon vilja hos de chefer som varit dar att géra det, utan man hanvisar till
kommunens medarbetarenkat. Problemet ar att skulle man ta arbetsmiljdarbetet pa fullaste
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allvar sa skulle det fa sadana konsekvenser sa jag tror att man blundar. Och Sverige ar
tyvarr inte sarskilt framstdende nar det géller arbetsmiljdarbete. Man lagger valdig mycket
ansvar pa individerna. Att om individen inte orkar med sa ar det individen som ska bdrja
trana, det ar individen som ska gora det och det, det ar individen som ska saga ne;j till
arbetsuppgifter. Men arbetsmiljéansvaret ligger enligt lag faktiskt pa arbetsgivaren. Sen ska
medarbetaren vara behjalplig och folja féreskriver.

Det blir en dalig respons da menar du?
Ja, viljan finns nog men tiden finns inte och resurserna finns inte

Gar du utomhus nagon gang under din arbetsdag?

Nej valdigt lite. Nar det inte &r pandemi sa blir det mer. Man har férhandlingar hos
kommunen man gar till och man behdva aka eller ga till skolor som man besoker sa da ar
man ute pa ett annat satt. Men pandemin har Iatt till att det blir inget alls. D& kanske man
kunde tro att jag glatt skuttar runt huset nar jag ar hemma och jobbar, men det gor jag inte.
Och det ar ganska dumt att jag inte gar ut under arbetsdagen for jag vet ocksa att om man
kor fast kan det vara ganska bra att ga runt huset lite. Men jag tror aldrig jag rort pa mig sa
lite som under det senaste aret. Ibland blir det att jag ta en promenad nar jag ar pa
fackexpeditionen pa lunchen och utrattar ett arende men det blir extremt lite.

Om du ténker bort covid, vad finns det fér hinder som gér att du inte gar utomhus?
Fdérutom ren lathet da.... Om jag tanker pa det fackliga arbetet sa ar det att jag inte tar mig
tiden. Men nar jag arbetar som larare sa ar det for att jag inte har tid. Men nar jag jobbar
fackligt sa kan jag gora det, men jag gor inte det sa ofta. Sen kan det hjalpa till att det varit
15 minusgrader, snd och is. Jag ar betydligt mer ute under sommarhalvaret.

Tror du det finns nagot som gjort dig mer manad att ga utomhus?
Nae... Ja battre vader da

Lat sdga att det finns ett jattebra, lattillgdngligt utomhuskontor. Tror du att du har nagra
arbetsuppgifter du skulle kunna utféra utomhus?

Det skulle nog vara svart. For jag jobbar inte enbart med dator utan ocksa ganska mycket
papper ocksa. Att arbeta med papper och penna ar mer naturligt fér mig. Sdg om 20 ar
kanske det ar sa langre men det fungerar bast for mig. Och nar jag skriver anteckningar goér
jag helst det med penna.

Och dé ténker du att vinden hade kunnat forstéra det da?

Ja.

Sen ar det lite fanigt att jag jobbar inte s& manga hundra meter fran tradgardférenigen i
Linkoéping som ar valdigt fint sa dit skulle man ju kunna ga och det tankte jag pa innan det
har intervjun att varfor har jag inte gatt ditt och tittat pa blommorna det gillar jag ju, det ligger
ju jattenara.

Utekontor ar inte sa mycket alternativ och det ar det inte heller nar du ar larare. Da ska du
lyckas slapa med dig allt. Det finns dock larare som &r helt digitala och gor all sin rattning
digital och inte jobbar som jag gor och de skulle férmodligen kunna tycka det. D& maste det
dock finnas skugga sa du kan se. Och en hyffsat ergonomisk stol, hyffsat ergonomiskt bord
som gar att stalla in ar ju nédvandigt. D& ar det klassberoende, dvs hur ser det ut for det
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kontoret. Pa det kontoret dar jag sitter sa finns det inte en kvadratcentimeter man skulle
kunna ha utekontor pa.

Du ténker att det &r det analoga arbetet som framst hade varit svart fér att géra utomhus?
Ja for da innebar det att du maste slapa med dig saker. Det &r en sak om du bara petar ner
en dator i en vaska och traskar ut. Det tror jag mycket val att manga skulle tycka det ar kul.
Men jag gor ju inte ens det har hemma. Nu haller var altan pa att rasa ihop men pa vartid
skulle jag mycket val kunna sitta ute pa altan istéllet och jobba men da far jag springa fram
och tillbaka, nu behdver jag stor skarm och sadana har saker....

Det finns ju andra arbetsmiljdmassiga faktorer, du kan inte ha en stor skarm och ergonomin
skulle kunna satta kappar i hjulet. Men daremot skulle man mycket val kunna tanka sig att
man har konferenser och sadana saker utomhus om det inte hallregnar, ar svinkallt och
blaser.

Men det &r énda en del av arbetet som du tror skulle kunna funka bra for dig?

Ja jag skulle inte ha nagra problem att sitta utomhus, sa lange jag har ett bord, penna och
papper sa jag kan skriva samtidigt. Det skulle inte vara dumt alls faktiskt. Men fragan ar om
det ar praktiskt maojligt pa de flesta stallen.

Jag ténkte nér du pratade om att sldpa med sig saker. Som larare da har ni ert eget bord, ni
har inget 6ppet kontorslandskap pa nagot sétt?

Det har ser valdigt olika ut, och tyvarr ar det sa nar man bygger nya skolor att larar-
arbetsytorna blir mindre och mindre och man sitter allt fler tillsammans och det ar ett stort
arbetsmiljoproblem. Jag har varit inne i skolor dar lararna har 70 cm bordsyta och dar ska du
ha allting. Kvalificerat akademiskt arbete. Jag har dock haft det ganska bra. Jag har suttit
med 5 personer, och det ar ganska mycket. Pa en skola fanns det 17 sittplatser, dvs ett
valdigt trangt kontorslandskap.
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Bilaga 7 - Konceptgenerering
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Bilaga 8 - PNI-matriser

arbetet utan att
brukaren medvetet
maste ta beslut om att
sta eller sitta -
skrivbordet tar det

moment -
hojer/sanker sig
vid opassande
tillfalle.

e Kan krdva komplex

Koncept Positivt Negativt Intressant
Ljusbord e Kontrollera ljus for e Losningen kraver el e | kombo med
/Ljusstol arbetsytan och utnyttjar inte “stangda”

e Integrering = farre naturlig belysning I6sningar, tex med
element och mindre till fullo de som har tak och
platskravande e bordet ger risk for vaggar.

e Stolens belysning kan ge blandning, blir ej
illusion av naturlig behagligt
belysning

Rullband e Sitter brukaren i rorelse e Kraver el/underhall
samtidigt som denne for att de ska halla
arbetar utomhus

e Folk forstar funktionen e dyrt?
genom igenkdnning ®  Svart att tex skriva

pa datorn medan
man gar?
® Regntalighet?
e Kommer den
anvandas eller blir
den bara stdende?
Uppnar samma
effekt med en
promenad istéllet?
Slump- e Kreativ design, nytank ® Lang = kréver e Undersoker
skrivbord e  Uttrycker lekfullhet mycket yta. kombination av

e medger mojlighet till att e For “galet”? flera olika
utforska olika typer av lekplats-kadnsla? anvandningssatt
sittplatser/staplats for ® Integrerade lampor
samma bord = samma problem

e Kan medge kreativitet? som tidigare

elkravande
I6sningar
Cykeln e Rorelse under arbete e Kan associeras e Kombinerar rorelse

e Mekanisk = kraver inte med spinningcykel med arbete,
el som rullband, darav = anvands mer som intressant och
mindre ett rent nyttigt
underhall/kostnader traningsredskap

e Igenkdnning, direkt istallet for
forstaelse for funktion arbetsplats?

e Avger stérande
ljud under
trampning?
Auto-skrivbord e Skapar variation under e Kan bli stérande e Automatisering kan

vara intressant att
undersoka i fler
sammanhang
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beslutet at den.
Medfor 6kad energiniva

teknik - kostsamt
att ha det
utomhus?
Elektronik som
skall tala
utomhusmiljoé

Lius/flakt-
integrering

Bra med kombinerad
I6sning

Svar att tillampa
utomhus?/ ej
nodvandig
utomhus

Ljus mot tréd

Fint satt att lyfta fram
naturelementen

Ljuset kan bli naturligt
och fint nér det studsar
mot gronskan

kan vara pa dygnet runt,
skapa en bra
kvallsbelysning

Ge bra atmosfar for
arbetet

Behovs ljus under
solig dag?

Ej nodvandigtvis
passande
arbetsbelysning

Dellsning kan
brukas i andra
aspekter én de
tankta I6sningarna
for utomhuskontor.

Hyllorna

Uttrycker lekfullhet
GOr det lattare att ha
med sig material till
utomhus-kontoret
utdver exempelvis
laptop och telefon

Kommer de
nyttjas? eller star
de tomma och tar
plats fran andra
mojliga l6sningar?

Intressant att titta
mer pa mojlighet
till forvaring i
narhet till
kontorslésningen.
Planerad
oregelbundenhet
en intressant
designaspekt
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Koncept Positivt Negativt Intressant
Skdrm e Nyttjar naturmaterial e FOr enkelt/trakigt? ® Anvéanda idén for att
for att skapa Omotiverande att skapa mer
avskdrmning bruka? nytankande I8sning.
e Platseffektivt e Hur fain gronska?
Konsttrad e Efterliknar e  For bulkigt/onaturligt ® Intressant att skapa
naturelement /stort? I6sningar som
e Platseffektivt e Ingen avskildhet fran baseras pa
e Erbjuder battre Ovriga brukare naturelementens
regn/vaderskydd an e Erbjuder inte vindskydd formsprak
ett trdd iom inte direkt i I6sningen.
sdsongsberoende
Tradgard e Stamningsfull e Viaderskydd - ineffektivt e Ljusslinga - att skapa
e Erbjuder varierande under sdsong da trad ej stdmning med
arbetsplatser pa en bar blad etc. Ej helt belysning intressant
stor yta direkt i tillforlitligt skydd. att undersdka mer
konceptet. e Vindskydd ej integrerat
e Mycket gronska, i [6sning
naturligt integrerat i
I6sningen
Glaskupan e Inbjudande estetik e  Gronska som regnskydd e Undersoker
e Upplevs ej ej tillrdckligt skydd kombinationen
platsskrymmande da ® Risk for vaxthuseffekt - vaxtlighet/glas.
glaset ger valdigt varmt under
ljusgenomslapp och soliga dagar?
“fri vy” (relaterar till e Gronskan ar en
biophilisk design). obligatorisk del av
e Erbjuder avskildhet konceptet - skotsel/inte
samma tdthet dret om.
Walk & Talk- e Motiverar till rorelse e  Svart med anvdndning e Utnyttjar hela
stationer under arbetsdagen av tex laptop da en omradet pa ett
e Bra med avlastning maste badra med sig den intressant satt

nar man vill
anteckna/skriva

till stationerna

® Intressant att bygga
promenadvagar
med rutter
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Koncept Positivt Negativt Intressant

Gungan e Nyttjar naturelement e Signalerarinte e Kan det vara positivt
effektivt arbete utan snarare att en arbetsplats

e innovativ avslappning signalerar

e avslappnande e Kraverstark greni avslappning? Kanske

e Stolen skyddar bra hojd pa trad - ger god effekt.
naturligt mot vind och svar att forverkliga? e Undersoka andra satt
sol e Svar att gora for upphangning

tillrackligt 1att for e Men borde ga att
att det ska vara undersoka I6sningar
hallbart? som “bygger bort”

e Kanden vara svar detta problem, tex
att anvanda efter anvanda ribbor av tré
hart vader - tex
samlas vatten?

Cirkelgraddngen e Foljer redan etablerat e Erbjuder inget vind e  gar att utforska fler
formsprak och liknar eller vaderskydd satt att inkludera
undersokta [6sningar e LOsningen ar enbart gronska etc.
fran GoCos hall. dellésning, inte

e Ger bra arbetsyta tagit gronska i

e Platseffektivt - manga aktning osv
sittplatser ®  For likt redan

e Naturligt satt att arbeta undersokta
ensam utan att “sitta I6sningar for GoCo?
pa varandra” nar flera For lite innovation?
nyttjar den. e Rund=Alla

e Mjukt formsprak som vaderstrack maste
ar val anpassat efter en tas i aktning
utomhusmiljo - liknar
tex bankar och dylikt
som manniskor redan
arvana att se utomhus.

Sockerbitarna e Erbjuder bra skydd e Skapar det for ®  Gar att undersoka

® Kéanns innovativa mycket kansla av dess formsprak mer

® Erbjuder manga ett rum? och utforska
sittytor och mojligheter e Morker/skuggning designen av
med gradangen. e Hurserdeut konceptet.

e Effektivt att ha utifran? Blir det ®  Finns mkt mojlighet
workshop etc nar det “ladigt?” att integrera groénska
finns sittplatser samt i konceptet
whiteboard.

e Ger mojlighet att
integrera elektrisk
belysning och pa sa satt
sakerstalla god
arbetsbelysning.

Svampen ® Samma positiva e Sticker den ut for ® Anvinda den ihop

aspekter som
gradangen - fast har

mycket? Blir den
“konstig” med

med andra |6sningar.
Tex som en
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med sol/regnskydd
Belysning inkorporerad
- positivt for
arbetsmiljon.

taket?

Erbjuder inget
vindskydd

Svart att fa in
gronskan pa
naturligt satt?

Rund = Maste tanka
pa alla vaderstreck

mittpunkt.

Ovalerna

Intressant och roligt
formsprak

Bra avskildhet
Neutrala

Inget regn/solskydd
i den med soffa
ingen grénska
integrerat i
I6sningen

for simpelt?

Gar att placera sa att
de skapar vindskydd
gentemot varandra
och pa sa satt blir
vindstillai alla
vaderstrack.

Gar att kombinera
effektivt med flera av
denna I6sning, samt
med andra
|6sningsforslag for
att skapa helhet.
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Produkt

Positivt

Negativt

Intressant

Kléttervéxt e Gronskan ar en integrerad ® Inte en I6sning som e Finns mojlighet att
och viktig del av I16sningen signalerar effektivitet andra och
® LOsningen uppnar eller produktivitet strukturera om
avskildhet e Liampar sig enbart for med antal stolar
® Positiv ur aterhamtnings en person
synpunkt. e Vaxtligheten maste
® Produkten ger avskildhet halla dret runt (skotsel
utan att “helt stanga” in kravs) for att 16sningen
individen. inte skall forlora sin
e placeringen kan anpassas funktion.
efter var solen star.
Konferensen e Ger mojlighet for att halla ® ¢jnytdnkande - valdigt e  Minimalistisk
moten utomhus “rums-liknande”. inkludering av
e  Gar att brukas enskilt och ® Arbetsytan kan vara gronskande
i grupp for liten for ordentligt element.
e Konceptet kraver inte arbete (tex om man
sittplatser - medger har mer material an
aktivitet/rorlighet samt laptop med sig).
sparar in pa resurserna °
som kravs for att skapa
sittplatserna och
underhalla dessa.
® Bra med kombon
whiteboard och
arbetsplatser.

Konferenstrdidet e Brukaren kommer i direkt e Medgerinte e Kul att utforska att
kontakt med grupparbete/samtal. sittplatserna ser
naturelementet nar det ® Ingen avskildhet fran olika ut, med
brukas. Ovriga brukare individuella

e Limpad for enskilt arbete. e Vindskyddet dr ocksa i formsprak.
e Medger 6kad upplevelse gronska vilket medger e Garatt
av att vara i kontakt med att det maste ske vidareutveckla
naturen nar I6sningen skotsel av det for att vindskyddet pa
brukas. I6sningens fulla annat vis, da
e Platseffektivt - nyttjar funktion skall galla. gronskan redan
utrymme som tradet sjalv e Tradet ger mest skydd uppnatts med
redan tar upp. mot sol/vata under tradets narvaro.
sommarhalvaret da
det har l6v/blad.
Segelkupan e LoOsningen har integrerat e Kan skapas for mycket e Utforskar att ha

bade sittplats, vindskydd
och arbetsyta i samma
I6sning. platseffektivt och
energieffektivt

skugga och mérker
under skyddet.

e Formspraket - for
bulkigt och
“onaturligt”?

e Stiller utmaningar pa
hallbarhet genom

gras som
underlag.

e  Gar att utforska
andra typer av
arbetsytor under
det framtagna
regnskyddet.
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exempelvis vind och
slitage for att halla den
cirkuldra formen.

Gras = inte tillrackligt
naturelement?
Inbjudande for arbete?
eller for opersonligt?

Seglet Helhetsldsning som Saknar arbetsyta for Losningen
Oppnar for flera olika enskilt arbete utforskar ocksa
anvandningsmojligheter sittplatsen ar en lang gronska i
direkt bank = svart med underlaget, dvs
Uttrycker “lounge- kontakt mellan gras eller dylikt.
avslappning” i sitt medarbetarna under
formsprak - inbjuder for samtal?
anvandning pa ett tydligt Textilier som skydd =
satt. hur kan vi sakerstalla
Ljust segel som skydd hallbarheten? Samlar
medger visst ljusinslapp = det vatten?

Platsen blir inte mork.

Segelbaren Losningen anvander Textil = Problem? Formspraket nytt -
grénskan som en stomme Uttrycker I16sningen spannande att
i konceptet och integrerar arbete? eller ar det for utforska mer.
det naturligt. mycket Utforska hur
Vindskyddet inbyggt i “avslappningsavdelnin konceptet kan
sittplatsen - skapar g?” breddas i sin
mindre “l6sa delar”. Medger inte tydligt anvandning - gbra
Flyttbara laptopbord ger varken enskilt arbete soffan langre sa
mojligheter till olika typ eller konferens. Oklart fler kan bruka det
av nyttjanden. bruk? eller ska man

Flyttbara laptopbord = isolera varje

hur gor vi dem brukare mer for
hallbara, kan de tex att ge avskildhet?
ramla/blasa i vag? Kan

de latt tas darifran? Vill

vi verkligen att de skall

kunna flyttas?

Skédrmar Losning utan sittplats - Ej heltdckande “Tak” Utveckla
positivt hdlsomassigt att Segel = textil = tillgangen till
motivera att arbeta en tid problem enligt grénska mer
staendes. tidigare?

Tydlig avskildhet vilket
mojliggor effektivt enskilt
arbete.

Moduléra - mojliggor
olika
anvandningsomraden och
anpassningar kan goras
efter varje enskilda
brukares 6nskningar vid
varje nyttjande-tillfalle.

Modulariteten kan
gobra att I6sningen
flyttas sa mycket att de
inte star kvar pa sina
“tankta” platser - kan
bli rorigt?

Kraver stor yta for att
fa plats med denna
I6sning. Blir det
ineffektivt bruk av
utomhus-ytorna?
Missar brukaren
gronskan?
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Skjulet

Inkluderar gronska pa
flera satt.

Signalerar lekfullhet vilket
kanske kan bidra till 6kad
kreativitet och nytank?
Ger avskildhet och
signalerar tydligt enskilt
arbete

Ger goda mojligheter att
ha med mer material till
detta koncept - medger
arbete som inte bara
innefattar bruk av laptop.
Ger mojlighet att tex
hdnga av sig jacka om det
blir varmt osv

Skyddar val mot vader

Kan ocksa vara plats-
ineffektivt

Hur konstruerar man
dem pa ett hallbart
satt utan att
arbetsplatsen de
erbjuder blir fér moérk?
Ar delad arbetsyta
onskvérd fér denna
I6sning?

Valdigt “insluten” -
forlorar man kanslan
av att vara utomhus?
Kraver skotsel av
vaxterna, samt kanske
blir svart for deras
overlevnad om de ej
far tillrackligt med ljus

Gar att utforska
formspraket
mycket och hitta
flera olika
designlosningar
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