FLE TOR
ex-kvarteret i samspe ~ ern

Anna Larsson

Institutionen fér Arkitektur
Examensarbete HT 2010 - VT 2011
Chalmers Tekniska H6gskola

> s

" T



"It’s not the strongest who survive,
nor the most intelligent,
but the ones most adaptable to change”

— Charles Darwin






Sammanfattning

Examensarbetet Flexibla och hallbara kontor — Junex-kvarteret
i samspel med Véttern handlar om utvecklingen av Kvarteret
Soémnaden i Huskvarna.

Varje dag startas i Sverige cirka 50 nya foretag. Att starta och
driva féretag handlar mycket om att snabbt, bra och effektivt
kunna anpassa sig efter marknadens efterfragan och struktur.
Under féretagets livstid stalls det infér en mangd utmaningar
och férandringar. Den 6kade lokala, nationella och interna-
tionella konkurrensen har resulterat i att foretagen standigt
maste forandras i sin struktur och organisation. Detta paverkar
Over tid deras behov av kontorslokaler. Smaland &r sedan lang
tid tillbaka forknippat med framgangsrika entreprendrer och
hart arbetande féretagare vilket gér denna region intressant att
utforska vad galler mojligheterna att skapa flexibla och hallbara
kontor.

I Smaland vid Vatterns sddra spets ligger Huskvarna. | norra
delen av Huskvarna med vacker utsikt 6ver Vattern aterfinns
Junex-huset. Byggnaden ritades 1936 for textilindustrin Junex
rakning av en av Sveriges mest radikala funktionalister genom
tiderna — Erik Friberger. Under 2006-2007 har byggnaden
genomgatt stora renoveringar och ombyggnationer, detta

har skett med en stor vilja att bibehalla och aterskapa husets
ursprungliga stil och anda. Fastighetsdgarens vision &r nu att
foradla fastigheten i tva etapper. Etapp ett bestar av exploater-
ing av ytor for kontor och dagligvaruhandel medan etapp tva
utgors av bostader. Denna vision ligger till grund fér examen-

sarbetet. Fastighetens attraktiva lage vid Vattern tillsammans
med medvetenheten om att vi lever i en standigt foranderlig
varld har gjort det viktigt att skapa en byggnad som ar hallbar ur
bade ekologiska, ekonomiska och sociala perspektiv. Genom
flexibla I6dsningar kan en byggnad tillata férandringar och kan
darigenom leva med Huskvarna stad och dess invanare dver
lang tid.

Inledningsvis handlar examensarbetet om att underséka och
sammanstalla férutsattningarna fér utvecklingen av Kvarteret
Sémnaden. For att forstd verksamheters behov av lokaler har
litteraturstudier, intervjuer och undersékningar genomférts med
utgangspunkt i arbetsdagens fyra huvudaktiviteter; arbeta,
mota, pausa och forflytta. | examensarbetet har dven en studie
om arkitekten Erik Friberger genomforts i syfte att skapa ett
forhallningssatt till Junex-huset’s valbevarade arkitektur.

Slutligen har ett program for utvecklingen av Kvarteret S6m-
naden formulerats, vilket ligger till grund fér ett férslag éver hur
fastigheten kan utvecklas pa ett hallbart satt i samspel med
Junex-huset och Vattern. Forslaget fokuserar pa flexibla 16snin-
gar och innehaller rum fér kontor, dagligvaruhandel, restaurang
samt parkering. Kontorsytorna ar anpassade och utformade
efter aktiviteterna arbeta, méta, pausa och forflytta.



Summary

The master thesis Flexible and sustainable office spaces — the
Junex block in interaction with lake Vattern is about the devel-
opment of the estate Kvarteret S6mnaden in Huskvarna.

Every day there are approximately 50 new companies es-
tablished in Sweden. Starting and running a business is a lot
about to be able to quickly, well and effectively adapt to market
demand and structure. During its lifetime it is facing a range

of challenges and changes. The increased local, national and
international competition has resulted in that companies con-
stantly have to change in their structure and organization. Over
time this affects their need for office space. Smaland is since a
long time associated with successful and hard working entre-
preneurs. That makes its interesting to explore the possibilities
for creating flexible and durable office in this region.

In Smaland at the most southern point of lake Vattern is Husk-
varna located. The Junex house is located in the northern part
of Huskvarna with a beautiful view of lake Vattern.

The Junex house was built in 1936 for the textile industry Jun-
ex. The architect behind the building was Erik Friberger — who
is recognized as one of the most radical Swedish functionalists.
During 2006-2007 the estate has undergone extensive renova-
tions, the work has been done with a great will to maintain and
recreate the original architecture and spirit of the building. The
current owner of the estate has a vision to develop the property
further in two stages. Phase one involves “exploiting” area for
offices and retail and phase two involves housing. This vision

is the background and base for the master thesis.The attractive
location of the estate by the lake Vattern in combination with
awareness of that we are living in a constantly changing world
makes it important to design a building that is sustainable from
an ecological, economical and social perspective. The building
should through flexible solutions allow changes and thereby de-
velop together with Huskvarna and its inhabitant for a long time.

The initial phase of the master thesis consists of studies and
compilation of the existing conditions for the development of the
estate Kvarteret Smnaden. To be able understand different
companies demand of office space literature studies, interviews
and surveys have been done, the starting point was the four
main activities of a working day; work, meet, pause and move.
The master thesis also includes a study of the architect Erik
Friberger in order to create an approach to the well-preserved
Junex-house.

Finally has a program for the development of the estate been
formulated. The program focuses on how the estate can be
developed in a sustainable way in interaction with the Junex
house and lake Vattern. The building proposal focuses on flex-
ible solutions for offices, retail, restaurant and parking spaces.
The office spaces are adapted and designed for the activities
work meet, pause and move.
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kapitel ett
INTRODUKTION






Bakgrund

Huskvarna ligger med ett vackert 1age vid Vatterns sddra spets.
| norra delen av Huskvarna aterfinns Kvarteret Sémnaden,
vilket praglas av kontors- och industrifastigheten Junex-huset.
Junex-huset uppférdes 1936 for textilindustrin Junex’s rakning
och ar ritat av Erik Friberger.

Junex-huset har under 2006-2007 genomgatt stora renover-
ingar och ombyggnationer, detta har skett med en stor vilja
att bibehalla och aterskapa husets ursprungliga stil och anda.
Byggnaden ar idag fylld med ett tjugotal hyresgaster med
blandade verksamheter, bland annat kontor, gym och butik.
Fastighetsagarens vision ar nu att féradla fastigheten i tva
etapper. Etapp ett bestar av exploatering av ytor fér kontor och
dagligvaruhandel medan etapp tva utgoérs av bostader. Denna
vision ligger till grund fér examensarbetet. Med en bakgrund

i Huskvarna och personlig koppling till fastighetsdgaren gavs
mojligheten att genomfdra detta projekt som examensarbete.

Nya behov och verksamheter uppstar standigt vilket staller krav
pa att byggnader ar flexibla. De verksamheter man bygger for
idag kommer med stdrsta sannolikhet att ersattas med andra
under byggnadens livstid.

Fastighetens attraktiva lage vid Vattern i kombination standigt
nya och férandrade behov och utmaningar gor det viktigt att
utveckla kvarteret pa ett satt som ar hallbart ur bade ekologiska,
ekonomiska och sociala perspektiv. Genom flexibla I6sningar
kan en byggnad tillata férandringar och darigenom leva med

Huskvarna stad och dess invanare 6ver lang tid.

Erik Friberger raknas till en av Sveriges mest radikala funktion-
alister genom tiderna. Fribergers arkitektur tilsammans med
sténdigt nya och férandrade behov och utmaningar hos verk-
samheter ger examensarbetet dess speciella infallsvinkel.

Syfte

Examensarbetets syfte ar inledningsvis att skapa en dokumen-
tation éver hur man kan utforma kontorsytor som ar langsiktigt
hallbara i olika nutida och framtida scenarion. Inledningsfasen
innefattar ocksa att samla underlag for att definiera ett foérhalin-
ingssatt till den karaktariskt starka befintliga arkitekturen hos
Junex-huset. Studierna kommer sedan att ligga till grund for
utvecklingen av Kvarteret Sémnaden.

Fragestallningar

Examensarbetet 6ppnar upp for bade generella och mer speci-
fika fragor.

- Hur kan man genom arkitektur skapa férutsattningar som
mojliggor att verksamheter pa ett effektivt och hallbart satt kan
forandras i sin storlek och organisation inom befintliga lokaler?
- Hur utformar man byggnadsvolymen och den inre strukturen
for att optimera Iagets och detaljplanens potential?

- Hur ska man forhalla sig till Erik Fribergers arkitektur och
Junex—husets valbevarade karaktar?

- Hur utformar man en byggnad som i framtiden pa ett hallbart



satt kan foérandras och fa ett helt annat anvandningsomrade?
Mal

Examensarbetets forsta delmal ar att formulera ett forhalln-
ingssatt for verksamheters olika behov av kontorsytor. Det
andra delmalet ar att koppla forhallningssattet till platsspecifika
fragor sasom detaljplanen, Erik Fribergers arkitektur och laget
vid Vattern. Slutmalet ar att astadkomma ett byggnadsforslag
vilket tillater verksamheter att foréandras, optimerar lagets poten-
tial och kompletterar den befintliga arkitekturen.

Disposition

Examensarbetet ar indelat i 7 kapitel; inledning, férutsattningar,
kontor, program, idé- och konceptfas, byggnaden samt refle-
ktion. | det forsta kapitlet beskrivs examensarbetets uppkomst,
samt kort hur examensarbetet ar uppbyggt. Det andra kapitlet
forklarar forutsattningarna for examensarbetets slutmal. Det
tredje kapitlet utgérs av studier och analyser av kontor och
manniskor som arbetar i kontorsmiljé, samt ett resonemang om
framtiden. Kapitel tva och tre kommer att ligga till grund for for-
mulering av ett program — det fjarde kapitlet. | det femte kapitlet
utvarderas och utvecklas idéer och koncept med utgangspunkt i
programmet (kapitel fyra). Det slutgiltiga forslaget presenteras i
det sjatte kapitlet — Byggnaden.

| det avslutande sjunde kapitlet utgérs av en reflektion av exam-
ensarbetets resultat och process.

Metod

Som bas for examensarbetet inleds kapitel tva med litter-
aturstudier och insamling av information. Kapitel tre byggs upp
av intervjuer, studier och berakningar av befintlig kontorsmiljo.

| kapitel tva och tre kommer viktiga riktlinjer, forutsattningar och
slutsatser lyftas fram med hjalp av symboler. Symbolerna ater-
finns sedan i kapitel fyra i form av ett program.

Exempel pa symboler:

( R A 2064
OO CSe0

Ett slutgiltigt koncept for vidareutveckling kommer att véljas
med hjalp av SWOT-analys och en viktad utvardering. Den
slutgiltiga designprocessen kommer att besta av skissarbete
och modellstudier.

Avgransning

Forslaget pa en nybyggnation kommer att utga fran fastighetsa-
garen vision om att exploatera i tva etapper, varav examensar-
betet kommer att fokusera pa etapp ett som ska innehalla ytor
for kontor och dagligvaruhandel. | férslaget kommer fokus vara
att utforma flexibla kontorsytor. Férslaget kommer dven att in-
nehalla ytor for dagligvaruhandel och restaurang, denna del av
forslaget kommer endast presenteras pa konceptniva.



kapitel tva
FORUTSATTNINGAR
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Huskvarna

Huskvarna firar i ar 100 ar som stad. Staden omnams ofta som
den vackra tradgardsstaden och de stora nivaskillnaderna pa
cirka 120 meter ger mojlighet till storslagna utblickar. En av
Huskvarnas storsta kvalitéer ar laget vid Vattern. Idag ar dock
Huskvarna centrum helt atskilt fran Vattern bade geografiskt
och pa grund av den barridr som E4:an innebar. Manga Husk-
varnabor kommer sallan ens i visuell kontakt med Vattern och
an mindre i fysisk kontakt.

Kvarteret SOmnaden ar belaget i norra delen av Huskvarna

och har kontakt med bade Vattern och E4:an. En féradling av
kvarteret Smnaden har stor potential att positivt paverka Husk-
varna som stad. Exploatering av handel, kontor och bostader

i Kvarteret Sémnaden kan bidra till att manniskor rér sig mot
Vattern och kan njuta av de vackra vyer och turistmal som finns
dar. Vid utvecklingen av Kvarteret Sémnaden boér det under-
sbkas hur man kan bidra till att géra Huskvarna till den sjostad
som den egentligen borde vara.

En etablering av handels- och kontorslokaler kan dra nytta av
skyltldget utmed E4:an. Dagligen passerar det cirka 32 000 for-
don i omradet kring Junex-huset, varav 21000 fordon pa E4:an
och 11 000 fordon pa narliggande lokalgator. (Vectura, Karlsson
2010).

Riktlinjer for program.

Starka Huskvarnas kontakt med
Vattern.

Dra nytta av skyltlaget utmed
E4:an.



Vattern ar Sveriges nast storsta sjo. Vid Vatterns sddra spets ligger Huskvarna, orten ar sedan lange sam-
manvaxt med tatorten Jonkoping.
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Huskvarna centru

E4:an

Aldreboende

Rumlaborg
fornminne

Folktandvarden '

Kovasjon

Esplanadbron

Missionskyrkan

Aldreboende

Bibliotek

Stadshuset

Hotel

Esplanaden

Rosen-kvarteret
kdpcentrum

Vardcentrum

Huskvarna teater

Sporthallen

Aldreboende

Alfred Dahlin skolan




Vy 6ver Esplanaden.

s I e

af -k < S | - - ]
=T D ARy 5, L
o LLL e h - 1

| Huskvarna centrum aterfinns allt fran villor fran 1900-talets bérjan och
Rosen-kvarteret fran 60-talet till vardcentrum byggt 2005.
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Utveckling Huskvarna

De senaste aren har det genomforts stora satsningar i Husk-
varna centrum, bade av kommunen och fastighetsagare. For
narvarande pagar ett projekt for att forbattra infarten till Husk-
varna vid Esplanadbron. Man vill skapa 6kad kontakt mellan
Huskvarna centrum och Kovasjon / Huskvarnaan. Visionen ar
att bebygga Madangen med dagligvaruhandel och centrumloka-
ler. Jonképings kommun tillsammans med intresseféreningen
Huskvarna Javisst koncentrerar sina satsningar pa det omrade
som redan ar en etablerad centrumkéarna. Centrumkarnans
byggnader ar p4 manga satt eftersatta och omradet har begran-
sade parkeringsmdjligheter. En stdrre dagligvaruhandel skulle
med férdel etableras vid stadskarnans utkant.



Alternativ utveckling Huskvarna

| J6nkdpings kommuns utbyggnadsstrategi omnamns delar av
Kvarteret Somnaden intressant for omvandling till bostader. Pa
sikt kan det aven bli intressant att omvandla omradet séder om
Junex-kvarteret. Idag inrymmer detta omrade lattare industrier
samt kontor. En sadan omvandling skulle generera i en mgjlig
utveckling av Huskvarna centrum norrut mot Vattern. Delar av
Huskvarna centrum skulle darigenom fa direkt visuell koppling
med Vattern.

13
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Vy &ver textilproduktionen.

Flygfoto Junex-huset.



Junex-huset

1927 startade textilindustrin Junex konfektionsfabrik sin verk-
samhet vid Junebro i J6nkdping (Cewers 2008, s. 48). Un-
der tidigt 30-tal vaxte foretaget fort och man behévde stoérre
utrymme. 1936 flyttade verksamheten till en nybyggd fabrik i
Huskvarna — Junex-huset (Cewers 2008, s. 64).

Arkitekten bakom Junex-huset ar Erik Friberger. Med inspira-
tion fran Stockholms-utstaliningen 1930 antog han uppgiften
att utforma en ny fabriksbyggnad for textiljatten Junex. Riktlin-
jerna for byggnationen var att utforma fastigheten sa att man
vid behov kunde anpassa och utéka byggnaden i framtiden.
Friberger foresprakade andamalsenlighet, luft, ljus och sol.
Detta tankesatt genomsyrade utformningen av fabriken. Till en
bdrjan var dock Junex’s styrelse tveksamma till den utpraglade
funktionalistiska stilen, men Friberger prisade "en klok och
vidsynt industrilednings blick for vasentligheter och frihet fran
slentrian och vanetédnkande”. Resultatet blev en samling geom-
etriskt enkla huskroppar med platt tak som placerades samman
till en helhet. Fasaderna var enkla och slata i putsad betong.
Byggnaden har stora fonsterpartier ofta i form av fénsterband.
(Cewers 2008, s. 67).

Vid planeringen av textilfabriken undertecknades ett avtal mel-
lan Huskvarna stad och Junex, dar Junex stallde ett antal krav
angéende att etablera sig i Huskvarna. Férdelarna for staden
var bland annat att Huskvarna fick en komplementindustri med
overvagande kvinnlig arbetskraft och att stadens skatteinkom-
ster 6kade. Som mest kom 1200 personer att arbeta dar. For

Huskvarna stad innebar avtalet bland annat att man skulle
medverka till att en badstrand fér Junex’s personal anordnades
samt att alla ledningar som behdvdes skulle dras fram (Cewers
2008, s. 65-66).

Fran 1936 och i drygt 40 ar framat blomstrade textiljattens
verksamhet vid Vatterns strand, men pa 70-talet forsattes
Junex i konkurs. Orsaken var den textilkris som svepte éver
hela landet och som framst grundade sig i den harda utland-
ska konkurrensen. (Cewers 2008, s. 301) Sedan 70-talet och
framat har Junex-huset innehallt allt fran Dr Skoras Vaxkabinett
till kryddféretag och tillverkning av verktyg for diamantslipning.
(Larsson 2010).

Under 2006 - 2007 har byggnaden genomgatt stora renover-
ingar och ombyggnationer, detta har skett med en stor vilja att
bibehalla och aterskapa husets ursprungliga stil och anda. De
kvalitéer som karaktariserar Junex-huset an idag ar luft och ljus,
precis som Friberger en gang féresprakade. Vid rundvandringar
i byggnaden ar de ljusa och rymliga trapphusen samt de stora
fonsterpartierna med vyer mot Vattern dominerande (Larsson
2010).

| J6nkdpings lans lAnsmuseums kulturhistoriska utredning har
Junex-huset klassats som kulturhistoriskt vardefull bebyggelse
(JOnkdpings kommun 1988, s. 2).
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Junex-huset’s huvudentré.

Junex-huset ar uppbyggt av en till tre vaningar hdga huskroppar.
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Sektion sdder om Junex-huset.
1:1000 (A4)
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Sedan 1955 har man anvant gula markiser for
solavskarmning.

Stora glasade ytor mot norr.

Skulpturen Narkissos star sedan 1952 utanfér Junex-
huset’s huvudentré.



Sagtandstaket slapper in ljus i byggnadens produktionshallar.

P4 Junex-huset’s tak finns flera terrasser.
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| byggnaden finns flera ljusa och rymliga trapphus.
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Junex-huset
Halv trappa ner / suturangplan
1:500 (A4)
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Junex-huset
Entréplan
1:500 (A4)
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Junex-huset
Plan 2
1:500 (A4)



EiinEEEE R
WTEWWHWWWWWWW—HW—H m
HEE R EEEE| NN p—— f 1 EQ tﬂjmm—]
- Fasad mot vaster.
1:500 (A4)
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! u
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 1
ﬂ—ﬁl%ﬁil“ [T lll‘ °‘l”l l”l I”l l;l
e Fasad mot 6ster.
1:500 (A4)
SN NN NN
T R AR E IREEE AR RN e nEs
SS[EsEs[s O = [iinn i —
o = Fasad mot norr.
1:500 (A4)
wiin w12 -
HﬂﬁHﬁHﬁHHﬁHHﬂMHH | |
B B [N e Dmmmm—mm%@m S52E5ls

Fasad mot soder.

1:500 (A4)

25



Smabatshamn
b,

'y



Ovrigt

Bathamn — Hamn for cirka 100 smabatar.

E4:an — Arligen trafikeras E4:an i Huskvarna av 15,3
miljoner bilar.

Gangbro — Forbindelse till gangstrak som I6per
utmed Vattern.

Smabatshamn — Hamn for cirka 40 smabatar, samt
brygga for sjosattning. Docka fér Visingsofarjorna.
Vattern — Sveriges andra storsta sj0. 93% av
Jonkdpings kommuns dricksvatten harstammar fran
Vattern.

Befintliga verksamheter i den narmsta omgivningen

Snabbtransport - Logistikféretag

Briljant - Bilvard

Kroatorpet — Uppférdes vid mitten pa 1700-talet pa
Rosendala gard. Byggnaden flyttades till nuvarande
plats 1951. Ar idag uthyrda for restaurang- och
caféverksamhet.

Kruthuset - Byggdes for Husqvarna krutbruk 1771

och inrymmer sedan 1949 Huskvarna stadsmuseum.

Lidheds - Dackshop
Majvallen — Dagverksamhet for omsorgen

Befintliga verksamheter i Junexhuset

A2 designers - Designbyra

ABB - Regionkontor

BLT — Akeri, kontor

Garment House - Profilprodukter
Golds - Gym

Homeline — Mébeltillverkare, kontor och lager
In & Klura - Designbyra

Jeab — Fastighetsforvaltare, hyresvard
JEDE - Uthyrning av kaffeautomater
Lidheds - Dacklager

Matchtown studios - Inspelningsstudio
Outdoor Living — Kontor och lager
Roberts Vapen — Vapenverksstad
Rorvik — Sagverksagare

Securitas — Privatlarm

Stahlgrens VVS — Roérinstallator
Tygfabriken — Forsaljning av tyger
Vavstugan — Uthyrning av vavstolar

Junex-huset med narmsta omgivning.
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E4:an utgér en barriar mellan Huskvarna och Vattern.
I6per en gangbro 6ver till Vattern och hamnen.

Fran Kruthuset

Kroatorpet och Kruthuset utgor tva viktiga turistmal i Huskvarna.



Bostadsomradet norr om Junex-kvarteret karaktariseras av villor och
flerfamiljhus i varierande storlek. S6der om Junex-huset aterfinns ett
20-tal mindre industrifastigheter.

Oster om Junex-huset aterfinns dagcentret Majvallen samt en ek-
dunge med lekplats och rekreationsytor.
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Vy fran Grannavagen 6ver Vattern.

Huskvarna hamn.
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Erik Friberger

Vid all form av nybyggnation bér man visa respekt och hansyn
till omgivningen. Man bor ta tillvara pa befintliga kvalitéer och
strava efter att &stadkomma harmoni mellan nytt och gammait. |
syfte att utveckla ett forhallningssatt till det val bevarade Junex-
huset genomférs en studie av arkitekten bakom Junex-huset;
Erik Friberger.

Friberger réknas till en av Sveriges mest radikala funktion-
alister. Han var stdrre delen av sitt yrkesverksamma liv 1an-
sarkitekt i Goteborg och arbetade hart for att reformera hela
planeringssystemet i syfte att forbattra bostadssituationen for
fattiga. (Krus 1989, s. 7)

Som stadsplanearkitekt arbetade Friberger pa manga olika
nivaer med allt fran utarbetning av stadsplanekartor till berdkn-
ingar av lutningar pa avlopp. Han féresprakade det homogena
framfér det heterogena i stadsbilden, han ville skapa ordning
och reda (Krus 1989, s. 12). "Arkitekturen skulle géra mer nytta
och gladje om proportionellt mera arbete dgnades totalverkan

i stadsbilden...”. Friberger menade att en husbyggnadsfraga
alltid borde goras till en stadsbyggnadsfraga. | den homogena
stadsbilden sag han det enskilda huset som en del av en storre
enhet. Han ansag att man skulle sdka efter rationella, typbil-
dande husplaner som tillsammans skulle planeras ihop till en
enhetlig gata. (Krus 1989, s. 16) Han utgick fran soldiagram for
att hitta ratt orientering istallet for att utga fran befintliga axlar
och kompositioner (Krus 1989, s. 30).

1930 agde Stockholmsutstallningen rum. Syftet var att visa bat-
tre bostadslésningar an dem som marknaden erbjéd. En viktigt
utgangsounkt var de radande ekonomiska férutsattningarna.
Friberger deltog med tva lagenheter (Krus 1989, s. 20). Karak-
tariserande for lagenheterna var att han rationaliserade bort det
han ansag vara onddig ytor och lat rummen flyta ut i varandra
for att skapa rymd. Han ersatte fasta vaggar med skarmar for
att lata de boende sjalva bestdamma om eller hur de ville av-
gransa funktioner fran varandra. (Krus 1989, s. 21)

Stockholmsutstallningen var startskottet for de férandringar
som kom att ske inom bostadspolitiken de kommande aren.
Visionen var att alla skulle bo i bra bostader. 1933 genomférdes
en utredning vilken kom att férespraka en rationalisering av
byggandet for att pressa priserna och 6ka takten pa bostad-
sproduktionen. Utredningen stdddes av radikala arkitekter
sasom Friberger (Krus 1989, s. 24). Friberger arbetade vidare
pa Stockholmsutstalliningens idéer om hur man skulle kunna
forenkla husbyggandet. Han arbetade med golv-, vagg- och
takelement for att hitta rationella, billiga och snabba I6snin-

gar. Resultatet blev Radahusen. Friberger var aldrig last i sitt
tankande vilket Radahusen var ett exempel pa. Alla huselement
tillverkades och monteras i rata vinklar. For att astadkomma

ett sjalvfall sa att regnvattnet kunde rinna av taket lutades hela
huset 3 grader, vilket i sg resulterade i att alla dorrar i huset
var sjalvstangande. (Krus 1989, s. 28)

1936 utvecklade han tillsammans med AB Fribarande Trakon-
struktioner i Téreboda ett elementsystem for sporthus. Genom
att plocka ihop valfritt antal element fick man den storlek och
planlésning man énskade. Om A-serien skrevs: "Systemets ror-



lighet gor Er fri fran de vid vanliga byggen obehagliga foljderna
av misstag i fraga om val av byggnadsplats, husets placering,
storlek och planlaggning. Huset kan ju enkelt flyttas, forstoras
och andras till sin planlaggning — om Ni sa skulle 6nska.” (Krus
1989, s. 40) "Huselementets konstruktion, standardisering,
fabriksmassiga tillverkning med langt driven fardigstalining och
lagerhallning gor att husen kunno, icke endast snabbt och billigt
uppféras, utan aven Iatt och enkelt tillbyggas, minskas, andras,
isartagas och flyttas.” (Rex 1970, s. 2)

Friberger ansag att alla manniskor fran fédseln skulle ha ratt till
ett eget utrymme. Genom elementshussystemet kunde barnets
foraldrar bygga ut och férandra sin bostad vid behov (Krus
1989, s. 40). | informationsmaterialet om A-serien radar Frib-
erger upp ett antal olika scenarion. Han illustrerar hur man med
hjalp av elementhussystemet kan tillgodose de olika scenari-
onens behov 6ver tid. Friberger skriver: "Tiden gar — barnen
aro stora och har flyttat hemifran — féraldrarna behdva ej sin
sportstuga, de vill inte bo dar ensamma — de tva barnen far var
sin del av stugan — sonen monterar upp sin del i fjallen — dot-
tern satter upp sin, kompletterad med nagra huselement pa

en sandstrand vid havet.” (Rex 1970, s. 10) "Dottern gifter sig
— unga fruns sportsuga monteras ned och av delarna tillsam-
mans med huselement frAdn makens sporthus och ett antal nya
huselement satter man upp ett sommarsporthus...”(Rex 1970,
s. 12)

1936 fick Friberger i uppdrag att rita kontor och fabrik for tex-
tilféretaget Junex. (Cewers 2008, s. 68). Textiljattens direktor

J. Hjelme-Lundborg kom &ven att bo i ett av Fribergers verk
sommartid. Fribergers elementhus som visades upp pa utstalin-
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Betydelsefulla handelser i Fribergers liv.

1889
Foéddes i Kroppa i Varmland.

1912

Utexaminerades som arkitekt fran KTH i Stockholm.

1914
Examen fran Konsthogskolan i Stockholm.

1914-1917
Anstalld vid Stockholms Radhus byggnadsbyra.

1915
Tekniska samfundet Géteborg.

1919
Studieresor till Tyskland, Italien och Frankrike.

1921
Anstalld vid Kungliga byggnadsstyrelsen.

1923
Studieresa till England.

1926-1954
Lansarkitekt i Goteborgs- och Bohus lan.

1930
Stockholmsutstallningen, staller ut 2 lagenheter.

1932

Utvecklar elementhusidén. Testbygger Radahusen.

1932
Startar arkitektkontor tillsammans med Anders Funkquist, Gun-
nar Hoving och Harry Kjellkvist.

1934
Radhuslangorna utmed Munkebacksgatan byggs.

1936
Friberger utvecklar A-serien tillsammans med AB Fribarande
Trakonstruktioner i Téreboda.

1936

HUSET
1942

Standardiseringsarbete av dorrar, fonster och skap.

1946
Studieresa till USA for att studera masstillverkning av husele-
ment.

1948
Elementhus i Lunden, Géteborg. Detaljplan faststalldes efter
uppforandet.

1954
Friberger pensioneras.

1960
Dackhuset i Kalleback.






36

ing "Fritid” i Ystad flyttades till Bastad pa direktorens begaran.
Huset var uppdelat i tva enheter, en sallskapsdel med koksdel
och en sovrumslanga. Sallskapsrummet lyftets upp pa pelare
for att fa en fin utsikt mot havet samtidigt som man fick en skyd-
dad parkering under huset. (Krus 1989, s. 41)

Under 40-talet arbetade Friberger med byggstandardiser-

ing. Han ansag att det var en viktig del i processen till lagre
byggnadskostnader. Avsikten var bade att fa en kostnadsmin-
skning genom serietillverkning men ocksa att astadkomma

en hdgklassig produktion av byggnadselement. Standardiser-
ingen inriktade sig framst pa element som dorrar, fonster och
skap. (Krus 1989, s. 50) 1948 kom Friberger att vidareutveckla
elementhusproduktionen i Géteborg. Genom dispens fran
byggnadsnamnden uppférdes 12 hus utan att stadsplanen var
faststalld. Friberger kunde utga fran de boendes dnskemal
eftersom han hade friheten att uppfora husen som han ville.
(Krus 1989, s. 53)

Friberger gick 1954 i pension och kunde fokusera pa privata
projekt (Krus 1989, s. 56). Vid denna tid borjade det bli ont om
central tomtmark i Géteborg. Fribergers 16sning pa tomtbris-
ten var att bygga tomter pa betongdack i flera vaningar for att
sedan lata manniskor bygga sin egen bostad (Krus 1989, s. 57).
1960 uppférdes dackhuset i Kalleback. Varje platta utgjordes
av 6 tomter vilka bebyggdes med bostader av eghahemstyp.
En enhetlig stomme ldmnade utrymme for varje husagare att
sjalv styra 6ver fargsattning av fasader utan att aventyra den
arkitektoniska helheten. Visionen var att skapa "andamalsenli-
ga, ekonomiska och trivsamma bostader som minst lika 1att kan
anpassas efter familjernas individuella behov som vara vanliga

enfamiljshus, d&ven om de koncentreras nastan lika mycket som
lagenheter i flerfamiljshus.” Storsta fordelarna med denna typ
av boende framfor det vanliga flerfamiljshuset var bland annat
mojligheten till individuell anpassning efter familjens varierande
behov. Att sjalv styra dver bostadsyta, planlésning och inredn-
ing. Att ha kontroll dver ekonomi och underhall av bostaden,
tillgang till flera uterum och balkonger i olika vaderstreck som
kunde anvandas som utelekplatser for smabarn i plan med bos-
taden, battre ljudisolering fran grannarna och sa vidare. Dessa
fordelar kunde kombineras med flerbostadshuset férdelar som
gemensam tvattstuga, panncentral och samlande férradsutrym-
men i entréplan. (Krus 1989, s. 60)

Sammanfattningsvis kan man saga att Friberger fokuserade
pa nuet och framtiden. Han var val medveten om vikten av att
bygga andamalsenligt for nuet, men samtidigt fokuserad pa att
bygga for framtiden och tillgodose okanda behov genom méj-
lighet till forandring av byggnaden.

Visionen ar att komplettera Junex-huset med en byggnad som
har en positiv inverkan pa Huskvarna som stad. Precis som
Friberger foresprakade bér man underséka byggnadens moj-
ligheter ur ett bredare stadsbyggandsmassigt perspektiv.

Utformningen av den nya byggnaden kommer att praglas av
Fribergers medvetenhet om férandringar. Den yttre gestaltnin-
gen av den nya byggnaden kommer att inspireras av Junex-hu-
set och Fribergers idéer om elementhus-produktion. Malsattnin-
gen ar att skapa en rationell byggnad som pa ett 6dmjukt satt
forhaller sig till Fribergers valbevarade arkitektur.



Riktlinjer for program.

e

Pavisa nybyggnadens moj-
ligheter ur ett stadsbyg-
gandsmassigt perspektiv.

SO0

Utga fran soldiagram och vyer ~ Skapa 6ppna och flexibla ytor Anvanda elementhus-produktio-
for att hitta ratt orientering istal- som kan delas av med flyttbara  nens mdjligheter.
let for att utga fran befintliga element.

axlar och kompositioner.

Skapa en byggnad inspirerad Skapa flexibla kontorslokaler Skapa en struktur som pa ett

av Junex-husets karaktéaristiska som kan anpassas vid foran- hallbart satt kan anpassas till nu

fonsterband och platta tak. drade behov. okanda anvandingsomraden i
framtiden.

37



38

Detaljplanen

Fastigheten ar belagen utmed Grannavagen mellan Kruthus-
gatan och Engelbrektsgatan. Kruthusgatan &r en viktig trafikled
som kopplar samman flera delar av Huskvarna och omnejd.

Den aktuella fastigheten betecknas Kvarteret Sémnaden och
omfattar cirka 24 000 kvm. Junex-huset upptar cirka 7200 kvm.
Den aktuella delen av fastigheten som kommer att utgéra etapp
ett omfattar cirka 4800 kvm.

Gallande detaljplan for den aktuella delen av fastigheten ar fran
1988 och tillater bebyggelse innehallande kontor och handel.
Detaljplanen medger dock ej livsmedelshandel vilket innebar
att ett tillstand fran kommunen maste sokas. Byggnadshojden
ar begransad till en medelhdjd pa 12,0 meter. Stadsbyggnad-
snamnden kan dar de finner det Iampligt medge en hdgre hdjd
for mindre byggnadsdelar. (Jonkdpings kommun 1988, s. 3)

Enligt detaljplanen ar férgardsmarken 6,0 meter runt den aktuel-
la delen av fastigheten. Den 6,0 meter breda férgardsmarken
utmed Kruthusgatan tillsammans med en avsaknad av ett
gaturum i mansklig skala gor att gatan uppfattas som en otrygg
trafikled. (Jonkdpings kommun 1988)

Riktlinjer for program.

Uppféra en byggnad med en
medelhdjd av 12,0 meter.

Undersdka mdjligheten att
skapa ett attraktivt och behagligt
gaturum tillsammans med
forgardsmarken.



Junex-huset

Etapp 2

USDORCUSTEON SO NSNS S g L

Plankarta hamtad ur detaljplanen éver Kvarteret Sémnaden.
1:2000 (A4)
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Fastighetsagarens vision
Fastigheten Sémnanden 6 &gs av Junesco Fastigheter AB.

Under 2006 - 2007 har Junex-huset genomgatt stora renoverin-
gar, vilket har skett med en stor vilja att bibehalla och aterskapa
Junex-husets ursprungliga stil och anda. | boken "Det vita slot-
tet vid Vattern — En bok om Junex” star det: "Junex-huset under
Bo Larssons ledning ar idag lika vackert och valhallet som
under Junex glansdagar” (Cewers 2008, s.308).

Inom fastigheten finns idag en panncentral som anvandes fram
till borjan av 2005 da uppvarningen ersattes med fjarrvarme.
Inom fastigheten finns &ven en mindre vaktmastarbostad och
en parkering for cirka 150 bilar. Visionen &r att 1ata ovan nam-
nda byggnader [dmna plats for exploatering av ytor fér kontor,
dagligvaruhandel och bostader. Ur bland annat ekonomiska
och praktiska perspektiv finns 6nskemal att fastigheten ska
exploateras i tva etapper. Etapp ett bestar av ytor fér kontor och
dagligvaruhandel medan etapp tva utgors av bostader. (Larsson
2010)

Fastighetsagarens dnskan ar att optimera nyttjandegraden av
byggratten. Det finns ett antal potentiella hyresgaster vilkas
grundkrav bor uppfyllas i byggnaden. Dels att en dagligvaruhan-
del ska kunna etablera sig i nybyggnaden. Fastighetens lage
och upptagningsomrade ger underlag for en mellanstor dagli-
gvaruhandel om cirka 3800 kvm med tillhérande 200 parker-
ingsplatser. Darutdver énskar man bygga kontorsytor om minst
4000 kvm, dar man kan hyra fran cirka 200kvm upp till 2000

kvm. Nybyggnationen maste inrymma parkeringsytor fér en del
av de befintliga verksamheterna i Junex-huset, samt delvis for
de nya verksamheterna.

Fastighetsagarens arkitektoniska malsattning for nybyggnatio-
nen ar att skapa en byggnad med en distinkt karaktar, praglad
av rena linjer och funktionalistiska inslag. Modernt nytankande
ska méta en kansla av tidldshet. Samtidigt bér man undersoka
mojligheterna att utveckla och addera nya kvalitéer genom att

anvanda sig av nyheter inom exempelvis bygg-, material-, ljud-
och ljusteknik.

Vid den omfattande renoveringen 2006-2007 placerades en
fiarrvarmeledning rakt genom fastigheten. Ledningen I6per i 6st-
vastlig riktning genom fastigheten cirka 19,5 meter fran Junex-
huset. Den nya byggnaden maste ligga séder om ledningen.
For att kunna ta emot leveranser med lastbil till Junex-huset ar
det aven viktigt att behalla det avstand som idag finns mellan
Junex-huset och den befintliga panncentralen.



Riktlinjer for program.

Optimera nyttjandegraden av Exploatera fastigheten i tva Véarna om Junex-husets vélbe-
lagets unika kvalitéer, sdsom etapper. varade arkitektur.
utsikt dver Vattern.

~200 kvm

~2000 kvm

Halla ett avstand mellan Junex-  skapa mojligheten att hyra kon-  Skapa lokaler fér dagligvaru- Skapa invandiga och utvandiga

h_USGt och nybyggnationen pa torlokaler fran cirka 200 kvm till handel om cirka 3800 kvm. parkeringsytor for dagligvaru-

cirka 19,5 meter. cirka 2000 kvm handeln och 6vriga verksam-
heter.
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Passage mellan pannhuset / vaktmastarbostaden och Junex-huset.

Vy 6ver panncentralen fran Kruthusgatan och Junex-huset.
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Jonkoépings vision och Oversiktsplanen
OP 2002

*Jénkdping — Ljuset vid Vattern” ar kommunens vision for
utvecklingen av Jonkdpings kommun fram till &r 2010. Visionen
innebar att man vill géra Jonkdping till regionens centrum for
kommunikation samt handels- och métesplatser. Kommunene
forsoker realisera visionen genom genom satsningar pa hog-
skolan, framjande av entreprendrskap och utveckling av fore-
tag samt att erbjuda en mangfald av kultur och upplevelser.
(JOnkoping - Ljuset vid Vattern. s. 11)

Jonkopings kommun stravar efter att astadkomma en socialt,
ekologiskt och ekonomiskt hallbar kommun. Vid exploateringen
av Kvarteret Smnanden, etapp ett och tva, kommer féljande ur
de olika perspektiven att uppnas:

Det sociala perspektivet
Generera Okad variation av bostader samt utokat utbud av kom-
mersiell service. (JOnkdping - Ljuset vid Vattern. s. 24-25)

Det ekologiska perspektivet

| enlighet med Alborgsatagandet bér man fértata Huskvarna
utmed redan befintliga kollektivtraffikstrak. Man bor utveckla
ytor fér handel och bostader i direkt koppling till redan val
utvecklade gang- och cykelvagnat. Visionen betonar vikten
av att bygga pa ett resurssnalt satt med miljovanliga material
utan negativ paverkan pa manniskors halsa, samt att ansluta
byggnaden till den befintliga fijarrvarmeledningen som |6per

genom fastigheten. (Jonkdping - Ljuset vid Vattern. s. 25-26)

Det ekonomiska perspektivet

Skapa mdjligheter till fler arbetstillféllen i ett attraktivt och 1at-
tillgéngligt 1age i enlighet med "God livskvalitet”. (Jonk&ping
- Ljuset vid Vattern. s. 26-27)

| versiktsplanen fran 2002 for Jonkdpings kommun papekas
att norra Huskvarna idag domineras av smahus och att exploa-
tering av flerbostadshus ar énskvart. Nar det géller handel kan
Huskvarna centrum idag erbjuda all behdvlig service fér det
dagliga livet. Dock har ett antal bostadsomraden tappat sina
narbutiker de senaste tio aren, vilket gér det 6nskvart med en
nyetablering av dagligvaruhandel utanfér centrum. (Oversiktsp-
lan 2002 fér Jonkopings kommun, s. 111)

Vid planeringen av Junex-huset under 1930-talet medverkade
kommunen till att busslinjerna drogs fram till fabriksomradet
(Cewers 2008, s. 66). | dversiktsplanen star det att kommunen
kommer att fortsatta med insatser for att 6ka andelen resenarer
med kollektivtrafik (Oversiktsplan 2002 fér Jonkdpings kom-
mun, s. 41). Idag passerar tva busslinjer Kvarteret Somnaden
(J6nkdpings Lanstrafik 2010, www.jlt.se), genom en mindre
férandring i den lokala kollektivtrafikens busslinjer kan man by-
gga ut Huskvarna centrum norrut mot Véattern och ge fler manni-
skor madjlighet att dagligen komma i visuell kontakt med Vattern.

Ur OP 2002
”Atgarder som underlattar fér manniskor att valja cykel eller
kollektivresa istallet for bilen ska stddjas. Exempel pa sadana



atgarder ar fler parkeringsplatser for samakning intill busshall-
platser, fler cykelstall och battre belysning vid busshallplatser.”
(Oversiktsplan 2002 for Jénkdpings kommun, s. 41).

Vid en exploatering av fastigheten bér goda férutsattningar fér
gang- och cykeltrafik skapas.

Ur OP 2002

"Att ga eller cykla ar resurssnalt och medfor forbattringar for
miljén. Cykeln ska i férsta hand betraktas som ett fordon och i
andra hand som ett medel for rekreation och traning.” (Oversikt-
splan 2002 fér Jonkdpings kommun, s. 42).

Utbyggnadsstrategi

| J6nkdpings kommuns utbyggnadsstrategi klassas den aktuella
delen av fastigheten som ett intressant omvandlingsomrade.
(J6nkdpings kommun 2011, s.50)

Handelsutredning

I Jonkdpings kommuns handelsutredning for detaljhandel pata-
las att det finns intresse att etablera en ny dagligvaruhandel.
Dock har man &nnu inte funnit nagon lamplig placering.
Nybyggnationen i sig och nyetableringar i fastigheten kommer
att generera arbetstillfallen pa bade kort och lang sikt. De redan
befintliga verksamheterna i fastigheten sasom kontor, gym och
butiker och néarliggande caféverksamhet kommer att gynnas av
det fléde av manniskor som dagligvaruhandeln genererar. Aven

omkringliggande bostadsomraden kommer att gynnas av en
etablering av handel. (J6nkdpings kommun. 2010, s. 69)
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Riktlinjer for program.

Skapa goda forutsattningar for Skapa goda forutsattningar for
kollektivtrafik i enlighet med OP  gang- och cykeltrafik i enlighet
2002. med OP 2002.

Skapa en arkitektur i linje med Foresla etablering av dagligvar-
Jonkdpings slogan uhandel i enlighet med handel-
“Ljuset vid Vattern® sutredningen.



kapitel tre
KONTOR
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Kontorets utveckling

Varje dag startas i Sverige cirka 50 nya féretag. Att starta och
driva féretag handlar mycket om att snabbt, bra och effektivt
kunna anpassa sig efter marknadens efterfragan och struktur.
Under foretagets livstid stalls det infor en méngd utmaningar
och férandringar. Den 6kade lokala, nationella och internationel-
la konkurrensen har resulterat i att foretagen stéandigt maste
forandras i sin struktur och organisation. Detta paverkar 6ver tid
deras behov av kontorslokaler.

Ordet kontor harstammar fran franskans comptoir vilket betyder
réknebord och enkelt sammanfattat kan man saga att ett kontor
ar en lokal avsedd fér arbete som till exempel administration

i ett foretag. Byggnader avsedda for kontorsverksamhet har
uppforts enda sedan 1500-talet och det forsta svenska of-
fentliga kontoret sags vara kanslildngan i Stockholms slott fran
1655. Efter industrialiseringen fick kontoren stdrre betydelse
och omfattning mycket tack vare tekniska uppfinningar sdsom
telegrafen och skrivmaskinen. | Sverige bdrjade man vid sekel-
skiftet att bygga allt fler kontorsbyggnader med inspiration fran
Chicagoskolans teknik med fasadldsningar i europeisk expres-
sionism.

Som en reaktion pa férandrade behov och méjligheter har nya
kontorsformer vuxit fram. Under 1900-talet &r det framst fyra
olika utformningar av kontor som har dominerat.

Cellkontor

| bérjan av 1900-talet var en stor del av kontorsarbetet ruti-
narbete som utférdes i storrum medan mer kvalificerat arbete
skedde i smarum. Allt eftersom rutinarbetet rationaliserades
med hjalp av den tekniska utvecklingen 6kade andelen smarum
i kontoren. Kontorsbyggnader med cellkontor utmed fasad upp-
fordes i allt storre utstrackning for att tillgodose de enskilda indi-
vidernas behov av arbetsro och bekrafta deras sjalvstandighet.
| Sverige har uppfattningen av att arbeta pa kontor ofta varit
liktydigt med att arbeta i eget rum — ett sa kallat cellkontor.

+ Cellkontoret framjar det enskilda arbetet.
- Férsvarar samarbete.

(Christiansson 1998, s. 21)

Kontorslandskap

Manga ansag dock att det traditionella cellkontoret férsvarade
informationsflodet och motarbetade kontorets organisation.
“Man maste utga fran hypotesen, att ju effektivare informations-
flodet ar, bade inom organisationen och mellan organisationen
och dess omvarld, desto battre blir organisationens resultat.
Kontoret ar den plats dar denna, framst den talade informatio-
nen bearbetas. Rummet maste mojliggora ett optimalt informa-
tionsflode. Kontoret maste bli en supermarket fér information.”
Som en reaktion pa det panyttféddes kontorslandskapet. Kon-
torsformen byggs upp av en stor dppen yta med skrivbord och
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ett slagkraftigt men enkelt satt presenteras fakta med fokus pa
globaliseringen. Genom bland annat youtube har gamla och
nya versioner av presentationen setts av minst 20 miljoner man-
niskor online. (Fisch 2009, Did you know)

presentation for ett méte 2006 vid Arapahoe High School i
Colorado. Syftet var att inspirera och motivera ungdomar till
att forbereda sig for framtidens annu okanda utmaningar. Pa



Kombikontor Flexkontor

Kontorslandskap

Cellkontor

50



flyttbara skarmvaggar .

+ Oppet fér samarbete och kontakt.

+ Hojer kunskapsnivan hos alla.

+/- Lattare att kontrollera medarbetare.

- Kompromisser nar det kommer till ljus, ljud och luft och layout.
- Bristande arbetsro och revir.

(Christiansson 1998, s. 23-24)

Kombikontor

| Europa vaxte stor kritik fram mot kontorslandskapen. | Sver-
ige fanns det inte mycket av den teknik som ansags vara
noédvandig for att uppna fullvardiga kontorslandskap. Kompro-
misser nar det kommer till ljus, ljud och luft och layout férekom
standigt. Som ett svar pa denna problematik uppkom kombikon-
toret dar man har bade cellkontoret och kontorslandskapets
fordelar men inte dess nackdelar. Kombikontoret karaktariseras
av skjutbara glaspartier som vetter mot gemensamhetsytor.
Denna typ av kontorsform ar den mest byggda i Sverige under
80-talet.

+ De 6ppna gemensamma ytorna bjuder in till samarbete och
kontakt.

- Ar mycket likt cellkontoret.

- Daligt utnyttjiade gemensamhetsytor.

(Christiansson 1998, s. 30)

Flexkontor

Genom teknikens utveckling under 90-talet blev det allt mer
vanligt att medarbetare arbetade pa distans vilket resulterade i
manga tomma arbetsplatser pa kontoren. Den tekniska utrust-
ningen gjorde att arbete kunde fortgd oberoende tid och rum.Ur
foretagsekonomiska perspektiv valde manga foretag att inféra
flexkontor for att pa vis kunna minska sina lokalkostnader.
Denna I6sning paminner om kontorslandskapet, dock har inga
medarbetare fasta arbetsplatser, utan man forflyttar sig till de
arbetsstationer man behover nyttja. Kontorsformen bygger pa
tillgang till god teknisk utrustning. Den egna férvaringen har
man ofta i en flyttbar férvaringsenhet.

(Christiansson 1998, s. 36)

+ Oppenhet och kontakt mellan medarbetare.

+ Arbetsplatserna anvands maximalt.

+ Hog besparning av kontorsyta och inventarier.

+ Medarbetarna bygger upp ett stérre natverk, granserna mel-
lan olika grupper suddas ut.

- Bristande arbetsro och revir.
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Trender

Under det senaste decenniet har tva trender praglat utvecklin-
gen inom féretag och deras behov av kontor.

Den ena trenden har inneburit nya méjligheter vad det géller
flexibilitet. Den barbara tekniken har gjort det mojligt att pa
snabbt sprida information éver varlden. Det har medfért att
behovet av en fast arbetsplats har minskat. Att ha en fast arbet-
splats pa kontor fran klockan 9 till 5 ar fér manga férlegat. Man
ar numera oberoende av specifika tider och rum. Det innebar
for manga mindre stress, mindre pendling, 6kad effektivitet
samt sjalvstandighet och mer frihet. (Christiansson 1998, s. 53)

Den andra trenden ar av motsatt karaktér dar man betonar
vikten av att arbeta i team, att anvanda gruppens formaga att
skapa och arbeta tillsammans. | en varld dar konkurrensen
starks dag for dag ar det viktigt att snabbt utveckla nya I6sn-
ingar for produkter och tjanster, vilka i sin karaktar blir allt mer
komplexa och kraver tvarvetenskapliga arbetsgrupper.
(Christiansson 1998, s. 68)

Man kan saga att férandringarna for foretagen grundar sig i
fyra nya férutsattningar. Informationsteknologi, den nya konkur-
rensen, 6kade miljokrav samt nya varderingar och livsmonster.
(Christiansson 1998, s. 53)

De mdjligheter som tekniken medfért vad det géller att férmedla
information har méjliggjort distansarbete. Det ar inte langre nod-
vandigt att samla alla medarbetare till samma plats vid samma

tidpunkt. Manniskor kan fordela sin tid pa ett helt nytt satt. Sluta
sig samman i nya familjemdénster dar man kan ta hand om sina
barn och aldre.

Foretag paverkas standigt av forandrade forutsattningar med
Okad konkurrens vilket resulterar i krav pa effektivitet, snab-
bhet och flexibilitet. Det handlar om att kunna planera och leda
foretagen malmedvetet och resurssnalt. Att utfora allt arbete
shabbare, med kortare ledtider och minskat glapp mellan olika
inblandade aktorer. Att samarbeta och samverka sa att de bas-
ta resurserna anvands for varje uppgift. Med det 6kade tempot
i naringslivet férandras aven kundernas behov allt oftare och
snabbare. Da galler det att vara flexibel och att anpassa sig.

Foretag styrs av nya miljokrav. Resursuttaget ur naturen maste
minska. Man maste se allt i ett kretslopp och forsta vikten av
atervinning och minskad energianvandning. Féretag kommer
alltmer att styras av nya varderingar. En ny generation har eta-
blerat sig i arbetslivet som inte har nagon anledning att forhalla
sig till arbete pa samma satt som tidigare generationer har gjort.
Tidigare generationers férsérjningskrav har hos dagens unga
manniskor ersatts av kravet pa sjalvforverkligande. Man stravar
efter att stimuleras och att beharska sin egen utveckling. (Chris-
tiansson 1998, s. 53)

For att klara det nya arbetet och konkurrensen maste foéretag
l&ra sig att férandras i en standig process vilket staller krav

pa flexibla kontorslokaler. Genom att utforma generella och
flexibla kontor skapar man en struktur som kan nyttjas effektivt
Over tid. Att bygga generella och flexibla kontorsytor innebar
att verksamheter latt kan expandera och nyanstélla genom



mindre férandringar i sina befintliga lokaler. Det innebar aven
att foretag kan minska sin yta vid behov och 1amna plats for B %
andra verksamheter att etablera sig utan att behdva [dmna
byggnaden. Vilket innebar att man kan behalla samma adress
och undvika att trycka nya visitkort och sa vidare. Man férlorar
heller inte inkomst under den tid det tar fér verksamheten att
flytta och undviker pafrestningar pa miljon, ofta i form av utslapp
vid transporter, kop av nya kontorsmabler for att fa plats/passa i
de nya lokalerna.

Den barbara och tradlésa tekniken har gér det mgjligt att man Méten mellan olika kompentenser kan ge upphov till unika
utféra kontorsarbete oberoende specifika tider och rum. produkter och tjanster.
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2000-talets kontorsbyggnader

Idag efterstrdvar manga verksamheter att skapa en blandning
av oppet kontorslandskap, slutna enskilda kontor och métesrum
i sina kontorslokaler. Genom en blandning av rum kan man
tilgodose den enskilda individens arbetsro, gruppens behov av
gemenskap och mgjlighet till utbyte av information. Byggnader
dimensioneras for att mattmassigt kunna inrymma bade cellkon-
tor, kombikontor och éppet kontorslandskap eller en kombina-
tion av alternativen. Mgjligheten att anpassa byggnaden efter
behov ger verksamheter en frihet att snabbt, bra och effektivt
kunna anpassa sig efter marknadens efterfragan och struktur.

Harnast foljer fyra exempel pa kontorsbyggnader i Sverige. Ge-
mensamt for byggnaderna ar de rymliga trapphusen, de épnna
planlésningarna och den repetativa fonstersattning i delar av
fasaderna.

Media Evolution City, Malmo, berdknas sta fardigt 2012,
JUUL & Frost Arkitekter
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Gina Tricots huvudkontor, Boras, 2010, Wingardhs




Ericsson, Kista, 2010, Wingardhs
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En dag pa kontoret

Syftet med kontorsarbete har under lang tid varit detsamma.
Man upprattar avtal, kontrakt och olika skrivelser som sedan
skickas och tas emot. Man genomfér utredningar och handlagg-
ninger olika arenden. Pa kontor behandlas ansékningar, man
for protokoll och olika underlag och handlingar registreras och
kopieras. Kontoret ar platsen dar brev och paket skickas och
tas emot och eller vidarebefordras. Kontorsarbete innfattar ofta
dokumentering och arkivering. Dokument satts i parmar eller
mappar. Kontoret ar ocksa en plats for moten. Det ar pa kon-
toret sammantraden halls och besdkare tas emot. Pa kontoret
har man under arbetsdagen aven flera pauser, bade de korta
fikapauserna men ocksa den langre lunchpausen.

Det som har férandras ar hur, nar och var kontorsarbetet utfors.
Synen pa hur, nar och var arbete bor utféras har férandrats
med den tekniska utvecklingen, nya uppfattningar om vad god
arbetsmiljé ar, idéer om hur man uppnéar den hogsta effek-
tiviteten och sa vidare. Allt i syfte om att bli mer ekonomiskt,
socialt och/eller ekologiskt hallbar som verksamhet.

En typisk arbetsdag kan delas in i fyra olika kategorier:

- att arbeta

- att moétas

- att ta paus

- att forflytta sig

- a®

ARBETA MOTA

w2 2

PAUSA FORFLYTTA



Forandringar i ett foretag paverkar framst de tva férstnamnda
kategorierna; arbeta och méta. Det ar dessa kategorier som
férandras med den tekniska utvecklingen, med nya uppfattning-
ar om vad god arbetsmilj¢ ar eller nar idéer om hur man uppnar
den hogsta effektiviteten uppstar och sa vidare.

For 25 ar sedan:

- anvande man skrivmaskin och portabel telefonutrustning i
form av sa kallade “tegelstenar” - idag ipad och skype. Det har
resulterat i att vi inte behdver samma typ av kontorsmébler och
kan franga tidigare standardiserade bredder och djup av rum.

- arkiverade man dokument i parmar i arkiv - idag sorterar man
dokument i digitala mappar som sakerhetskopieras till externa
harddiskar eller en server. Det innebar att det inte finns samma
behov av arkiv.

- anvande man dokumentforstorare - idag klickar man pa "de-
lete”.

- samlades man runt stora konferensbord med en overhead-
maskin - idag anvands interaktiva touch boards. Via tekniken
kan medarbetare varlden dver delta i moétet.

Ser man till de tva sistnamnda kategorierna: pausa och forflytta
ar de relativt konstanta 6ver tid. Sedan en lang tid tillbaka har
for- och eftermiddagsfikat samt lunchen haft en sjalvklar plats
och inneboérd under arbetsdagen. Kaffet man dricker pa for-
middagen fyller ungefar samma syfte som det gjorde for 50 ar
sedan. Att pigga upp och vara grunden for det sociala utbytet
med arbetskollegorna och i manga fall vara en méjlighet till kun-
skapsutbyte. Hur man forflyttar sig i, in/ut samt till/fran ett kontor
har varit relativt oféranderligt 6ver tid. Korridor, hiss, trappor, bil,

=K

o7 FORFLYTTA

-

10l ARBETA MOTA
11 -

12- D
a1 PAUSA

A oy %

T ARBETA MOTA
17 =
FORFLYTTA

En typisk arbetsdag.
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cykel och buss ar nagra av alternativen.
For 25 ar sedan:

- drack man svart kaffe med socker och mjélk - idag finns det 10
olika alternativ av varma drycker att valja mellan pa den hyrda
kaffeautomaten.

- at man smorgasar eller varme matlada i mikrovagsugnen som
lunch - idag képer man take-away eller bestaller mat fér utkdrn-
ing .

- akte man bensindriven Volvo 745 - idag aker man eldriven
Volvo C30.

Tittar man pa férandringarna inom de olika kategorierna arbeta,
mota, pausa och forflytta kan man dra slutsatsen att de tva
forstnamnda kategorierna har en storre paverkan pa behovet
av lokaler an de tva sistnamnda kategorierna. Utformningen

av rum for paus och forflyttning har en langre hallbarhetstid i
jamforelse med rum fér arbete och méten. Rum fér arbete och
moten bor vara utformade pa ett satt sa att de effektivt kan
omvandlas nar nya behov uppstar.

Trots utveckling och férandringar inom foretag kvarstar vara be-
hov av arbetsmotivation, utvecklingsmdjligheter och social ge-
menskap, behov som ofta bekraftas under "paus” och nar man
"forflyttar sig” och spontana méten uppstar. Kan man utforma
en arbetsplats dar de konstanta grundlaggande behoven av
arbetsmotivation, utvecklingsméjligheter och social gemenskap
frAmjas av utformningen av rum for de konstanta aktiviteterna
paus och forflyttning?

Arbetstillfredstéllelse ar bade ett viktigt mal och medel for att
uppna en hog kvalitet inom verksamheten. Tillfredstallelse
kommer ofta i form av bekraftelse fran kollegor, vilket fér manga
ocksa ar en viktig form av arbetsmotivation. Att fa bekraftelse
och kanna sig viktig gor att man vill utvecklas. Att bara vara en

i mangden med ett anstallningsnummer ar inte motiverande for
den personliga utvecklingen och gynnar inte heller verksam-
heten pa sikt.

Bra platser att exponera medarbetares prestationer pa ar i
pausutrymmen men ocksa pa exempelvis toalettdorrar och i
trapphus. | trapphusen kan man aven ha folkhalsoinformation i
form av konst som uppmanar till att ga mera eller exponering av
foretagets/avdelningens framgangar eller kurser som erbjuds.
Genom attraktiva trapphus blir det rentutav en positiv fordel om
en verksamhets kontorslokaler &r uppdelade i fler plan. Att ga
over till sina kollegor bli som en power-break genom att man far
forflytta sig och anvanda kroppen fysiskt for en stund.



G_.

ARBETA FORFLYTTA

Hur, var och nar man utfér arbete och haller méten férandras varje dag. Rum for arbete och méten
bér vara utformade pa ett satt sa att de effektivt kan omvandlas nar nya behov uppstar. Hur, var och
nar man pausar och forflyttar sig ar relativt konstant mellan olika verksamheter och 6ver tid.
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Arbetsplatsen - Enkatundersokning

For att kartldagga hur manniskor arbetar, moéts, pausar och
forflyttar sig under arbetsdagen genomférdes en enkatunderso-
kning med manniskor som arbetar i kontorsmiljo. Enkatunderso-
kningen var uppdelad i fyra kategorier och genomférdes som en
intervju.

Sammanlagt intervjuades 20 personer, 12 man resp. 8
kvinnor,snittaldern var 43,5ar. | snitt hade personerna arbetat
pa 4,85 arbetsplatser och i kontorsmilj¢ i 16,75ar. Det innebar
att man bytt arbetsplats vart femte ar om man utgar fran att
respondenterna boérjade arbeta vid en alder av 18 ar och att de
arbetat i kontorsmiljo i storre delen av sina yrkesverksamma liv.

Baserat pa enkatens utfall kunde vissa slutsatser géras som har
varit vagledande for den fortsatta designprocessen.

Arbeta

En éverlagsen majoritet av respondenterna foredrar och att
kommunicera med sina kollegor face-to-face framfér att an-
vanda tekniska alternativ sdsom telefon, msn och e-mail. For
manga ar storsta anledningen att man vill ha ett snabbt svar.
"Skickar man ett e-mail vet man inte om de laser det.” (Appen-
dix B)

Arkitekten Christina Bodin Danielsson publicerade 2010 studien
“The office - an explorative study“ som handlar om hur kon-
torslokaler paverkar halsa och arbetstillfredstallelse. Under bor-

jan av 2000-talet slogs det rekord i antalet sjukskrivningar som
var stressrelaterade. Eftersom manga av de drabbade arbetar
pa kontor, ansag Bodin Danielsson det intressant att genomfora
en studie for att underséka problematiken. | sin studie har Bodin
Danielsson intervjuat cirka 500 medarbetare pa 26 foretag. De
som var mest ndjda med sin arbetsmiljé var de som satt i cel-
Ikontor féljt av arbetande i flexkontor. Mest missnéjda var de
som arbetade i mellanstora kontorslandskap (10-24 personer).
Anledningen till det var framst ljudmiljon och bristande magjlighet
till avskildhet. Men &ven gruppdynamik spelar in. Bodin Daniels-
son sager “l en liten grupp blir man kompis med alla. | en stor
grupp forstar man att man inte kan vara kompis med alla och
det ar acceptabelt att det bildas subgrupper och att man kanske
blir bastis med nagon. | den mellanstora gruppen daremot ligger
det i luften att man ska vara kompis med alla, trots att detta ar
nastan omgjligt, och da ses det inte heller med blida 6gon om
man blir bastis med nagon.“ (Bodin 2010)

| enkatundersdkningen “Arbetsplatsen” ansag 90% av respond-
enterna att det ar viktigt eller mycket viktigt att kunna ta telefon-
samtal enskilt. Ofta kan det bero pa sekretess, privata angela-
genheter eller att man behdéver ha en tyst omgivning. Valjer
man att placera en verksamhet i kontorslandskap ar det viktigt
att man skapar rum for spontana enskilda samtal.

En majoritet anser att arbetsmiljon paverkar prestationsforma-
gan. Faktorer som varme, kyla, luftcirkulation, buller fran trafik,
dofter och hégljudda kollegor paverkar prestationen av arbetet.
85% av respondenterna kan inte paverka klimatet sjalva och
80% anser att det skulle vara vardefullt att ha mdjligheten att
Oppna ett fonster.



En majoritet anser att arbetsprestationen aven paverkas av vad
som sker utanfér bygganden och skulle man sjalv fa valja utsikt
vill de flesta ha utsikt 6ver natur fran sin arbetsplats.

Mota

For att dverleva i en allt hardare global konkurrens kommer
manga féretag aven tvingas till att ta helt nya organisatoriska
grepp for att bli mera I1dnsamma. Mdten kommer att bli viktig-
are da fler och fler kommer att bli korttidsanstallda for projekt.
(Christiansson 1998, s. 68) Fler mdten genererar effektivare
informationsflédet, bade inom organisationen och mellan or-
ganisationen och dess omvarld, vilket resulterar i att blir organi-
sationens resultat blir battre (Christiansson 1998, s. 22).

Jan Carlzon som var vd fér SAS under slutat av 80-talet
papekar att "Kreativitet och goda idéer skapas aldrig nar man
sitter vid ett skrivbord, utan i méten mellan manniskor och nar
man ar harmonisk.” (Christiansson 1998, s. 34)

P& 90% av respondenternas arbetsplatser finns det tillgang till
moétesutrymmen. | en del kontor anvédnder man dessa utrym-
men aven for utstallning av produkter, utbildning, sortering av
papper och férvaring. Pa flera kontor anvands ocksa motesrum-
men for att ta telefonsamtal och pausa. Andelen bokade méten
i relation till andelen spontana méten varierar stort. En majoritet
har till stor del endast bokade méten vilket innebar att man alltid
kan férbereda och boka métesrum.

Pausa

85% av de tillfragade i enkatundersékningen fikar varje dag,
varav 70% fikar minst 2 ganger om dagen. Att pausa och ha
fikapaus kan innebdra olika saker for olika manniskor pa olika
typer av foretag. Pa vissa foretag ar fikapausen en tid for socialt
utbyte medan det for andra ar tillfallet da kunskapsutbyte och
korsbefruktningar kan ske.

Alexandra Moore, forskare och arkitekt, skriver "Det mest
prestigefyllda och uppmarksammade priset for kunskapsinsat-
ser som leder till forbattring av manniskors villkor ser vi arligen
nar Nobelpriset delas ut. Jag har funderat pa vad som ligger
bakom framgangarna hos pristagarna. Det har skymtat fram

att flera av forskarna genom aren angett samlingsplatser som
inspirationskalla till det egna arbetet. Stallen dit man maste ga
for att ata, fika. Behovet av att prata och diskutera, sa kallade
"small-talks” kan ge energi och nya infallsvinklar.” (Moore 2010,
Arets fulaste kontor)

Enligt Manpowers undersdkning "Fika mera!” finns det ett
samband mellan att ha manga gemensamma fikapauser och en
positiv stamning pa arbetsplatsen. "Pa arbetsplatser dar man
aldrig tar gemensam fika sdger 54% av de anstallda att det &r
en positiv stamning pa arbetsplatsen. Pa arbetsplatser dar man
fikar ungefar tva ganger om dagen sager 69% av de anstallda
att stdmningen ar positiv.” 63 % anser dven att fikapauserna
Okar effektiviteten. (Manpower, Fika mera!)
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Uteblir kafferasten uteblir bade stora maojligheter till social
gemenskap, 6kad effektivitet samt att vaxla idéer och tankar.
For dem som inte har nagra fasta rutiner vad det galler pauser
hanger det ofta ihop med att de arbetar pa ett litet féretag och
inte ser nagon poéng i att fika sjalv. "Det blir att man bara job-
bar pa... men ser jag nagon annan i fikarummet tar jag mig
garna en kopp.” (Appendix B)

Manga anser att det ar skont med ett miljdombyte vid lunchen
och valjer darfor att inta lunchen pa restaurang alternativt

café. Men vad skulle hdnda om man skapade en sa pass stor
kontrast mellan arbete- och métesutrymmen och pausmiljon?
Kanske man fa fler manniskor att valja att ta med lunchlada och
ata pa kontoret och darigenom spara bade tid och pengar och
minska den negativa miljopaverkan.

95 % av de tillfragade i enkatundersékninge har tidigare haft ar-
beten som inte innefatta kontorsarbete. Manga av dem saknar
att fa réra pa sig och att fa andas frisk luft. Att fa traffa fler man-
niskor och fa ta del av spontana prat-pauser. De saknar vari-
ation, frihet och flexibilitet och poangterar att man stora delar
av arbetsdagen ar stillasittande. Manga av de tillfragade anser
att det ar vardefullt att snabbt och enkelt kunna ga ut och ta en
nypa frisk luft under sina pauser.

Forflytta

100 % av de tillfrdgade i enkatundersékningen aker bil till sin
arbetsplats. For 75 % av dem ar det tidsmassigt rimligt att valja
ett alternativt fardmedel sdsom buss eller cykel eller att ga. Det

skiljer i snitt endast 5 minuter mellan att aka bil till arbetsplatsen
jamfort med att valja ett alternativt fardmedel. Fér en majoritet
var anledningen till att man valjer att aka bil till sin arbetsplats
att man kan behéva ha tillgang till bil i tjiansten. Denna biltrafik
orsakar ofta onédiga ekonomiska och ekologiska kostnader.
Manga storre foretag har 16st problemet genom att ha egna
poolbilar. Men fér mindre féretag ar det ofta en ekonomisk orim-
lighet och man far valja alternativ som taxi och kollektivtrafik.

Fastighetsbolaget Vasakronan erbjuder sina hyresgaster att
vara del av en bilpool. Bilpoolen bygger pa principen att “dela
bil” mellan flera hyresgaster (Vasakronan, Gron bilpool). Den
nya byggnaden kommer att erbjuda bade mindre och storre
foretag att hyra kontorslokaler. Som en I6sning fér de mindre
foéretagen som behover forflytta sina medarbetare under dagen
kan en del av att hyra kontorslokaler i byggnaden vara att man
har tillgang till en gemensam bilpool.

75% av de tillfragades arbetsplatser ligger en trappa upp eller
mer och maste darfor nyttja trappa alternativt hiss for att réra
sig i bygganden. 75% av dem valjer for det mesta att anvénda
trapporna. De 25 aterstaende procenten har som ursakt att de
ar bekvamt att &ka hiss och att det gar snabbare. Nar man gar
i trappor forbrukar man 25 ganger mer energi an om man aker
hiss. Daglig fysisk aktivitet &r av stor betydelse, &ven om den
ar mindre intensiv, for arbetsprestationen samt fér den enskilda
individens psykiska och fysiska halsa pa langre sikt.

Genom att dela upp verksamheters kontor i mindre ytor kan
man dels generera en battre arbetsmiljo men ocksa en storre
rorelse hos kontorspersonalen. | arbetmiljéverkets forfat-



tningssamling for utformning av arbetsplaster star det:

”39 § Langvarigt stillasittande arbete, exempelvis kontors och
datorarbete, kan leda till ohdlsa. Inredning och utrustning som
genom sin utformning eller placering inbjuder till rorelse och
variation kan motverka detta.” (Arbetsmiljéverket, arbetsplat-
sens utformning)

A

max 9

personer

v

Skapa en kontorslayout dér Skapa tysta och ostorda utrym-  Skapa goda forutsattningar for
man minimerar riskerna for att  men fér enskilda samtal. bra pauser som leder till effekti-

stora ohalsosamma kontors- vare och positivare arbetsmiljo.
landskap uppstar.

Fa manniskor att ga mer i trap- Skapa kontorslokaler som fram-
por. jar rérelsen mellan medarbetare
och deras arbetsplatser.

Integrera kontorslokalerna med Erbjuda hyresgasterna att ta del
natur. av en gemensam bilpool.
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Nyckeltal

Som underlag fér hur den totala ytan av ett kontor ska férdelas
mellan de olika aktiviteterna arbeta, méta, pausa och forflytta
genomfdrdes en studie av befintliga kontorsmiljéer. Ett antal
olika typer av kontor undersoktes for att ge en bild av hur férdel-
ningen mellan de olika aktiviteterna arbeta, méta, pausa och
forflytta ser ut.

Olika rum fordelas i kategorierna.

ARBETA — arbetsplatser, kopiering/utskriftsrum, arkiv

MOTA — konferensrum, métesrum, vantrum

PAUSA — lunch/fikarum, toaletter, kapprum

FORFLYTTA — korridor, invandiga trapphus

Ytorna i en milj6 fér kontorsanvandning bor férdelas enligt fol-
jande grundat pa studien av befintliga kontorsmiljGer.

ARBETA 50 %
MOTA 10 %
PAUSA 15 %

FORFLYTTA 25 %

Nar man tittar ndrmre pa enskilda exempel kan man utlasa
vilken typ av kontorslésning som har mest aktiv yta sasom ar-
bets- och motesyta i relation till passiv yta sasom korridor.

Andelen av ett kontor avsett for arbete bor vara runt 50%.
Manga av de verksamheter som har ett lagre varde har ofta

en hdgre andel yta fér méte an det genomsnittliga. Behovet av
rum for méten varierar beroende pa verksamhet. En del verk-
samheter har en hégre omsattning besdkare an andra. Pro-
centandelen yta avsedd for méte varierar mellan 6 och 21% i de
undersokta kontorslokalerna. | manga mindre kontor har man
valt att samnyttja méte- och pausutrymmen.

Rum fér paus varierar mellan 11 och 26% hos de olika kon-
torslosningarna. De som har en hiégre procentandel har manga
medarbetare som endast "checkar in” for paus och utfér moten
och arbete utanfor kontorets granser.

Differensen mellan den hdgsta och lagsta procentandelen av
yta for flyttningen &@r 26%. Teoretiskt satt kan man saga att det
aktuella féretaget skulle kunna minska sin lokalkostnad med
26%, eftersom 26% av kontorets yta ar éverflddig och hade
kunnat undvaras om man haft en effektivare layout av kontoret.
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KONTOR KONTORSTYP TOTALT ARBETA MOTA PAUSA FORFLYTTA ARBETA% MOTA % PAUSA % FORFLYTTA %

Vaxjo 1 Kombikontor 540 296 55 60 129 55 10 11 24
Rorvik 1 Cellkontor 234 149 15 37 33 64 6 16 14
Rorvik 2 Cellkontor 240 104 50 58 28 43 21 24 12
Toppvéningen Cellkontor/kontorslandskap 280 131 34 35 80 46 12 13 29
Hitab Cellkontor 162 83 20 24 35 51 12 15 22
Ap|USF Cellkontor/kontorslandskap 570 310 50 85 125 54 9 15 22
Blitab Cellkontor 256 88 47 66 55 34 19 26 21
ABB Cellkontor/kontorslandskap 379 141 31 62 145 37 8 17 38
Axfood Cellkontor 2644 1526 304 326 488 58 11 12 19
Securitas Cellkontor/kontorslandskap 203 84 40 27 52 41 20 13 26
Visionen 1 Cellkontor/kontorslandskap 371 175 36 60 100 47 10 16 27
Visionen 2 Cellkontor/kontorslandskap 148 86 10 26 26 57 7 18 18
Visionen 3 Cellkontor/kontorslandskap 247 128 24 45 50 52 10 18 20
Overljudet 1 Kombikontor 405 130 78 62 135 32 20 15 33
Overljudet 2 Kombikontor 735 435 42 90 168 59 6 12 23
730 181 241 348
48,7 12,1 16,1 23,2

50 10 15 25



Skapa kontorsytor som ger minst Ge mdjlighet till métesytor om

cirka 50 % utrymme for arbete. cirka 10% av den totala ytan
och som kan intergreras med
pausutrymmen vid behov.

en kansla av miljdombyte som tionsytor i kontorslokaler.
motsvarar cirka 15% av den
totala ytan.

Skapa pausutrymmen som ger Minimera passiva kommunika-

Berakningarna visar pa en stor variation mellan olika kontor. |
vissa fall bekraftar siffrorna en spontan bedémning av att det
finns mer och mindre effektivt utformade kontorslokaler. Tittar
man narmre pa de enskilda exemplen som undersokts upptack-
er man att flera av kontoren har bade mycket hogre alternativt
l&gre procentandel an snittet mellan de olika aktiviteterna. Det
innebar att undersdkningen inte genererar en sa utmanande rik-
tlinje som den skulle kunna géra. Denna insikt innebar att man
ska anvanda de framraknade nyckeltalen med viss forsiktighet.

| det fortsatta arbetet kommer nyckeltalen endast att anvandas
som en riktlinje fér ungefarlig procentuell férdelning mellan de
olika aktiviteterna. Procentandel for aktiviteten arbeta bor vara
sa hog som mojligt, samtidigt som man vill minimera passiva
ytor som forflytta. Procentandelen for aktiviteterna méta och
paus ska vara i balans for lokalen som helhet och kan med
fordel garna samlokaliseras. Kan dessa funktioner samnyttja
ytor kan det innebéara att mer yta kan avsattas for huvudaktiv-
iteten arbeta.
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2100 - Vad hander sen?

Nastintill all ny bebyggelse, vare sig det ar bostader, arenor
eller gangvagar har ett mer eller mindre specifikt syfte. Att forse
en familj med ett hem, att utgora traningslokal for ett hockeylag
eller att koppla samman tva bostadsomraden. Vi bygger med de
behov som finns nu och inom en rimlig framtid i atanke. Be-
gransade resurser och brist pa visioner gor att man inte tanker
langre an till det enskilda specifika syftet. En bostad utformas

i syfte om att vara en bostad utifran de krav som stélls i BBR.
En cykelvadg dimensioneras efter det flédet av manniskor som
beraknas nyttja den. Det vi arkitekter ritar idag utifran speci-
fika krav kommer forr eller senare att vara passé redan under
byggnadens livstid. | sarskilda delar av stader tillats inte nyby-
ggnad av bostader pa grund av buller eller narhet till industri.
Men vad hander nér all trafik ar el-driven och tyst eller nar
majoriteten valjer att aka kollektivt eller cykla och nar man fun-
nit miljdvanliga I6sningar for industrin som inte orsaker nagon
skada pa manniska och natur.

Byggnader som uppfdrs idag med specfika syften kommer
troligtvis att inrymma helt andra verksamheter om 50 ar. Precis
som Junex-huset for 50 ar sedan var basen for textilproduktion
men idag inrymmer kotnor, butik och gym sa kommer ocksa
den nya byggnaden behdva anpassas om kanske 50 ar. Man
bor darfor utforma flexibla byggnader som enkelt gar att foran-
dra vid behov da innehallet i byggnaden med stérsta sanno-
likhet kommer att variera 6ver tid. Antagligen kommer vi om 50
ar inte ha samma behov av dagligvaruhandel som vi har idag.
Kanske odlar man koétt och gronsaker i hemmet, har diverse

drycker pa kran och har ett eget bageri som gar pa oversko-
ttsvarme fran elektronisk utrustning. Samtidigt kommer kanske
behovet av kontor férsvinna. Fler och fler méten sker éver
Internet och det blir mer vanligt att man arbetar pa distans. Istal-
let kommer det i framtiden kanske finnas stdrre behov av andra
motesplatser. For hur val tekniken an utvecklas kommer aldrig
behovet av kontakt med andra manniskor att férsvinna.

Bakatperspektivet visar pa enorma foérandringar. For 90 ar
sedan var det ingen som kunde drdomma om att det idag skulle
vara mdjligt att odla vavnader, kétt och organ. Inte heller kunde
man férutspa att man skulle kunna kommunicera med andra
manniskor i realtid via signaler i luften. Precis pa samma satt
som for 90 ar sedan kan vi idag inte forutspa hur vi kommer att
vi leva om 90 ar. Vi kan endast fantisera. Kanske kommer ytan
for dagligvaruhandel pa sikt att bli en aventyrspark med vin-
terlandskap och skidakning eller kanske blir det ett vaxthus for
odling av naturldkemedel. Samtidigt som kontorsdelen kanske
om 50 ar kan vara omvandlat till ett kapselhotell.

Idag och i framtiden maste vi inse och vara val medvetna om
att vi lever i en foranderlig varld. Det innebar att vi maste bygga
flexibelt for att framja en hallbar utveckling och framtid. Men om
vi inte bygger andamalsenligt fullt ut, kan vi da uppna maximal
effektivitet? Kanske inte kortsiktigt, men utifran ett langsiktigt
perspektiv ar det mer rimligt att bygga generellt och flexibelt

for att enklare kunna mota férandringar. Ar 2035 kommer cirka
75% av byggnadsbestandet att besta av renoverade och nya
byggnader (Architecture 2030). Darfor ar det viktigt att det som
byggs idag byggs utifran medvetenheten om att dess innehall
kommer att féréandras dver tid. Ett badhus blir tandldkarmottagn-



ing, ett kontor blir skola och en kyrka blir kontor. Denna omvan-
dling under de kommande 25 aren representerar en mgjlighet
for samhallet att genom en medveten arkitektur minimera den
negativa klimatinverkan.

Idag...

... i framtiden.
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Studie av ombyggda exempel

For att forsta hur man utformar en byggnad som i framtiden pa
ett hallbart satt kan férandras och fa ett annat anvandningsom-
rade genomfordes en undersdkning av befintliga byggnader.
De valda byggnaderna har renoverats och anpassats till féran-
drade och/eller nya verksamheter. Genom att undersdka by-
ggnader kan man skapa en bild av vilka de stora utmaningarna
ar vid ombyggnationer. Utmaningarna ar ofta kopplade till bade
ekonomiska, ekologiska och sociala stora kostnader. Genom
att forstd utmaningar redan i designprocessen kan man arbeta
férebyggande och undvika onddiga férandringskostnader.

Stewart Brand

Som stdd for undersdkningen anvandes Stewart Brands modell
fran boken "How Buildings Learn: What Happens After They're

Built”. Boken handlar om ur byggnader fungerar éver tiden och

hur de anpassar sig till &ndrad anvandning och nya behov. En-

ligt Brands modell bestar en byggnad av 6 olika lager, alla med
olika varde och livslangd. Figuren visar livslangden hos de olika
lagren i en byggnad.

Site

Marken som en byggnad tar i ansprak ar endast till lans. Om
man valjer att gora storre ingrepp i marken, sadsom sprangnin-
gar och utgravningar maste man vara medveten om att det for
alltid kommer ldmna spar. Byggandens omgivande struktur som
plantering av trad eller en parkeringsyta kan ofta éverleva byg-

gandens livstid.

Structure — 30-300 ar

Stommen skapar ofta forutsattningar for fasadens uttryck,
installationers placeringar och vilka utrymmen som kan skapas.
En rationell och enkel stomme lamnar stdérre méjlighet till att
férandra och anpassa efter enskilda och forandrade behov.

Skin — 20 ar

Det ar via klimatskalet varmeforluster sker. Smarta val av
fasadmaterial och takbelaggning kan resultera i stora skillnader
nar det galler bade ekonomiska och ekologiska kostnader.

En byggnads fasad och tak utsatts dver tid for stora negativa
miljépaverkningar. Luftféroreningar, nederbord och sol kan
resultera i missfargningar. Det &r viktigt att valja fasadmaterial
och taktackning med hog kvalitet och hallbarhet for att undvika
kostsam drift och underhall.

Service — 7-15ar

Service i form av ventilation, vatten och avlopp dimensioneras
for att uppfylla ett specifikt eller rorligt fléde av ménniskor.
Férandrad anvandning av en byggnad kan resultera i nya behov
vilket ar viktigt att ha i atanke vid dimensionering av schakt.
Uppvarmning star for cirka 85% av kostnaderna under en by-
ggnads livscykel. Det ar darfor viktigt att valja en energieffektiv
uppvarmningsmetod som fungerar langsiktigt.



Space — 3-30 ar

Invandiga ytskikt bor valjas med omsorg da den invandiga
miljon kan paverka arbetsprestationen bade positivt och nega-
tivt. Da omsattningen pa foretag i en kontorsbyggand ofta ar
hdgre an livstiden hos de invandiga ytorna som golv, tapet och
innertak ar det viktigt att géra neutrala och tidldsa farg- och
materialval.

Stuff—1 ar

Mébler och 16s inredning har ofta en kort avskrivningstid och ar
darfor ett ekonomiskt hallbart alternativ for att spegla ett fore-
tags profil genom. Eftersom "Stuff” inte har en direkt fysisk kop-
pling till byggnaden kommer kategorin ej att studeras i undersoé-
kningen av de ombyggda exemplena.

Palssons bygg

| studien undersoktes tre byggnader i Huskvarna dar Palssons
Bygg varit totalentreprenér. Palsson bygg ar en av de mest
expansiva och framgangsrika byggfirmorna i Jonkoping- och
Huskvarnaregionen. Deras verksamhet har sitt ursprung i mitten
Diagram inspirerat av Stewart Brand SITE av 1970-talet. Sedan dess har de vuxit och blivit specialiserade

pa om- och tillbyggnader, renoveringar med mera, framst av
kommersiella fastigheter, kontor och bostader. Pélsson Bygg
har varit totalentreprendr pa flera ombyggnader och totalreno-
veringar av intressanta byggnader i Huskvarna och Jénkdping.
(Palssons)

-20Y
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Junex-huset textilindustri — Kontor

Junex-huset uppférdes 1936 och byggdes till 1955, i samband
med det gjordes en omfattande fasadrenovering. Efter att
textilindustrin Junex forsattes i konkurs i borjan av 1970-talet
genomfordes ytterligare bade in- och utvandiga renoveringar.
Under 2006 - 2007 genomfdrdes aterigen stora renoveringar
och ombyggnationer av Junex-huset.

Site

Vid uppférandet av Junex-huset planterades en rad trad framfor
byggnaden vilka &n idag star kvar. Framfér huvudentrén star
sedan 1952 statyn Narkissos kantad av rosenbuskar. For att
tillganglighetsanpassa byggnaden anlades 2009 en ramp utan-
for huvudentrén.

Structure — 30-300 ar

En barande pelarstruktur har mgjliggjort att kunna skapa stora
Oppna och ljusa hallar. ldag anvands bland annat en hall som
gympasal. Dock ar det ursprungliga sagtandstaket idag igen-
isolerat pad manga stallen pa grund av stora varmeforluster.

Skin — 20 ar

De karaktaristiska fonsterbanden har medfort att man fatt

gobra speciallésningar vid nya rumsindelningar. Eftersom varje
fonsterparti utgdrs av 4 st cirka 1m breda fonster har man i
flera delar av byggnaden delat ett fonsterparti i tva delar for att
astadkomma mer anvandbara kontorsytor. Indelningen har gjort
att man varit tvungen att lata innervédgg mota fonsterkarm. Da
fonsterkarmen ar for smal for att klara av ett méte med en in-

nervagg har speciallésningar med ytterligare fonster gjorts.

Service — 7-15 ar

1972 byttes all ventilation ut och man installerande aven kylag-
gregat. Vid totalrenoveringen 2006-2007 uppdaterades all ven-
tilation igen for att tillgodose nya hyresgaster som exempelvis
gymmets behov av luftfldde.

Space — 3-30 ar

| stora delar av Junex-husets ytor ligger det massiva gedigna
tragolvet fran 1936 kvar. | flera av de nyrenoverade kontorsde-
larna av Junex-huset har davarande hyresgaster haft stort
inflytande pa materialval, fargsattning och val av armaturer.
Ofta har val gjorts med en stor vilja att integrera foretagets egna
profil vilket har resulterat i problem nar sedan nya hyresgaster
har tagit dver deras specialanpassade kontorsytor.

Reflektion

Junex-huset har genomgatt total-renoveringar med cirka 35

ars mellanrum, da har bade ventilation och invandiga samt
utvandiga ytskikt ersatts med nytt. Ett féretags profil bor inte
integreras med farg- och materialval i den invandiga miljon. In-
nan farg- och materialvalens livslangd ar éver har ofta foretaget
hunnit byta profil manga ganger om eller har en ny hyresgast
tagit 6ver lokalerna. Det ar da mer hallbart att visa sin profilering
i det skikt med kortare avskrivning, stuff, i form av mébler och
annan I8s inredning.
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Badhuset — Folktandvarden

1910 uppférdes Badhuset i Huskvarna. Det ritades av Birger
Damstedt som var byggnadsingenjoér vid Husqvarna Vapenfab-
rik AB. Under tiden 1898-1920 ritade han flera av Huskvarnas
bostadshus och offentliga byggnader, ofta i en nationalroman-
tisk stil.

Badhusets verksamhet lades ned i borjan av 1990-talet. 1998
totalrenoverades byggnaden fér Huskvarna Folktandvards rakn-

ing

Site

Stora delar av badhusets tillhérande tradgard gjordes om till
parkeringsytor vid omvandlingen till tandlakarmottagning. Min-
dre delar av trddgarden har aven fatt Iamna plats for en tillby-
ggnad.

Structure — 30-300 ar

Den ursprungliga stommen fran 1910 ar intakt. Badhusets
entréhall ar nu vantrum for tandlakarmottagningen och omklad-
ningenrummen utmed fasad pa vardera sida om entréhallen har
gjorts om till mottagningsrum. Det storsta ingreppet byggnaden
genomgick vid ombyggnationen var att bassédngen byggdes
igen for att skapa ytterligare ett vaningsplan.

Skin — 20 ar

Vid totalrenoveringen 1998 aterskapades den ursprunliga yttre
karaktaren av byggnaden. Bygganden har stora hdga fonster
vilka genererar goda ljusférhallanden och god arbetsmiljé.

Fonstrenas placering och storlek styrde och begransade dock
indelningen av rum.

Service — 7-15ar

Under tiden da byggnaden verkade som badhus anvandes
sjalvdragsventilation. Det innebar att byggnaden komplet-
terades med en omfattande installering av ventilation vid omby-
ggnationen for att tillgodose den nya verksamhetens krav. Man
installerade &ven en hiss i byggnaden for att tillgodose tillgang-
lighetsbehoven.

Space — 3-30 ar

Byggnadens invandiga ytskikt har ersatts med nya for att
kunna uppratthalla den standard som en tandlakarmottagning
kraver. Bland annat har tidigare murade valv fatt slata ytskikt
och de klinkerskladda golvytor har ersatts med linoliummattor.

Reflektion

Badhuset ar ett tydligt exempel pa hur en byggnads innehall
kan férandras dver tid. Byggnaden har levt med sin stad och
dess invanare i 100 ar och kommer férhoppningsvis leva med
Huskvarna stad i ytterligare 100 &r. Byggnadens gedigna och
valbevarade karaktar gor den till en av Huskvarnas vackraste
och mest uppskattade byggnader.
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ABB-huset — Engelska skolan

P& 1960-talet uppférdes kontorsbyggnaden ABB-huset i Husk-
varna. Den cirka 11 meter smala byggnadskroppen karaktaris-
eras av de vertikalt forskjutna fonsterbanden med vinrétt glas.
2008-2009 helrenoverades byggnaden for Internationella Engel-
ska skolans rakning. Att omvandla kontorsbyggnaden till skola
innebar att byggnaden fick genomga flera férandringar i de olika
”skikten”.

Site

Fastighetens utvandiga asfalterade parkeringsytor har till stora
delar omvandlats till skolgard. Skolverksamheten har aven be-
hoévt anordna ordentliga lastzoner for dagliga leveranser av mat
och fér material till bland annat trasléjd.

Structure — 30-300 ar

Pa grund av den smala huskroppen kunde endast en rad
klassrum inrymmas per vaning, vilket innebar mycket korridor i
relation till kvadratmeter klassrum. Nar det galler utrymning av
byggnaden har de befintliga trapphusen dimensionerats om for
att méta en skolverksamhets behov.

Skin — 20 ar

Fasadens vertikalt forskjutna fonsterband i vinrétt glas har klarat
sig bra sedan 60-talet och man har inte behdvt géra nagra
storre renoveringar av fasaden. Det enkla fasadsystemet med
160 cm breda fonsterpartier har mojliggjort att man pa ett enkelt
satt har kunnat flytta innervaggar for att skapa nya rumsindeln-
ingar.

Service — 7-15 ar

En skolverksamhet i relation till en kontorsverksamhet innebar
ett mycket stérre fldde av manniskor vilket har resulterat i att
ventilation, vatten och avlopp samt utrymning har fatt dimen-
sionerats om.

Space — 3-30 ar

Hela byggnaden har fatt nya invandiga ytskikt, férutom en-
trépartiet som har ett gediget marmorgolv. De nya ytskiktens
material och kul6rer har valts med utgangspunkt i att framja in-
larningsformagan. Alla dorrar i byggnaden har aven fargkodats.

Reflektion

Att anvanda sig av ett repetitivt fasadsystem mojliggér att man
pa ett effektivt satt kan flytta innervaggar i byggnaden. Fa-
saden och byggnadskroppens 11 meter resulterar dven i goda
dagsljusférhallanden. Dock ar 11 meter fér en byggnadskropp
ej lampligt for s& mycket mer an traditionella kontorsuppstalin-
ingar som till exempel cellkontor. Nar det galler fargkodning av
dérrar borde man ha valt en alternativ I6sning. En dorr har en
forhallandevis lang livslangd och hdg kostnad i forhallande till
en alternativ Idsning som exempelvis en malad yta intill dérren.
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Riktlinjer fran studie av ombyggda exempel.

Valja hallbara och gedigna mate-
rial for in- och utvandiga ytskikt.

Skapa en relation mellan nyby-
ggnaden och Huskvarna stads
invanare.

Ge mdjlighet till varierande rum-
sindelningar genom en repetativ
fonstersattning.
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Sammanstallning av program

Utifran litteraturstudier, intervjuer och undersékningar har ett
program for utvecklingen av Kvareteret Sémnaden formulerats.

Programmet redovisas i form av 39 symboler. Symbolerna rep-
resenterar viktiga riktlinjer som bor efterstravas vid utvecklingen
av kvarteret Sdmnaden. En del av symbolerna utgor ett krav
medan andra en vision eller ett 5nskemal.

Symbolerna ar indelade i nio grupper.

- Huskvarna

- Erik Friberger

- Detaljplanen

- Fastighetsagarens vision

- Jonkopings vision och Oversiktsplan 2002
Utbyggnadsstrategi och Handelplan

- En dag pa kontoret
- Arbetsplatsen - Enkatundersdkning
- Nyckeltal

- Studie av ombyggda exempel
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-Huskvarna e eeeeeecceoccecocccocccscccsocccscosccocnoce -ErNkKFriberger ocececocececoccoccoccocccocccocccccccccccccccocccococscooe

& LGk <l Lo

Starka Huskvarnas kontakt med Dra nytta av skyltlaget utmed Utga fran soldiagram och vyer ~ Skapa 6ppna och flexibla ytor Anvanda elementhus-produktio-
Vattern. E4:an. for att hitta ratt orientering istdl- som kan delas av med flyttbara  nens mdjligheter.
let for att utga fran befintliga element.

axlar och kompositioner.
00 000000000000 00000000 00C0OCOCEONOGOEONONONOEONOIONOEONOIONOONOONOONOIONOTOIONOIONOONOIONOIONONONONONONONOEONONONOEONOEOONONTDOO O

Skapa en byggnad inspirerad Skapa flexibla kontorslokaler Skapa en struktur som pa ett Pavisa nybyggnadens maj-

av Junex-husets karaktéaristiska som kan anpassas vid féran- hallbart satt kan anpassas till nu ligheter ur ett stadsbyg-

fonsterband och platta tak. drade behov. okanda anvandingsomraden i gandsmassigt perspektiv.
framtiden.
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-DetaljplanéNe e e e e e e o000 ccce0co0cccccccccccce

Uppféra en byggnad med en
medelhdjd av 12,0 meter.

Undersdka mojligheten att
skapa ett attraktivt och behagligt
gaturum tillsammans med
foérgardsmarken.

- Fastighetsagarens vision

.

Optimera nyttjandegraden av
lagets unika kvalitéer, sasom
utsikt dver Vattern.

Exploatera fastigheten i tva
etapper.

Halla ett avstand mellan Junex-
huset och nybyggnationen pa
cirka 19,5 meter.

Skapa invandiga och utvandiga Varna om Junex-husets vélbe-
parkeringsytor for dagligvaru-  varade arkitektur.

handeln och 6vriga verksam-

heter.

'
4
v

~200 kvm

~2000 kvm

Skapa mdjligheten att hyra kon-
torlokaler fran cirka 200 kvm till
cirka 2000 kvm

Skapa lokaler fér dagligvaru-
handel om cirka 3800 kvm.
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- Jénkopings vision och Oversiktsplan 2002, Utbyggnadsstrategi och Handelplan eeeeeece oo e e o0 e e o0 cc0ccooccocsse

Skapa en arkitektur i linje med Skapa goda forutsattningar for Skapa goda forutsattningar for Foresla etablering av dagligvar-
Jonkopings slogan kollektivtrafik i enlighet med OP  gang- och cykeltrafik i enlighet uhandel i enlighet med handel-
“Ljuset vid Vattern® 2002. med OP 2002. sutredningen.

_Endagpékontoret 00 0000000000000 0000000000COOCEOCEOCOOGOEOGCEOGOEOSNOSEOGOEOEOEOEOEOOSOO OV

ARBETA

Hur, var och nar man utfér arbete och haller méten féréandras varje dag. Rum for arbete och méten
bor vara utformade pa ett satt sa att de effektivt kan omvandlas nar nya behov uppstar. Hur, var och
nar man pausar och forflyttar sig ar relativt konstant mellan olika verksamheter och éver tid.
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-Arbetsplatsen -Enkétundersékning e e e e o e e e e 00 e e 000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

A,

V&Y

max 9

‘\\r
Y

personer

Skapa en kontorslayout dar Skapa tysta och ostdérda utrym- Skapa goda férutsattningar fér  Integrera kontorslokalerna med Erbjuda hyresgasterna att ta del
man minimerar riskerna for att men fér enskilda samtal. bra pauser som leder till effekti- natur. av en gemensam bilpool.
stora ohalsosamma kontors- vare och positivare arbetsmiljo.

landskap uppstar.
OO0 000000000000 000000000 O®OEO®O®O®OEOSEO®OEOSOSOSOS OOV

/2
//”’///b
&)

Fa manniskor att g&d meritrap-  Skapa kontorslokaler som fram-
por. jar rérelsen mellan medarbetare
och deras arbetsplatser.

87



'NkaeltaI 0000000000000 00000000000 00000000000000000000000000000000000000 0090900

Skapa kontorsytor som ger minst Ge majlighet till motesytor om Skapa pausutrymmen som ger Minimera passiva kommunika-
cirka 49 % utrymme for arbete.  cirka 12% av den totala ytan en kansla av miljdombyte som tionsytor i kontorslokaler.

och som kan intergreras med motsvarar cirka 16% av den

pausutrymmen vid behov. totala ytan.

—Studieavombyggdaexempel 0000000000000000000000000000000000000

’»
%pw.
L 4}

Vélja hallbara och gedigna mate- Skapa en relation mellan nyby-  Ge mdjlighet till varierande rum-
rial for in- och utvandiga ytskikt. ggnaden och Huskvarna stads sindelningar genom en repetativ
invanare. fonstersattning.
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~200 kvm
~2000 kvm

Onskemal och visioner

P>

2=
/4

i
max 9 e
personer i@‘v » E
. ‘

MOT4

/i

20
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Inspiration for utformning av rum for

ARBETA o 1

Workbay / Vitra Chatbox / Moelven

Genom att skapa rum fér arbete och méte som karaktaris-
eras av Oppna ytor med rata vinklar kan man pa ett effektivt
satt omvandla kontorslokalerna for att passa den specifika
hyresgastens behov.

Eurowand / Moelven
Vaggarna fran Moelven Eurowand kan flyttas och ateranvandas.



Google’s office

Smalltalk / Offecct
Stabord med avskarmning i ljudabor-
berande polyesterfilt.
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Inspiration for utformning av rum for

%

FORFLYTTA

w2

B
PAUSA

Genom att integrera rummen foér paus och forflyttning med natur
skapas en kontrasterande upplevelse vid paus vilket ger medar-
ebetarna en kansla av att de &r utomhus. Vaxter fungerar som
luftrenare eftersom fotosyntesen bidrar till att de absorberar
koldioxid och producerar syre. De upptar &ven damm och gor
inomhusluften renare. Vackra trapphus kan ocksa resultera i att
fler valjer trappan framfor hissen. Med hjalp av skjutvaggar kan
kdéken gémmas undan vid behov, vilket gor hela kontoret mer
flexibelt och anvandbart.
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Inspiration prefab element

Med inspiration fran Fribergers idéer om elementhus under-
sOktes mojligheten att anvanda byggelementet som utgang-
spunkt vid utformningen av byggnaden. For att uppna en
effektiv och hallbar struktur valdes betongelement. Genom att
anvanda barande fasadelement i betong kan éppna och flexibla
kontorsytor utformas.

Beroende pa vilken leverantér man véljer att samarbeta med
erbjuds olika méjligheter. Strangbetong tillverkar upp till 3,6
meter breda barande fasadelement. Elementen behdver 0,3
meter material i vardera anda for genera en stabil, hallbar och
barande fasad. | den 6vriga ytan av elementet kan haltagningar
for fonster goras.

Att bygga med prefabricerade betongelement ger manga
fordelar, bade under byggprocessen och under byggnadens
anvandningstid. Anvandningen av prefabricerade element
resulterar i en kortare byggtid och hégre kvalitet pa resultatet
eftersom man kan sakerstalla kvalitén pa elementen nar de
tillverkas inomhus. Materialet betong hjalper ocksa till att uppna
ett bra inomhusklimat. Betongen dampar bade ljud och vibra-
tioner vilka kan upplevas som stérande faktorer i arbetsmiljon,
samt resulterar betongens tunghet i en varmetrdghet vilket an-
vandas for att jAmna ut temperaturen. Darigenom kan bespar-
ingar goras bade pa miljon och ekonomin. Betong ar aven ett
naturmaterial som ar 100 % atervinningsbart.

Inspiration exterior

Junex-huset ar belaget i métet mellan flera delar av staden.
Norr om fastigheten aterfinns bostadsomradet Norrangen,
sdder om en blandning av industrilokaler, éster om Huskvarna-
berget och vaster om Véattern. For att skapa en byggnad som &r
i harmoni med alla delar av staden kan man bryta ner byggnad-
skroppen i mindre enheter och darigen anpassa byggnaden i
skala.

Med hjalp av ramper och trappor kan en byggnad géras mer
inbjudande. Utvandiga trappor kan fungera bade som skydd vid
entréer, utrymningsvag och lank mellan olika utomhusfunktioner
som exempelvis terrasser och gardsrum.

Nybggnaden kommer att utgéra en stor del av Kvarteret S6m-
nanden. Att valja en ljus kuldr for fargsattning av fasaden

kan resultera i att byggnaden upplevs lattare trots sin storlek.
Genom stora glaspartier kan mdojligheterna for utsikt dver Vat-

tern optimeras.

lllustration betongkonstruktion
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kapitel fem
IDE- OCH KONCEPTFAS
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Etapp ett

Ide- och konceptfasen inleddes med att utforma ett koncept for
anvandningen av marken som avser etapp 1. Den byggbara
ytan mater cirka 4800 kvm. Tomten har en hoéjdskillnad pa cirka
3,5meter.

Dagligvaruhandel behdver lokaler om cirka 3800 kvm. Efter det
aterstar det 1000 kvm i markplan till annan bebyggelse.

For att astadkomma en 6ppen och smaskalig karaktar gors en
Oppning mellan butiken och den dvriga delen. Flera befintliga
kvalitéer i omradet talar for en snedstalld 6ppning.

- Utmed Grannavégen finns redan en busshallplats.

- Kruthuset och Kroatorpet som raknas till tva av Huskvarnas
storsta turistattraktioner ar belaget vaster om Junex-huset. Intill
finns en gangbro som leder till Vattern och smabatshamnen.

Passagen vetter mot den befintliga 6ppna platsen framfor
Junex-huset och leder sedan fotgangare och cyklister vidare
mot Vattern.

1000 kvm

500
kvm

4800 kvm




Kruthuset
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Skisser

Huvudkoncept

Konceptfasen fortsatte med att ett antal olika schematiska
koncept av huvudlayouten fér byggnaden skissades ned. Kon-
cepten baseras pa olika satt att strukturera byggnadsvolymerna
i forhallande till varandra. Bade konventionella I6sningar, sasom
sluten kvartersstruktur och lameller pa rad, samt mer innovativa
strukturer aterfinns bland koncepten. De mer okonventionella
koncepten bygger pa en struktur dar rotationer av byggnads-
volymerna har gjorts for att optimera kvalitéer som utsikt och
flexibilitet.

Fargkodning koncept

Bla . kontor
Gra - dagligvaruhandel
Gron . trapphus / entré

Byggnadens hojd

Enligt detaljplanen far den aktuella delen av fastigheten bebyg-
gas med ytor fér handel och kontor med en medelhdjd av 12,0
meter. Fastighetens hojdskillnad ger mgjlighet att uppféra en
suterrangbyggnad med ett nergravt parkeringsdack. Dagligvaru-
handeln tar cirka 5,0 meter i ansprak medan kontorslokalerna
behdver cirka 3,5 meter per vaning. Genom att lata den framre
byggnadskroppen narmst Vattern vara en vaning lagre gener-
eras goda utsiktsmojligheter foér de bakomliggande kontorsy-
torna.




\J XD

Koncept 1 Koncept 2
Koncept 3 Koncept 4

N=u B\ L}

Koncept 5 Koncept 6

A\\\ AV} )

Koncept 7 Koncept 8
Koncept 9 Koncept 10
Koncept 11 Koncept 12
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Utvardering av koncept

For att kunna stalla de olika koncepten mot varandra genom-
fordes tva utvarderingar; en SWOT-analys samt en viktad
utvardering.

Genom en SWOT-analys identifierades konceptens styrkor,
svagheter, mojligheter och hot. Eftersom det var svart att ranka
koncepten kompletterades utvarderingsarbetet med en viktad
bedémning. | den viktade utvarderingen togs hansyn till de olika
kvalitéernas varde i férhallande till varandra, detta gav en mer
rattvis och underbyggd bedémning. | samrad med fastighetsa-
garen har de olika kvalitéerna varderats. Kvalitéerna var utsikt,
byggvanlighet, arkitektur, byggvolym, god arbetsmiljo, samspel
med Junex-huset, trapphusens placering/antal samt flexibilitet.

Siffran framfor kvalitéerna symboliserar deras varde pa en

skala fran 1 till 5, dar 1 &r mindre betydelsefullt och 5 ar mycket
betydelsefullt. Varje koncept bedémdes i varje kategori fran 1 till
5, dar 1 innebar att konceptet inte besitter den aktuella kvalitén
och dar 5 innebar att konceptet uppfyller kvalitén mycket bra.
Betyget multiplicerades sedan med kvaliténs varde. Konceptens
poang summerades slutligen for en jamforelse. Total maxpoang
ar 150 poang.



5 - Utsikt

En av fastighetens storsta kvalitéer ar utsikten dver Vattern. Det
ar en sjalvklarhet att denna kvalité ska pragla miljderna i den
nya byggnaden.

5 - Byggvanlighet

For att astadkomma ett ekonomiskt hallbart byggnadsforslag ar
det viktigt att det finns en enkelhet i konstruktionen vad galler
stomme och byggelement.

4 - Arkitektur

Fastighetens lage utmed Vattern och E4:an gor att den nya
byggnaden kommer att fa ett stort varde och kanske kommer att
bli en symbol fér Huskvarnas utveckling mot Vattern. Det ar dar-
for viktigt att man tar méjligheten att skapa en attraktiv byggnad.
Det ar ven fastighetsdgarens vision att uppféra en byggnad
med en god och innovativ arkitektur.

4 - Byggvolym

Fastighetens attraktiva lage gor att man utifran bade ekonomis-
ka, sociala och ekologiska perspektiv bér exploatera fastigheten
pa ett sa effektivt satt som majligt. Jonkdpings kommun har
aven skrivit under Alborgs-atagandet vilket innebér att man ska
fortata staden och bygga utefter befintliga kollektivtrafikstrak.

3 - God arbetsmiljo

En god arbetsmiljé genererar i ndjda hyresgaster, vilket i sin tur
genererar i lagre omsattning av hyresgaster och mindre slit-
age pa fastigheten och darigenom mindre miljopaverkan. God
arbetsmiljé genererar aven i hdgre effektivitet och stimulans

hos de anstallda. Exempelvis ar buller och insyn saker som kan
paverka arbetsprestationen negativt.

3 - Samspel med Junex-huset

Vid all form av nybyggnation bér man visa respekt och hansyn
till omgivningen. Man bor ta tillvara pa befintliga kvalitéer och
strava efter att astadkomma harmoni emellan nytt och gammailt.
Samtidigt som den nya byggnaden ska representera 2011 ska
den aven komplettera Junex-huset. Det ar fastighetsagarens
vilja att detta ska efterstravas.

3 - Trapphusens placering/antal

Antalet trapphus och deras placering i bygganden ar viktigt da
de ska samnyttjas mellan dagligvaruhandeln och kontorsverk-
samheterna. Det ar viktigt att 2 trapphus ar placerade i ans-
lutning till det som kommer att vara dagligvaruhandelns entré.
Aven utifran ett ekonomiskt perspektiv ar det viktigt att halla
nere antalet trapphus.

3 - Flexibilitet

Nya behov och verksamheter uppstar standigt vilket staller krav
pa att byggnader ar foranderliga. De verksamheter vi bygger for
idag kommer troligen att ersattas med andra pa sikt. Genom en
generell struktur uppnas flexibilitet som kan tillgodose enskilda
hyresgasters behov nar det galler deras anvandning av lokaler.
En flexibel struktur 6kar aven byggnadens liviangd da man pa
ett effektivt satt kan omvandla byggnaden efter framtida okanda
behov.

103



Koncept 1

SWOT

S tyst sida / cirkula
tion / stor gard /
enkelhet

w slutet / massivt

(0] omvandla till
bostader

T

VIKTAD UTVARDERING

(2) 5 - Utsikt

(5) 5 - Byggvanligt

(1) 4 - Arkitektur

(4) 4 - Byggvolym

(3) 3 - God arbetsmiljo
(3) 3 - Samspel med
Junex-huset

(4) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(3) 3 - Flexibilitet

Totalt 94
104

Koncept 2

SWOT

S tyst sida / cirkula
tion / enkelhet

w slutet / massivt /
insyn

(0] omvandla till
bostader /
flexibelt med 3
“vingar” per
trapphus

T

VIKTAD UTVARDERING

(2) 5 - Utsikt

(5) 5 - Byggvanligt

(1) 4 - Arkitektur

(5) 4 - Byggvolym

(3) 3 - God arbetsmiljo
(3) 3 - Samspel med
Junex-huset

(4) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(4) 3 - Flexibilitet

Totalt 101

Koncept 3

SWOT

S god utsikt / enkel
het

w buller / dalig cirku-
lation

0] skapa tyst sida /
gard om man
bygger igen
Oppningen

T

VIKTAD UTVARDERING

(3) 5 - Utsikt

(5) 5 - Byggvanligt

(1) 4 - Arkitektur

(4) 4 - Byggvolym

(3) 3 - God arbetsmiljo
(3) 3 - Samspel med
Junex-huset

(4) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(2) 3 - Flexibilitet

Totalt 96

Koncept 4
SWOT

S utsikt /delvis en
kelhet / cirkulation
/ tyst sida

w delvis byggtekni-
skt kostsamt

0] omvandla till
bostader

VIKTAD UTVARDERING

(4) 5 - Utsikt

(3) 5 - Byggvanligt

(3) 4 - Arkitektur

(4) 4 - Byggvolym

(4) 3 - God arbetsmiljo
(3) 3 - Samspel med
Junex-huset

(3) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(3) 3 - Flexibilitet

Totalt 102

Koncept 5
SWOT
S utsikt / enkelhet /

delvis cirkulation /
delvis tyst sida

w

o] delvis omvandla
till bostader med
tyst sida / flexibelt
med 3 “vingar® per
trapphus

T

VIKTAD UTVARDERING

(3) 5 - Utsikt

(5) 5 - Byggvanligt

(1) 4 - Arkitektur

(4) 4 - Byggvolym

(4) 3 - God arbetsmiljo
(4) 3 - Samspel med
Junex-huset

(4) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(4) 3 - Flexibilitet

Totalt 108

A1}

Koncept 6
SWOT

S enkelhet / 6ppet

w buller / dalig cirku-
lation / insyn
mellan lameller

0] bygga igen 6ppn-
ingar for att skapa
en tyst sida/gard
for bostader

T bullersituation
begransar
mdjligheterna att
lata byggnaden
byta anvandning-
somrade utan att
genomfora storre
ombyggationer.

VIKTAD UTVARDERING

(2) 5 - Utsikt

(5) 5 - Byggvanligt

(1) 4 - Arkitektur

(2) 4 - Byggvolym

(3) 3 - God arbetsmiljo
(3) 3 - Samspel med
Junex-huset

(3) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(1) 3 - Flexibilitet

Totalt 77



AN\

Koncept 7
SWOT

S Oppet / delvis god
utsikt

w buller / dalig cirku
lation / insyn mel
lan lameller / byg
gtekniskt kostsamt

0] bygga igen 6ppn
ingar for att skapa
en tyst sida/gard
for bostader

T bullersituation
begransar
mdjligheterna att
lata byggnaden
byta anvandning-
somrade utan att
genomfora storre
ombyggationer.

VIKTAD UTVARDERING

(3) 5 - Utsikt

(3) 5 - Byggvanligt

(2) 4 - Arkitektur

(2) 4 - Byggvolym

(3) 3 - God arbetsmiljo
(2) 3 - Samspel med
Junex-huset

(2) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(1) 3 - Flexibilitet

Totalt 67

\}}}

Koncept 8

SWOT

S Oppet / delvis god
utsikt

w buller / dalig cirku
lation / insyn
mellan lameller /
byggtekniskt
kostsamt

0] bygga igen 6ppn-
ingar for att skapa
en tyst sida/gard
for bostader

T bullersituation
begransar mgjlig-
heterna att lata
byggnaden byta
anvandnings-
omrade utan att
genomfora storre
ombyggnationer.

VIKTAD UTVARDERING

(3) 5 - Utsikt

(2) 5 - Byggvanligt

(3) 4 - Arkitektur

(3) 4 - Byggvolym

(3) 3 - God arbetsmiljo
(2) 3 - Samspel med
Junex-huset

(3) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(1) 3 - Flexibilitet

Totalt 76

Koncept 9
SWOT

S delvis utsikt /
delvis enkelhet /
delvis tyst sida

w vinklarna gener-
erar insyn och
svaranvanda ytor

mellan lamellerna.

=0

VIKTAD UTVARDERING

(3) 5 - Utsikt

(3) 5 - Byggvanligt

(4) 4 - Arkitektur

(4) 4 - Byggvolym

(3) 3 - God arbetsmiljo
(2) 3 - Samspel med
Junex-huset

(4) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(3) 3 - Flexibilitet

Totalt 98

Koncept 10
SWOT

S utsikt / delvis
cirkulation /
centralt trapphus

w buller / byggtekni
skt kostsamt /
trapphus I6per ner
mitt i dagligvaru-
handeln

0] flexibelt - minska/
Oka yta

VIKTAD UTVARDERING

(3) 5 - Utsikt

(2) 5 - Byggvanligt

(4) 4 - Arkitektur

(3) 4 - Byggvolym

(4) 3 - God arbetsmiljo
(1) 3 - Samspel med
Junex-huset

(2) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(3) 3 - Flexibilitet

Totalt 83

Koncept 11
SWOT

S utsikt / 6ppet

w buller / byggtekni
skt kostsamt

0]

T

VIKTAD UTVARDERING

(4) 5 - Utsikt

(2) 5 - Byggvanligt

(4) 4 - Arkitektur

(2) 4 - Byggvolym

(5) 3 - God arbetsmiljo
(1) 3 - Samspel med
Junex-huset

(3) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(3) 3 - Flexibilitet

Totalt 90

Koncept 12

SWOT

S utsikt / tyst sida
/6ppet

w byggtekniskt kost
samt

0] flexibelt - minska/

Oka yta / omvand
la till bostader

VIKTAD UTVARDERING

(3) 5 - Utsikt

(2) 5 - Byggvanligt

(3) 4 - Arkitektur

(2) 4 - Byggvolym

(4) 3 - God arbetsmiljo
(1) 3 - Samspel med
Junex-huset

(3) 3 - Trapphusens plac-
ering/antal

(3) 3 - Flexibilitet

Totalt 78
105
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Val av koncept

Baserat pa SWOT-analysen och den viktade utvarderingen
valdes koncept 4 och 5 for vidareutveckling.

\J \ID

De valda koncepten karaktariseras av en enkelhet, flexibilitet
genom sin rundgang och delvis tysta sidor samt goda méj-
ligheter till utsikt dver Vattern.



kapitel sex
BYGGNADEN



Utveckling av koncept

Koncept 4

200m?

[
[
i
200n 200m

200m?

I I I
I I

| byggnaden ska det vara mdjligt att hyra kontorsytor fran cirka
200 kvm upp till cirka 2000 kvm.

De valda koncepten integreras med
ett rutnat som mater 3.1 m x 3.1 m.
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Rum for arbete och méte byggs upp av en

al
U
L\

Hur, var och nar man pausar och forflyttar

ol

Rummen fér paus och forflyttning ger kon-

enkel struktur som karaktariseras av dppna sig ar relativt konstant mellan olika verksam-  toren liv och kopplar samman rummen fér
heter och dver tid. Rum foér paus och forflyt- arbete och méte till en helhet.

tning integreras med natur for att skapa en

kontrasterande upplevelse vid paus och

ge medarebetarna en kansla av att de ar

utomhus.

ytor med rata vinklar vilka latt gar att om-
vandla for att passa den specifika hyres-
gastens behov.

Ratvinkliga kontorsytor om cirka 150-220 kvm i en till tre vanin-
gar hoéga block har kopplats samman till en stérre struktur. Pa
varje vaning kan tva alternativt tre kontorsytor via rummen for
paus och forflyttning kopplas samman till en stérre kontorslokal.
Kontorslokalerna kan aven via trapphusen kopplas samman till
storre enheter vertikalt. Genom att skapa mindre kontorslokaler
minskar man risken for att stora ohalsosamma kontorslandskap
uppstar och man kan genom attraktiva trapphus uppmuntra
medarbetare till att réra pa sig mer bade horisonellt och vertikalt
mellan olika avdelningar i stérre kontor.

S |

Dagligvaruhandeln I16per fram under hela byggnaden och har
sin entré vaster ifrdn. Under dagligvaruhandeln finns en parker-
ing som kopplar samman de tva huskropparna. Visionen ar att
den framre mindre huskroppen ska innehalla café, restaurang
och/eller andra verksamheter, exempelvis en konstateljé.
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Situationsplan

Nybyggnaden omfattar cirka 13000 kvm vilka ar fordelade i tva
byggnadskroppar. Den framre innehaller restaurang medan den
bakre innehaller kontor och dagligvaruhandel. Huskropparna ar
indelade i mindre enheter for att astadkomma en Iamplig och
behaglig skala for omradet. Terrasseringen och forskjutningarna
av huskropparna i nordsydlig riktning genererar fler utsiktsmaoj-
ligheter for kontorslokalerna. Den bakre byggnadskroppen riktar
sig mot Vattern genom den stora 6ppna innegarden.

Innegarden ar en halvpublik yta som riktar sig till bade verk-
samheterna som hyr lokaler men ocksa till forbipasserande.

De inbjudande trapporna och ramperna i passagen valkomnar
forbipasserande att bestka innegarden. Garden ar belagen 1,5
meter upp fran passagen mellan den framre och bakre huskrop-
pen. Hojdskillnaden ger innegarden ett lugn och till viss del
avskildhet. Innegardens gréna karaktar ar ett vardefullt tillskott
till norra delen av trddgardsstaden Huskvarna. Pa innegarden
finns mojlighet till avkoppling pa en bank i solen eller i skug-
gan under ett trédd pa grasmattan. Det finns ocksa mojlighet att
aktiveras genom anvandning av utomhusgymmet eller en boul-
eturnering. P& innegarden finns cykelparkering f6r manniskorna
som arbetar i kontorslokalerna. Via rampen kan man dra upp
sin cykel till garden och parkera utanfor respektive entré.

Det fldde av manniskor som dagligvaruhandeln kommer att ge-
nerera lokaliseras till ett lugnt lage ur trafiksdkerhetssynpunkt.
Bade Grannavagen och Kruthusgatan ar hart trafikerade, darfér
forlaggs dagligvaruhandels entrésituation i storsta méjliga man

bort fran dessa trafikleder. Det 6kade trafikflode som dagli-
gvaruhandeln och kontorsverksamheterna kommer att generera
skapar underlag for en rondell i korsningen mellan Grannava-
gen och Kruthusgatan.

| passagen mellan nybyggnaden och Junex-huset aterfinns en
rad fickparkeringar kantad av trédd. Den befintliga gangvagen
utmed Kruthusgatan ar breddad till gang- och cykelvag och
kantad av vaxtlighet. Genom att fasaden narmar sig gatan
astadkoms en mer stadsliknande karaktar. Det bidrar till att
hastigheten sjunker och att gatan upplevs tryggare och mer
behaglig i skala for fotgangare och cyklister.
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Plan ett

Arkitektkontor Bemanningskontor Resebyra
De tre vaningarna av byggnaden avsedda for kontor ar uppby- :
gat av 23 kontorsenheter i varierande storlek.

u{'
- . \-"g
5 kontor & 146 kvm * 3“'
10 kontor & 184 kvm &:
8 kontor a4 221 kvm

T

i . ) R Revsionsbyra Expedition parti Fotostudio
Till alla enheter pa plan tva och tre tillkommer en yta pa 7 kvm —

kopplad till trapphusen. Ytan ar en form av loggia som kopplar
samman tva kontor via trapphuset. Genom att koppla sam-

man flera ytor horisontellt och/eller vertikalt kan man hyra upp
till cirka 2000 kvm. Pa garden finns det dven tre mindre kon-
torspaviljonger. Visionen ar att mindre féretag kan hyra dem,
exempelvis en skdnhetssalong eller en politisk partiférening.
Kontoren mater 53, 71 respektive 90 kvm. Genom utrymn-
ingsdorrarna kan man aven koppla samman paviljongerna till de
ordinarie kontorsytorna.

\ @“ v “_-: #}: = !_-:}

Callcenter

Mébeltapetserare

| plan ett illustreras ett antal kontorsldsningar fér en rad olika
verksamheter. Den varierande mobleringen hos de olika verk-
samheterna visar kontorslokalernas majligheter och flexibilitet.
I markplan aterfinns dven en restaurang med yta for kok,
servering, bar och uteservering.
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Arkitektkontor

Fotostudio
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Skodnhetssalong Mobeltapetserare

Plan 1 +98,0 respektive +99,5
Restaurang Kontor
1:400 (A4)

Callcenter

Nyfoéretagarcentrum

Tandlakarmottagning
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Plan 2 +103,0
Kontor
1:400 (A4)




Plan tre
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Plan 3 +106,5

Kontor

1:400 (A4)
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Dagligvaruhandel

| suterrdngplanet med ingang fran oster aterfinns dagligvaru-
handeln. Lokaler fér dagligvaruhandel upplevs ofta mdérka och
inatvanda da all yttervagg ar sluten for att uppna maximalt antal
hylimeter. For att ge dagligvaruhandeln som etablerar sig i loka-
len en unik kvalité forlaggs ett atrium i lokalens mitt. Visionen
ar att man ror sig runt atriet nar man handlar. Atriet utgér bade
en ljuskalla och en plats att exponera sasongsbetonade varor.
Exempelvis kan man sommartid anvanda ytan for forsaljning
av blommor, grillar och utemébler. Dagligvaruhandeln delar
trapphus med de ovanliggande kontoren. For att klara flodet

av manniskor som ror sig mellan planen finns tva hissar. Vid
stédngning sluts dorrarna mellan trapphuset och butiken igen
och manniskor som arbetar i de ovanliggande kontoren an-
vander den mindre in/utgangen.
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Garage

Under byggnaden finns ett parkeringsgarage med infart intill
dagligvaruhandelns entré. Garageplanet kopplar samman den
frAmre och bakre huskroppen. | garaget finns 107 parkering-
splatser varav fyra ar handikapplatser. | garaget ar tva platser
reserverade for en eventuell bilpool. P4 sikt kan det komma att
arbeta upp till cirka 300 personer i Kvarteret Somnaden, vilket
ger ett underlag for en bilpool. | garageplanet finns tva férrad
tilhérande fastighetsagaren. Ytorna ar avsedda for byggnadens
tekniska delar samt for férvaring av de ateranvandbara vaggele-
menten som anvands vid rumsindelningar i kontorslokaler.

| parkeringsgaraget ryms cirka hélften av de platser som be-
hdvs for att driva dagligvaruhandeln. Markytan avsedd for etapp
tva kan nyttjas som utomhusparkering tills vidare. | etapp tva
planeras ytterligare inomhusparkering avsedd for dagligvaru-
handeln att byggas.
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Arbetsmiljo

ARBETA

Rummen fér arbete karaktariseras av dppna ytor med rata
vinklar vilka 1att gar att omvandla for att passa den specifika
hyresgastens behov. Genom att utforma mindre kontorsenheter
undviker man att stora ohdlsosamma kontorslandskap uppstar.
Byggnadskropparnas relativt korta djup, 12,1 meter invandigt
respektive 12,7 meter utvandigt, resulterar i att kontorslokalerna
far goda dagsljusférhallanden. Kontorslokalerna har ljusinslapp
fran tre vaderstreck och utblick dver Vattern och natur. Alla
kontorslokalerna har direkt, alternativt via en trappa, tillgang till
utemilj6 i form av takterrasser eller innegarden.

®
MOTA

Rum for méten ar integrerade med ytor for paus och/eller ytor
for arbete. Bokade moten ar ofta férlagda till tidpunkter da
man ej har paus. Nar spontana méten uppstar anvands ofta
en medarbetares arbetsplats. Skulle det anda uppsta behov
av avskildhet samtidigt som verksamheten har fika- alternativt
lunchpaus kan man via rundgangen och skjutdérrarna dela av
koket fran paus/ métesytan.



=

PAUSA

Funktionerna kopplade till aktiviteten pausa ar samlade i ett
funktionspaket som mater 3,1 x 6,2 meter. Paketet innehaller ett
mindre kok, handikappwc, wc, kapprum och schakt. Paketets
placering ger upphov till rundgéng. Genom rundgangen i kon-
toren undviker man att atervandsgrander skapas. Hos verksam-
heter dar man har 6ppet kontorslandskap kan det finnas behov
av att ga undan for att ta telefonsamtal enskilt. Via rundgan-
gen och skjutddérrarna vid kdket kan man skapa en kansla av
avskildhet. Genom att forlagga utrymmena for paus i direkt
koppling till de vaxtfyllda trapphusen kan man astadkomma en
kansla av att man ar utomhus i naturen nar man har paus.

)

FORFLYTTA

For att fa fler manniskor att valja trappan framfor hissen skapas
rymliga och ljusa trapprum fyllda med vegetation. | trapphusens
entréplan finns planteringar i krukor samt en direkt koppling till
innegardens gronska. | vertikal riktning utmed spiraltrappan
aterfinns vegetationsvaggar. Eftersom det ar mojligt for verk-
samheter att hyra flera kontorsenheter som kopplas samman
vertikalt ar det viktigt att skapa attraktiva trapphus som uppmun-
trar till rérelse mellan medarbetarna.
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Arkitektkontor Bemanningskontor

| entrén mots man av en kreativ modellverkstad som ocksa | entrén registrerar man sig for att sedan traffa sin radgivare/
anvands vid méten och utbildning. Kontorsdelen kan stéangas av handlaggare. | kontorets mitt finns lanedatorer for klienter dar
med hjalp av vikvaggar. man kan fa vagledning och rad om nya jobb.

Arbeta 40% Arbeta 38%

Forflytta 14% Forflytta 21%

Pausa 18% Pausa 10%

Resterande 28% samnyttjas mellan aktiviteterna arbeta, méta Resterande 31% samnyttjas mellan aktiviteterna méta och
och pausa. pausa.

1:200 (A4)
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Resebyra

Kontoret ar uppbyggd som en medelhavsstrand for att stad-
komma en séljande miljé som speglar verksamhetens tjanster
och produkter.

Pausa 13%

Resterande 87% anvands som en kombinerad yta for fosaljn-
ing, utbildning, méte med mera.

Revisionsbyra

En blandning av 6ppna och slutna arbetsytor bygger upp kon-
toret. Moten sker for det mesta hos kund. Val pa arbetsplatsen
ar det viktigt att kunna arbeta ostort.

Arbeta 46%
Forflytta 20%
Pausa 10%

Resterande 24% samnyttjas mellan aktiviteterna méta och
pausa.

1:200 (A4)
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Mobeltapetserare

| entrén moéts man av en utstélining. Bakom vikvaggar finns
verkstaden och lager. Utmed fasaden mot garden ar syplatser
placerade.

Pausa 10 %

Resterande 90% samnyttjas mellan aktiviteterna arbeta, méta
pausa och forflytta.

1:200 (A4)

Callcenter

| callcentret arbetar man tight och effektivt. Nar det ar paus
mots man runt det stora konferensbordet med utsikt éver
garden och Vattern.

Arbeta 45%
Forflytta 14%
Pausa 10%
Moéta 4%

Resterande 27% samnyttjas mellan aktiviteterna méta och
pausa. Konferensbordet anvands aven vid utbildningar.




Expedition
politiskt parti

1:200 (A4)
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Att hyra kontor

Kontorslokalerna kan via trapphusen och utrymningsdérrarna
kopplas samman till stérre enheter. Det innebar att foretag kan
expandera eller minska sina lokaler inom byggnaden.

Exempelvis kan ett nystartat féretag bérja med att hyra en kon-
torsenhet. Nar foretaget utvecklas och behdver expandera kan
man hyra ytterligare en eller flera enheter. Beroende pa utbudet
av lediga lokaler kan man koppla samman tva eller flera enheter
vertikalt och/eller horisontellt. Utvecklingen hos ett féretag kan
ocksa vara av motsatt karaktar, att man vill minska sina kon-
torsytor. Kanske ar det lagkonjunktur eller foretaget decentralis-
erar sin verksamhet.

E—— I
Exempel tva - ett foretag hyr tre enheter pa plan tva. Enheterna
omfattar totalt 514 kvm.

——1 |
Exempel tre - ett foretag hyr fem enheter pa plan ett. Enheterna
omfattar totalt 994 kvm.



I N
Exempel fyra - ett foretag hyr ett helt trapphus med fyra kon- Exempel fem - 26 olika verksamheter hyr kontor i byggnaden.
torsenheter. Enheterna omfattar totalt 850 kvm. Totalt omfattar enheterna 4552 kvm.
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Exempel sex - tre féretag hyr ett trapphus tilsammans. Vardera Exempel sju - ett féretag hyr ett helt trapphus med nio kontors-
foretag hyr 2 kontorsenheter vilket motsvarar 330 kvm. enheter. Enheterna omfattar totalt 1878 kvm.
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Utrymning

Delen av byggnaden som innehaller kontor varierar mellan

en till tre vaningar. Kontorslokalerna pa plan ett kan utrym-

mas direkt via innergarden. Fran vaning tva och tre utryms
kontorslokalerna via annan lokal till annat trapphus eller via
utvandig trappa. De utvandiga trapporna kopplar &ven samman
flera kontorsenheter till gemensamma terrasser och utgdor skydd
for entréerna av kontorspaviljongerna.
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Konstruktion

Byggnaden har en pelare/balk konstruktion dar avstandet mel-
lan pelarna mater 12,4 meter vilket harstammar fran rutnatet
pa 3,1 meter. Mattet 3,1 meter ar ett resultat av olika faktorer,
sasom exempelvis djup och bredd av kontorsrum, storlek pa
toalett, kdk och schakt samt parkeringsplatser. Huskropparna
som innehaller kontor byggs upp av barande fasadelement.
De vertikala krafter som uppkommer vid férskjutningarna av
huskropparna i nordsydlig riktning vaxlas av med hjalp av
tvargaende balkar ovan dagligvaruhandeln, varifran krafterna
kan I6pa ner mot den platsgjutna betongplattan.

124m 124m 124m 124m124m 124m124m124m 12,4 m
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Sektioner

Vaningshoéjderna i byggnaden grundar sig i detaljplanens

bestdmmelser och tomtens sluttning. Sluttningen pa 3,5 meter
gor det mojligt att bygga fyra vaningar éver mark inom de 12,0
meter som detaljplanen tillater. Dagligvaruhandeln behéver en
hdégre vaningshojd an kontoren for att bedriva sin verksamhet.

Hoéjden hos de olika vaningsplanen ar:

+91,0 Garage

+94,5 Dagligvaruhandel

+98,0 Restaurang

+99,5 Kontor plan 1 samt innergard
+103,0 Kontor plan 2

+106,5 Kontor plan 3

+110,0 Tak

Halbjalklagen mater 0,35 meter. Under dem finns 0,45 meter

i utrymme for installationer. Det ger en fri hojd pa 2,7 meter

i kontorslokalerna. Beroende pa den specifika hyresgastens
onskemal kan kontoren delas av med hjalp av exempelvis den
ateranvandbara vaggen Eurowand fran Moleven som spanns
mellan bjélklagen. Valjer man att ha ett helt eller delvis dppet
kontorslandskap kan man hanga innetak alternativt spanna seg-
elduk i de férmonterade beslagen som finns pa undersidan av
bjalklagen.
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+106,5 Kontor plan 3

+103,0 Kontor plan 2

+99,5 Kontor plan 1 samt innergard
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Fasader

Fasaden mot Vattern karaktariseras av stora glasade ytor for att
optimera nyttjandegraden av utsikten medan évriga fasader ar
av mer sluten karaktar for att pa ett effektivt satt mojliggéra inre
rumsliga indelningar. Fonstersattningen utgar fran rutnatet som
mater 3,1 meter. Genom att valja en I6sning med manga smala
fonster genereras mojligheten att pa ett enkelt satt géra rum-
sindelningar efter férandrade behov eller for nya hyresgaster.
Fasadelementen i betong har en vit putsad yta. Den vita putsen
tillsammans med byggnadens indelning i flera huskroppar gor
att den annars relativt stora byggnadsvolymen upplevs latt och
behaglig i skala.
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Fonstersattningen mdjliggdr inre rumsindelnin- En blandning av olika element resulterar i en levande och uppbruten fasad. Maxi-
gar pa ett effektivt satt. malt antal fonster per element ar fyra.
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Exteriorer

Fagelperspektiv.
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Vy 6ver passagen mellan de tva huskropparna.
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Flexibla kontor

Nedan foljer en rad hallbarhetsaspekter som uppnas i etapp ett
som helhet.

Ekologiskt

- En etablering av kontor och dagligvaruhandel kommer
att ge storre underlag for kollektivtrafik i omradet. En
utvidgning av busslinjerna gynnar de boende i den
narmsta omgivningen och fler manniskor kommer att
valja att aka kollektivt.

- Byggnaden ar beldgen i direkt koppling till befintliga
gang- och cykelvagar. Vid byggnadens uppférande in-
tegreras dessa med en passage for gang- och cykel
som |6per genom fastigheten.

- Det huvudsakliga byggnadsmaterial ar betong, vilket
ar till 100 % atervinningsbart. Att bygga i betong gener-
-erar i en effektiv och miljévanlig byggproduktion.

- Byggnaden kommer att kopplas till den befintliga fjar-
rvarmeledning som I6per rakt genom fastigheten.

Socialt

- En etablering av dagligvaruhandel och kontor ger foérut-
sattningar for utdkad kommersiell service i omradet.

- Byggnaden och dess innehall kommer att utgéra en
viktig moétesplats i Huskvarna. Métesplatsen kommer att
resultera i att fler manniskor rér sig mot Vattern och de
vackra vyer som finns dar.

- Byggnadens innehall och utformning bjuder in till méte
och aktivitet bade i restaurangen och pa innegarden.

Ekonomiskt

- En etablering av dagligvaruhandel och kontor kommer
att generera i arbetstillfallen, bade genom byggnadens
uppférande i sig och de verksamheter som etableras i
byggnaden.

Genom att skapa lokaler som fungerar for varierande typer

av verksamheter kan byggnaden leva med Huskvarna stad

och dess invanare 6ver en lang tid. Genom de generella
kontorslokalerna astadkoms flexibilitet vilken i sin tur gor
byggnaden hallbar. Nedan féljer en sammanfattning av hallbar-
hetsaspekter som uppnas vid utformningen av kontorslokalerna.

Ekologiskt

- De attraktiva trapphusen bjuder in till rérelse. Férhopp-
ningen ar att anvandningen av hiss darigenom kan
minimeras. Trapphusens vegetation bidrar dven till en
god luftkvalité.

- Kontorslokalernas flexibla utformning gor det mgjligt
for verksamheter att snabbt och effektivt utvecklas
och férandras i sin uppbyggnad inom befintliga lokaler.
Man kan darigenom undvika att flytta vilket ofta result-
erar negativa miljépafrestningar som bland annat slit-
age pa mobler.

- Konceptet att anvanda ateranvandbara skiljevaggar



som spanns mellan bjalklagen gor det ekologiskt fors- Ekonomiskt
varbart att forandra kontorslokalerna efter specifika

behov. - Genom att man latt kan minska och expandera sina
- Genom att fastighetsagaren erbjuder en bilpool kommer kontorsytor inom fastigheten kan verksamheter géra
medarbetare som i vanliga fall tar bilen till arbetet ekono miska besparingar. Bade i form av lokalhyra,
kunna vélja ett alternativt fardsatt. forlorad inkomst under flytt, inférskaffning av nya mo-
- Trapphusens kontrasterande karaktar i forhallande till bler, adressandring med mera.
rummen for arbeta och mota, tillsammans med flertalet - Genom att erbjuda kontorslokaler i varierande storlek
takterrasser och innegardar ger mojlighet till kvalita- kan man lattare fa alla ytor uthyrda.

tiva och avkopplande pauser i direkt anslutning till
kontoret. Det innebar att man inte behdva aka ivag pa
lunchen for att k&nna sig "fri” och minskar darigenom de
negativa miljopaverkningarna.

Socialt

- Kontorskropparnas trapphus och innegarden kan result-
era i ovantade och intressanta méten och samarbeten
mellan olika verksamheter.

- Genom att kontorslokalerna ar begrénsade till en yta
av cirka 200 kvm undviker man att stora ohalsosamma
kontorslandskap uppstar.

- Genom att stérre verksamheters kontor delas upp i
mindre enheter kan man styra medarbetare till att réra
mer pé sig mellan olika avdelningar. Okade fysisk akt-
ivitet resulterar i bade battre psykiskt och fysiskt val-
befinnande samtidigt som det skapas utrymme for
spontana moéten.
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Reflektion

Examensarbetet ar ett bra exempel pa att vi lever i en forander-
lig varld. Arbetets utgangspunkt var fran borjan tydlig — att
gestalta en byggnad for dagligvaruhandel och kontor som en
del i utvecklingen av Kvarteret Smnaden. Under arbetets
gang forandrades och utvecklades uppgiften och storre fragor
uppstod.

Under arbetsprocessen var det métena med handledaren, upp-
dragsgivaren, respondenterna i enkatundersdkningen samt van-
ner och familj med flera som var avgdrande for arbetets utveck-
ling. Vid dessa moéten sattes kunskap, koncept och visioner pa
prov samtidigt som nya idéer vaxte fram. Trenden som talar for
vikten av att ha fler méten kan bekraftas. Att driva examensar-
betet under en langre tid gav ocksa mer utrymme for vardefull
reflektion under arbetets gadng och mellan métena.

| rapportens slut presenteras ett byggnadsférslag som svar pa
examensarbetets fragor. Genom studier av arkitekten Erik Frib-
erger vaxte ett forhallningssatt fram till inte bara Junex-huset’s
valbevarade arkitektur, utan aven till Huskvarna stad och dess
framtid. Med inspiration fran Fribergers visioner och idéer
utvecklades nya och ovantade infallsvinklar vilka gav upphouv till
en inriktning pa flexibla kontor. Byggnadsférslaget genomsyras
av flexibla lI6sningar, vilka ar ett av manga svar pa hur man kan
stédja utvecklingen och férandringar hos verksamheter. Fors-
laget utgor inte bara ett komplement till kvarteret utan ocksa
ett tillagg till Huskvarna stad och dess invanare — idag och i
framtiden.

| efterhand kan man peka pa delar av examensarbetet som varit
mer eller mindre givande for dess utveckling. Att genomféra ett
arbete kopplat till sin hemstad har resulterat i att man forhallit
sig till uppgiften pa ett mer 6dmjukt satt an vad man i vanliga fall
gor. Sammanfattningsvis kan jag konstatera att examensarbe-
tets process var intensivare och roligare an vad jag forutspatt.
Aven examensarbetets resultat &r mer omfattande och intres-
santare an vad som férvantades vid arbetets start.

Under arbetsprocessen har manga personer pa olika satt
bidragit till examensarbetets utveckling. Avslutningsvis vill jag
tacka min handledare och examinator Matts Heijl for inspire-
rande mdéten och vagledning samt uppdragsgivaren Bo Larsson
for méjligheten att utféra examensarbetet.
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ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Kvinna Alder:_54

Yrke: Produktchef

Arbetsplats: Design- & konstruktionsbyra

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 30

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.
genom teknik (ex. Internet, telefon)?

ace-to-face
100% 75% 50% 75%

Genom teknik

100%
Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna
(') For att inte behova skriva ut material
() Annat:
Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls
75% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 75% 75% 100%
Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

ycket Inte alls
100% 75% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du
sjélv kunde styra over klimatet?

JA NEJ

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

JA @

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja

() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Annat:_Utbildning, workshops

Bokade
00%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana
100% 75% 50% 75%

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada
100% 75% 50% 75%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
() Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2ggr. kI 09 resp 15.

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

Alla far inte plats i fikarummet
Alla vill inte fika

Fikar vid méjlighet i schemat
Annat:

()
()
()
()

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
7 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL CYKEL GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
15 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Maste ha tillgang till bil under dagen fér besék hos kunder.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
2:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Att fa vara kreativ och arbeta med hela kroppen i verkstad.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Kvinna

Yrke: Produktchef

Alder:_56

Arbetsplats: Import av utemdbler

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 20

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

ace-to-face Genom teknik
100% 75% 50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

() For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

Inte alls

75% 50% 75% 100%
Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem? .
For kallt pa vintern, for varmt pa sommaren. Masta anvanda

varmeflakt, vilket orsakar bulller.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur
(') Manniskor

() Inget
() Annat:Spelar ingen roll, det viktiga &r en bra inomhusmiljé.

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra 6ver klimatet?

O

A=

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
(X Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal  Lunch-/fikarum Annat:_Utstéllning av produkter.

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade
100% 75% 75% 100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada
100% 75% 50% 75%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
() Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur ménga ganger om dagen och nér har du "fikapaus”?
5-10 min fika pa FM. Finns ej tid till mer.

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
7 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BUSS CYKEL GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Maste ha tillgang till bil under dagen fér besék hos kunder.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
2:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Att fa vara utomhus och fa frisk luft. Att arbeta aktivt med “hela“ kroppen.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Aider:_37

Kvinna

Yrke: Produktchef

Arbetsplats: Tillverkare av passerkort

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 4

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

enom\eknik
100%

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face
100% 75% 50% 75%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

(') For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls

75% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Blir ofta for varmt pa sommaren.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
x) Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra over klimatet?

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
(¥ Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana
100% 75% 50% 75%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Ata ute
75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

Lunchlada
100% 75%

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
() Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

(X) Vill inte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

II(-ilu(;'gmzfmga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL CYKEL GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
20 mn

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Maste ha tillgang till bil under dagen fér besék hos kunder.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
3e

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Saknar inget, &r valdigt n6jd med radande arbetssituation.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Aider:_37

Yrke: Dataingenjor

Arbetsplats: __Datakonsult

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 12

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

Genom teknik
100%

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face
100% 75% 50%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

) For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls

Mycket
viktigt
100% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 75% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Storande buller, roster. Dofter, ex fran lunchrummet

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Ménniskor

() Inget

() Annat:Spelar ingen roll.

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra over klimatet?

O
A

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
(¥ Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade
100% 75% 50% 100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada Ata ute
100% 50% 75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

(X) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
) Godare med egen hemlagad mat

) Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

) Vill inte stressa ivag och slosa tid

) Annat:

(
(
(
(

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2 ggr. ki 09.30 resp. 15.00

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

JA @

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
5 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran_din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
25 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Bekvamt med bil. Trist att cykla om det regnar, man ska handla mat osv.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
4:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss Trappa
100% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?

(x) Hissen tar mindre tid

) Trapputrymmet kanns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Att fa réra pa sig. Traffa nya manniskor, ibland kan det bli lite ensamt och
langtrakigt pa kontor




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_58

Kvinna

Yrke: Ekonom

Arbetsplats:__Sagverksbolag

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 18

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face
100% 75%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

() For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

Inte alls

75% 50% 75% 100%
Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Inte alls
75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?
Inte alls

@ 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Ventilationen, blir ofta for varmt eller kallt.

Mycket
100% 75%

Mycket
100% 75%

Genom teknik
75% 100%

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

&) Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra over klimatet?

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

(¥ Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana
100% 75% 50% 75%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Ata ute
100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

Lunchlada
100% 75% 50%

( ) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

(X) Vill inte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2gqr. kl 09 resp. kl 15

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?
NEJ
FORFLYTTA
Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?
BUSS CYKEL GANG ANNAT

ur lang tid tar det?
0 min

Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?

BIL ANNAT

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Maste ha tillgang till bil under dagen for besék hos kunder.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
3e

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

JA @

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Kvinna Alder;_54
Yrke: Ekonom
Arbetsplats:__Sagverksbolag

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 25

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.
genom teknik (ex. Internet, telefon)?

ace-to-face
100% 75% 50% 75%

Genom teknik

100%
Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna
() For att inte behova skriva ut material
() Annat:
Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls
75% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%
Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 75% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
For varmt pa sommaren. Bristande ventilation.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur
(') Manniskor

() Inget
() Annat:Spelar ingen roll, det viktiga &r en bra inomhusmiljé.

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du
sjélv kunde styra over klimatet?

O
A8

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

JA @

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja

() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana
100% 75% 50% 75%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada
100% 75% 50% 75%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

( ) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2ggr. kl 09 resp. kl 15

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
|.r|]r lang tid tar det?
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL CYKEL GANG ANNAT

Hur lang tid skutle det ta?
Skulle ta 6 h

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Ar tidsmassigt omgjligt.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
3e

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Att fa rora sig fritt, blir I&tt mycket stillasittande pa kontor.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_44

Kvinna

Yrke: Koncern controller

Arbetsplats:__Sagverksbolag

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 20

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face
100% 50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

() For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls

75% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Rumstemperauren.

Genom teknik

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
x) Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra over klimatet?

JA NEJ

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

JA @

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

JA @

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja

() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat; Sortera papper

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana
100% 75% 50% 75%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada
100% 75% 50% 75%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

( ) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2ggr. kl 09 resp. kl 15

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL CYKEL GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
20 mn

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Maste ha tillgang till bil under dagen for besék hos kunder.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
3e

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Saknar inget.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Kvinna Alder:_26

Yrke:Platschef/Maskinsnickare

Arbetsplats:_Shickeri

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 2
ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.
genom teknik (ex. Internet, telefon)?

ace-to-face
100% 75% 50% 75%

Genom teknik

100%
Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna
() For att inte behova skriva ut material
() Annat:
Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls
75% 50% 75% 100%

Mycket
100% 75% 50% 75%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

ycket
100% 75% 50% 75%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem? .
Ser ej ut, har inget fonster. Har ingen uppfattning om tid och

Inte alls
100%

vader.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du
sjélv kunde styra 6ver klimatet?

AO NES

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
(¥ Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA
Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
JA NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Lunch-/fikarum

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Annat:

Bokade
100%

Spontana
100% 75% 50%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada
100% 75% 50% 75%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand

( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

) Annat: Aker hem, far pa s vis ett miljisombyte och hemlagad mat.

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?

a
Frukost ki 0%. resp kaffe vid 15. Blir oftast att man bara tar sig en kopp.

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
2 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
3 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Behover ha tillgang till bil i jobbet. Ibland maste man géra arenden.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
1.a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Aktivera kroppen.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_24

Kvinna

Yrke: Ekonomiansvarig

Arbetsplats:__Kassakontor

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 3

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face
100% 50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

(') For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

Mycket Inte alls
viktigt

100% 50% 75% 100%
Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 75% 75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Rumstemperauren.

Genom teknik

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
x) Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra over klimatet?

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

JA @

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja

() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat; Utbildning

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade
100% 75% 50% 100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

(X) JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada Ata ute
100% 50% 75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

(X) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
(X) Godare med egen hemlagad mat

(x) Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2ggr. kl 09 resp. kl 15

Fikar alla samtidigt?

@

Om NEJ, varfor inte?

Alla far inte plats i fikarummet
Alla vill inte fika

Fikar vid méjlighet i schemat
Annat:

—_————

(
(
&
(

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

JA @

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
7 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran_din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
10 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Det ar bekvadmt med bil

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
2:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det? . ) .
Spontana méten med nya manniskor. Att fa réra pa sig och att inte sitta

still pa samma stol i flera timmar.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_58

Kvinna

Yrke:Fastighetsforvaltare

Arbetsplats: Fastighetsforvaltning

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 38

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

() For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls

Mycket
viktigt
100% 5 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Inte alls
100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

ycket Inte alls
100% 75% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du upr)leva som problem?
Buller. Belysning. Ventilation. Att det kan vara stokigt, viktigt att

Mycket
100% 75% 50%

Genom teknik

det &r rent och snygat.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra 6ver klimatet?

JA NEJ
A-12

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

JA @

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja

() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:Forvaring, utstallning

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade
100% 75% 75% 100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(X) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada
100% 75% 50% 75%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur ménga génger om dagen och nér har du "fikapaus”?
1 gang pa formiddagen, ibland i samband med méten.

Fikar alla samtidigt?

a @

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

(x) Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
5 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
10min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Behover ha tillgang till bil i jobbet. Har manga méten pa andra platser.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
1:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss Trappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Fa vara ute och fa frisk luft.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_29

Yrke: Industridesigner

Arbetsplats:__Designbyra

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 5

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

ace-toyface
100% 75% 50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

(') For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls

75% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 75% 75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Flaktljud och andra storande ljud, ex andra personer som talar

Genom teknik

hogt och stérande. Fula farger.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
x) Natur

(X) Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra over klimatet?

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

JA @

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja

() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
JA @

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade
100% 75% 75% 100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(x) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada Ata ute
100% 75% 75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

(X) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
(X) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

(X) Vill inte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nér har du “fikapaus”?
Har inga fasta fikatider.

Fikar alla samtidigt?

@

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
5 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran_din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
12 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?

Maste ha tillgang till bil under dagen. Har dven mycket “bagage” (dator etc.)

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
1:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss

100% 75% 50% 100%

Om mestadels hiss, varfor?

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Traffa manniskor.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_43

Yrke:Ekonom

Arbetsplats: Fotbollsforbund

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 23

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face Genom teknik
100% 50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

(') For att inte behdva skriva ut material

&) Annat: Vidarebefodra mail

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls

75% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Inte alls
100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

ycket Inte alls
100% 75% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?

Mycket
100% 75% 50%

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra 6ver klimatet?

A4 NEJ

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

JA @

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade
100% 75% 75% 100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(x) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Ata ute
75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

Lunchlada
100% 75%

(X) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

(X) Vill inte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur ménga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2gg. kI 09. resp. kl.15

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

Alla far inte plats i fikarummet
Alla vill inte fika

Fikar vid méjlighet i schemat
Annat:

()
()
()
()

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL BUSS CYKEL GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Laget och avstandet till arbetsplatsen gor det svart att hitta ett alternativ.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
2:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Rorelse. Det blir for mycket stillasittande pa kontor.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_39

Kvinna

Yrke: Systemutvecklare

Arbetsplats: __Datakonsult

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 7

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face
100% 75% 50% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

(') For att inte behova skriva ut material

&) Annat:_Digital information

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

Mycket te alls
viktigt
100% 75% 50% 75% 400%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 75% 50% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 75% 50% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Dofter.

Genom teknik

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur
(') Manniskor

() Inget
(9 Annat: Spelar ingen roll

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra over klimatet?

JA @

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade

100% 75% 50% 75% 00%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(x) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Lunchlada Ata ute
100% 75% 75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
() Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2ggr. kI 09 resp. kl 15

Fikar alla samtidigt?

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

JA @

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL CYKEL GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
40 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Bekvamt.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
4:e

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss Trappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?

() Hissen tar mindre tid

() Trapputrymmet kénns otryggt
(x) Lathet
() Annat:

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Spontana “prat/snack’-pauser.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Aider:_30

Yrke:Kommuniator

Arbetsplats: Inredning- och kommunikationsbyra

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 5
ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.
genom teknik (ex. Internet, telefon)?

ace-toyface
100% 75% 50% 75%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

() For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Genom teknik
100%

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket
viktigt
100% 75% 50%

Inte alls

100%

Mycket te alls
100% 75% 50% 75% 00%
Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som Iproblem? .
Det ror sig mycket folk pa arbetsplatsen, vilket resulterar i att det

ofta kanns lite stokigt.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du
sjélv kunde styra 6ver klimatet?

A6 NES

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

JA @

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
) Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Bokade
100%

Spontana
100% 75% 75%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(x) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

Ata ute
100%

Lunchlada
100% 75%

(X) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur ménga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2gg. kI 09. resp. kl.15

Fikar alla samtidigt?

" ®

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

(x) Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
45 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?

Laget mellan min bostad och arbetsplatsen i férhallande till motorvagen goér

att det blir stora omvagar att cykla.
Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
2:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Mitt jobb ar valdigt varierande. Sitter sallan stilla hela dagar.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_45

Yrke: Sjukskéterska

Arbetsplats:__Vardklinik

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 20
ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.
genom teknik (ex. Internet, telefon)?

ace-toyface Genom teknik
100% 75% 50% 75% 100%
Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna
(') For att inte behova skriva ut material
() Annat:
Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls
75% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

ycket Inte alls
100% 75% 50% 75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

ycket Inte alls
(00% 75% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Dofter.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur
(') Manniskor

() Inget
(9 Annat: Spelar ingen roll

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du
sjélv kunde styra over klimatet?

JA @

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade

100% 75% 50% 75% 00%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(x) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Ata ute
100%

Lunchlada
100% 75% 75%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
() Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2ggr. kI 09 resp. kl 15

Fikar alla samtidigt?

@

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
5 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetspla
BIL BUSS CYKEL ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
20 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Bekvamlighet. Speciellt vid daligt vader.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
2:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss Trappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?

() Hissen tar mindre tid

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet .

( )Annat;Flnns ingen trappa.

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Arbeteutomhus. Att fa réra pa sig.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_55

Yrke:Socionom

Arbetsplats: Vardklinik

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 30

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face Genom teknik
100% 50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

(') For att inte behdva skriva ut material

&) Annat: Vidarebefodra mail

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?
Inte alls

75% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Inte alls
100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

ycket Inte alls
100% 75% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Tempraturen pa kontoret. Buller och andra ljud.

Mycket
100% 75% 50%

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra 6ver klimatet?

A8 NE

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade
100% 75% 50% 100%

Om det uppstar spontana moéten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(x) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. dter pa restaurang?

Ata ute
75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

Lunchlada
100% 75%

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

(X) Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur ménga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2gg. kI 09. resp. kl.15

Fikar alla samtidigt?

@

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

(x) Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran_din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
40 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Bekvamlighet

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
2:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss Trappa
100% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?

() Hissen tar mindre tid

() Trapputrymmet kénns otryggt
(X) Lathet
() Annat:

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Frihet att sjalv kunna bestdmma sina arbetstider.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_60

Yrke: Sjukskéterska

Arbetsplats:___Vardklinik

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 34
ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.
genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Genom teknik
50% 75% 100%

Face-to-face
100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

(') For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

Mycket Inte alls
viktigt
100% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%
Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem? .
Varme, kyla, buller fran trafiken, att man blir avbruten och stérd av

medarbetare.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
(x) Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du
sjélv kunde styra over klimatet?

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

JA @

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja

() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Bokade
100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

Spontana
100% 75% 50%

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(x) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. dter pa restaurang?

ada Ata ute
75% 50% 75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

(X) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
(X) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

(x) Vill inte stressa ivag och slésa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2ggr. kI 09 resp. kl 15

Fikar alla samtidigt?

n @

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

(X) Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

JA @

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran_din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
15 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Vadret.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
2:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss
100% 75% 50% 75%

Om mestadels hiss, varfor?

() Hissen tar mindre tid

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Utearbete, att fa andas frisk luft.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Alder:_64

Kvinna

Yrke:Forséljare

Arbetsplats: Bilféretag

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 30

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.

genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face Genom teknik
100% 50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

() For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

Mycket Inte alls
viktigt

100% 50% 75% 100%
Paverkar miljon utanfér kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket
100% 75% 50% 75%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Mycket Inte alls
100% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Svart att kunna tala ostort med kunder.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

() Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du

sjélv kunde styra 6ver klimatet?

AO NES

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

JA @

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
() Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade
100% 50% 75% 100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

(x) Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA

Hur ofta har du med dig lunch resp. dter pa restaurang?

Ata ute
75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

Lunchlada
100% 75%

() Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du "fikapaus”?
Fikar med kunder nar det passar.

Fikar alla samtidigt?

n @

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
() Alla vill inte fika

(x) Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran_din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
20 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Aker hem pé lunchen fér att rasta hunden.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
1:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss Trappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Att fa anvanda kroppen. Vara utomhus.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur manniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Man Alder:_32
Yrke: Produktutvecklare
Arbetsplats:___Fordonsindustri

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 5

ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.
genom teknik (ex. Internet, telefon)?

Face-to-face Genom teknik

100% 75% 75% 100%
Om storsta delen sker genom teknik, varfor?

() Stora avstand mellan kollegorna

() For att inte behova skriva ut material

) Annat:_Digital information

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

Mycket Inte alls
viktigt

100% 50% 75% 100%

Paverkar miljon utanfor kontorsbyggnaden din arbetsprestation?

Mycket
100% 75% 50% 75%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

Inte alls
100%

75% 50% 75%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Sitter l&ngt ifr&n ett fénster, har inget dagaljus vid min arbetsplats. Ar

mycket folk i rérelse, upplevs ofta stokigt

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
) Natur

(X) Manniskor

() Inget
() Annat:

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du
sjélv kunde styra 6ver klimatet?

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?
@
Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?
Nej, jag sitter i ett eget rum
Nej, jag anvander horlurar

()
()
() Nej alla lyssnar gérna
()Ja
(@]

Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
NEJ

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av méten ar spontana resp. bokade?

Bokade
100%

Spontana

100% 75% 50%
Om det uppstar spontana méten, finns det da méjlighet att nyttja nagon

lokal?

JA, det finns alltid lediga métesrum

Nej, man maste alltid férboka ett rum

Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
Alla méten forbokas.

(
(
(

<

Hur ofta har du med dig lunch resp. ater pa restaurang?

Ata ute
100%

Lunchlada
100% 50% 75%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
) Godare med egen hemlagad mat

) Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

) Vill inte stressa ivag och slésa tid

) Annat:

(x
(
(
(
(

Hur manga ganger om dagen och nar har du “fikapaus”?
2ggr. kI 09 resp. kl 15

Fikar alla samtidigt?

n @

Om NEJ, varfor inte?

Alla far inte plats i fikarummet
Alla vill inte fika

Fikar vid méjlighet i schemat
Annat:

(
(
(x
(

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

JA @

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
0 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL CYKEL GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Tidsmassigt orimligt.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
4:e

Hur ror du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss rappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
( )Lathet
()

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Att ha varierande arbetsmoment med mycket rérelse.




ARBETSPLATSEN

En kartlaggning av hur ménniskor arbetar, méts, pausar och forflyttar sig under arbetsdagen.

Kvinna Alder:_24

Yrke:Designer

Arbetsplats: Designbyré

Hur manga olika arbetsplatser har du arbetat pa
sammanlagt?

Hur manga ar har du sammanlagt arbetat pa kontor? 4
ARBETA

1.Hur stor del av den interna kommunikation sker face-to-face resp.
genom teknik (ex. Internet, telefon)?

ace-toyface Genom teknik
100% 75% 50% 75% 100%

Om storsta delen sker genom teknik, varfor?
(') Stora avstand mellan kollegorna

() For att inte behova skriva ut material

() Annat:

Ar det viktigt att kunna ta telefonsamtal enskilt?

ycke Inte alls

viktigt

75% 50% 75% 100%

Inte alls
75% 50% 75% 100%

Hur paverkas din prestationsférmaga av arbetsmiljon?

ycket Inte alls
100% 75% 50% 75% 100%

Vilka faktorer kan du uppleva som problem?
Kallt, stokigt och rorigt vilket resulterar i att man maste plocka och

flytta mycket. Buller fran gatan.

Vad skulle du vilja ha utsikt 6ver fran ditt kontor?
() Natur

(') Manniskor

®) Inget
() Annat;

Kan du sjélv styra 6ver klimatet pa vid din arbetsplats?

JA (e)

Om NEJ, anser du att det skulle paverka din arbetsprestation om du
sjélv kunde styra 6ver klimatet?

A2 NES

Skulle du vilja ha méjlighet att 6ppna ett fonster fran din arbetsplats?

Lyssar du pa musik/radio nér du arbetar?

Om JA, stors andra pa din arbetsplats av det?

() Nej, jag sitter i ett eget rum
(¥ Nej, jag anvander horlurar
() Nej, alla lyssnar garna
()Ja
() Annat:

MOTA

Finns det tillgang till métesrum/konferensrum pa arbetsplatsen?
JA @

Om JA, samnyttjas denna yta med andra funktioner?

Telefonsamtal ~ Lunch-/fikarum Annat:

Hur stor del av moten ar spontana resp. bokade?

Spontana Bokade

100% 75% 50% 75% 100%

Om det uppstar spontana méten, finns det da moéjlighet att nyttja nagon
lokal?

() JA, det finns alltid lediga métesrum

() Nej, man maste alltid férboka ett rum

() Vid spontana méten anvands en ledig arbetsplats
() Alla méten forbokas.

() Annat:

PAUSA
Hur ofta har du med dig lunch resp. dter pa restaurang?

Ata ute
75% 50% 75% 100%

Om du for det mesta har med dig lunchlada, varfér?

(X) Finns inget prisvart alternativ inom rimligt avstand
( ) Godare med egen hemlagad mat

() Uppskattar gemenskapen i lunchrummet

() Villinte stressa ivag och slosa tid

() Annat:

Hur manga ganger om dagen och nar har du "fikapaus”?
Fikar nar det passar.

Fikar alla samtidigt?

n @

Om NEJ, varfor inte?

() Alla far inte plats i fikarummet
(X) Alla vill inte fika

() Fikar vid méjlighet i schemat
() Annat:

Har du méjlighet att snabbt och enkelt ga ut utomhus under din fikarast?

FORFLYTTA

Hur tar du dig till/fran din arbetsplats?

BUSS CYKEL GANG ANNAT
ur lang tid tar det?
5 min
Hur skulle du vilja ta dig till/fran din arbetsplats?
BIL BUSS GANG ANNAT

Hur lang tid skulle det ta?
10 min

Vad ar anledningen till att du inte valjer det alternativa fardsattet till
arbetsplatsen?
Bekvamt. Har ofta med barbar dator och andra vaskor.

Vilken vaning ligger din arbetsplats pa?
1:a

Hur rér du dig mellan vaningsplanen i byggnaden?

Hiss Trappa
100% 75% 50% 75% 100%

Om mestadels hiss, varfor?
Hissen tar mindre tid

()

() Trapputrymmet kénns otryggt
() Lathet
)

Har du tidigare haft en tjanst som inte innefattat kontorsarbete?

Om JA, finns det nagot du saknar fran det?
Skont att fa réra pa sig och inte sitta framfér en datorskarm.




Appendix B - Underlag for berakning av nyckeltal
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Appendix C - Modell
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