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Att arbeta till sjoss
Vad motiverar svenskar att vdlja och behalla sjomansyrket?

V. GRANLUND

R. VANSVIK

Department of Shipping and Marine Technology
Chalmers University of Technology

Abstract

In 2008 the first report from the Shiptalk study “Life at Sea — Seafarer Attraction and Retention” was
published. In that report it is presented what international seafarers believe are the most important
and most negative aspects of the life at sea, why they chose a career at sea and what makes them
stay (Shiptalk, 2008). The report shows interesting results and to do a similar study with focus on
Swedish seafarers appeared to be a worthwhile idea. By using an Internet-based questionnaire, it
was possible to receive responses from nearly one hundred active seafarers about what made them
seek a career to sea and what makes them stay. To get another perspective on the study, three of
the seafarers who responded to the questionnaire were interviewed. Interviews were also
performed with various organizations from the maritime industry to obtain their views on the
responses of the questionnaire and what they think about the future of Swedish seafarers. The
results show that Swedish seafarers are relatively satisfied with their career choice and many remain
at sea because they enjoy the work. However, comparing the results of the present study with the
Shiptalk study (2008) proved difficult, as the Swedish conditions for seafarers often are of a higher
standard than for seafarers from other nations. This means that Swedish seafarers prioritize
differently regarding benefits, for instance. As for the future of Swedish seafarers there is
disagreement both between the maritime industry organizations and between the seafarers. Most
agree, however, that there is hope for Swedish shipping if given priority and if politicians recognize
the importance of the Swedish maritime cluster.
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Sammanfattning

2008 kom den forsta rapporten fran Shiptalks undersokning “Life at Sea — Seafarer Attraction and
Retentention Survey”. | rapporten presenteras vad respondenterna i den internationella studien
anser ar det viktigaste respektive varsta med livet till sjoss, varfor de en gang gick till sjoss och vad
som far dem att stanna kvar (Shiptalk, 2008). Rapporten visar intressanta resultat och att goéra en
liknande undersékning med fokus pa svenska sjoman forefoll vara en vardefull idé. Med hjalp av en
internetbaserad enkat var det maojligt att erhalla svar fran nastan hundra aktiva sjoman pa vad som
fick dem att ga till sjéss och vad som far dem att stanna kvar. For att fa ett annat perspektiv pa
undersdkningen intervjuades tre av de sjdman som svarat pa enkaten. Intervjuer genomfordes dven
med olika branschorganisationer for att fa deras synpunkter pa enkatsvaren och vad de anser om
framtiden for svenska sjéman. Resultaten visar att svenska sjoman ar forhallandevis ndjda med sitt
yrkesval och manga stannar kvar till sjoss for att de trivs med arbetet. Att jamfora resultaten fran den
foreliggande studien med Shiptalks undersdkning (2008) visade sig vara svart, eftersom de svenska
forhallandena for sjoman ofta haller hogre standard dn de gor for sjoman fran andra nationer. Det
gor att svenska sjéman prioriterar annorlunda géallande bland annat formaner. Nar det géller
framtiden for svenska sjomadn sa rader det delade meningar bade mellan de olika
branschorganisationerna och mellan sjdmannen. Majoriteten ar dock éverens om att det finns hopp
for svensk sjofart bara den lyfts fram och politikerna inser betydelsen av det svenska sjofartsklustret.

Nyckelord: sjofart, sjoman, motivation, rekrytering, retention, levnadsférhallanden ombord



Forord

Arbetet med denna rapport har varit mycket intressant och givande. Vi vill tacka Shiptalk for att vi
fick anvdnda oss av deras enkatundersokning som mall fér var egen studie.

Vi tackar de tre testpersoner som hjalpte oss utforma enkaten pa béasta satt genom att sjalva ta sig
igenom den och ge oss valbehovlig respons.

Ett stort tack riktas till alla de sjoman som valt att delta i var enkdtundersdkning och ddarmed gett oss
forutsattningen att genomfora detta arbete.

Vi vill &dven tacka de tre sjomadn som stdllde upp pa uppfoljningsintervjuer efter
enkatundersékningen, samt de representanter fran Sveriges Redareférbund (SRF), Sjofartens
Arbetsgivareforbund (SARF), SEKO Sjéfolk och Sjobefalsforeningen (SBF) som gav oss vardefulla
asikter och synpunkter pa de resultat vi fick fram i undersékningen.

Slutligen vill vi tacka var fantastiska handledare Margareta Litzh6ft som varit var vagledare och vart
storsta stod under hela arbetet.

Goteborg, 5 december 2012

Veronica Granlund
Ramm Vansvik
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1. Inledning

Ute pa fartyg moter man ibland manniskor som varit till sjoss i stort sett hela sitt liv. De foddes in i
yrket och de skulle inte vara nagon utan det. Det ar deras liv, deras identitet. Det finns ocksa de som
arbetar for pengarnas skull; fér dem ar sjomansyrket ett arbete precis som vilket annat. En del sparar
pengar for att kunna leva ett bekymmersfritt liviland om nagra ar, andra ar ute efter dventyr.

Efter att ha mott manga olika manniskor till sjoss under tiden som elever sa vacktes funderingar om
vad som egentligen dr den vanligaste anledningen till att man viljer ett yrke till sjéss. Ar det i grund
och botten en hog I6n som lockar mest eller blir svenskar fortfarande charmade av den
romantiserade bilden av sjoméan som lever kvar genom berattelser och sanger? Vad hander nar man
val kommit in i yrket och sett verkligheten ombord, varfor stannar man kvar? De fragorna blev
utgangspunkten for det har arbetet.

Det har gjorts manga studier rorande sjoman, deras livssituation och varféor man ldamnar
sjomansyrket. Daremot saknas det nytt material angaende svenskars motivation att ga till sjéss och
att stanna kvar. Sjofarten forandras stindigt och det ar darfér nodvandigt att halla forskningen
uppdaterad. Tanken ar att denna rapport ska kunna ge en ny insikt om vad som driver och motiverar
dagens sjoman att stanna kvar inom yrket samt vad som en gang fick dem att ga till sjoss. En sadan
studie har redan gjorts internationellt, men inte med fokus pa Sverige. Denna studie kommer
forhoppningsvis att kunna tillféra en inblick i hur tankarna kring yrket gar hos vara svenska sjoméan
och hur branschen ser pa sjomansyrket idag.

1.1 Syfte
Syftet med vart arbete ar att ta reda pa svenskars motiv till att ga till sjoss och vad som far dem att
stanna kvar inom sjdmansyrket. Rapporten syftar till att ta fram olika faktorer som sjémannen sjalva
anser ar viktiga for 6kad motivation och trivsel inom sjomansyrket. Var férhoppning ar att arbetet ska
vara till hjalp vid nyrekrytering och planering for hur livet ombord ska forbattras for redan aktiva
sjoman. Vi vill dven ta reda pa om de positiva respektive negativa aspekterna med livet till sjoss ar de
samma for svenska sjoméan som for utlandska eller om de skiljer sig at.

1.1.1 Fragestillning
Huvudfraga:
e Vad motiverar svenskar att vilja och behalla sjomansyrket?
Delfragor:
e Vad anser svenska sjoman vara det mest foérdelaktiga med livet till sjoss?
e Aranledningen till att man gick till sjdss den samma som gor att man stannar i dagslaget?
e Vilka andra faktorer paverkar valet att stanna pa sjon?

1.2 Avgransningar/begransningar
Undersokningen ar begransad till svenska, aktiva sjoman. Begransningen valdes dels for att det inte
finns nagra nya studier med fokus pa svenska sjoman, dels for att lattare kunna se monster i
respondenternas svar.



2. Bakgrund

De senaste decennierna har sjofarten statt infor en rad forandringar. Tidigare var livet till sjoss en
andra chans for utsatta manniskor eller en mojlighet for dventyrslystna att se varlden (Hult, 2012;
Jeppesson, 2012), men de beskrivningarna ger en snedvriden bild av hur verkligheten ser ut idag. Den
svenska handelsflottan har minskat kraftigt och sjofarten som sadan har andrat karaktéar
(Néringsdepartementet, 2005). Forr seglade man med stora besattningar, inte sallan 6ver 30 man,
(Arbetsformedlingen sjofart, 2011) de svenska fartygen hade mer varldsomfattande trader och
liggetiden i hamn kunde uppga till flera veckor (Jeppesson, 2012; Naringsdepartementet 2005).

Aven térnarna var ldngre foérr, och man hade inte betald ledighet som nu ir standard inom den
svenska handelsflottan (Jeppesson, 2012; Naringsdepartementet, 2005). Man anstélldes direkt av
befdlhavaren och var ombord pa fartyget under en resa eller en férutbestamd tid som ibland kunde
vara upp till ett ar (Naringsdepartementet, 2005). Nar man monstrade av upphdrde anstéllningen
och diarmed blev man ocksa utan 16n. 1975 infoérdes 1:1-systemet ombord pa svenska fartyg, som
innebar att man efter en arbetsperiod pa t.ex. 4 veckor var ledig i 4 veckor med full 16n. For
rederierna innebar det har 6kade kostnader eftersom en dubbel besattningsuppsattning behdvdes,
vilket ar ett skal till de minskade besattningarna. Nar arbetskraft forsvann fran fartygen okade
arbetsbelastningen och tempot intensifierades (Naringsdepartementet, 2005).

| och med det 6kade anvdndandet av containrar som lastbarare (s.k. ”containerization”) har
lasthanteringen effektiviserats. Storre fartyg som forr behoévde flera dagar pa sig att lasta kan nu vara
klara pa nagra timmar (Naringsdepartementet, 2005; Gou, 2007; Jeppesson, 2012). Det innebar i
princip en eliminering av mojligheterna for besattningen att gora langre besék i hamn
(Naringsdepartementet, 2005). Den héar effektiviseringen ar ocksd en bidragande orsak till att
besattningarna har minskat i storlek, forr behovdes det helt enkelt fler personer for att lasta och
lossa fartygen (Jeppesson, 2012).

Den har forandringen kan av somliga upplevas som negativ eftersom det romantiserade sjomanslivet
som det talas om i visor och historier ar langt ifran verkligheten som den ser ut idag. Oavsett vad
man tycker om férandringarna sa ror sig sjofarten framat tillsammans med sin omvarld, med en allt
mer dominerande teknikutveckling och 6kade regelkrav. | samband med det har har ocksa livsmiljon
ombord reformerats och det ar inte ovanligt att besattningen har egen tv och DVD-spelare i hytten
och en mdjlighet att halla kontakt med familj och vanner via internet och telefon (Suurkila, 2010;
Alands sjofart). Det kan dock innebara att de som soker sig till sjoss idag inte ar samma typ av
manniskor som sokte sig till sjoss fér 50 ar sedan. Manga som gick till sjoss forr gjorde det just for
dventyret, det sociala livet ombord och for att se varlden (Hult, 2012). Om de har aspekterna av
sjomanslivet haller pa att forsvinna, kommer da den gruppen som soker sig till sjon att forandras?

2.1 Sjofartsklustret
Aven om den svenska handelsflottan minskar och i takt med den behovet av sjéburen svensk
arbetskraft, ar sjofarten fortfarande av betydande vikt for Sverige (Jeppesson, 2012; Hult, 2012;
Naringsdepartementet, 2005). Sjofartsklustret sprider sig langt utanfor fartygen och innefattar dven
hamnpersonal, rederipersonal, inspektorer, lastagare, forsdkringsgivare och myndigheter med mera
(Palmberg, 2006). Sjoman som gar iland ar eftertraktade pa arbetsmarknaden, dels for att de ar vana
vid att jobba borta ifran hemmet under langre perioder, dels for sin formaga att arbeta sjalvstandigt
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(Sjofartstidningen, 2012:2). De anses vara yrkeskunniga och ha stor anstallningsbarhet; landbaserade
jobb som ror sjofarten ar i behov av personal som vet hur det fungerar ute pa fartygen. Darfor ar det
inte forvanande att manga av de som sysselsatts av sjofartsklustret iland har en bakgrund pa sjon
(Arbetsformedlingen sjofart, 2011).

2.1.1 Sjomansyrket och utbildningen

Utbildningen for sjoman idag ar framst anpassat for ett yrkesliv till sjéss, men nar allt fler jobb ute pa
fartygen forsvinner bor man aven i utbildningen férbereda blivande sjoman for ett yrkesliv iland
(Hult, 2012). Dock finns det en risk med att landanpassa utbildningen fér mycket eftersom somliga
studenter redan upplever utbildningen som fér teoretisk (Pallis, 2011). Har uppstar en skiljelinje. Ar
det studenternas installning och forvantningar pa yrket som ar felaktiga, eller dr det fokus pa
utbildningen som ar riktat snett?

Sjomansyrket fér 50-60 ar sedan var ett i allra hogsta grad praktiskt yrke. | en larobok om navigation
fran 1967 (Arnell, 1967) star det beskrivet hur man anviander den manuella sldploggen, "den
vanligast forekommande typen” av logg enligt boken. Handlod anvéndes flitigt eftersom langt ifran
alla fartyg var utrustade med ekolod och GPS var inte uppfunnet. Istdllet fick man ut sin position
genom till exempel astronomisk navigering och pejling. Radarn kom till Sverige pa 1940-talet men i
SOLAS:1960 fanns det annu inga krav pa radarutrustning ombord (IMO, 1965). P& dack var man
narmare materialen eftersom det mesta skulle 16sas ombord. Mycket arbete som idag gérs med
hydraulik och maskiner fick goéras for hand och i maskinrummet reglerades spakar och ventiler
manuellt (Grech, 2008; Lundh, 2011). Idag ser det annorlunda ut. Navigationen sker till storsta delen
med olika typer av elektronisk utrustning som ECDIS, radar, ARPA, GPS, ekolod och elektroniska
loggar. Handstyrning anvands vid vissa mandvrar och vid laga farter men oftast ar det autopiloten
som skoter stottning av roder och ser till att fartyget haller sig pa ratt kurs. Styrmannen ar
Overvakare av systemen och behover kunskaper for att tolka all tillganglig data. Utover all tekniskt
kunnande som krdvs maste befdlen idag dven ha kunskaper om en vidxande samling lagar och
forordningar. Den manskliga faktorn, som berérs narmare i sektion 2.4, diskuteras allt mer och befl
ska numera ha ett intyg pa att de kan ta tillvara pa alla tillgangliga manskliga resurser ombord (The
Swedish Club Academy, 2012; Arbetsférmedlingen sjofart, 2011). De ska dven ha kunskaper om olika
kulturer, vara genusmedvetna och ha goda IT-kunskaper (Lutzhoft, 2012). Matroserna far knappt ta
del i lastning och lossning; det finns det stuvare for. Pa somliga fartyg maste trossar skickas iland for
splejsning istdllet for att det skdts ombord och foértéjning sker oftast med fasta foértojningsspel
(Forsvarsmakten, 2007). | maskinrummet &r det fortfarande mycket som maste géras manuellt men
dven dar blir det mer och mer automatiserat och en befalsbefattning ombord ér till viss del synonymt
med kontorsarbete (LUtzhoft, 2012). Den har férandringen till trots sa star anda de gamla kraven pa
en sjoman fast, dven om inte alla ar styrda av regelverk. Befdlen férvantas att nar som helst kunna ta
Over fartyget eller utrustningen om nagot av de tekniska hjalpmedlen fallerar. Morse och
signalflaggor ska garna kunnas utantill och trots att de flesta idag laser till befél utan att ha arbetat
som matros eller motorman innan sa anses ”den ratta vagen” fortfarande vara den nar man borjar i
lagsta befattningen ombord och arbetar sig uppat (Arbetsformedlingen sjofart, 2011).

Sjoburen personal stannar inte pa sjon lika lange idag som de gjorde forr (Jeppesson, 2012; Hult,
2012). For de som gar iland ar ofta familjen ett styrande skal, tillsammans med for mycket
pappersarbete och minskad frihet i jobbet (Jeppesson, 2012; Hult, 2012). Aven om térnarna har blivit



kortare och kommunikationen med vanner och familj har forbattrats enormt for dagens sjoman sa
kvarstar problem. Yngre generationer upplever avskildheten fran det sociala livet iland som mycket
jobbigare &n sina aldre kollegor (Hult, 2012). Det syns som en trend i samhallet i stort; familjen spelar
en allt storre roll och placeras fére karridren av unga idag (Rasmussen, 2010). En familj behdver inte
innebara att barn finns med i bilden men nar det gor det sd férandras ofta prioriteringar och
vardagsliv. Till exempel sa ar det inte ovanligt att fritiden anpassas efter barnen och att
maijligheterna till “egentid” dar man far gora det man vill, som att titta pa tv eller ta en joggingrunda,
blir begransade. Manga varderar ocksa tiden hemma pa ett annorlunda satt, eftersom det ar tiden
som de far vara hemma med barnen (Wisso, 2012).

1:1-systemet Okade sjofarandes sociala forankring i det svenska samhéllet (Naringsdepartementet,
2005) men problemet &r inte langre bara att man kdnner sig avskild nar man kommit hem; istdllet ar
det den sociala isoleringen ombord som utmanar sjoman (Suurkiila, 2010). Méjligheterna for
kommunikation med vanner och familj 6kar och pa frivakterna valjer manga att prata med dem iland
istallet for att umgas med 6vriga i besattningen. Det kan leda till problem pa olika satt. Forbattrade
kommunikationsmojligheter med familj verkar vid forsta anblick enbart positiv men det kan gora att
man blandar ihop sin yrkesroll med sin privata roll, vilket kan leda till 6kad stress (Suurkila, 2010).

Mindre besattningar, hogre arbetsbelastning och de allt kortare hamnvistelserna har forandrat livet
ombord och fér somliga har det tagit bort charmen med sjomanslivet (Cahoon, 2008). Att vara
sjoman gar mer och mer fran att ha varit en livsstil till att bli ett vanligt yrke (Jeppesson, 2012).

2.2 Den internationella sjofartsbranschen

Efter finanskrisen 2008/2009 har efterfragan pa transporttjanster minskat kraftigt (BIMCO, 2010).
Trots det rader det brist pa sjoman i vastvarlden, fraimst pa seniorbefal (Sjofartsverket, 2010;
Cahoon, 2008). Det kan delvis bero pa att asiatiska sjobefél inte stannar ombord lika ldnge som
vasterlandska befal. Fa asiatiska sjoman fortsatter pa sjon efter att de fyllt 50 (BIMCO, 2005), medan
35 % av de ombordanstéllda pa svenska fartyg ar 50 ar eller dldre (Arbetsformedlingen sjofart, 2011).
Det ar dven i allménhet svart att behalla sjomannen ombord. Det ar helt enkelt vanligare att ga iland
och soka sig till andra arbeten an det var forr (BIMCO, 2010).

Mycket pekar pa att den internationella bristen pa sjoman kommer att oka. Dels dr det manga
nybyggnadskontrakt som ligger och vantar pa fardigstallande, dels kommer kraven pa ISPS-vakter i
hamnarna samt storre lastoperationer med de vaxande fartygen att krdva storre besattningar
(BIMCO, 2005; BIMCO, 2010). Nar asiatiska sjoman i allt storre utstrackning kraver langre ledighet
Okar dven behovet pa avlésare ombord (BIMCO, 2010).

BIMCO/ISF Manpower Study 2010

Vart femte ar gér BIMCO (Baltic and International Maritime Council)/ISF en bemanningsstudie for att
ta reda pa hur det ser ut pa varldsmarknaden vad géller tillgdng och efterfragan pa sjopersonal. |
studierna gors dven en uppskattning pa hur situationen kommer att utvecklas de kommande fem till
tio aren framoéver. Den senaste studien, BIMCO Manpower 2010, gjordes efter att finanskrisen
2008/2009 hade minskat den globala varldshandeln med 12 %. Till skillnad fran 2005, da det radde
en stor brist pa framst befal, ansags tillgang och efterfragan ar 2010 vara i relativ balans med
varandra. Studien forutspadde en minskad bemanning i framtiden, men samtidigt forvantas



befdlsunderskottet att 6ka om inte mer resurser ldggs pa utbildning och pa att behalla sjoburen
personal ombord.

Seahealth Denmark

Seahealth Denmark genomférde 2008/2009 en studie for att ta reda pa vad som motiverade sjoman
ombord pa danskflaggade fartyg. En klar majoritet av deltagarna var néjda med arbetet men nagot
som var tydligt genom hela studien var att danskarna och vasteuropéerna 6verlag var mer missnéjda
an de sjoméan som kom ifran Asien. Det rorde sig bland annat om loner och férmaner, stress, tillit till
sina arbetskamrater och trivsel ombord dar danskarna och vasteuropéerna konsekvent satte lagre
podng an oOvriga enkatdeltagare. Det som enkatdeltagarna tyckte skapade tillfredsstallelse i
arbetslivet ombord var bra medarbetare, hur mycket ansvar man far i jobbet samt arbetsklimatet i
sig. Motivationen for sjilva arbetet handlade framforallt om 16nen och hur Ianga térnar man hade
(Seahealth Denmark, 2009), vilket stammer val 6verens med Shiptalks ”Life at Sea” studie.

Life at Sea

2007/2008 genomforde Shiptalk for forsta gangen sin ”“Life at Sea”-studie. Studien tog bland annat
upp problematiken kring hur man ska nyrekrytera och behalla sjomadn ombord och en enkdt med
fragor rérande @mnet lades ut pa Shiptalks hemsida (Shiptalk, 2008). Studien och dess resultat
beskrivs ndarmare i stycke 2.6.

2.3 Sjofarteni Sverige

Sjofarten ar av stor vikt for Sveriges ekonomi och omséatter éver 200 miljarder kronor arligen vilket
motsvarar nastan 20 ton gods per svensk invanare. Det kan jamféras med fordonsindustrin som
omsatter mellan 175 och 180 miljarder kronor om aret. Cirka 95 % av all handel till och fran landet
gar sjovagen och med den langsta kuststrackan av alla EU-ldnder ar Sverige helt beroende av
sjofarten (Arbetsformedlingen sjofart, 2012). Internationellt rader det brist pa sjéburen personal och
da framst seniorbefdl (Sjofartsverket, 2010; Cahoon, 2008; BIMCO, 2010; Shiptalk, 2008), men
situationen i Sverige ar annorlunda. 2011 6kade varldsflottan med 8 % medan den svenska flottan
minskade med 6 % eftersom redarna inte anser sig ha rad att fortsitta segla under svensk flagg
(Sjofartstidningen GBG, 2011). | december 2011 bestod den svenska handelsflottan av 375 fartyg,
vilket dr nastan halften av flottans storlek pa 1960-talet. Den minskade fartygsflottan innebér en allt
tuffare arbetsmarknadssituation. Enligt Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognos fran 2011
sysselsatte sjofarten da cirka 205 000 personer inom sjofartsklustret, varav drygt 10 000 jobbade
ombord pa fartyg storre dn 300 bruttoton (Trafikanalys, 2011; Arbetsférmedlingen sjéfart, 2011). Om
man jamfér med siffror fran 1970-talet sa har antalet ombordanstillda mer &n halverats
(Arbetsformedlingen sjofart, 2011). Samma prognos forutspar dven en 6kad arbetsloshet for svenska
sjéman under 2012 och 2013.

Arbetsmarknaden for manskap i Sverige ser dyster ut med ett kraftigt 6verskott pa arbetskraft och
internationellt sett ar svenskt manskap for dyra for utlandska rederier (Arbetsformedlingen sjofart,
2011). Samtidigt som det pratas om en allt samre arbetsmarknad for svenska sjoman med manga
fartyg som véantar pa utflaggning sa tas fler studenter in pa Chalmers sjobefalsutbildningar
(Sjofartstidningen, 2012:8) och regeringen har avsatt over 2 miljoner kronor som ska ga till de
studerandes monstringsresor till och fran fartygen (Né&ringsdepartementet, 2012). Den har
satsningen pa nya befal kan ha sin grund i att svenska befal ar hogt ansedda internationellt och i och
med o©kade kompetens- och kunskapskrav inom sjofartsbranschen kommer sjobefdl fran
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hoginkomstlander att gynnas i framtiden (Arbetsférmedlingen sjoéfart, 2011). Den hoga medelaldern
pa svenska sjoman adr ocksd nagot som kan tdnkas forbattra framtidens arbetsmarknad. ldag ar
medelaldern pa svenska sjomdan 46 ar, och over 35 % av de ombordanstdllda ar over 50 ar. Det
innebar att inom de kommande tio aren kommer en stor grupp sjoman ga i pension, bade i Sverige
och inom EU (Arbetsformedlingen sjofart, 2011). Pa arbetsférmedlingens yrkesprognos (2012)
beddms det att behovet av fartygsbefdl om tio ar kommer att vara stort och att tillgangen pa befal
inte uppfyller efterfragan. For matroser ser det daremot dystrare ut, med en 6kad konkurres om
jobben i framtiden (Arbetsformedlingen, 2012)

Arbetsformedlingens siffror visar att ett hodgskoleexaminerat sjobefal i genomsnitt stannar kvar
ombord i 8 &r (Arbetsférmedlingen sjofart, 2011). Aven om det hir ifrdgasitts av andra studier
(Jeppesson, 2012) sa kan det dnda konstateras att sjoman inte stannar kvar ute pa fartygen lika lange
som de gjorde forr.

2.4 Mainniskans roll
Att ta hansyn till human factors/human elements och human resources och arbeta aktivt med dem
har fatt okad prioritet i moderna organisationer, inte minst inom sjofarten. Tekniska system pa
arbetsplatser blir allt mer avancerade men om de inte dr anvandarvéanliga sa kan de ibland géra mer
skada an nytta (Grech, 2008). Samtidigt ar det viktigt att utnyttja tillgdngliga manskliga resurser, till
exempel genom att ge personalen utbildning eller hitta personer som ar skraddarsydda for ett visst
jobb (What is human resources a).

Ute pa fartygen kan trivseln ombord i manga fall vara beroende av hur rederiet ser pa human factors
och human resources (Grech, 2008). Det syns till viss del i Shiptalks enkéat “Life at Sea”, som berors
narmare i stycke 2.6. De fragor som handlar om motivation, arbetsférmaner och fritidsinrattningar ar
nagot som rederiernas Human Resource-avdelningar (HR-avdelningar) skulle kunna ha nytta av att
granska narmare. Om personalen trivs gor de battre ifran sig, vilket gynnar hela organisationen
(What is human resources b).

2.4.1 Human Factors/Human Element

En vanlig definition pa human factors dr hur manniskor samspelar med sin omgivning eller olika
system och hur man bast ska anpassa dem for ett optimalt utnyttjande (Grech, 2008). Det kan bland
annat handla om ergonomiska losningar pa arbetsstolar, att goéra menyer i olika system
lattforstaeliga och intuitiva eller att se till sd att utrustning och verktyg ar okomplicerade att anvanda.
Kort sagt ska uppgifter, utrustning och system anpassas till mdnniskan och dennes begransningar,
inte tvart om (Grech, 2008).

2.4.2 Human Resources

Medan human factors handlar om att anpassa arbetsplatsen och dess system till manniskan, sa
handlar human resources istallet om att forma och anpassa méanniskan for arbetet eller uppgiften
(What is human resources a). En person som kastas in i ett arbete kommer férmodligen inte att
prestera lika bra som en person som fatt en ordentlig introduktion, ratt utbildning och
arbetsuppgifter som passar honom/henne. Det handlar dven om att forvalta den arbetskraft man har
genom att se till att de anstéllda trivs pa arbetet. Att enbart ha hog 16n ar inte likvardigt med hog
arbetstrivsel, istdllet ar det andra faktorer som spelar in, faktorer som organisationens HR-avdelning
ar ansvariga for (What is human resources b, What is human resources c).
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2.5 Vad skapar arbetsmotivation?

Arbetsmotivation ar ett vitt begrepp som kan tolkas pa olika satt. Ordet "motivation” inbegriper per
definition ett visst matt av engagemang. Nationalencyklopedin definierar motivation pa féljande satt:
"psykologisk term for de faktorer hos individen som vacker, formar och riktar beteendet mot olika
mal. Teorier om motivation forklarar varfor vi 6ver huvud taget handlar och varfér vi gor vissa saker
snarare dn andra.” Svenska Akademiens Ordbok beskriver motivation som: “sammanfattning(en) av
de motiv som bestamma en viljeakt; den i forestallningar och kanslor o.d. bestdende orsaken till en
viss reaktion”.

1959 lade Herzberg et al. fram en teori om motivation som tva typer av faktorer vilka skapar
tillfredsstallelse respektive missndje till arbetet. De tva faktorerna bendmns som ”hygienfaktorer”
och “motivationsfaktorer”. Hygienfaktorer ar de yttre komponenter i arbetet som leder till missnoje
om de inte uppfylls. Till hygienfaktorer riaknas beldningar man far for utfort arbete, sa som 16n och
andra férmaner, samt andra yttre faktorer som paverkar arbetets utférande som exempelvis
arbetsforhallanden och relationer till medarbetare. Det har dock debatterats om huruvida
hygienfaktorer kan bidra till trivseln eller ej, eller om de bara kan 6ka missndjet om de inte uppfylls.
Motivationsfaktorer ar inre faktorer som genereras av arbetet i sig, sa som prestation, ansvar och
erkdnnande, vilket kan bidra till 6kad tillfredsstéllelse i arbetet om de finns i tillrdacklig utstrackning
(Furnham, 2009).

Motivation i arbetet, tillsammans med engagemang och lojalitet, avgors till stor del av vad man vill
ha ut av arbetet och hur man upplever det. Aven de varierande roller vi har under olika skeenden i
livet kan pa verka arbetsmotivationen pa flera satt. Arbetsmotivation kan delas in i tre kategorier:
arbetsmarknadsmotivation, motivation i arbetsorganisationen och yrkesmotivation.

e Arbetsmarknadsmotivation ar forhallandet till de varderingar som finns i att tillhora
arbetsmarknaden och ha ett |[6nearbete. Den typen av motivation beror till storsta delen pa
forvantningar och forestdllningar om att ha ett |6nearbete. Den icke-ekonomiska
arbetsmarknadsmotivationen ar bland annat viktig vid valet mellan att fortsatta arbeta nagra
ar till eller att ga i tidig pension (Hult, 2012).

e Motivation i arbetsorganisationen ar forhallandet till den specifika anstallningen och den
lojalitet och det engagemang man kanner till det dagliga arbetet. Denna typ av motivation
drivs av vad man upplever sig fa ut av det specifika arbetet och samverkar starkast med den
totala arbetstillfredsstéllelsen (Hult, 2012).

e Yrkesmotivation ar forhallandet till yrket i sig, hur man upplever och kdnner samhorighet till
yrkesrollen. For sjoman innebér detta hur val man identifierar sig med sjomansyrket och livet
till sjoss. Detta paverkas bland annat av utbildningens langd, arbetarens alder och
investerade ar i yrket, samt arbetsplatsens sociala kvalitet, ledarskapet och forhallandet
mellan arbete och hem (Hult, 2012).

2.6 Life at Sea
Shiptalk ar en brittisk sjofartsorganisation som driver en informationsportal pa internet. Dar samlar
och sprider de information, annonser och nyheter som ror sjofart. 2007/2008 genomférde de for
forsta gangen sin “Life at Sea”-studie. Studien bestar av fem delar, varav en av dem, Seafarer
Attraction & Retention, tar upp problematiken kring hur man ska nyrekrytera och behalla sjoméan

7



ombord. En enkat fanns tillganglig pa Shiptalks hemsida i oktober/november 2007, och 229 sjoman
fran hela varlden valde att ge sina asikter om livet till sjoss. Fragorna som stélldes delas in i fyra
grupper;

1. Detaljer om enkatdeltagarna Responder Details

2. Befattning och fartyg Shipboard Particulars
3. Motivation och férvantningar Attraction

4. Positiva och negativa aspekter med sjomanslivet Retention

2.6.1 Detaljer om enkitdeltagarna

Totalt svarade 229 sjoman med 35 olika nationaliteter pa enkdten men de lander som dominerade
var Storbritannien, Ryssland, Indien och Sverige. Majoriteten av respondenterna ar man i Ovre
medelaldern och 40 % av dem har varit till sjoss i 6ver 20 ar. Knappt halften ar gifta och har barn.

2.6.2 Befattning och fartyg

Mer dn 90 % av respondenterna ar junior- eller seniorbefdl. En knapp tredjedel tillhor
maskinavdelningen medan dubbelt s& manga tillhér dick. Over 25 olika fartygstyper och dnnu fler
flaggstater representeras men de flesta som svarade arbetar antingen pa kryssningsfartyg,
passagerarfartyg eller olika typer av tankfartyg registrerade i Panama, Bahamas, Liberia, USA eller
Storbritannien. Majoriteten av respondenterna seglar oceanfart.

2.6.3 Motivation och férvintningar

Under ”Attraction” stalldes fragor om varfér och med vilken instéllning de forst valde att ga till sjoss,
vilken typ av fartyg de sokte sig till samt vilken arbetslivserfarenhet de hade innan sjomansyrket. Den
vanligaste orsaken bland respondenterna att forst soka sig till yrket var kort och gott att de ville
jobba pa sjon, aven om pengar och en 6nskan att se varlden ocksa stod hogt i kurs. Vilken sorts fartyg
de kom ut pa var inledningsvis inte sa viktigt; 55 % svarade att de nojde sig med vilken fartygstyp som
helst. Grundinstallningen var ocksa relativt jamn. Nastan halften gick till sjoss med mal att en dag bli
kapten eller seniorbefdl och nastan lika manga sag sig sjalv forbli sjoman hela sitt yrkesliv.
Resterande hade som plan att jobba till sjoss en period for att fa tillrackligt med erfarenhet och
kunskap for att sedan soka sig till ett jobb iland.

2.6.4 Positiva och negativa aspekter med sjomanslivet

Den sista delen i undersékningen handlar till stor del om vad som far respondenterna att stanna kvar
pa sjon, vilka aspekter som de anser vara positiva och vilka de upplever som negativa. Fér en dryg
fiardedel ar 16nen det mest positiva; den [6n de kan fa iland skulle inte motsvara deras 16n ombord.
En knapp femtedel stannar for att de trivs med sitt jobb. De tva aspekterna hamnade dven hogst upp
nar respondenterna fick valja vad som ar de viktigaste aspekterna med livet till sjoss.

Nar sjomannen fick kryssa for vilka férmaner de erhaller av sina arbetsgivare och vilka de helst skulle
vilja ha korrelerar svaren relativt val med varandra. De tre formaner som flest sjoman far ar betald
ledighet, sjukvardsforsakring och pension, medan de tre som de helst vill fa ar, i ordning som foljer:
pension, sjukvardsférsakring for familj och betald ledighet. Aven tillgdngliga fritidsinrattningar
stammer till stor del 6verens med de mest dnskade inrdttningarna. Majoriteten av respondenterna
svarade att de har mdjlighet att sanda och ta emot e-post och ringa samtal vilket ocksa ar mycket



hogt upp pa listan 6ver dnskade inrattningar. Det som Gver 70 % av sjémannen anser dr mest
onskvart ar tillgang till internet, nagot som drygt en tredjedel av dem har ombord.

Det som respondenterna upplever som den absolut varsta aspekten med livet till sjoss ar att
spendera langa perioder ifran sina nara och kara. For mycket pappersarbete och utmattning anses
ocksa vara mycket negativa inslag i sjomanslivet.

En tredjedel av respondenterna svarade att de har for avsikt att stanna till sjoss hela sitt yrkesliv,
samtidigt svarade en femtedel att de tdnker ga iland sa fort som mojligt. Vid fragan om vad som
skulle kunna fa dem att stanna langre dn vad de for tillfdllet planerade blev svaret hogre 16n, fler
ekonomiska férdelar och kortare tornar (Shiptalk, 2008).

2.7 Maritime Labour Convention

Den 20 augusti 2013 kommer Maritime Labour Convention 2006 (MLC) fran ILO (International Labour
Organization) att trdda i kraft. Den kommer att galla for fartyg i internationell trafik med en
bruttodraktighet som 6verstiger 500 GT men dven vara tillampbar pa mindre fartyg. Undantag gors
for orlogs- och fiskefartyg. Malet med MLC &r att medels standarder och rekommendationer
forbattra arbets- och levnadsvillkoren for sjoburen personal och forhindra att arbetsgivare utnyttjar
sina anstallda, till exempel genom att inte betala ut I6ner i tid. Konventionen ska vara gangbar globalt
och for manga lander blir det en stor omstéllning for att kunna anpassa sig till de nya reglerna
(Telegraph, 2012). | Sverige finns ddremot redan motsvarigheter till stora delar av MLC i nuvarande
lagar, forordningar, kollektivavtal och foreskrifter. Nagra nya krav som maste uppfyllas fran Sveriges
sida ar bland annat att sjoman ska fa ratt till akuttandvard och att fartygskockar maste vara
specialutbildade (Transportstyrelsen, 2012).

| och med konventionens ikrafttradande kommer regelverken kring sjoméns rattigheter ombord att
forenklas. Det utlovas en noggrann kontroll av hur val rederierna foljer de nya kraven, och den
allménna tillsynen pa fartyg, rederier, flaggstat och hamnstater kommer att forbattras. Sjoman ska
dven fa mer och tydligare information om sina rattigheter (Transportstyrelsen, 2012).

2.7.1 Uppdelning

Konventionen ar uppdelad i fem delar:

e Title 1 — Minimum requirements for seafarers to work on a ship
Vilka krav som finns angaende alder, lakarintyg, behorigheter och certifikat samt rekrytering.

e Title 2 - Conditions of employments
Om anstallningskontrakt, regelbunden 16n, vilotid, ledighet, hamnbestk, kostnader for
hemresor, betalning av I6ner ifall fartyget forliser samt om bemanningen ombord.

e Title 3 - Accommodation, recreational facilities, food and catering
Detaljerade regler for arbets- och bostadsutrymmen, till exempel massen,
rekreationsutrymmen och hytter. Har regleras dven matens standard och krav stalls pa
utbildning for fartygskockar.

e Title 4 — Health protection, medical care, welfare and social security protection
Sjoman ska ha ratt till samma lakarvard som finns iland, de ska fa sjukersattning vid behov
och hygien- och sdkerhetskrav ska féljas ombord. Rederiet ska ocksa sta for bland annat
pension, socialforsakringar och barnbidrag (”social security coverage”) och om rederiet redan
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erbjuder det foreslas de erbjuda den anstalldes familj samma trygghet. Det stdlls daven krav
pa landbaserade inrdttningar som ska gynna sjépersonal, till exempel sjomansklubbar.

e Title 5 - Compliance and enforcement
Om vilka krav som stalls pa hamn- och flaggstaten samt pa arbetsformedlare (ILO, 2012).

2.7.2 MLC och Life at Sea

Né&r Shiptalk genomférde ”Life at Sea” 2007/2008 hade MLC annu inte tratt i kraft. Eventuellt kan
konventionen paverka och forbattra vissa punkter som enkatdeltagarna ansag viktiga. Aspekter som
ansags vara de varsta med livet till sjoss, bland annat utmattning, radsla for att bli behandlad som en
brottsling, bostadsforhallanden ombord och brist pa hamnbesok, tas alla upp av konventionen och
regleras i varierande grad. Aven anstillningsférméner berérs. Ca 35 % svarade att de far
sjukvardsforsakring av arbetsgivaren, 31 % far pension och 21 % far sjukforsakring for familj. De har
tre punkterna hamnade mycket hogt upp nér deltagarna rankade vilka férmaner de helst skulle fa av
sin arbetsgivare (Shiptalk, 2008) och ndr MLC trader i kraft ar 2013 finns det en stor majlighet att fler
sjoman kommer att erhalla de har férmanerna.

2.8 Uppmiarksammade problem inom sjéfarten
Alla yrkesgrenar har problem, mer eller mindre uppmarksammade. Nagra som har belysts mer pa
senare tid inom sjofarten ar trotthet, 6kat pappersarbete, kriminalisering och piratangrepp.

2.8.1 Trotthet och somnsvarigheter

Det har gjorts manga studier om hur skiftarbete paverkar somn och hélsa hos manniskor (Georgia
Nursing, 2012; Akerstedt, 2003) men under lang tid pratades det inte om hur sjdméan paverkades av
vaktsystemen ombord. Problemet har idag blivit allt mer uppmarksammat och 2012 kom Project
Horizon — a wake-up call, som delvis finansierades av EU. Project Horizon undersdkte bland annat hur
olika vaktsystem paverkar somnen och graden av vakenhet pa vakterna. Undersdkningen gjordes i
simulatorer med aktiva sjobefédl och ambitionen var att efterlikna verkliga forhallanden ombord pa
fartygen. Rapporten visar att nar deltagare med ett vaktsystem 6-6, det vill siga de som hade sex
timmars arbete foljt av sex timmars frivakt, fick arbeta ett Overtidspass pa 6 timmar under den
7-dagarsperiod som studien genomférdes, fick det till foljd att over 40 % av deltagarna somnade pa
foljande bryggvakter. De som fick ga 4-8-vaktsystem, dar fyra timmars arbete foljdes av atta timmars
vila, hade det lattare att halla sig vakna men under de mest utsatta vakterna somnade dven manga
av dem. De mest utsatta vakterna ar enligt rapporten de som ar lagda mellan midnatt 00.00 till 06.00
pa morgonen. De deltagare som gick 6-6 fick dven mindre totalsomn under dygnet &n de som gick 4-8
och de hade svarare for att fa kvalitetssomn (Horizon, 2012).

2.8.2 Pappersarbete

| och med stigande administrativa krav pd sjoman (Lutzhoft, 2012) och strangare regelverk som
tillkommit de senaste decennierna, till exempel ISPS och ISM-koden, har pappersarbetet ombord p3
fartygen O0kat markant. Syftet med den 6kade pappershanteringen ombord &r till stor del foér att
framja sakerheten, vilket gors med riskbedémningar, checklistor, rederiprocedurer och
dokumentering. Den Okade arbetsbérdan har inte mottagits enkom positivt av sjoman. Somliga
upplever pappershanteringen som en bromskloss i arbetet och som i véarsta fall géor mer skada an
nytta eftersom det finns en risk att gott sjomanskap forbises nar regler maste féljas utan avvikelser.
Om en olycka sker riskerar enskilda sjoméan att sta till svars infor rederiet utifall att procedurer,
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riskbeddomningar och checklistor inte ar ifyllda och korrekt féljda men vid ovantade situationer kan
det kravas att man ser bortom reglerna och praktiserar gott sijomanskap (Knudsen, 2009).

2.8.3 Kriminalisering av sjomdin

Sjofarten ar transnationell och sjoman ar foremal for alla de strafflagar som forekommer i de lander
de passerar. Det ar omgijligt att ha kinnedom om samtliga lokala lagar, vilket gor att sjoman loper en
risk att bega ett brott utan vare sig medvetenhet eller avsikt att géra det. Trots detta sa tycks sjoman
vara en yrkesgrupp som har exkluderats fran den vag av maénskliga rattigheter som spridits 6ver
varlden de senaste aren (Seafarers’ Rights, 2011).

Efter en olycka dar ett tankfartyg slappte ut en hel oljelast utanfor Spaniens kust, antog Europeiska
Unionen ar 2004 ett direktiv om straffrattsliga pafoljder fér féroreningar orsakade av fartyg. Syftet
med direktivet ar att avskrdcka fran illegala utslapp genom inférandet av harda straff men det har
dven lett till en 6kad oro for kriminalisering. Det beror pa att sjoman som av olyckshandelse orsakar
utslapp inom nagon av de 27 medlemslanderna i EU blir straffade som brottslingar. Kriminalisering av
sjoman ar dock varken begransad till féroreningar genom utslapp eller till EU. Flera lander runt om i
varlden har lagar som innebar att olyckor till sjoss medfor en risk for sjoman att straffas som
brottslingar (Apostleship Of the Sea, 2010).

En undersokning gjord av Seafarers’ Rights International med deltagande sjéman fran 68 nationer
visar att oavsett alder, nationalitet eller befattning sa ar radslan bland sjofolk att bli behandlade som
brottslingar mycket stor. Aven om man statistiskt kan hivda att risken att bli démd och straffad ar
liten sa paverkas sjoménnen dnda av den oro de kdnner. Konsekvensen blir bland annat att manga
valjer att inte monstra upp till seniorbefal for att slippa ta pa sig ett ansvar som i varsta fall kan leda
till fangelse om en olycka intraffar (Seafarers’ Rights, 2011).

2.8.4 Piratangrepp

International Maritime Bureau Piracy Reporting Centre sammanstaller kontinuerligt de handelser
som involverar pirater varlden éver. En rapport som uppdaterades den 30 november 2012 visar att
det hittills under aret skett 274 piratangrepp. Endast utanfor Somalia har 13 fartyg kapats och 212
sjoman tagits som gisslan i ar (ICC-CCS, 2012). Piratangrepp kostar den globala ekonomin 4,1
miljarder pund varje ar och av de pirater som tillfangatas sa slapps 80 % fria, vilket innebar att de kan
fortsatta rana och kapa handelsfartyg samt halla deras besattning som gisslan (Save our Seafarers,
2012).

Piratvattnen utanfér Somalia utgor en av de viktigaste sjotransportvagarna i varlden vad galler bland
annat livsmedel, ravaror, olja samt tillverkade varor som bilar. Mer dan 100 000 av dagens sjéman
kommer nagon gang att antingen att passera eller planera en resa genom Adenviken, vilket kan
innebéra en stor oro bade for sjomannen och for deras familjer (Save our Seafarers, 2012).

Best Management Practice (BMP) ar riktlinjer som utvecklats av branschorganisationer och flottor for
att underlatta sjofart genom piratvatten och forbereda besattningar ombord pa de fartyg som
trafikerar dessa omraden (ICC-CCS, 2012). For att dven kunna ge ett battre stdd till de som drabbas
av piratangrepp sa har Maritime Piracy Humanitarian Response Programme sammanstillt ett
grundldggande handlingsprogram for rederier och bemanningsforetag for hur de kan hjilpa de
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sjéman som varit med om en piratattack och dven ge stod till de drabbades familjer (Maritime Piracy
Humanitarian Response, 2011).
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3. Metod

Syftet med studien var att ta reda pa vad som motiverat svenska sjoman att ga till sjoss och varfor de
stannat kvar. Redan i ett tidigt skede erhdlls Shiptalks undersdkning “Life at Sea” och tillstand gavs
att anvdnda denna som utgangspunkt. Darav blev metodvalet sjalvklart; fragestdllningen skulle
besvaras med en kartlaggning med hjilp av en enkatundersokning. Kartlaggningar med
enkatundersdkningar ar en kvantitativ undersékningsmetod men kan goras kvalitativ genom att man
dyker djupare in i fragorna med hjilp av exempelvis uppfdljningsintervjuer (Robson, 2012). En
kartlaggning ar av fix natur och det ar darfor viktigt att alla fragor i enkaten ar férbestamda och noga
kontrollerade med testpersoner. Det gar inte att fordndra upplagget nar undersokningen val ar igang
(Host, 2009).

Bade kvalitativa och kvantitativa undersdkningar har sina fér- och nackdelar och genom att
kombinera dem sa kan man komma at det basta av bada metoderna. Kvantitativa undersékningar,
som enkater, bidrar med opartiskt, tillforlitlig data som representerar en stérre population. De
kvalitativa undersdkningarna, exempelvis férdjupande intervjuer, kompletterar sedan med rikare,
mer detaljerade uppgifter vilket lamnar deltagarnas uttalanden och asikter intakta samtidigt som de
satts i ett sammanhang (Kline Weinreich, 1996). Eftersom det redan gjorts en internationell studie
om manniskors motivation att ga till sjoss och stanna inom sjomansyrket sa verkade det intressant
att lyfta studien ytterligare en niva och lagga till den kvalitativa aspekten genom intervjuer med bade
sjéman och branschrepresentanter.

3.1 Procedur
Har beskrivs hur litteratursokandet genomfordes, hur enkaterna utformades och publicerades samt
genomférandet av intervjuer.

3.1.1 Litteraturstudier

Innan den huvudsakliga undersokningen pabodrjades sa genomfordes en litteratursdkning for att ta
del av tidigare vetenskapligt material inom @mnet sjoman och livet ombord pa fartyg i handelsflottan.
De sokord som till en borjan anvandes var bland annat ”“seafarer retention”, "seafarer attraction”,
”seafarer motivation” och “sjomansyrket”. Efter att ha breddat kunskaperna inom det omrade som
berérde denna undersokning sa studerades dven andra @mnesomraden som pa ett eller annat satt
bidrog till studien, bland annat hur sjomansyrket férandrats, hur sjéfarten ser ut idag bade i Sverige

och internationellt samt méanniskans roll inom sjofarten.

For att fa tag pa tidigare studier och vetenskapliga artiklar anvandes de litteratursokningsverktyg som
Chalmers Bibliotek tillhandahaller. For att utdka kunskaperna om hur livet till sjéss har férandrats
fram till idag anvdandes &dven facklitteratur om sjomanskap och fartyg. Utover det sd har fakta
inhdamtats fran diverse olika organisationer och myndigheter s3 som International Maritime
Organisation (IMO) och Transportstyrelsen.

3.1.2 Enkaiter

Organisationen Shiptalk har vid tva tidigare tillfdllen gjort en internationell enkatstudie bland sjoman
géllande motivation till och inom yrket. Efter kontakt med redaktionen pa Shiptalk gavs tillstand att
Oversatta och anvanda enkéaten “Life at Sea — Seafarer Attraction and Retention Survey” fran 2008.

Enkaten Oversattes till svenska och de fragor som ansags vara relevanta med tanke pa var
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begransning till svenska sjoman valdes ut. Det resulterade i en enkat bestaende av 25 fragor som
forst delades ut till tre testpersoner. De tre testpersonerna hade alla olika bakgrund; den ena ar
sjobefalselev, den andra ar svensk- och engelsklarare och den tredje ar pensionerad sjoman. | och
med spridningen pa testpersonerna mottogs olika typer av feedback pa enkdten och efter ett antal
justeringar férmodades enkéten tilltala och forstas av alla.

Nar de slutgiltiga andringarna i enkaten gjorts sa lades den ut pa internet via Google Docs. Forutom
en fraga om rekryteringsforslag sa var samtliga fragor obligatoriska vilket forhindrade ofullstéandiga
enkater fran att lagras. Det bedémdes inte finnas nagon risk att nagon skulle fylla i enkdten mer dn
en gang. Lanken till enkdten spreds sedan bade pa det sociala natverket Facebook och pa
sjofartsforumet Landgangen. Enkaten var aktiv i en manad och det skickades ut tva paminnelser pa
bade Facebook och Landgangen for att 6ka svarsfrekvensen.

3.1.3 Intervjuer

For att fa in den kvalitativa aspekten i undersdkningen sa beslutades det tidigt att det efter
enkatundersokningen skulle genomforas halvstrukturerade intervjuer med sjoman som svarat pa
enkdten. Huvudfragorna var forberedda och samtalsimnet tydligt inringat, men det fanns
fortfarande plats for 6ppna svar. Detta for att fa ytterligare djup i undersokningen samt ge nagra
utvalda personer mojlighet att fértydliga sina svar och satta dem i ett sammanhang.

Tre av de sjomadn som svarat pa enkdten och angett att de kunde ténka sig att ga med pa en
uppfoljande intervju kontaktades. Da endast tva av de tillfragade svarade valdes en ny person som i
enkaten anmalt sig villig att stélla upp pa en intervju och det kunde genomféras tre intervjuer med
respondenter fran enkaten. Den forsta intervjun genomfordes pa telefon, den andra pa Skype.
Anteckningar fordes under bada samtalen for att sedan analyseras. Av praktiska skal spelades
samtalen inte in och kunde darfor inte transkriberas. Den tredje intervjun genomfordes hemma hos
respondenten och dven under detta samtal férdes anteckningar som sedan analyserades. | samtliga
tre fall fick respondenterna godkanna det nedskrivna materialet innan det anvandes i arbetet.

For att fa andra synvinklar pa studien kontaktades Sveriges redareférening (SRF), Sjofartens
Arbetsgivareforbund (SARF), SEKO Sjofolk och Sjobefalsférbundet (SBF) for mer djupgaende
intervjuer angadende undersokningen. De tre forsta intervjuerna genomfordes pa de olika
representanternas kontor och samtalen spelades in med diktafon. Det inspelade materialet
transkriberades och godkidndes av de intervjuade innan det anvandes det i rapporten. Den fjarde
intervjun, med Sjobefalsforbundet, genomfordes via mail pa grund av tidsbrist.

3.1.4 Validitet, reliabilitet och objektivitet

Enkéatsvaren var seriosa och informativa, vilket har tolkas som att enkatundersokningen haller en hog
validitet. | och med att fragorna var obligatoriska s& uteslots risken att fa svar som inte var
fullstdndiga. Det har dven bortsetts fran mojligheten att nagon skulle ha fyllt i enkdten mer dn en
gang. Validiteten och reliabiliteten kan daremot ha paverkats av att nagra fragor var olyckligt
formulerade, exempelvis fragan om varfér man valde att ga till sjoss. Att nagon medvetet angett
felaktiga svar ses som osannolikt.

| och med att enkaten distribuerades pa internet sa erholls en hégre svarsfrekvens dn vad som hade
kunnat férvantas om den istéllet delats ut i fysisk form till besattningar pa utvalda fartyg. 98 personer
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svarade pa enkéten, tva svar plockades bort eftersom respondenterna var kadetter utan tidigare
yrkeserfarenheter fran sjomanslivet. Jamfért med den undersokning som Shiptalk genomférde 2007
sa ar svarsfrekvensen god men antalet svarande kan trots det vara for litet for att det ska ga att dra
generella slutsatser angaende svenska sjoman.

Resultatet som presenteras i kapitel 4 ar anonymt och objektivt. | den efterféljande diskussionen har
det sedan gjorts tolkningar och jamforelser. Darefter presenteras slutsatserna. Lasaren kan med sina
forkunskaper naturligtvis dra egna slutsatser. Det som presenteras ar egna tolkningar tillsammans
med kommentarer fran branschen, vilket endast ar en indikation pa hur svenska sjoman ser pa sitt
yrke.

3.2 Analys

Enkaten cirkulerade pa internet i en manad och totalt erhélls 98 svar. Tva av svaren sallades bort
eftersom respondenterna var kadetter och undersdkningen begransar sig till yrkesverksamma
sjoman. De kvantitativa data som togs fram i undersékningen gjordes om till statistik. Alla statistiska
varden fran enkéatsvaren lades in i ett Excel-dokument och gjordes om till diagram for att lattare
kunna oOverskadas. De Oppna svar som respondenterna kunnat ldgga till i fragornas
”Annat”-alternativ sorterades och kategoriserades dar det var mojligt. Manga ganger handlade
respondenternas Oppna svar om samma saker, varfor de kategoriseras for att fa battre 6versikt. Dar
det ansags att svaren gick for mycket isar fick de sta for sig sjalva.

For att analysera statistiken djupare sa togs det fram korrelationskoefficienter, det vill sdga att olika
faktorers samband till varandra undersoktes. Faktorerna som granskades var alder, familjesituation
och befattning. Aldersgrupperna delades in i ”upp till 30 ar” och “éver 30 ar” och de tva
familjesituationerna som undersdktes var med och utan barn. Nar respondenterna delades upp i
"manskap” och ”befdl” utesléts elektriker, reparatorer och intendenturpersonal eftersom dessa
kategorier ar svara att placera i nagon av de tva befattningsgrupper som studerades.

Undersokningens kvalitativa data samlades in genom intervjuer. Tre av fyra intervjuer med
branschrepresentanterna spelades in med diktafon och transkriberades ordagrant. Den fjarde
intervjun genomférdes via mail. Intervjuerna kodades, vilket resulterade i en lista med de olika svar
som erhallits pa varje fraga. Efter att de intervjuade personerna godkant materialet sa borjade
analyseringen. Med den 6verblick som kodningen gav kunde enskilda fragor studeras for att hitta
monster och se hur olika data forholl sig till varandra. Utifran detta gick det sedan att se tendenser
och dra olika slutsatser.

Vid intervjuerna med sjomannen sa fordes anteckningar, vilka godkdndes av sjéméannen innan de
kodades pa samma satt som intervjuerna med branschrepresentanterna. Efter att intervjuerna
studerats en och en sd jamfordes de forst med varandra, sedan med statistiska data fran
enkatsvaren. Detta ledde fram till ett antal slutsatser.

3.3 Etiska dvervdganden
Nar man gor en undersokning som inkluderar manniskor sa maste man tdnka pa de etiska
aspekterna. Alla deltagare ska vara medvetna om vad de stéller upp pa och hur deras information
kommer att anvandas. | denna rapport ar samtliga enkadtrespondenter och intervjuade sjoman helt
anonyma. Branschrepresentanterna anges som representanter for sina respektive organisationer
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men de ndmns inte vid namn. Det ar ocksa viktigt att papeka for deltagarna att de nar som helst kan
dra sig ur projektet utan att behéva uppge en anledning (Robson, 2012), vilket dven gjordes under
denna studie.
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4. Resultat

| det har kapitlet presenteras resultat fran enkdten samt utvalda delar av intervjuerna med sjéman.

4.1

Resultat fran enkit
Har presenteras en sammanstallning av de resultat som erhdlls vid enkdtundersékningen. Enkdten
som anvandes finns i bilaga 1.

4.1.1 Detaljer om enkatdeltagarna

Hur ser din livssituation ut?

| figur 1 visas de olika familjesituationer som respondenterna kunde kategorisera sig inom.
Majoriteten av de som svarade p& enkaten ar barnldsa. Over 70 % &r i ett forhallande.

Alder

lett

forhallande,
med barn

30%

Singel

~ 'medhbarn

4%

Figur 1: Familjesituation

Aldern pa de som svarade &r vildigt spridd, vilket visas i tabell 1. De flesta av respondenterna &r i

aldrarna 21-35 eller dldre én 50 ar.

Tabell 1: Aldersgrupper

Alder

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

50+

Andel

3%

20 %

21%

18 %

8%

7%

7%

16 %
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Vilket ar gick du till sjoss?

5 % av respondenterna gick till sjoss pa 1960-talet och en lika stor del av enkatdeltagarna gick till
sjoss pa 2010-talet. Det dominerande &rtiondet var -00. Artiondet da respondenterna gick till sjoss
kan ses i tabell 2.

Tabell 2: Artionde da respondenterna gick till sjoss

Artionde 1960 1970 1980 1990 2000 2010 Oklart

Andel 5% 11% 13 % 25% 36 % 5% 2%

Har du haft lingre perioder av avbrott dar du inte varit till sjoss?

Vid fragan om respondenterna hade haft nagot langre avbrott under sin tid till sjéss svarade 60 %
”"Nej”. De 40 % som hade gjort uppehall fran sjon fick sjdlva specificera varfor de gjort det. Av de som
gjort ett avbrott sa svarade 50% att de gjort det pa grund av studier. 19 % arbetade med annat under
den peioden, 13 % gjorde ett avbrott pa grund av familjeskal, 5% var arbetslésa under en period och
for resterande 13 % berodde uppehallet pa andra orsaker.

4.1.2 Befattning och fartyg

Vilken ar din grad ombord?
Som ses i figur 2 sa dr 68 % av respondenterna dacks- eller maskinbefal.

Kapten/Chief 26%
2:estyrman/2:e maskinist
Matros/motorman
Overstyrman/1:e maskinist

Reparator/Elektriker

Kock/Steward

Figur 2: Befattning

Vilken avdelning tillhér du ombord?
Fordelningen mellan dack och maskin ar valdigt jamn bland enkatdeltagarna. 54 % tillhor
dacksavdelningen medan 42 % sade sig tillhdra maskin. 4 % ingar i intendenturavdelningen.
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Vilken typ av fartyg jobbar du pa?
De flesta olika fartygstyper finns representerade i enkatsvaren i tabell 3. RoRo dr den vanligaste

fartygstypen.

Tabell 3: Fartygstyp som respondenterna arbetade pa

RoRo 18%
Tanker 14%
RoPax 9%
Supply 9%
AHTS 8%
Farja 6 %
Torrlastare 5%
Offshore (ej narmare beskrivning) 4%
Tanker Produkttanker 3%
Seismiskt 3%
Kemtanker 2%
Olika 2%
Offshore Support/Rescue 2%
Semi submersible 2%
Bulk 2%
Kryssningsfartyg, RolLo, Yacht (en var) 3%
Container, Isbrytare, Subsea Offshore (envar) |3 %
Bogserbat, Bostadsrigg, Car Carrier (en var) 3%

Under vilken flagg seglar ditt fartyg?

Svensk flagg pa fartyget ar vanligast forekommande i enkaten; nastan hélften av respondenterna
seglar under det. 7 % angav att de seglar under olika flagg. De fartygsflagg som finns representerade i
enkatsvaren visas i tabell 4.

Tabell 4: Den fartygsflagg som respondenterna seglar under

Svensk 46 %
Norsk/NIS 19%
Dansk/DIS 8%
Faroisk 5%
Bahamas 4%
Liberia 2%
Bermuda 2%
Singapore 1%
Panama 1%
Gibraltar 1%
Finsk 1%
Olika 7%
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I vilket fartomrade seglar ditt fartyg?
35 % av respondenterna seglar pa europafart, medan 25 % seglar offshore och 22 % gar pa oceanfart.
16 % seglar narfart och resterande 2 % pa inre fart.

4.1.3 Motivation och forvantningar

Varfor valde du att ga till sjoss?

Av de forvalda alternativen som fanns i enkdten kan man i figur 3 se att "En 6nskan att se varlden”
och “Familjetraditioner” var de vanligaste orsakerna till att respondenterna gick till sjoss. 40 % angav
andra skal som paverkat dem mer, framst ett intresse for batar/sjofart och/eller havet.

For att se varlden
Familjetradition

Foér pengarna

Battre karriarmaojligheter

For att sjomansyrket dr ett respekterat yrke

I'tron om att livet till sjdss skulle vara mindre stressigt
an livet hemma
I tron om att arbetsforhallanden till sjoss ar battre an
iland

Other 40%

Figur 3: Anledning till att ha valt ett sjomansyrke

45 % av de som angav andra skal an de befintliga svarsalternativen pa fragan om varfor de valde att
ga till sjoss svarade att de gick till sjéss pa grund av ett intresse for batar/sjéfart och/eller ett intresse
for havet (18 % av det totala antalet respondenter). Samtliga 6ppna svar fran fragan "Varfor valde du
att ga till sjoss” finns med i bilaga 2.

Hur hérde du forst talas om méjligheten att arbeta till sjoss?

Majoriteten av respondenterna (69 %) horde talas om majligheten att jobba till sjoss av personer i
deras narhet. 8 % horde talas om mojligheten fran en studievagledare pa skola/universitet, 3 % laste
om yrket pa internet och 1 % vardera horde forst talas om mojligheten att ga till sjoss via
arbetsformedlingen respektive annonser/reklam i tidningar/TV. 19 % svarade att de hort om det pa
annat hall 4n de alternativ som fanns listat i enkéaten, till exempel “sedan barnsben”, “skolan” eller
”slumpen”.
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Hur valde du inriktning nar du gick till sjoss?

Det storsta skalet till varfor respondenterna valde inriktning i sjomansyrket, sa som maskin eller dack,
var att de s& smaningom ville bli seniorbefil; 30 % valde det alternativet. Ovriga skél till att vélja
sjomansyrket syns i figur 4.

Jag ville bli kapten eller seniorbefal 30%
Intresse for maskinlara

Familjetradition

Det lediga jobbet passade mina kvalifikationer
Jagvalde inte, jag tog forsta basta

Det pdminde om mitt jobb i land

Begransad pa grund av hilsoskdl (t.ex. fargblindhet)

Figur 4: Skal till att valja inriktning inom yrket

Nar gick du till sjoss?

Det vanligaste bland dem som deltog i enkaten &r att ha gatt till sjoss direkt efter KY-utbildning eller
sjofartsgymnasium, 40 % valde detta alternativ. 25 % gick till sjoss direkt efter grundskolan och 11 %
direkt efter universitet/hdgskola. 5 % svarade att de gick till sjoss efter flera jobb iland och 2 %
borjade till sjoss, hade ett langre avbrott och atervande sedan. De 16 % som svarade “Annat” gick till
sjoss vid andra tidpunkter, till exempel innan grundskolan var avslutad, efter lumpen eller efter
gymnasiet.

Nar du forst gick till sjoss, planerade du da att stanna pa sjon hela ditt yrkesverksamma
liv?

For majoriteten av enkatdeltagarna, 69 %, var den ursprungliga tanken att stanna kvar pa sjon hela
sina yrkesliv. 16 % svarade “Annat” och manga av dem angav att de inte hade nagon plan alls. 7 %
gick till sjoss med en 6nskan att ga iland sa snart som mgjligt.

4.1.4 Positiva och negativa aspekter med sjomanslivet

Vad far dig att stanna kvar pa sjon?

Enkatdeltagarna fick vélja de tre faktorer som ar viktigast for dem i valet att stanna kvar pa sjon. De
tre alternativ som valdes av flest personer kan ses 6verst i figur 5 och beror ledigheten, 16nen och
arbetstillfredsstallelsen.

Langa perioder av ledighet 789
Jag ar mycket tillfreds med mitt jobb

Jag har battre 16n an vad jag kan fa iland

ALt arbeta borta fran hemmet passar mig bra

Jag vill jobba till sjoss tills jag pensionerar mig

Jag vill segla som kapten/chief innan jag gar iland

Jag har flera personer som ar bercende av de pengar
jag tjianar till sjoss
Jag sparar min lon for att képa hus innan jag gar
iland

Jag sparar for att starta eget iland

Other

Figur 5: Varfér respondenterna stannar pa sjén
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Vilken dr den viktigaste aspekten av ditt liv till sjoss?

| figur 6 presenteras de aspekter som respondenterna tycker ar viktigast med livet till sjoss. Den
aspekt som flest deltagare tycker ar viktigast ar att de anser sig ha ett tillfredsstéllande jobb. Aven de
langa perioderna av ledighet ar viktig for manga.

Tillfredsstédllande jobb

Mycket ledigt

Betald ledighet

Lénen

Att fa se varlden

Respekt hemifran

Goda mojligheter att bli befordrad
Other

35%

Figur 6: Den viktigaste aspekten med livet till sjoss

Vilka formaner far du av din arbetsgivare?
Respondenterna ombads att kryssa i alla de férmaner som de far av sin arbetsgivare och resultaten
listas nedan i figur 7. 1 %, det vill sdga en person, far inga av de valbara férmanerna.

Fast schema/avlosningssystem 89%

Betald ledighet (mellan térnarna) 88%
Fastlon
Pension

Sjukférsakring

Betalda vidarestudier/kompletterande utbildningar

Mojlighet for partner/barn att besoka fartyget utan
fria resor till och fran fartyget

Sjukfarsakring for familj

Mojlighet for partner/barn att besoka fartyget med
fria resor till och fran fartyget

Samtliga av ovanstaende
Inga av ovanstaende

Other

Figur 7: Formaner som respondenterna far av sin arbetsgivare
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Viktigaste anstillningsformaner

Enkatdeltagarna ombads vélja de tre férmaner som de varderar hogst, oavsett om de sjalva far dem
for tillfallet eller ej. Alternativen visas i figur 8 och ”Betald ledighet”, ”Pension”,
”Fast schema/avldsningssystem” och “Fast 16n” valdes av 6ver hélften av deltagarna.

Betald ledighet {mellan térnarna) 65%
Pension 60%

Fastschema/avldsningssystem

Fastlon

Sjukférsdkring

Betalda vidarestudier/kompletterande uthildningar

Sjukforsakring for familj

Mojlighet for partner/barn att besoka fartyget med
fria resor till och fran fartyget

Mojlighet for partner/barn att besoka fartyget utan
fria resor till och fran fartyget

Other

Figur 8: De viktigaste/mest onskvarda formanerna fran arbetsgivaren

Fritidsinriattningar for besittningen

Enkatdeltagarna ombads att markera de fritidsinrattningar som finns att tillgd ombord pa deras
fartyg. Nastan samtliga av deltagarna har tillgdng till internet ombord. Ovriga fritidsinrattningar syns i
figur 9.

Internet 95%
Gym 86%
DVD-bibliotek 79%
Satellit-TV 75%
Spelkonsoler 68%
Vanligt bibliotek 65%
Bastu 59%
Slabb utan alkohol 53%
Tillgang till telefon (i hytten) 49%
Tillgang till telefon (e] i hytten) 42%
Slabb med alkohol 28%
Pool 21%
Other 2%

Figur 9: Fritidsinrattningar ombord
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Onskade fritidsinrittningar for besittningen

Nar respondenterna istallet fick vélja de tre fritidsinrattningar de helst vill ha, ar internet en klar
favorit. Darefter listas i figur 10 gym och tillgang till telefon i hytten som de inrdttningar som varderas
hogst.

Internet
Gym

85%

Tillgangtill telefon (i hytten) 29%
Satellit-TV 25%
Bastu 21%

Slabb med alkohol
Tillgangtill telefon (ej i hytten)

20%
16%

DVD-hibliotek 13%
Vanligt bibliotek 11%
Pool 7%

Slabb utan alkohol
Spelkonsoler
Other

5%
2%
0%

Figur 10: Onskade fritidsinrattningar

Att monstra pa ett nytt fartyg

De tre faktorerna som enkéatdeltagarna framst tar hansyn till innan de monstrar pa ett nytt fartyg ar
|6nen, térnarnas langd samt vilken typ av fartyg det ror sig om. Resterande faktorer och deras listning
syns i figur 11.

Lonen 70%
Tornarnas langd 65%
Fartygstypen

Arbets- och levnadsstandard ombord
Vilken trad fartyget gar pa

Fartygets alder och skick
Nationaliteten hos besattningen
Koststandard ombord

Punktligheti loneutbetalningar

Majlighet att komma iland vid hamnanldp

Avlosningssystem dar besattningen byter samtidigt for
att arbetsgruppen alltid ska vara densamma

Rederiets olycksstatistik

Other

Figur 11: De viktigaste faktorerna vid val av nytt fartyg
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De virsta aspekterna med livet till sjoss
Enkatdeltagarna fick har valja de tre aspekterna som de upplever som de varsta med livet till sjoss,
och deras svar syns i figur 12. Drygt héalften av dem svarade att langa perioder ivag fran vanner och
familj ar en av de vérsta aspekterna med sjomansyrket. Darefter listades “Trotthet pa grund av
somnbrist” och "For mycket pappersarbete”.

Langa perioder ivag fran vanner och familj 52%
Trotthet pa grund av somnbrist

For mycket pappersarbete

F&r sma besattningar till for stor arbetshdrda

Radsla for att bli behandlad som en brottsling (t.ex.
vid en grundstotning eller ett oljeutslapp)

Ingen tid att ga iland vid hamnanlop

Fysisk trotthet, t.ex. av for hog arbetsbelastning
Swvarigheter med att halla kontakt med familjen
Ensamhet

Piratangrepp

Bostadsforhallanden ombord

Brist pa fritidsinrattningar (gym, pool, bastu, tv etc.)
Mobbing/utfrysning

Oro for olyckor

Fa mojligheter att bli befordrad

Brist pa privatliv

Other

Figur 12: De varsta aspekterna med livet till sjoss

Ett fortsatt yrkesliv till sjoss
Den férbattring som majoriteten av respondenterna vill se fér att stanna pa sjon dr hogre l6ner. Aven
battre anstallningsférmaner listas hogt och pekas ut av 49 % av respondenterna, vilket ses i figur 13.

Hogre l6n

Battre anstallningsformaner
Kortare tornar

Battre livsmiljé ombord
Besdttningar av samma nationalitet
Storre besattningar

Betald vidareutbildning

Battre mojligheter for befordran
Other

72%

Figur 13: Forutsattningar for respondenterna att stanna hela sitt yrkesliv till sjoss

Intentioner fér framtiden - hur lange planerar du att stanna till sjoss?

Pa fragan om respondenternas intentioner fér framtiden, det vill sdga hur lange de planerade att
stanna kvar pa sjon, svarade 66 % att de tanker stanna pa sjon hela sitt yrkesliv. 2 % svarade att de
ska stanna sa kort tid som mogjligt. Under alternativet “Annat”, som valdes av 10 % av
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respondenterna, hade nagra skrivit att de ar osdkra medan andra svarade att det beror pa

arbetsmarknaden eller familjen.

4.1.5 Rekrytering

| enkédten stalldes den frivilliga fragan “Har du nagot forslag pa hur man bast bor rekrytera framtida
sjoman?”. 43 av de 96 respondenterna valde att ge sina forslag pa hur rekryteringen boér framjas och
forslagen har sammanfattats nedan. Ett antal svarade att det inte finns nagon framtid for svenskt
sjofolk och att det darfor inte bor rekryteras fler.

Har du nagot forslag pa hur man bast bor rekrytera framtida sjomén?

Battre avldsningssystem, 2:3 eller 1:2

”"Genom en internationell sjomansférmedling pa internet.”

”Hoja lonerna till internationell niva eller inféra sjdmansskatt och ge svenska redare samma
konkurrensvillkor som andra lander har.”

”Borja i tidig alder och fa ungdomar att ga till sjoss tidigt, for att fa en lang och gedigen
erfarenhet och utbildning! Med detta menar jag att man maste satsa pa sjémansskolorna i
samma utstrackning som man satsar pa sjobefalskolorna. Man far inte bra sjéfolk genom att
locka med vita skjortor och exotiska plaster. Det far man genom att beratta om verkligheten
och dadrmed fa ratt personer som verkligen brinner for en karriar till sjoss! Det ar personen
som blir en bra sjéman, inte betygen. Man boér dven forsoka forandra bilden folk i Sverige har
av sjofolk och sjofarten. Manga tror tyvarr fortfarande att man "har en kvinna i varje hamn"
och att man jamnt super och slass. Dessutom forstar inte manga varfor deras skattepengar
ska ga till den svenska sjofarten istallet for till vagar och lagre tv-avgift. Det de missar ar just
hur de fick sin Toyota-bil och sin Samsung-TV till Sverige...”

”"Genom att skapa jobb framfor allt. Riv upp TAP-avtalen mot att redarna far en ordentlig
tonnageskatt. Finns det lediga jobb s& kommer sjoméannen.”

"Lyfta fram det basta med jobbet av idag: variationen i jobbet, det (ofta) valdigt goda
kamratskapet ombord och ledigheten.”

”Det behovs mer sjofolk pa skolorna och farre teoretiker som kommer direkt fran gymnasiet.
Sjobefalsskolorna kan dven borja erbjuda fler relevanta kurser for spetskompetens.”
"Forskona inte yrket sdsom ofta gors pa sjobefalsskolan med flashiga annonser med befal i
uniform, vilket ofta ar langt fran verkligheten. Berdtta i stdllet verkligheten med sma
besattningar, korta hamntider, stress m.m.”

”Aterinfora mojligheten att gd nagon form av traditionell utbildningsvag. Det vill siga ga
ombord som elev och "jobba sig upp". Darefter ga en befalsutbildning som motsvarar kraven
i STCW men som inte har hogskolekrav. En utbildning som liknar den gamla klassiska
utbildningen. Denna utbildningsvdg skulle finnas parallellt med den moderna
hogskolebaserade.”

”De bor lara sig att arbeta iland och skota fartygen ifran ett landbaserat kontor. S3 fungerar
det idag 2012. Toppstyrning ifran land ifran ekonomisk avdelning...”

”Svart med dagens svenska arbetssituation, men att locka folk med 6 manaders betald
ledighet och gott om norska jobb ar ju alltid en vag. Lite tveksamt om Sverige skulle lagga
energi pa att locka folk till grannen, men vander vinden for svensk sjofart och I6nerna stiger
fran de slavnivaer de ligger pa idag kanske det finns hopp”
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4.2 SKkillnader i svar mellan aldrar, familjesituation och befattningar
For att fa ytterligare forstaelse for vilka aspekter svenska sjoméan tycker ar positivt respektive
negativt med livet till sjoss separerades svaren mellan olika grupper for att se om de skilde sig at.
Grupperna som skapades ar: sjoman med eller utan barn, de i dldrarna 16-30 och 31-50+ samt befal
och manskap.

4.2.1 Med eller utan barn

Vilken dr den viktigaste aspekten av ditt liv till sjoss?

Bade de som har barn och de som inte har barn varderar jobbtillfredstillelsen och mycket ledig
hogst. Det som skiljer respondenterna at ar att de som inte har barn tycks vardera betald ledighet
och 16n hogre an de som har barn. 23 % av de utan barn anser att betald ledighet ar den vikigaste
aspekten av sjomansyrket, medan 6 % av de med barn anser detsamma.

De virsta aspekterna med livet till sjoss

De tre aspekterna som identifierades som det varsta med sjomanslivet av de sjoman som har barn ar
"For mycket pappersarbete”, “For sma besattningar till for stor arbetsborda” och “Langa perioder
ivag fran vanner och familj”. De som inte har barn var mer enade om den vérsta aspekten och rankar

”Langa perioder ivag fran vanner och familj” hogst. En jamférelse av svaren ses i figur 14.

Lénga perioder ivag fran vénner och familj
Trotthet pa grund av sdmnbrist

For mycket pappersarbete

Radsla for att bli behandlad som en brottsling
Ensamhet

Ingen tid att ga iland vid hamnanlép

Fér sma besattningar till fér stor arbetshérda
Svarigheter med att halla kontakt med familjen
Fysisk tritthet, t.ex. av for hiig arbetshelastning B Med barn
Bostadsférhallanden ombord

B Utan barn

Brist pa fritidsinrttningar (gym, pool, bastu, tv etc.)

Mobbing/utfrysning
Piratangrepp

Orofir olyckor

Fa mojligheter att bli befordrad
Brist pa privatliv

Other
I

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Figur 14: De varsta aspekterna med livet till sjoss enligt sjoman med och utan barn
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4.2.2 Befal eller manskap

Enkatsvaren under den har sektionen ar uppdelade mellan befal och manskap. Svar fran elektriker,
reparatorer och intendenturpersonal ar uteslutna fran fragorna med den har uppdelningen. Se analys
i sektion 3.2 for narmare forklaring.

Vad far dig att stanna kvar pa sjon?

Bade manskap och befal svarar att de stannar till sjoss pa grund av de langa perioderna av ledighet
som jobbet erbjuder. Den andra faktorn som spelar stor roll for befdlen ar att I16nen de far till sjoss ar
battre dn I6nen de kan fa iland; 65 % pekade ut det som en av de tre viktigaste anledningarna till att
stanna pa sjon. For manskapet svarade 36 % att de har battre 16n pa sjon &dn iland. Ndstan 60 % av
respondenterna i bada grupperna svarade att en av de tre viktigaste anledningarna &r att de éar
mycket tillfreds med sina jobb.

Vilken dr den viktigaste aspekten av ditt liv till sjoss?

Befdl och manskap svarade relativt likt varandra nar det kom till fragan om den viktigaste aspekten.
De rankar jobbtillfredstallelse, mycket ledigt, betald ledighet och 16n i samma ordning. Manskapet
varderar dock jobbtillfredstdllelsen hogre an befilen.

De virsta aspekterna av livet till sjoss

De tre vérsta aspekterna med livet till sjoss enligt befalen ar “Langa perioder ivag fran vanner och
familj”, "For mycket pappersarbete” och "Trétthet pa grund av sOmnbrist”, i den ordningen.
Manskapet rankar trotthet pa grund av somnbrist som det varsta problemet, de anser dven att den
fysiska trottheten ar varre dn bordan fran for mycket pappersarbete. 18 % av manskapet ser
mobbing/utfrysning som ett stort problem medan 3 % av befilen tycker det samma. Bagge
gruppernas svar listas och jamfors i figur 15.

Langa perioder fran vinner/familj
For mycket pappersarbete
Trotthet pga somnbrist
Radsla for kriminalisering
Sma besattningar till for stor arbetsborda
Ingen tid att g& iland vid hamnanlép
Svarigheter att halla kontakt med familjen
Fysisk trotthet
Ensamhet = Manskap
Bostadsforhallanden ombord m Befdl
Piratangrepp
Brist pa fritidsinrdttningar
Fa mojligheter att bli befordrad
Oro for olyckor
Mobbing/utfrysning
Brist p& privatliv

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 15: De varsta aspekterna med livet till sjoss enligt manskap och befal
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Ett fortsatt yrkesliv till sjoss

| figur 16 rankar manskap respektive befél vilka forandringar som kan fa dem att stanna pa sjon hela
sitt yrkesliv. Hogre 16n och battre anstdllningsformaner ar det som bade befdl och manskap listat
hogst. Forbattrad livsmiljo ombord och besattningar av samma nationalitet anses ocksa viktigt av
flertalet respondenter.

Hogre |6n
Battre anstdllningsformaéner
Besdttning av samma nationalitet
Battre livsmiljd ombord
Kortare tornar B Manskap

Storre besdttningar B Befil
Betald vidareutbildning
Battre mojligheter till befordran
Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figur 16: Forutsattningar for manskap och befal att stanna hela sitt yrkesliv till sjéss

4.2.3 <30eller>30 ar

Svaren i foljande sektion ar uppdelade i tva grupper: personer som ar 30 ar eller yngre och personer
som ar aldre an 30 ar.

Varfor valde du att ga till sjoss?

Figur 17 visar varfor respondeterna i aldersgrupperna upp till 30 och &ldre &n 30 ar valde att ga till
sjoss. Bade de som ar upp till och 6ver 30 ar hade i forsta hand andra skal att ga till sjoss an de som
fanns som fardiga alternativ; 40 % respektive 41 % av respondenterna i grupperna hade skrivit egna
alternativ. | bagge fallen rorde det sig till storsta delen om ett intresse for sjofart och/eller havet. Av
de fardiga alternativen som fanns i enkdten ar det ”Familjetradition” som fick de upp till 30 ar att
soka sig till sjoss. De respondenter som ar dver 30 svarade att de sokt sig till sjoss for att se varlden.

For att se varlden
Familjetradition

FOr pengarna

Battre karriarmojligheter

m >30 ar

Det ar ett respekterat yrke m <30 &r
Mindre stressigt an hemma

Battre arbetsforhallanden an iland

Annat

T T T T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 17: Varfor sjoman upp till 30 ar och 6ver 30 ar sokt sig till ett sijomansyrke

Vilken dr den viktigaste aspekten av ditt liv till sjoss?

De forvalda alternativen har alla placerats i samma ordning av bagge aldersgrupperna men de som ar
over 30 ar har i storre utstrackning valt "Tillfredstallande jobb” &n de som ar upp till 30 ar. For den
yngre aldersgruppen vager betald ledighet tyngre an for de aldre.
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De virsta aspekterna med livet till sjoss

Det som de yngre sjomannen tycker ar den varsta aspekten med livet till sjoss ar langa perioder ivag
fran vanner och familj. De dldre anser istallet att for mycket pappersarbete ar den varsta aspekten.
Samtliga aspekter och hur de rankas ses i figur 18.

Langa perioder fran vanner/familj

For mycket pappersarbete

Trotthet pga sdmnbrist

Ré&dsla for kriminalisering

Sma besattningar till for stor arbetsborda

Ingen tid att ga iland vid hamnanlop
Svarigheter att halla kontakt med...

Fysisk trotthet
Ensamhet m>30ar
Bostadsforhallanden ombord m <30 ar
Piratangrepp -

Brist pa fritidsinrattningar

Fa mojligheter att bli befordrad
Oro for olyckor
Mobbing/utfrysning —

Brist pa privatliv

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 18: De vérsta aspekterna med livet till sjoss enligt sjoméan upp till 30 ar och 6ver 30 ar

Ett fortsatt yrkesliv till sjoss

Som framgar i figur 19 féredrar bade yngre och &ldre respondenter hogre 16n och battre
anstallningsformaner framfor de 6vriga forvalda alternativen. 14 % av de aldre sjdoménnen anser att
stOrre beséattningar pa fartygen ar det viktigaste, medan 3 % av de yngre sjomannen tycker likadant.

Hogre |6n

Battre anstdllningsformaéner
Besdttning av samma nationalitet
Battre livsmiljd ombord

Kortare tornar m>304r

Storre besdttningar m<30ar

Betald vidareutbildning

Battre mojligheter till befordran
Annat

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30%

Figur 19: Forutsattningar fér de upp till 30 ar och 6ver 30 ar att stanna hela sitt yrkesliv till sjoss

4.3 Intervjuer med tre sjoman
For att fa en fordjupad forstdelse for hur sjomannen resonerat kring sina enkatsvar intervjuades tre
frivilliga sjoman som svarat pa enkiten. De bendmns nedan som Overstyrman, 1:e maskinist och 2:e
maskinist. Det som star inom citationstecken &r direkta citat fran intervjuerna.
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Varfor ga till sjoss och varfor stanna kvar?

Overstyrman — gick till sjoss eftersom det var en familjetradition, dessutom &r han uppvaxt i
skargarden. Nu stannar han eftersom I6nen till sjéss “inte gar att matcha iland”.

1:e maskinist — gick till sjoss av en ren slump efter att ha fatt utbildningen presenterad for sig pa
rekryteringsdag pa Chalmers. Det som haller kvar honom pa sjon idag ar de langa
ledighetsperioderna och det goda kamratskap som kan finnas ombord pa fartygen.

2:e maskinist — gick till sjoss av en ren slump efter att ha hért om utbildningen av en davarande
partner. Det som far honom att stanna pa sjon nu ar arbetssattet; jobba intensivt en langre period
och sedan vara ledig en langre period.

Ursprungliga intentioner for yrkeslivet och intentioner med yrket idag

Overstyrman - den ursprungliga planen var att stanna kvar pa sjon hela yrkeslivet, tanken féreféll
naturlig. Idag ar planen istallet att fortsatta jobba tills han far barn, dels eftersom han inte tycker att
det kdnns rattvist att lata sin partner dra hela lasset medan han ar pa sjon, dels for att han vill vara
hemma med sin familj mer. Dock vill han ha ut sin kaptensbehérighet innan han gar iland eftersom
fler jobbmajligheter 6ppnar sig da, bade till sjoss och iland.

1:e maskinist — forst planerade han inte alls infor framtiden, utan tankte "ta ett jobb at gangen”. Han
ar fortfarande inte helt sdker pa hur han vill géra i framtiden, men sager att han téanker ga iland om
han far barn eftersom han vill vara hemma under barnets/barnens uppvaxt. Han vill dven f3 ut
behorighet som teknisk chef innan han gar iland eftersom fler jobbmojligheter 6ppnar sig da, bade
till sjoss och iland.

2:e maskinist — planen fran boérjan ar den samma som planen i dagslaget, namligen att stanna till
sjoss hela yrkeslivet. Dock sdger han att han inte vet sdkert hur framtiden ser ut; eventuellt sa
forandras situationen pa nagot satt som far honom att ga iland, vare sig han vill eller e;j.

Faktorer som kan pdverka valet att stanna kvar pd sjon

Overstyrman — ndgot som kan fa honom att stanna kvar inom sjdmansyrket i framtiden ar om det blir
vanligare med besattningar av samma nationalitet. Han sdger att han har jobbat med multinationella
besattningar forr och att kulturskillnader och annorlunda vanor kan géra det svarare att umgas.
Besattningar av samma nationalitet innebar ett mer "friktionsfritt” umgange ombord.

1:e maskinist — om avlosningssystemen férandrades for honom sa han kunde jobba 2:4 (tva veckors
arbete, fyra veckors ledigt) istallet for 4:4 (fyra veckors arbete, fyra veckors ledigt) sa skulle han
kanske kunna tanka sig att stanna langre pa& sjon. Han skulle &ven vilja se battre
kommunikationsmojligheter ombord, samt hogre standard pa bostadsutrymmen och kost.

2:e maskinist — sa lange fordelarna vager 6ver nackdelarna med yrket sa vill han fortsatta jobba pa
sjon. Han sager att han skulle sdka sig ett jobb iland om férmanerna som sjémanslivet ger blir simre
an féormanerna for landjobb.
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Positiva aspekter med sjomansyrket

Overstyrman — det som han tycker dr den viktigaste aspekten med livet till sjoss dr 16nen. Om han
inte trivs pa ett fartyg kan han bara byta till ett annat men det som far honom att stanna kvar pa sjon
ar lénen.

1:e maskinist — langa perioder av ledighet dr den mest positiva aspekten av sjomansyrket enligt
honom men han vardeséatter dven kamratskapet ombord, eftersom man inte komma ifran socialt
otrevliga situationer lika enkelt pa ett fartyg som man kan iland.

2:e maskinist — den langa ledigheten och I6nen &r viktiga faktorer for honom men framférallt anser
han att det ar ett kul jobb ddr man med ratt besattning kan fa uppleva valdigt god gemenskap.

Negativa aspekter med sjomansyrket

Overstyrman — de l&nga perioderna som man &r borta ifrdn vanner och familj dr det vérsta med
sjomansyrket enligt honom. Nar man missar sa mycket hemmavid sa prioriteras kommunikation med
nara och kara pa frivakter (och i viss man vakter) under tiden ombord. "Jag &r aldrig sa mycket pa
Facebook som nar jag ar ombord”. Kommunikationen over telefon och internet ar viktig eftersom
man missar sa mycket hemma nar man ar ute flera veckor och jobbar, det blir ett satt att “hanga
med”.

1:e maskinist — det som han upplever som de vérsta aspekterna pa sjon ar dels om personkemin inte
stimmer ombord, dels smnbristen. Han har upplevt konflikter ombord pa flera fartyg, och nar de
inte har gatt att reda ut sa har han valt att byta bat. Angdende sdomnbristen sa ser han 6-6-vakterna
som ett stort problem. Han menar att det helt enkelt ger for korta sémnperioder med 4-4,5 timmars
sammanhingande sémn som ldngst. Aven om det totalt blir 8 timmars sémn per dygn s& blir det
ingen bra kvalitet pa somnen.

2:e maskinist — han planerar att jobba som teknisk chef i framtiden och blir da ansvarig for vad som
hénder i maskin. Han ar radd for att bli behandlad som en brottsling om nagot skulle ga fel, till
exempel om det skulle ske ett oljeutslapp. Tva andra aspekter som han upplever som negativa med
sjobmansyrket ar att vissa fartyg har valdigt daliga bostadsférhallanden samt den utsatta situationen
man riskerar att hamna i ombord. Om det uppstar konflikter eller om man blir trakasserad av andra
besattningsmedlemmar pa fartyget sa kan man inte komma ifrdn dem néar arbetsdagen é&r slut utan
maste tillbringa ombordtiden med dem.

Hur tror du att man kan motverka de negativa aspekterna med sjémansyrket?

Overstyrman — (fragan stilldes aldrig under intervjun)

1:e maskinist — personkemin ar svar att paverka, vissa personer kommer man 6verens med och
andra inte. Vaktsystemet 6-6 skulle man kunna byta ut mot ett system dar man gar 4-4-8-8 istallet,
alltsa fyra timmars jobb, foljt av fyra timmars vila, foljt av atta timmars jobb f6ljt av atta timmars vila.
Det skulle innebara att man fick en langre frivakt varje dygn och darmed en mdjlighet att fa langre,
sammanhdngande sémn.

2:e maskinist — for att minska risken att enskilda sjoman pekas ut som brottslingar skulle man enligt
honom kunna ”se lattare” pa olyckor till sjoss om det dr uppenbart att de har skett utan uppsat. Han
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anser inte att man ska kunna bli domd till fangelse for ett misstag. Istallet forslar han att
"lagkvalitetsfartyg” som ofta rakar ut foér olyckor ska fa betala hogre forsakringspremier.
Bostadsforhallanden ombord tycker han ska fa hogre prioritet vid nybyggnation och vad galler
mobbing ombord skulle man kunna komma at stora delar av problemet om befilen hade mer
utbildning i hur man hanterar och férstar manniskor.

Rekryteringsforslag

Overstyrman - for att gora sjdmansyrket mer attraktivt féreslar han att I6nerna ska hdjas och att
avlésningssystemen ska forandras sa man jobbar 2:4 istallet. Om fordelarna med sjomansyrkena
forbattras sa kommer folk att sdka sig till dem. Han tror att framtiden for skandinaviska sjéman ligger
i specialsatsningar dar extra kompetens kravs, till exempel inom ankarhantering. Att "kéra bulkbat
fran A till B” kommer istdllet att skotas av besattningar fran laglonelander.

1:e maskinist — i dagslaget ser han ingen mening med att forsoka rekrytera nya sjoman till svenska
handelsflottan, men om rekrytering ska ske sa maste man vara tydlig med att presentera yrket “som
det ar i verkligheten”. Man ska ”ta bort gamla klyschor” som att se varlden. Han menar att man inte
far se varlden ombord pa fartygen langre, daremot sa kan man se vérlden under de langa perioderna
av ledighet som yrket erbjuder. Man bor dven presentera yrkets fordelar med bra |6n, mycket ledigt
och (pa maskinsidan) stort utbud av jobb.

2:e maskinist — det viktigaste enligt honom ar att man ska beskriva yrket och arbetsmarknaden som
det verkligen ser ut. De som soker sig till sjiomansyrken maste veta vad de ger sig in pa.
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5. Diskussion

Sjofarten ar en internationell bransch och sjoman varlden dver ses ofta som en homogen grupp. Det
rader dock stora skillnader mellan sjofolk fran olika nationer vad géller arbetsforhallanden, formaner
och installning till yrket. | det har kapitlet gors ett forsok att bland annat lyfta fram och diskutera de
skillnader som finns mellan utlandska och svenska sjoman genom att jamféra enkatsvaren med de
svar Shiptalk fick pa sin internationella undersékning 2008. Utifran en jamforelse mellan svaren fran
de svenska sjoméannen och branschens kommentarer sa ges bland annat forslag pa hur rekryteringen
bor se ut i framtiden.

5.1 Metoddiskussion
Har diskuteras hur metodvalet och proceduren har paverkat de olika resultat som erhallits i
undersdkningen.

5.1.1 Enkatfragor

Det innebar vissa nackdelar att anvanda sig av en redan befintlig, internationell enkat. Det mest
patagliga var svarigheten att fa enkaten representativ for de forhallanden som rader inom sjoéfarten i
Sverige.

Den enkat som anvidndes var ursprungligen skriven pa engelska och riktad till sjoman fran hela
varlden. For att kunna anvdnda den i undersékningen for examensarbetet oversattes den till svenska
och fragorna och svarsalternativen anpassades till svenska forhallanden. De fragor som togs bort var:
e Kén — for att trovardigt kunna utldsa nagon skillnad mellan manliga och kvinnliga sjémans
asikter hade det behovts en storre mangd svar dn vad som antogs vara mdjligt att fa. For att
inte lockas att dra ogrundade slutsatser sa valdes fragan om konstillhorighet bort.
e Nationalitet — undersokningen var begransad till svenska sjoman.
e Hur valde du ditt forsta fartyg? — det fragas senare om vad som spelar in nar man valjer
jobb/fartyg, detta ansags tacka in dven denna fraga.
e Hur betalade du din utbildning? — i Sverige ar utbildningen gratis och fragan ar darfor inte
relevant.

Pa flertalet fragor fanns ett 6ppet alternativ: “Other”, dar respondenterna fick utrymme att sjélva
skriva ett svar pa fragan om de ansag att de listade svarsalternativen inte var tillrdckliga. | texten i
rapporten ar "Other” Oversatt till "Annat”. | enkdten anvandes det engelska ordet endast pa grund av
forinstallningar i det program som anvandes for att skapa enkaten pa internet.

Livssituation

En av de forsta fragorna i enkaten beror livssituation och syftet var dar att ta reda pa om
respondenten har barn eller inte samt om han/hon &r i ett forhallande eller inte. Detta for att senare
kunna se om forekomst av barn paverkar de virsta aspekterna med livet till sjoss samt
framtidsplanerna. | originalenkaten fragas det &ven om bostadsforhallanden, men de
svarsalternativen togs bort eftersom hur man bor inte berors i diskussionen i denna rapport. For att
inte dndra fragan allt fér mycket sa fanns relationsstatus kvar i svarsalternativen, trots att det i
studien inte eftersokts narmare om forekomst av partner paverkar synen pa sjomansyrket.
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Pa den har fragan kommenterades det att det borde ha funnits ett 6ppet alternativ for “Annat”.
Detta 6vervagdes nar enkaten konstruerades men da samtliga kan anses passa in pa nagon av de
kategorier som fanns bland svarsalternativen sa lades det inte till ndgot 6ppet alternativ. Syftet var
inte att ta reda pa om nagon éar skild eller singel utan tidigare dktenskap, det som var intressant var
om forekomst av barn pa nagot satt paverkar upplevelsen av livet till sj6ss.

Vilket ar gick du till sjoss?

| originalenkaten fanns tva fragor géllande nar man gick till sjoss. Det fragades forst efter hur gammal
man var nar man gick till sjoss och sedan om antalet ar man varit till sjoss. | enkdten som anvandes
for denna studie sammanslog dessa tva fragor och det fragades istallet vilket ar man gick till sjoss. |
och med att respondenten dven uppger sin alder &r sa kan man utldsa ungefar hur gammal han/hon
var nar han/hon gick till sjoss samt hur manga ar han/hon varit till sj6ss.

Har du haft liingre perioder av avbrott dar du inte varit till sjéss? Om ja, varfor?
Denna fraga fanns inte med i originalenkdten, men det foreféll intressant att ta reda pa om man
véljer att géra avbrott i karridaren nar man exempelvis far barn eller for att vidareutbilda sig.

Oppna fragor

For att undvika att placera in respondenterna i forbestamda fack sa lamnades ett antal fragor 6ppna.
Pa sa satt fick de sjalva skriva vilken befattning de har ombord samt vilken avdelning de anser sig
tillhora. Pa fragorna om vilken typ av fartyg man jobbar pa samt under vilken flagg fartyget seglar
ansags det finnas sa manga olika svar sa dven dessa fragor var 6ppna.

I vilket fartomrade seglar ditt fartyg?
Denna fraga overensstammer med fragan i originalenkaten bortsett fran att det lades till alternativet
"Europafart” eftersom det &r ett vanligt forekommande fartomrade for svenska sjoman.

Varfor valde du att ga till sjoss?

Har plockades tva svarsalternativ bort: ”Battre |6n an jobb iland” och ”Jag ville ha en karriar till sjoss”.
Pa fragan finns redan svarsalternativ som berdr pengarna i yrket och karriarmajligheter sa de tva
alternativen ovan verkade overflodiga. Nastan hélften av respondenterna svarade dock ”"Annat”,
varav de flesta skrev att de gick till sjoss for att de har ett intresse for havet och batar. Med tanke pa
detta kan man anta att de befintliga svarsalternativen inte var tillrackliga.

Har du nagot forslag pa hur man bést bor rekrytera framtida sjomén?

| originalenkaten fanns en fraga om hur man sokte sitt forsta jobb till sjoss. | denna undersékning var
det inte en betydelsefull aspekt, varfor fragan omformulerades sa att respondenterna istallet fick ge
forslag pa hur man skulle kunna rekrytera sjoméan i framtiden. Det var en valfri frdga och ungefar
hélften av respondenterna lamnade fragan obesvarad.

Hur valde du inriktning nér du gick till sjéss?

| enkaten som anvandes for denna studie sa fanns det inget dppet alternativ pa frdgan om hur man
valde inriktning, vilket flertalet respondenter kritiserat. Det borde funnits ett 6ppet alternativ i och
med att svarsalternativen var begriansade och det ar en sa pass individuell fraga att det ar svart att
placera in samtliga respondenter i de kategorier som fanns representerade.
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Nar gick du till sjoss?

Pa denna fraga fanns det i originalenkaten ytterligare ett svarsalternativ: "Jobbade iland och gick till
sjoss nar jag fick sparken”. Detta togs bort da det kan anses sammanfalla med alternativet att man
gatt till sjoss efter jobb iland.

Under en intervju med en av sjomannen kommenterades det att detta var en svartolkad fraga.
Respondenten hade svarat ”Direkt efter gymnasiet” eftersom han/hon ansag att praktiken pa
sjobefalsskolan raknades som att man gick till sjoss. Tanken var daremot att alternativet “Direkt efter
universitet/hogskola” skulle tolkas som sjobefdlsskolan. Det vill sdga, om man ldser en
sjobefalsutbildning sa rdknas tiden till sjoss fran det att man far sitt forsta jobb ombord. Sa hade
fragan alltsa inte tolkats i samtliga fall. For att undvika sadana missuppfattningar sa hade
svarsalternativet: ”Direkt efter universitet/h6gskola”, istdllet kunnat skrivas som: ”Direkt efter
sjobefalsutbildning”.

Nar du forst gick till sjoss, planerade du da att stanna pa sjon hela ditt yrkesverksamma
liv?

Fragan och svarsalternativen ser likadana ut som i originalenkdten men ett 6ppet alternativ; “Annat”,
lades till. 15 % av respondenterna valde att anvdnda det 6ppna alternativet vilket visar att tillagget
var befogat.

Vad far dig att stanna kvar pa sjon?

Internationellt sett ar inte langa perioder av ledighet lika sjalvklart som for svenska sjoman, darfér
fanns inte det som svarsalternativ pa fragan om varfér man stannar kvar pa sjon. Eftersom enkaten
till denna studie ar anpassad for svenska férhallanden sa har detta svarsalternativ lagts till, vilket
ocksa visade sig vara den Overlagset vanligaste orsaken till att man stannar till sjoss. Fragan gjordes
dessutom till en flervalsfraga, vilket den inte var i originalenkadten. Respondenterna fick vélja de tre
alternativ som bdast svarar for varfor de stannar kvar till sjoss, pa det sittet erholls en battre
helhetsbild av vad som far sjomén att stanna kvar inom yrket.

Vilka formaner far du fran din arbetsgivare?

Vilka formaner man far fran sin arbetsgivare ser valdigt olika ut i Sverige jamfért med manga andra
lander. For att fa svarsalternativen att dverensstimma med svenska anstillningsforhallanden sa
radgjordes med en representant for Sveriges Redareforening, vilket ledde till att alternativen "Fast

”n

schema/avlosningssystem” och ”“Fast 6n” lades till. "Hjalp med sparande”, ”Aktieoptioner i
foretaget” samt “Bonus utover [6n” togs bort, eftersom inget av detta ar vanligt forekommande inom

skandinavisk sjofart.

Pa fragan sa var det en respondent som svarade att han inte har en enda av de listade formanerna.
Da respondenten i frdga var en av de som intervjuades sa kunde han forklara sitt svar. Respondenten
var vikarie och hade alltsa inte nagra fasta formaner, men fér den arbetade tiden fick han givetvis
|6n, ledighet och flertalet av de formanerna som listades. Det hade inte tagits i berdkning att nagon
av de svarande skulle kunna vara vikarie, varfor fragan om arbetsférmaner kan ha blivit feltolkad i
fler dn ett fall. Detta hade kunnat undvikas genom att formulera om fragan sa att den &dven
inkluderade de tillfalliga formaner en vikarierande sjoman far fran sin arbetsgivare.
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Vilka fritidsinrattningar och bekviamligheter finns ombord pa ditt fartyg? Vilka ar
viktigast?

Fragorna och svarsalternativen ser i stort sett ut som i originalenkdten, men nagra sma férandringar
gjordes bland svarsalternativen. “Tillgang till telefon” var ett alternativ i originalenkaten, men detta
delades i tva delar for att klargéra om telefon fanns tillgangligt i eller utanfér hytten. "Bar for
besattningen” formulerades om till “Slabb med alkohol” och dessutom tillades alternativet “Slabb
utan alkohol”. Bastu var inte heller nagot alternativ i den internationella enkdten men det valdes att
tas med det eftersom det idag finns manga batar som har bastu ombord. Endast 2 % svarade
”"Annat”, vilket kan ses som att de vanligaste och mest 6nskade inrdttningarna och bekvamligheterna

tacktes in val.

Vilka aspekter spelar storst roll for dig niar du ska soka dig till ett nytt fartyg?

Fragan ser ut som i originalenkaten. Det enda som gjorts med svarsalternativen ar att “Forhallandet
mellan ledighet och ombordtid” har tagits bort eftersom svenska sjoman har 1:1-system eller battre,
eventuellt med undantag for vikarier. Det 6ppna alternativet “Annat” lades till, men eftersom det
dven har endast var 2 % som valde detta alternativ sa anses svarsalternativen ticka in de viktigaste
aspekterna.

De virsta aspekterna med ett liv till sjoss.

Av de svarsalternativ som fanns i originalenkaten sa stroks “Langa perioder borta fran barnen”
eftersom barnen ansags kunna rédknas in i familjen och darfor falla in i alternativet ”langa perioder
borta frdn vanner och familj”. Aven ”Brist pa respekt fér min religion” var ett alternativ som togs
bort. Trotthet hette i originalenkaten ”Fatigue”, vilket har delades upp i tva alternativ; fysisk trotthet
till exempel av for hog arbetsbelastning och trétthet pa grund av somnbrist. Detta for att kunna se
om respondenterna upplever nagon skillnad mellan fysisk och mental trotthet.

Ett fortsatt yrkesliv till sjoss

Respondenterna tillfragades om vad som skulle kunna fa dem att stanna till sjoss langre an planerat. |
originalenkaten finns svarsalternativet “More financial benefits”, nagot som i enkaten till denna
undersokning Gversattes till “Battre anstallningsformaner” eftersom det ansags passa battre in pa
svenska forhallanden. Det alternativ som héar kallas ”"Kortare tornar” hette pa engelska ”“Shorter
voyages”, vilket lika garna skulle kunna betyda kortare sjoresor. Det tolkades dock hdr som att det
var térnarna som de syftade pa och inte fartygets resor fran en hamn till en annan

Intentioner fér framtiden - hur lange planerar du att stanna till sjoss?

Eftersom var enkét enbart riktar sig till yrkesverksamma sjoman sa stroks svarsalternativet “Tills jag
ar klar med min praktik”. Alternativet "Tills jag hittar ett battre jobb iland” lades till eftersom det
ombord ofta hors att man stannar till sjoss tills en battre arbetsmajlighet dyker upp iland.

5.1.2 Intervjuer

Branschrepresentanter

Till intervjuerna med SRF, SARF, SEKO Sjofolk och SBF sa skickades ett dokument med en
sammanstallning av undersokningen och ett dokument med de fragor som skulle stillas under
intervjun. Utgangspunkten var fyra 6vergripande fragor om undersokningen dar bland annat de
varsta aspekterna med ett liv till sjoss lyftes fram. Eftersom fragorna var sa éppna blev intervjuerna
mycket olika. Huvudfragorna besvarades av samtliga men foljdfragorna blev inte desamma under
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intervjuerna vilket ledde till att de olika representanterna kommenterade skilda omraden. Tack vare
detta gick det att utldsa vad som var viktigast for de olika branschorganisationerna vilket var
gynnsamt for den slutgiltiga diskussionen i rapporten. Det bor ocksd papekas att det genom att
genomfora intervjuer med branschorganisationer gavs en battre helhetsbild av sjomansyrket dn vad
som hade kunnat fas med bara enkdtundersdkningen och intervjuer med sjoman.

Sjoman

Under intervjuerna med sjémannen som besvarat enkdten ombads de utveckla och fortydliga sina
svar. Har var det lattare for de intervjuade att halla sig till samma fragor i alla tre intervjuerna
eftersom det inte fragades om deras asikter om undersdkningen som helhet utan bara deras enskilda
svar i enkaten.

5.1.3 Anledning till skillnader mellan var enkit och Life at Sea
Anledningen till att svaren i enkatundersokningen som genomfordes fér denna studie skiljer sig fran
svaren Shiptalk fick fran undersokningen Life at Sea kan ha manga orsaker, daribland nationella
arbetsférhallanden, alder och befattning pa respondenterna. De nationella arbetsférhallandena ar
det som formodas ha haft storst inverkan pa svaren, men mycket annat kan ha bidragit till
svarsskillnaderna.

Skillnader mellan enkaterna:

e Life at Sea hade respondenter fran 35 olika nationer, varav Storbritannien (15 %), Ryssland
(14 %) och Indien (13 %) var lander som flest respondenter kom ifran (Shiptalk, 2008).
Undersokningen som beskrivs i den har rapporten riktade enbart in sig pa svenska sjoman.

e Over 92 % av respondenterna i Life at Sea &r befil (Shiptalk, 2008). | den svenska enkiten ar
68 % av respondenterna fartygsbefal, 21 % motorman och matroser och 9 % reparatorer,
elektriker och intendenturpersonal som vi inte kunde klassa in i klara befdl- eller
manskapsfack.

e | Life at Sea ar 64 % dackspersonal och 29 % maskinpersonal (Shiptalk, 2008). Bland de
svenska enkéatdeltagarna var férdelningen nagot jamnare med 54 % dackspersonal och 42 %
maskinpersonal.

e 83 % av respondenterna i Life at Sea ar 6ver 30 ar (Shiptalk, 2008), 56 % av respondenterna i
denna undersokning &r 6ver 30 ar.

e 53 % av Life at Seas respondenter har barn (Shiptalk, 2008), 34 % av de svenska sjomdnnen
har barn.

e Férmdner som sjéménnen far av arbetsgivaren:

Life at Sea: Enkaten i denna studie (svenska sjoman)
Betald ledighet 46 % 88 %
Sjukforsakring 35% 68 %
Pension 31% 73 %
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5.2 Diskussion om enkatsvar och intervjuer med tre sjoman

Varfor valde du att ga till sjoss

En vanlig orsak till att man gick till sjoss forr var for att man ville se varlden (Hult, 2012). Resultaten
som enkéaten gav pekade ocksa ut just det skdlet som den framsta orsaken till varfor svenska sjoman
valde att ga till sjoss. Resultaten ar indragna i texten for att vara lattare att sarskilja.

Aldersskillnader
For att ta reda pa om situationen har forandrats pa senare ar sa delades svaren upp i tva grupper:

personer upp till 30 ar gamla och personer som ar dldre an 30 ar. For den aldre aldersgruppen var en
onskan att se varlden det drivande skilet for 28 % av respondenterna. Det storsta skalet att ga till
sjoss for den yngre aldersgruppen var istallet att sjomansyrket ar en familjetradition, 14 % hade det
som framsta skal. Anledningen till den har skillnaden kan vara att sjdmansyrket har foérandrats de
senaste aren (Hult, 2012; Jeppesson, 2012). Den effektiviserade lasthanteringen har gjort att fartygen
inte gor langre hamnuppehadll och mdojligheten for besattningen att komma iland och just “se
varlden” har minskat drastiskt (Naringsdepartementet, 2005; Gou, 2007; Jeppesson, 2012).

Varfor ga till sjoss och varfor stanna kvar?

Att jamfora fragorna varfor man valde att ga till sjoss och varfér man stannar kvar med varandra ar
svart med tanke pa svarsalternativens utformande, vilket kan ses i sektion 4.1. Till exempel hade
svarsalternativet om jobbtillfredsstallelsen ingen bra motsvarighet i fragan om varfér man sokte sig
till sjoss, varfor det alternativet ar svart att jamfora. Syfte

Né&r respondenterna tillfragades om varfor de valde att ga till sjéss erholls 40 % Gppna svar, det vill
sdga svar som respondenterna sjdlva formulerade. For att férenkla tolkningen av svaren delades de
Oppna svaren i grupper.

Under fragan varfor man valde att ga till sjoss har bara 5 % sokt sig till sjoss for ledighetens
skull. De hér 5 % var alla hamtade fran 6ppna svar. 9 % har 16nen som framsta skal till sitt
yrkesval.

De tre framsta orsakerna till att respondenterna stannar pa sjon idag ar ledigheten som
sjomansyrket erbjuder (78 %), jobbtillfredsstallelse (59 %) och battre I6n dn vad ett landyrke
kan erbjuda (57 %).

Anledningarna till varfér man sokte sig till sjoss och varfér man stannar kvar tycks alltsa forandras.
Fran att ha handlat om ett allmant intresse for sjofart eller en donskan att se varlden gar det till att
handla om ledighet (och didrmed tiden man far spendera hemma), 16n och jobbtillfredsstallelse.
Anledningen till att motivationsfaktorerna fordndras i ett yrkesliv kan variera. Det kan till exempel
bero pa hur lange man har arbetat eller hur forhallandet mellan arbetet och hemmet ser ut (Hult,
2012).

Ursprungliga intentioner for yrkeslivet och intentioner med yrket idag

69 % av respondenterna hade som ursprunglig plan att stanna kvar till sjoss hela sitt yrkesliv och 66 %
svarar att de i dagslaget planerar att stanna kvar tills pensionen. Siffrorna stammer val 6verens; de
flesta som valde yrket med instédllningen att stanna kvar hade fortfarande den instdllningen i
dagslaget (59 % i jamforelse med 66 %). De har siffrorna ar positiva men vissa kallor pekar pa att
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sjéman inte stannar vid sitt yrke lika lange idag (Hult, 2012; Jeppesson, 2012). En majlighet ar att den
sociala avskildheten som yrket innebar blir for jobbig. Yngre generationer prioriterar familjen och det
sociala livet pa ett annat satt 4n man gjorde forr (Hult, 2012; Rasmussen, 2010), vilket kan bidra till
att de gar iland. Det syns dven i intervjuerna med sjoman, dar tva av dem planerar att ga iland nar de
far barn.

Faktorer som kan pdverka valet att stanna kvar pd sjén

Nér vi fragade respondenterna om vad som kan fa dem att stanna langre till sjéss an de hade
planerat idag svarade 72 % av dem “hogre 16n”, 49 % svarade "battre anstallningsférmaner”
och 33 % svarade "kortare térnar”, "battre livsmiljo ombord” och “besattningar av samma
nationalitet”.

Fragan om vad som kan paverka respondenternas val att stanna kvar inom sjomansyrket langre an
vad de planerat hade inte nagot alternativ som sade att man redan har som plan att stanna hela sitt
yrkesliv. Darfor kunde inte svaren tolkas s3 som det fran borjan var tankt. Det kan istéllet ses som att
faktorerna som pekades ut av respondenterna dr sadant som inte far férdandras till det samre for att
de ska stanna kvar i sin anstallning. Hogre 16n och battre anstallningsformaner ar alltid 6nskvart men
man kan anta att respondenterna inte kommer att sdaga upp sig inom en snar framtid oavsett om
I6nen hojs eller ej. Daremot finns risken att de soker sig till andra rederier eller yrken om |6nen skulle
sdankas markant, eller om térnarna blev mycket langre an de ar i dagslaget.

Nar tre respondenter intervjuades om sina svar kunde fick de fortydliga hur just de tankte kring
fragan om vad som skulle kunna fa dem att stanna langre an de planerade. Det gjorde att vi kunde
tolka deras svar sa som vi ursprungligen tankt i enkaten. De fordndringar de skulle vilja se for att
stanna kvar langre ar besattningar av samma nationalitet, avlosningssystem dar man ar ledig dubbelt
sa lange som man jobbar (2:4), battre kommunikationsmojligheter och battre bostadsforhallanden.
En av dem sager aven att han vill jobba kvar sa lange férdelarna vager 6ver nackdelarna med yrket,
vilket stammer 6verens med tolkningen vi gér av enkatsvaren.

Aldersskillnader
For att se om det skilde sig at mellan aldersgrupperna vad géller intentioner for framtiden delades

svaren upp som tidigare, mellan sjoman upp till 30 ar och sjoman aldre &n 30 ar. Det visade sig att
skillnaden i svaren var forsumbar. 67 % av de yngre sjomannen och 69 % av de aldre svarade att de
tanker stanna hela sitt yrkesliv. Om sjéman forr sokte sig till sjoss med en 6nskan att se varlden, sa
kanske det gjorde att en viss typ av manniskor valde det yrket. Nar forutsattningarna forandrades
som de gjort de senaste decennierna, sa valde en annan typ av manniskor sjomansyrket (Hult, 2012).
Skalen att ga till sjoss kanske har fordndrats men de som soker sig till sjomansyrket tycks enligt
studiens resultat dnda vilja stanna kvar.

Positiva aspekter med sjomansyrket

Nar respondenterna ombads valja den aspekt som ensam ar viktigast med sjomanslivet svarade 35 %
jobbtillfredsstallelsen, 28 % ledigheten och 18 % den betalda ledigheten. Lénen kom forst pa fjarde
plats med 11 %. Att trivas pa jobbet har har varderats hogre an bade ledighet och [6n, vilket stammer
Overens med teorier om hygien- och motivationsfaktorer i arbetslivet, alltsa vad som paverkar
missndje och motivation (Furnham, 2009). Att enbart ha en hog |6n skapar inte automatiskt hog
arbetstrivsel (What is human resources b & c).
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Skillnader pd grund av barn
For att se om familjesituationen kunde paverka vad respondenterna anser ar positivt med yrket sa

delade vi upp svaren mellan personer med barn och personer utan barn. Skillnaden mellan
grupperna ar inte sarskilt stor.

Jobbtillfredsstallelse varderas hogst hos de med barn; 42 % av respondenterna i den gruppen
valde det alternativet. Pa andra plats kommer mycket ledigt (27 %) och pa tredje plats I6nen (9
%). Betald ledighet ar det vikigaste for 6 % av respondenterna.

Aven de som inte har barn virderar jobbtillfredsstillelsen hdgst, 33 % av respondenterna i den
gruppen svarade att det ar den viktigaste aspekten med sjomansyrket. Mycket ledigt valdes av
28 % av gruppen medan betald ledighet hamnar pa tredje plats med 23 %.

Grupperna skiljer sig alltsa at pa tva punkter; jobbtillfredsstéllelse och betald ledighet, dir de med
barn i storre utstrackning anser att jobbtillfredsstallelsen ar viktigast medan de utan barn varderar
betald ledighet hégre dn de med barn. For att se om aldern spelade nagon roll sa grupperades svaren
ytterligare en gang och sag da att samtliga av de sjoméan som har barn ar aldre dn 30 och alltsa tillhor
den aldre aldersgruppen. Mojliga forklaringar till varfor svaren skiljer sig at kan vara att de som har
barn har varit i yrket tillrackligt lange for att ha en fast och trygg tjanst och en stadig inkomst. De
flesta av dem (29 av 33) ar i ett forhallande. Det kan formodas att man i ett forhallande har delad
ekonomi ar stérre om man har barn, vilket kan forklara att det ekonomiska, sa som betald ledighet,
inte ar varderas lika hogt av de sjoman som har barn.

En annan bidragande forklaring kan vara att ndr man har barn har man nagon att férsorja pa ett
annat satt &n om man inte har barn. Det dr da viktigare att ha ett tillfredsstillande jobb eftersom
man kanske inte ar lika bendgen att ge upp en fast tjanst och darmed forlora viktig stabilitet i
vardagslivet. Om man inte har barn och darmed inte har nagon att forsorja sa ar det mojligt att det ar
|attare att sdga upp sig och leta efter ett jobb dar man trivs battre eftersom vardagslivet oftast inte
har samma stabilitetskrav som nar man har barn. Att de utan barn i stérre utstrackning varderar
betald ledighet hogst kan ha sin grund i att de inte har samma ansvar nar de 4r hemma som de som
har barn. Ledigheten blir darmed kopplad till frihet och ett socialt liv pa ett annat satt (Wisso, 2012).
Det betyder naturligtvis inte att de som har barn saknar ett socialt liv utéver familjen, men
prioriteringar och egenintressen tenderar att forandras efter att man har fatt barn (Wisso, 2012).
Enkdten ger dock inte svar pa om barnen har flyttat hemifran eller ej, varfoér ovanstdende
resonemang till viss del kan vara felaktiga.

Negativa aspekter med sjémansyrket

Som bade Hult och Rasmussen papekat sa spelar familjen och den sociala kontakten med familj och
vanner stor roll for var tids sjoméan (Hult, 2012; Rasmussen, 2010). Att kommunicera med personer
hemifran har hog prioritet bade pa frivakter och i vissa fall vakter (Suurkiila, 2012), sa det var inte
forvanande att se att det som toppar listan 6ver de varsta aspekterna med sjomansyrket ar langa
perioder ivag fran vanner och familj. 52 % av respondenterna har valt detta som en av de tre varsta
aspekterna. Térnarna har blivit kortare och kommunikationsmojligheterna har forbattrats de senaste
decennierna men behovet av kommunikation och hemmavistelse har samtidigt vuxit sig storre
(Naringsdepartementet, 2005; Suurkiila, 2012). Som en av de intervjuade respondenterna uttryckte
sig: "Jag dr aldrig sG mycket pa Facebook som ndr jag ér ombord”.

41



Trotthet pa grund av sémnbrist &r ett annat stort problem. Det finns en magjlighet att de som svarar
att trotthet ar ett stort problem jobbar pa fartyg som praktiserar 6-6 som vaktsystem, alltsa att man
jobbar sex timmar och ar ledig sex timmar. Med ett sadant vaktsystem far man aldrig mer an fem
timmars somn i strack, vilket innebar stora risker fér att somna pa vakten (Horizon, 2012). | enkaten
fragas det inte om vilket vaktsystem respondenterna har ombord men enligt Project Horizon (2012)
ar bade de som gar 6-6 och de som gar traditionella 4-8-vakter trétta och riskerar att somna pa
vakten (Horizon, 2012).

En av de intervjuade respondenterna anser att man bor byta ut vaktsystem dar man gar 6-6 mot ett
system dar man gar 4-4-8-8 istllet. Det skulle innebédra en langre frivakt varje dygn, vilket mojliggor
en langre sammanhangande somn. De lediga atta timmarna ar en valdigt positiv aspekt med ett
sadant vaktsystem, men den lika langa vaktperioden skulle kunna vara ett problem. Eventuellt skulle
det bli svart att halla koncentrationen uppe under en attatimmarsvakt.

Pa tredje plats Over de viarsta aspekterna med livet till sjoss hamnar pappersarbete; 33 % av
respondenterna upplever att det ar alldeles for mycket pappersarbete ombord. | och med inférandet
av nya lagar de senaste aren, bland annat ISPS, sa har pappersarbetet ombord 6kat. Det har riskerar
att leda till sdakerhetsproblem, speciellt for nautiska befal. Pappersarbetet maste antingen goéras pa
vakten, da befdlen forvantas navigera fartyget, eller pa overtid. Sker pappersarbetet under vakten
finns det en risk att fartygets sdkra framforande paverkas. Sker det istéllet pa évertid kan det bidra
till 6kad trotthet eftersom tid d& man skulle kunna vila upp sig dgnas t arbete. Aven fér manskap
och maskinbefal kan pappersarbete i vissa fall innebara sidkerhetsrisker. Fabienne Knudsen (2009)
beskriver i sin studie om pappersarbete pa sjon att riskanalyser och checklistor kan innebara att man
lagger gott sjomanskap at sidan for att blint folja regelverk och rederiramar (Knudsen, 2009).

26 % av respondenterna uppger att de ar radda for att bli behandlade som brottslingar vid olyckor
som till exempel oljespill eller grundstétningar. Forst fanns det en misstankte om att majoriteten av
de som valt det har alternativet hade befattningen kapten eller teknisk chef eftersom de har ett
stérre ansvar an ovriga ombord. Det visade sig vara felaktigt, bara 8 av de 25 respondenter som
angett att de ar radda for att bli behandlade som brottslingar ar kapten eller teknisk chef: 5
respektive 3 respondenter. Den befattning dar flest respondenter uppgav att de ar radda for att bli
behandlade som brottslingar ar 2:e maskinister: 7 av 25 respondenter som valt det hér alternativet
hade den befattningen. Ombord pa ett fartyg ar det befalhavaren som har det yttersta ansvaret om
en olycka sker men en moijlig forklaring till vara siffror ar att de som arbetar som 2:e maskinister
formodligen ar relativt nyutexaminerade. Radslan kan bero pad en allmdn nervositet 6ver ansvaret
som arbetet innebdar men dven pa en osdkerhet 6ver hur ansvaret ombord verkligen ar férdelat. Vid
intervjun med en respondent som &r 2:e maskinist sa berdttade han att eftersom han ar ansvarig for
oljedagboken och satte sin signatur i den var han radd att fa skulden vid ett eventuellt oljeutslapp.
Han foreslar att man ska ”se lattare” pa olyckor till sjoss om det ar uppenbart att det inte fanns nagot
uppsat, samt att man inte ska doma nagon till fangelse for nagot som har sin grund i ett misstag.

Befattningsskillnader

Eftersom befdl och manskap har sa pass skilda arbetsuppgifter ombord delades de upp i tva olika
grupper for att jamfora deras svar i fragan om de varsta aspekterna med livet till sjoss.
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Befélsgruppen svarade att de varsta aspekterna ar langa perioder ifran vanner och familj (52
%), for mycket pappersarbete (39 %), trotthet pa grund av sémnbrist (35 %) samt radsla for att
bli behandlade som brottslingar (35 %).

Manskapet listade trotthet pa grund av somnbrist (55 %), langa perioder ifran vanner och
familj (50 %) och fysisk trotthet, till exempel av for stor arbetsbelastning (32 %) som de tre
varsta aspekterna med sjomanslivet.

Att vara ifran vanner och familj upplevs i princip som lika jobbigt fér bada befattningsgrupperna men
darefter skiljer sig svaren at nagot. Manskapet anser i storre utstrackning att trotthet pa grund av
somnbrist ar ett allvarligt problem ombord och de rankar dven den fysiska trottheten hogt. Befalen
anser istdllet att pappersarbetet foljt av sémnbrist och radsla for att bli behandlad som en brottsling
dr nagra av de varsta aspekterna. Mojliga svar till varfér det ser ut sahar kan man delvis finna i det
faktum att arbetsbérdan ombord har okat for bada grupperna med tanke pa allt fler och hardare
regelkrav och mindre besattningar (Naringsdepartementet, 2005). Till exempel sa medfér ISPS krav
pa landgangsvakt, vilket faller pa matroserna att skota. Vid lasthantering kan det darfér pa somliga
fartyg vara nédvandigt att vacka manskap som ar pa frivakt for att jobba overtid. Regelverken har
ocksa medfort mer pappersarbete som har bidragit till tyngre arbetsborda for befalen.

Eftersom manskapet har mycket mer fysiskt krdvande arbetsuppgifter an befal ar det naturligt att de
upplever fysisk trotthet som ett stérre problem. Befdlen har daremot ett annat ansvar for siakerheten
an manskapet och ar darfér mer utsatta om en olycka skulle ske, vilket kan forklara varfér 35 % av
befdlen nar en radsla att bli behandlade som en brottsling.

Skillnader pd grund av barn

Om man har barn eller ej paverkar ocksa vad man anser vara det varsta med sjomansyrket:

Sjoman med barn listade tre faktorer lika hogt: for mycket pappersarbete, fér sma
besattningar till for stor arbetsbérda och langa perioder ifran vanner och familj. Alla tre valdes
av 45 % av sjdbmannen som en av de varsta aspekterna med sjomansyrket.

Sjoman utan barn hade langa perioder ivag fran vanner och familj (54 %), trotthet pa grund av
somnbrist (41 %), for mycket pappersarbete (25 %) och en rddsla att bli behandlad som en
brottsling (25 %) som de varsta aspekterna.

Tidigare konstaterades att de sjéman som har barn tillhor den 6vre aldersgruppen (aldre an 30 ar).
En maijlig orsak till att pappersarbetet upplevs som ett problem av fler sjoman med barn an av de
utan barn kan vara att de med barn, som alla &r 6ver 30, har natt hogre befattningar och darmed har
mer administrativa arbetsuppgifter. Om de anser att pappersarbetet tar mycket tid for dem ar det
nara till hands att uppleva att det ar for sma besattningar till for stor arbetsborda. De som har barn
ar ocksa de som virderade jobbtillfredsstallelsen hogst under fragan om vad man tyckte var den
viktigaste aspekten med sjomanslivet. For att ha ett tillfredsstallande liv hemma ar det nédvandigt
att ha ett tillfredsstallande arbetsliv, vilket kan forklara varfér gruppen med barn inte hade listat
”Langa perioder ifran vanner och familj” hogre.

Att de som inte har barn listar langa perioder ifran vanner och familj hogre dn de som har barn kan
bero pa hur livet hemma ser ut. Om man inte har barn sa har man inte samma ansvar éver nagon nar
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man kommer hem. Ledigheten kan ses som fritid pa ett annat satt och umgénge med vanner samt
fritidsintressen har mojlighet att ta storre plats. De som har barn gar fran yrkesansvaret till ansvaret
som foralder i ett hem. Som tidigare namnts sa kan man naturligtvis ha ett socialt liv hemma trots att
man har barn men det ar inte ovanligt att mojligheterna till det férandras. En sadan forandring
behover inte nédvandigtvis upplevas som negativ, men det ar likval en forandring (Wisso, 2012).

5.3 Resultat och diskussion: intervjuer med SRF, SEKO, SBF och SARF
Vid intervjuerna med representanter fran Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF), Sveriges
Redareférening (SRF), Sjobefélsforbundet (SBF) och SEKO Sj6folk stélldes forst fragan vad de anser
om de svar som erhallits pa enkatundersdkningen som helhet. SRF svarade att det ar glddjande att se
att sd manga unga har en positiv installning till sitt yrke och SEKO framholl att man kan ana vilka
befattningar som svarat vad. Samtliga branschrepresentanter anser att enkdtsvaren ar foga
ovantade, men likval intressanta.

Positivt med sjomansyrket

SARF tror att variationen i arbetet, det goda kamratskapet ombord och ledigheten antagligen ar det
som driver folk att stanna pa sjon. De som inte haller med om det forsvinner ganska fort, vilket ar bra
eftersom det dven behdvs sjofolk pa manga positioner iland.

Samtliga branschrepresentanter ar eniga om att I6nen for svenska sjomén star sig bra i jamforelse
med motsvarande landjobb. De anser att man inte kan jamféra med vad sjoman i exempelvis Norge
tjdnar, utan man maste se pa hur lonen star sig i forhallande till sitt eget land. SEKO framhaller
dessutom att med ledighetssystemet och det sociala skyddsnatet som finns i Sverige sa skiljer sig den
kopkraft som l6nen motsvarar inte mycket mellan svenska och utlandska sjéman. SRF och SEKO
papekar ocksa att svenska sjoman har en sarskild skattereduktion som motsvarar den gamla
sjdmansskatten, vilket gor sjomanslonen dnnu mer konkurrenskraftig jamfort med l6nen pa andra
svenska arbeten.

Negativt med sjdmansyrket

Pa fragan om vilka som &r de varsta aspekterna med sjomanslivet sa svarade respondenterna att
langa perioder ivag fran vanner och familj &r det mest negativa. SEKO kommenterar dar att facken
forhandlat fram battre avlosningssystem for svenska sjoméan eftersom detta ar en viktig fraga, vilket
bevisades ytterligare genom svaren i var enkat. SEKO papekar dven att arbetsgivare har mojlighet att
paverka tornarnas langd; korta térnar lockar och star sig battre i konkurrensen. SARF havdar a andra
sidan att en del tycker att det &r skont att fa vara borta langre perioder och fa leva tva olika liv. SRF
kommenterar endast att det ar svart att gora nagot at tiden hemifran, det ar en del av yrket. Det ar
tydligt att facket har argumenterar for sjomannens intressen, medan arbetsgivarnas representanter
istallet anser att man helt enkelt far acceptera det faktum att man ar borta lange.

Trotthet pa grund av s6mnbrist anser bade SEKO och SBF ar ett av de allvarligaste problemen inom
sjofarten. SEKO péapekar att manga bryter mot vilotidslagen pad grund av dagens minimala
besattningar men att det ar svart for ett enskilt land att férhandla fram battre villkor eftersom detta
forsatter flaggen i en kostnadsnackdel. SARF framhaller att pa de fartyg dar vilotidslagen inte kan
foljas sa ar det for lite folk och bade SARF och SBF anser att ett forbud mot tvanautikersystem, alltsa
dar tva nautiker delar pa vakterna, skulle kunna minska tréttheten ombord. De papekar dock att
detta maste inforas i den internationella lagstiftningen for att det inte ekonomiskt ska missgynna de
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rederier eller lander som infor det, eftersom fler besattningsman ombord skulle innebara hogre
kostnader for rederierna. SRF anser istdllet att besattningen bor lara sig att vila upp sig under den
lediga tiden ombord eftersom de annars kan satta bade sig sjalva och fartyget i fara nar de riskerar
att somna pa vakten. SARF dr ensamma om att tro att trotthet inte ar nagot stort problem ombord
pa svenska batar. Aven hir syns en tydlig uppdelning mellan hur sjdmiannens och arbetsgivarnas
representanter har svarat. SBF och SEKO lyfter detta problem som ett av de allvarligaste inom
sjofarten medan SARF och SRF anser att problemet, i den man det finns pa de svenska batarna, ar
nagot som sjomannen far lara sig hantera.

Angaende den 6kade mangden pappersarbete ombord sa tror SARF att vi &r inne i en vag dar man
borjar ta tillbaka en del av administrationen fran batarna till kontoren. SRF havdar daremot att
svenskt management bygger pa att man delegerar ut mycket administrativt arbete till fartygen och
att utvecklingen snarare gar mot att aterigen anstalla administratérer ombord som kommer ta hand
om pappersarbetet och kommunikationen precis som telegrafisterna gjorde foérr. SBF svarar att
pappersmangden definitivt dr nagot som maste minska och ansvaret ligger framst pa myndigheter,
rederier och fraktkunder.

Samtliga branschrepresentanter anser att det ar olyckligt att sa manga sjoman kadnner oro for att bli
behandlade som brottslingar. SRF sager att lagarna framst ar till for att halla koll pa
lagkvalitetsfartygen men att det dven drabbar hogkvalitetslander som Sverige. SBF tror att det skulle
ga att vanda trenden med kriminaliseringen med stod av politiker och flaggstater, medan SARF anser
att det ligger ett ansvar i att vara befdlhavare och att man inte bor ta ett sadant jobb om man inte
klarar att axla detta ansvar. SEKO tilldgger att de som har en trygg arbetsgivare i ryggen antagligen
inte kdnner lika stark oro for att bli behandlad som en brottsling vid en olycka.

Ovriga negativa aspekter med sjémansyrket som diskuterades i intervjuerna var bland annat
mobbning och svarighet att halla kontakt med familj och vanner. SARF framhaller att mobbning
sjalvklart inte dr nagot som borde forekomma, men att det ar valdigt svart att géra nagot at ett
problem om det inte lyfts fram. SBF tror istdllet att man kan férebygga mobbning och utfrysning
genom att utbilda besattningen for att ge dem forstaelse for manskliga beteenden och darmed andra
kulturen ombord. Gallande svarigheter att halla kontakt med vanner och familj sa framhaver SARF
vikten av internetdtkomst ombord med ett citat fran en redare: ”Har vi hal i botten sa har vi problem.
Har internet lagt ner da ar det katastrof!”. SARF tror dock att de dldre sjomannen antagligen inte ar
lika beroende av internet som sina yngre kollegor, utan istallet uppskattar mojligheten att koppla
bort livet hemma eftersom man under ombordtiden dnda inte kan paverka det som sker hemmavid.
SBF framhaller att det gar framat nar det géller kommunikationsmajligheter och att det blir mer och
mer vanligt att rederier stiller upp med battre och billigare kommunikationsmedel for att
besattningen ska kunna halla kontakten med familj och véanner.

Vid intervjuerna stélldes fragan vems ansvar det ar att atgarda de brister som finns i sjomansyrket
och SBF svarar att huvudansvaret ligger pa avtalsparterna. SEKO haller med om att en stor del av
ansvaret for att forbattra sjomannens villkor ligger hos rederierna men ocksa hos konsumenterna.
Vart satt att konsummera innebér att varor skickas kors och tvars 6ver jorden for att vi ska fa de
billigaste alternativen. Det genererar arbetstillfdllen, men nar alla dessa langvéga transporter inte
syns pa varornas prislapp sa innebar det att sjomannen far betala med samre villkor, trotthet, langa
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perioder ombord, och sa vidare. SEKO tillagger dock att Maritime Labour Convention (MLC) trader i
kraft nasta ar, vilket innebar ett steg i ratt riktning for sjomans arbetsforhallanden.

Rekrytering och arbetsmojligheter

Manga av respondenterna i enkdtundersdkningen anser att det ar falsk marknadsféring att locka
med exotiska vyer och befal i uniform nar man ska rekrytera sjéfolk. SARF och SEKO haller med och
SARF anser att det ligger i redareféreningens och skolornas ansvar att spegla verkligheten nar de ska
rekrytera befal. SEKO framhéver att det &r svart att veta hur man ska fa ungdomar att fasta for yrket
dven om man visar de verkliga yrkesforhallandena vid rekrytering, det ar manga faktorer som spelar
in. SRF och SBF stéller dig daremot fragande till att den bild av yrket som visas vid rekrytering skulle
vara felaktig eftersom sjomansyrket for manga ar ett uniformsyrke. SBF anser att sjobefélsskolorna
mer och mer visar verkligheten till sjoss, men framhaller dven att de som ar yrkesverksamma idag ar
de viktigaste rekryteringsmedlen, det behdvs inte nagra dyra reklamkampanjer. SBF sager ocksa att
det idag finns en god rekryteringsbas och att de som kommer in i yrket men inte trivs slutar fort vilket
overensstimmer med den 6vriga arbetsmarknaden. Branschrepresentanternas svar pa denna fraga
var 6verraskande. Man hade kunnat férvanta sig att det skulle se ut som pa flertalet andra fragor, det
vill sdga att SARF och SRF delar asikt samt att SEKO och SBF gar emot detta, men sa var alltsa inte
fallet.

Bland de rekryteringsforslag respondenterna angav i enkdtundersékningen sa var det ett som |6d
”Borja i tidig alder och fa ungdomar att ga till sjoss... man maste satsa pa sjomansskolorna.” SBF
anser att vi med positiva signaler fran politiker och en sjofartspolitik som o6ver tid ger battre
forutsattningar for svenskt sjofolk kommer att kunna satsa mer pa sjomansskolorna. Bade SARF och
SRF menar att det ger bra erfarenhet att bérja som manskap for att sedan bli befal. Dessutom anser
SRF att blandningen av personer som gatt sjdmansskola och personer som kommer fran teoretiska
gymnasier ar optimal, bade i klassrummet och pa batarna.

Néar det géller jobb sa havdar SRF att det rekryteras for lite med tanke pa den efterfragan som finns
pa duktigt befal varlden 6ver. SARF och SBF haller med om att det finns jobb, dock inte i Sverige.
Oavsett var jobben finns sa finns det dock alltid en framtid for svenskt sjofolk anser SBF, och SARF
menar att en svensk sjéman som jobbar pa ett utflaggat fartyg anda kommer att konsumera sin 16n i
Sverige vilket gynnar landet. SEKO haller dock inte med utan havdar att den som anser att det ser
blomstrande ut pa arbetsmarknaden for sjoman inte forstar hur laget faktiskt ser ut. SBF ar till viss
del inne pa samma linje och sager att vi inte ska lura in ungdomar i branschen om det inte finns jobb.
Har kan man tydligt se att arbetsgivarnas representanter, SRF och SARF, har en mer optimistisk syn
pa svenska sjomans framtida arbetsmarknad an vad sjomannens representanter har. Det beror
antagligen pa att de som arbetar fér sjdmannens intressen far en annan syn pa laget dn de som
foretrader arbetsgivarna och inte har samma kontakt med yrkesaktiva sjoman.

SRF, SARF och SBF &r alla tre 6éverens om att svenska befal ligger i framkant och har mycket gott
anseende utomlands, nagot som SBF anser att Sverige som nation borde ta battre fasta pa. SRF
menar att den hoga kvaliteten pa vara svenska befdl beror pa att vi har manga sékanden till
sjobefadlsskolorna. Det gor att endast de basta och mest motiverade kommer in pa skolorna och de
som sedan inte trivs med sjomanslivet valjer ganska snart att avbryta utbildningen. De som slutligen
far sin examen ar alltsa ett antal mycket duktiga befdl som star sig hogt i den internationella
konkurrensen.
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Svensk sjofart

Nar branschrepresentanterna tillfragades om vad de anser om kommentaren att vi inte behdver
rekrytera fler sjoman eftersom det inte finns nagon framtid for svenskt sjofart sa blev svaren spridda.
SEKO haller med om att det i dagslaget inte ser ljust ut for den svenska sjofarten men att vi hade
kunnat ligga i framkant om den svenska regeringen varit mer vaken. De fortsatter med att papeka att
en ombordanstalld genererar ungefar fem landjobb inom sjofartsklustret, vilket innebar att om
samtliga fartyg flaggar ut sa kommer antagligen all sjofartskompetens férsvinna fran landet inom
kort. SRF instdmmer i att den svenska sjofarten blir mindre och nar batarna forsvinner sa kommer
antagligen sjobefalsskolorna bli tvungna att lagga ner. Om det sker sa ar det kris for hela det svenska
sjofartsklustret. SRF papekar att sjomansskolorna redan nu far begrénsa sina intag pa grund av for fa
praktikbatar.

En forutsattning for en fortsatt svensk sjofart ar att ge svenska redare samma konkurrensvillkor som
ovriga lander, det anser bade SRF, SEKO och SBF. Om inte de svenska redarna far battre
forutsattningar gallande bland annat skattesystem sa kommer det bara ta nagra ar tills vi inte har
nagon svensk handelsflotta kvar, sdger SRF. SBF papekar dock att konkurrensvillkoren inte far
forbattras pa bekostnad av besattningarna. Dessutom framhaller bade SRF och SBF att sjofarten ar
for osynlig och att man maste na ut till politiker och allmanhet for att fa dem att uppmarksamma
sjofartsnaringen om vi vill se en framtid fér den svenska handelsflottan.

Slutligen sa papekar SBF att mycket av ansvaret for den svenska sjofartens framtid ligger pa
politikerna, vi maste fa dem att vilja satsa pa sjofartens framtid. Det behdvs dessutom mer
engagemang och styrning for hur Sverige ska agera som ett foregangsland i EU och IMO, inte som de
"marionetter” vi ar i dagslaget.

Skillnader och likheter

Pa de flesta fragor som stélldes sa ar det tydligt att SEKO och SBF staller sig bakom sjomannen och
argumenterar for deras béasta. De lyfter fram trotthet pa grund av sémnbrist och kriminalisering som
nagra av de storsta problemen for dagens sjoman och de anser att ansvaret for att forbattra
sjoméannens villkor till stérsta delen ligger pa redarna. SARF och SRF &r istdllet snabba pa att lyfta
fram de aspekter som ror sjofarten som naring. De problem som i forsta hand drabbar den enskilda
sjdbmannen ses manga ganger som faktorer som ingar i arbetet och ndgot man maste lara sig hantera.
Nar det daremot géller de positiva aspekterna med sjomanslivet ar branschrepresentanterna relativt
Overens. Samtliga papekar att I6nerna for svenska sjoméan star sig bra i jamforelse med svenska
landjobb och att svenska befal ar mycket eftertraktade.

5.4 Life at Sea, var enkat och branschens kommentarer
Har beskrivs skillnader mellan svaren som Life at Sea och var enkéat fick av respondenterna,
tillsammans med de kommentarer som erhallits fran branschorganisationerna. Resultaten &r
indragna i texten for att vara lattare att sarskilja.

Varfor valde du att ga till sjoss
| Life at Sea ar de tre vanligaste anledningarna till varfor man gick till sjoss att man ville ha en
karriar till sjoss (22 %), for att se varlden (18 %) och for pengarnas skull (16 %) (Shiptalk, 2008).
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| den enkat som presenteras i den har rapporten, om man inkluderar de 6ppna svaren, var de
tre vanligaste anledningarna att ga till sjoss for att se varlden (19 %), ett intresse av sjofart och
havet (fran 6ppna svar, 18 % av hela respondentgruppen) och fér pengarnas skull (15 %).

Skalen som sjomannen angav for att en gang soka sig till sjomanslivet var i stort sett de samma i bada
enkaterna. Eftersom de svenska sjomdnnen inte hade ett svarsalternativ som 16d “Jag ville ha en
karriar till sjoss” ar just det svart att jamfora. Har antas dock att en 6nskan att vilja ha en karriar till
sjoss till viss del bygger pa ett intresse for sjofart och havet.

SRF namnde i intervjun en dramatisk o6kning av antalet sokande till sjobefalsskolorna nar
antagningssystemet férandrades 1989. De forklarar det med att det fanns ett stort intresse for att ga
till sjoss, antagligen pa grund av den romantiserade bild av sjdomanslivet som spridits delvis tack vare
Evert Taube, Harry Martinsson, med flera. SRF tror att denna bild till stor del hdanger kvar an idag,
varfor manga fortfarande valjer att ga till sjoss for att se varlden. Daremot haller detta antagligen pa
att forandras. | takt med att sjofarten moderniseras sa kommer féormodligen en annan typ av
manniskor att soka sig till sjomansyrket (Hult, 2012). Det innebér att undersdkningar som denna &r
tvungna att standigt uppdateras for att branschen och rekryteringen ska kunna anpassas till hur
sjofarten ser ut enligt de som arbetar pa sjon. En del av de sjoméan som svarade pa enkdten menar
just att man vid rekrytering maste visa den verklighet som rader ombord idag, nagot som SEKO och
SARF haller med om. SRF och SBF anser daremot att den bild som visas upp av sjofarten vid
rekrytering mer och mer 6verensstammer med hur det faktiskt ser ut ombord.

Vad far dig att stanna kvar inom sjomansyrket?
Det absolut vanligaste skélet till att sjomannen som deltog i Life at Sea stannar kvar pa sjon ar
for att I1onen de far till sjoss inte gar att matcha med I6nen de kan fa iland, 28 % svarade sa.
Darefter kom en hog jobbtillfredsstallelse (18 %) och en 6nskan att segla som kapten eller
teknisk chef innan man gariland (12 %) (Shiptalk, 2008).

De svenska sjomannen ombads istéllet vdlja de tre viktigaste skdlen for att stanna. De tre som
valdes av flest respondenter ar langa perioder av ledighet (78 %), en hog jobbtillfredsstallelse
(59 %) och att I6nen &r battre aniland (57 %).

Life at Sea hade inget svarsalternativ som rorde ledigheten. Det fanns en misstanke om att just
ledigheten dr mycket viktig for manga svenska sjoman, varfor det alternativet valdes att laggas till i
enkdten som anvdndes for studien. En anledning till att ledigheten inte fanns som svar i
ursprungsenkaten kan vara att avlésningssystem dar man jobbar 1:1 som i Sverige, alltsad att en
periods arbete foljs av en lika lang period av ledighet, inte ar lika vanlig utomlands. Dessutom far de
flesta svenska sjomannen betalt dven under den tid de ar hemma, 88 % svarade att de har den
formanen. | Life at Sea var det bara 46 % som fick betalt pa sin lediga tid. SARF kommenterade detta i
en intervju och papekade svarigheten med att jamfora svaren pa vissa fragor som erhallits i den
svenska enkdten med de som Life at Sea fick i den internationella enkéten i och med de féormaner och
det sociala skyddsnat som svenska sjoman faktiskt har.

Ursprungliga intentioner for yrkeslivet
45 % av respondenterna i Life at Sea svarade att de, nar de forst gick till sjoss, sag sig sjdlva
stiga i graderna och tillslut ga i pension efter ett helt yrkesliv till sjoss. 31 % svarade istdllet att
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de tankte stanna pa sjon tills de fatt erfarenhet och kvalifikationer for att jobba iland (Shiptalk,
2008).

69 % av de svenska sjomadnnen hade ocksa en ursprunglig tanke om att stanna till sjoss hela
yrkeslivet. Att jobba till sjoss bara for att fa erfarenheter infor ett landjobb var inte nagon
vanlig ambition, 4 % svarade det i var enkat.

| manga lander innebar sjomansyrket att man ar borta nastan hela aret och jobbar. Det genererar en
god 16n men medfor att stora delar av aret spenderas ifran vanner och familj. For svenska sjoman ar
det daremot en sjalvklarhet att ha mycket ledigt. Det kan férklara varfor 31 % av respondenterna i
den internationella enkdten har som intention att sdka sig iland sa smaningom; ett landjobb skulle
innebara mer tid hemma med familjen och I6nen som tjanats ihop som sjoman skulle kunna backa
upp den lagre landlonen. Svenska sjoman &r istallet lediga halva aret, vilket gor att de positiva
aspekterna antagligen vager tyngre an de negativa nar man valjer att soka sig till sjdmansyrket. Det
kan vara anledningen till att fler svenskar fran borjan av karridren ser framfor sig ett helt yrkesliv till
sjoss.

Intentioner med yrket idag
En tredjedel av respondenterna i Life at Sea svarade att de i dagsldget planerar att stanna pa
sjon hela sitt yrkesliv. 19 % vill stanna sa kort tid som mojligt och 27 % hade gett individuella
svar dar faktorer som bland annat familjesituationen, skulder och slumpen kommer att avgoéra
(Shiptalk, 2008).

Bland svenska sjoman svarade 66 % att de planerar att stanna hela sitt yrkesliv till sjoss. 14 %
vill stanna tills de hittar ett battre jobb iland och som 6ppna svar angav 10 % faktorer som
bland annat familjesituationen, arbetsmarknaden och slumpen som mojliga skal till att ga iland
i framtiden.

De skillnader som finns i svaren har gar mojligen att forklara pa samma satt som i fragan om
ursprungliga intentioner med yrket, namligen att arbetet ser sd annorlunda ut for manga utldndska
sjoman. Att sd manga av dagens svenska sjoméan svarat att de tanker stanna till sjoss hela sitt
yrkesverksamma liv &r dock positivt 6verraskande, med tanke pa att det tidigare konstaterats att
sjéman inte stannar kvar pa sjon lika lange som de gjorde forr (Hult, 2011; Jeppesson, 2012).

Faktorer som kan pdverka valet att stanna kvar pd sjén
De tre faktorer som skulle fa respondenterna i Life at Sea att stanna kvar pa sjon ar hogre 16n
(67 %), fler finansiella formaner (58 %) och kortare térnar (44 %) (Shiptalk, 2008).

Respondenterna i den svenska enkdtundersékningen har samma tva svarsalternativ som de
hogst rankade, men pa tredje plats kom tre alternativ lika hogt upp. Hogre 16n valdes av 72 %
av deltagarna, battre anstallningsformaner valdes av 49 % och kortare tornar, battre livsmiljo
ombord och besattningar av samma nationalitet valdes av 33 %.

| Life at Sea rankades fler finansiella formaner/battre anstallningsformaner och kortare térnar nagot
hogre an i den svenska enkaten. Det kan ha att géra med hur férhallandena ser ut for utlandska
sjoman, med langa térnar och ofta farre férmaner dn svenska sjoman. Svenska sjoman har de
viktigaste hygienfaktorerna tillgodosedda varfor de i storre utstrackning kan fokusera pa faktorer
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som pa nagot satt okar arbetstillfredsstallelsen (Furnham, 2009). Det syntes tydligt nar det jamfordes
vilka formaner som respondenterna fick i den internationella enkdten och i enkaten for denna studie:

31 % av respondenterna i Life at Sea far pension av sin arbetsgivare (Shiptalk, 2008) medan
73 % av de svenska sjomannen far det. Sjukforsakring far 35 % av de i Life at Sea och 68 % av
de svenska sjomannen.

Den 16n som respondenterna i den internationella studien far i dagslaget kan de klara sig gott pa nar
de ar hemma men fler formaner och kortare tornar skulle géra arbetet mer dragligt och kanske
tillrackligt bra for att de ska orka fortsatta arbeta som sjoman hela yrkeslivet. Svenska sjoman har
daremot redan jamforelsevis bra avtal, avlésningssystem som innebar att de ar lediga lika mycket
som de arbetar och béattre forhallanden i allmadnhet ombord pa fartygen. Att fa hogre 16n kan darfor
vara det som lockar dem mest nar allt det andra ar pa en acceptabel niva. Det var darfor den har
fragan upplevdes som missvisande i enkaten med svenska sjoméan; majoriteten av respondenterna
tanker i dagsldaget stanna hela livet till sjoss dven utan vytterligare formaner, till skillnad fran
sjomannen i Life at Sea.

Positiva aspekter med sjomansyrket
Lon (32 %), jobbtillfredsstallelse (20 %) och ledigheten (19 %) ar de tre viktigaste aspekterna
med sjomanslivet enligt respondenterna i den internationella enkaten (Shiptalk, 2008).

Svenska sjoman anser att de viktigaste aspekterna ar jobbtillfredsstéallelse (35 %), mycket ledigt
(28 %) och betald ledighet (18 %). Lonen valdes av 11 % av respondenterna.

Lénen ar den allra viktigaste aspekten av sjomanslivet fér respondenterna i den internationella
studien. Det &r I6nen som goér arbetet vart att behalla och fér manga skulle ett landjobb innebéra
stora svarigheter med att forsérja sin familj. Med en hog 16n kan man sjalv sta for sjukforsakring och
spara ihop till sin pension om inte arbetsgivaren erbjuder de formanerna. | Sverige har vi ett starkt
socialt skyddsnat i jamférelse med manga andra lander, vilket lyfts fram av samtliga
branschorganisationer vi pratat med. En landlon i Sverige gar alldeles utmarkt att leva pa i de flesta
fallen, varfor I6nen inte rankas sa hogt bland svenska sjoman. Det som istallet &r viktigast &r att man
trivs pa jobbet och att man har mycket ledigt. Overlag verkar svenska sjdmén vara ndjda med sitt
arbete, nagot som SRF ser som mycket gladjande.

Negativa aspekter med sjémansyrket
| Life at Sea listas langa perioder ivag ifran vanner och familj hégst pa fragan om vad som éar
den varsta aspekten med livet till sjoss; 68 % valde det. Darefter kommer for mycket
pappersarbete (34 %) och tid som man spenderar ifran barnen (30 %). Trétthet pa grund av
somnbrist hamnar pa fjarde plats med 22 % (Shiptalk, 2008).

Aven svenska sjémaén listar 1&nga perioder ivag ifrdn vanner och familj hdgst (52 %). Darefter
kommer trotthet pa grund av sémnbrist (40 %), for mycket pappersarbete (33 %) och fér sma
besattningar till for stor arbetsborda (27 %).

Bade i den internationella enkdten och i var enkat sa hamnar alternativet om langa perioder ivag
ifran vanner och familj hogst upp som den varsta aspekten med livet till sjoss. | den internationella
enkaten sa ar det dock fler som valt det. Det kan formodligen férklaras med att utlandska sjoman

oftare har langre tornar dn svenskar, de ar helt enkelt borta storre delar av aret an svenskar. SARF
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tror dessutom att manga uppskattar mojligheten att leva tva liv, att vara en person ombord och en
annan hemmavid.

Trotthet listades hogt i bagge enkaterna, men svenska sjoman har rangordnat det som ett storre
problem, vilket dven SEKO och SBF lyfter fram som ett av de stérsta problemen inom sj6éfarten idag.
Eventuellt ser det ut sa eftersom svenskar i forhallande till respondenterna i den internationella
enkaten inte finner de langa perioderna ivag fran vanner och familj som riktigt lika jobbiga. SARF tror
dock inte att trottheten &r ett sa stort problem for svenska sjoméan och SRF anser att de som lider av
trotthet ombord far ta sitt ansvar och bor ldra sig att vila under frivakterna. Sdmnbristen &r detta till
trots val dokumenterad i bland annat Project Horizon — a wake up call (Horizon, 2012). Nar vi fragade
vad man kan gora for att minska problemet sa anser samtliga branschorganisationer att det enda
sattet att |0sa problemet med trétthet ar att fa till en forandring i den internationella lagstiftningen.

Pappersarbetet ar ett internationellt fenomen och rankas i princip lika hogt upp av bada grupperna,
eftersom lagarna till sjoss i stort sett ar de samma varlden 6ver. Den 6kade pappersmangden ar ett
faktum, men SARF framhdver att vi antagligen ar ndra en brytpunkt och att mycket av
pappersarbetet snart kommer borja tas tillbaka till landorganisationerna fran batarna. SRF tror
istallet att det lutar mer och mer at att anstélla administrativa befdl ombord, nagot om redan gjorts i
nagra utlandska rederier. SEKO lyfter fram ett EU-projekt, ”Single Window”, som férhoppningsvis
kommer minska hanteringen av lastdokument inom Europa genom ett gemensamt datasystem dar
aktuella lastdokument fran fartyg som anlopt nagon europeisk hamn blir tillgdngliga for landerna
inom EU. Oavsett vilken av de tre teorierna som slar igenom sa ar samtliga branschrepresentanter
Overens om att det maste ske en foréndring fran dagens orimliga administrativa borda.

| och med MLC:s ikrafttradande ar 2013 finns det en mojlighet att vissa av de aspekter som sjoméan
upplever som problematiska med yrket kommer att férminskas och forhoppningsvis elimineras helt i
framtiden. Manga av bestimmelserna i MLC finns redan implementerade i svenska lagar, men med
ett internationellt regelverk i ryggen finns chansen att de kontrolleras battre och foljs mer strikt.
Sjoman kommer &dven att fa mer och tydligare information om sina rattigheter vilket gor att de
lattare kan bevaka sina egna intressen (IMO, 2012). Eftersom konventionen tar upp fragor som ror
vilotid, bostadsutrymmen, ledighet och socialt skydd kommer forhoppningsvis manga av de aspekter
som sjdmannen i enkaten upplever som negativa att granskas och arbetas bort.
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6. Slutsatser

e Det mest fordelaktiga med det svenska sjomansyrket ar hog jobbtillfredsstéllelse, de langa
ledigheterna och I6nen. Det som inte far fordndras till det sdmre for att sjomannen ska
stanna kvar ombord &r framférallt I6nen och de nuvarande anstallningsférmanerna. Det
géller dven tornarnas langd, livsmiljon ombord och besattningsmedlemmarnas nationalitet.

e Svenska sjoman har gatt till sjoss framst for att se varlden eller pa grund av ett intresse for
hav och sjofart. Anledningen till att de stannar kvar ar framfor allt ledigheten, men dven
jobbtillfredsstallelsen och den férhallandevis hoga I6nen.

e Svenska sjoman har en battre arbetsplats vad géller formaner och socialt skydd &n sjoman i
manga andra lander, men det som star ut som positivt och negativt med yrket ar i stort sett
det samma varlden o6ver.

e De mest negativa aspekterna med sjomansyrket enligt svenska sjéman ar de langa
perioderna som spenderas ifran vanner och familj, foljt av trotthet och fér mycket
pappersarbete.

Rekommendationer:

e Framtida rekrytering bor anpassas for att visa hur det faktiskt ser ut ombord och den
forvantade arbetsmarknadssituationen.

o Vidarestudier boér goras framst avseende hur de viarsta utpekade aspekterna med
sjomansyrket kan fordandras till det battre.
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8. Bilagor

Bilaga 1 - Enkiit

ATT ARBETA TILL SJOSS

Vad motiverar svenskar att valja och behalla sjomansyrket?
Allt fler fartyg 6verger svensk flagg, och antalet ar som svenska sjoman i genomsnitt arbetar

till sjoss har minskat kraftigt. Sjofarten &r en bransch i standig férdndring och trots att det har
gjorts flertalet studier om sjomans syn pa sitt arbetsliv finns det ett stort behov av farska
uppgifter, i synnerhet om hur det ser ut for svenska sjoman.

2007/2008 genomforde Shiptalk enkétserien “Life at Sea”, vars syfte bland annat var att
undersoka vad som var viktigt for den enskilde sjomannen vad géller motivation och vilja att
fortsatta sitt yrkesliv till sjoss. | vart examensarbete pa Chalmers Sjckaptensprogram vill vi
med hjélp av den hdr enkéaten ta reda pa vad som motiverar svenska sjoman. Med vilka
forhoppningar gick de till sjoss, var det som motiverade i borjan av karridren det samma som
fatt dem att stanna kvar? Gar asikterna isar mellan olika generationer av sjoman och paverkar
det om man har familj eller ej? Efter att vi granskat de insamlade enkéterna kommer vi
eventuellt att félja upp med intervjuer med ett antal frivilliga.

Alla enkétsvar kommer vara anonyma. Om du véljer att lamna ut din mailadress for en
eventuell uppfoéljande intervju kommer den givetvis att behandlas konfidentiellt och inte
spridas pa nagot satt, varken nu eller i framtiden. Att stalla upp pa en intervju ar frivilligt, och
du kan néar som helst dra dig ur projektet utan att ange nagra skal.

Enkaten kommer vara 6ppen fram till den 1/11-2012, darefter kommer vi att samla in och
analysera de svar vi fatt in. Det slutgiltiga arbetet, dér alla svar & anonymiserade, kommer
darefter att skickas till BIMCO, Sveriges Redareférening och Shiptalk. Vi kommer dven att
skicka arbetet till kontaktade rederier samt lagga upp det pa Sjofartsverkets forskningsdatabas
och pa Chalmers Publication Library (CPL).

Om du har nagra frdgor angaende enkaten eller arbetet, eller om du vill ha det fardiga arbetet
mailat till dig sa tveka inte att kontakta oss:

Ramm Vansvik Veronica Granlund

Mobil: 0735-90 14 12 Mobil: 0761-72 70 88

Email: vansvik@student.chalmers.se Email: vergra@student.chalmers.se
Handledare:

Margareta Litzhoft
Email: margareta.lutzhoft@chalmers.se

Foredrar du att fylla i och skicka in enkéten online sd kan du gora det pa foljande hemsida:
http://tinyurl.com/seafarerslife
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Enkaten bestar av 25 fragor och berédknas ta cirka 10 minuter

Fragor med [ i svarsalternativen ska besvaras med ett svar
Fragor med O i svarsalternativen kan besvaras med flera svar

1 Hur ser din livssituation ut?

O Singel O 1 ett forhallande, utan barn

O Singel, med barn O 1 ett forhallande, med barn
2 Alder

O 16-20 O 36-40

O 21-25 0 41-45

O 26-30 O 46-50

O 31-35 O Aldre an 50

3 Vilket ar gick du till sjoss?

4 Har du haft langre perioder av avbrott dar du inte varit till sj6ss?
O Nej
O Ja
Om ja, varfor?

5 Vilken &r din grad ombord?

6 Vilken avdelning tillhér du ombord?

7 Vilken typ av fartyg jobbar du pa?

8 Under vilken flagg seglar ditt fartyg?
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9 1 vilket fartomrade seglar ditt fartyg?
O Inre fart (eller motsvarande)
L1 Narfart (eller motsvarande)
O Europafart
0 Oceanfart
[0 Offshore

10 Varfor valde du att ga till sjoss?

Valj den viktigaste orsaken

FOr att se varlden

For pengarna

Familjetradition

Battre karriarmdjligheter

I tron om att livet till sjoss skulle vara mindre stressigt an livet hemma
FoOr att sjomansyrket ar ett respekterat yrke

| tron om att arbetsforhallanden till sjoss ar battre an iland

Annan orsak:

Oo0o0oOoOooOooOod

11 Hur hérde du forst talas om mojligheten att arbeta till sjoss?

O Studievagledare pa O Arbetsférmedlingen
skola/universitet O Annonser/reklam i tidningar/ TV
O Vanner/familj 1 Internet

O P4 annat satt:

12 Har du nagot forslag pa hur man bast bor rekrytera framtida sjoméan?

13 Hur valde du inriktning nar du gick till sjoss?
Valj den viktigaste orsaken

0 Familjetradition I Intresse for maskinlara

O Begransad pa grund av hélsoskal [0 Jag ville bli kapten eller seniorbefal
(t.ex. fargblindhet) 0 Det paminde om mitt jobb i land

[0 Det lediga jobbet passade mina [0 Jag valde inte, jag tog forsta basta

kvalifikationer

14 Nar gick du till sjoss?

Direkt efter grundskolan

Direkt efter yrkesutbildning (KY, sjoéfartsgymnasium)

Direkt efter universitetet

Efter flera jobb iland

Borjade till sjoss, hade ett langre avbrott och atervande sedan
Annat:

OooooOooOod
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15 Nar du forst gick till sjoss, planerade du da att stanna pa sjon hela ditt
yrkesverksamma liv?

Ooo0oooOo OO0

Ja, jag sag mig sjélv stiga i graderna och tillslut ga i pension efter ett helt liv till sjoss

Nej, jag behdvde snabba pengar och planerade bara att gora nagra térnar for att sedan
ta ett jobb iland

Nej, jag ville bara vara till sjoss tillrackligt lange for att fa erfarenhet for ett jobb iland
Jag ville stanna pa sjon tills jag hade rad med ett hus och darefter ga iland

Jag ville stanna pa sjon tillrackligt lange for att spara ihop pengar for ett liv iland

Jag visste att nar jag skaffat familj skulle jag vara tvungen att ga iland

Annat:

16 Vad far dig att stanna kvar pa sjén?
Vilka tre alternativ betyder mest for dig?

ONONONONONONONONOXO)

Jag har béttre I6n an vad jag kan fa iland

Jag ar mycket tillfreds med mitt jobb

Jag har flera personer som &r beroende av de pengar jag tjanar till sjoss
Jag sparar for att starta eget iland

Jag sparar min 16n for att kopa hus innan jag gar iland

Jag vill segla som kapten/chief innan jag gar iland

Att arbeta borta fran hemmet passar mig bra

Jag vill jobba till sjoss tills jag pensionerar mig

Langa perioder av ledighet

Annat:

17 Vilken &r den viktigaste aspekten av ditt liv till sjoss?

Valj den viktigaste orsaken

O
O
O
O

Respekt hemifran [0 Mycket ledigt

Att fa se varlden [0 Tillfredsstallande jobb

Lonen [0 Goda mojligheter att bli befordrad
Betald ledighet 0 Annat:

18 Vilka formaner far du av din arbetsgivare?
Fyll i alla de formaner som du far

CNONONONONONONONONONONO)

Sjukforsakring

Sjukforsakring for familj

Pension

Fast schema/avlésningssystem

Betalda vidarestudier/kompletterande utbildningar

Majlighet for partner/barn att besoka fartyget med fria resor till och fran fartyget
Majlighet for partner/barn att besoka fartyget utan fria resor till och fran fartyget
Fast 16n

Betald ledighet (mellan térnarna)

Samtliga av ovanstaende

Inga av ovanstaende

Annat:
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19 Viktigaste anstéllningsformaner
Vilka tre férmaner tycker du ar allra viktigast, d&ven om du inte sjalv far dem?

CNONONONONONONONONO)

Sjukforsakring

Sjukforsakring for familj

Pension

Fast schema/avldsningssystem

Betalda vidarestudier/kompletterande utbildningar

Mojlighet for partner/barn att besoka fartyget med fria resor till och fran fartyget
Mojlighet for partner/barn att besoka fartyget utan fria resor till och fran fartyget
Fast 16n

Betald ledighet (mellan térnarna)

Annat:

20 Fritidsinrattningar ombord
Vilka av foljande inrattningar och bekvamligheter finns ombord pa ditt fartyg?

ONONONORONONG®)

Internet O DVD-bibliotek
Tillgang till telefon (ej i hytten) O Vanligt bibliotek
Tillgang till telefon (i hytten) O Satellit-TV

Pool O Spelkonsoler
Gym O Slabb utan alkohol
Bastu O Slabb med alkohol
Annat:

21 Onskade fritidsinrattningar ombord
Vilka tre av féljande fritidsinrattningar tycker du ar viktigast?

O000OO0OO0O0OO0OOOOO

Internet

Tillgang till telefon (ej i hytten)
Tillgang till telefon (i hytten)
Pool

Gym

Bastu

DVD-bibliotek

Vanligt bibliotek

Satellit-TV

Spelkonsoler

Slabb utan alkohol

Slabb med alkohol

Annat:
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22 Att véalja fartyg

Vilka tre faktorer spelar storst roll for dig nar du soka dig till ett nytt fartyg?
Fartygstypen

Tornarnas langd

Lonen

Nationaliteten hos beséttningen

Fartygets alder och skick

Rederiets olycksstatistik

Vilken trad fartyget gar pa

Mojlighet att komma iland vid hamnanlop

Koststandard ombord

Arbets- och levnadsstandard ombord

Punktlighet i l6neutbetalningar

Avldsningssystem dar hela besattningen byter samtidigt for att arbetsgruppen alltid
ska vara densamma

Annat:

O 000000000000

23 De varsta aspekterna med livet till sjoss

Vilka tre aspekter anser du vara varst med livet till sjoss?
Langa perioder ivag fran vanner och familj

FOor mycket pappersarbete

Fysisk trotthet, t.ex. av for hog arbetsbelastning
Trotthet pa grund av somnbrist

Radsla for att bli behandlad som en brottsling (t.ex. vid en grundstotning eller ett
oljeutslapp)

Svarigheter med att halla kontakt med familjen
Bostadsforhallanden ombord

Ingen tid att ga iland vid hamnanlp

For sma besattningar till for stor arbetsborda

Fa mojligheter att bli befordrad

Ensamhet

Oro for olyckor

Piratangrepp

Brist pa fritidsinrattningar (gym, pool, bastu, tv etc.)
Brist pa privatliv

Mobbing/utfrysning

Annat:

ONONONONONONONONONONONORNNORONONONG

24 Ett fortsatt yrkesliv till sjoss

Vilka tre faktorer skulle kunna fa dig att stanna till sjoss resten av ditt yrkesverksamma liv?
Kortare tornar

Hogre 16n

Battre anstallningsformaner

Battre mojligheter for befordran
Storre besattningar

Besattningar av samma nationalitet
Battre livsmiljo ombord

Betald vidareutbildning

Annat:

ONONONORONONONOXG)
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25 Intentioner for framtiden
Hur lange planerar du att fortsatta jobba till sjoss?

Oo00Oo0OoOoOoOod

Hela mitt yrkesliv

Sa kort tid som mojligt

Tills jag far ut behorighet som seniorbefal
Tills jag sparat ihop till ett bostadskop
Tills jag betalat alla mina skulder

Tills jag gifter mig

Tills jag far barn

Tills jag hittar ett battre jobb iland

Annat:
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Tack for att du tog dig tid att svara pa enkaten.

Om du kan ténka dig att stalla upp pa en uppfoljande intervju dar fragorna som
enkaten beror diskuteras narmare, vore vi tacksamma om du lamnade en
mailadress som vi kan kontakta dig pa. Intervjun kommer att genomforas dver
telefon, mail eller personligt méte, vilket som foredras av den intervjuade. Som
tack kommer varje intervjudeltagare att erhalla en liten gava.

Din email:

Om du inte vill lamna ut din mailadress pa enkéten men anda kan tanka dig att
stélla upp pa en intervju far du garna hora av dig till oss istallet.
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Bilaga 2

- Radata ur enkaten

Samtliga 6ppna svar vi fick pa fragan “Varfor valde du att ga till sjoss”:

vk wnN e

N o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Alltid velat jobba till sjoss

Annorlunda yrke

Arbetet tilltalade mig

Barndomsdrém om att jobba till sjoss

Delvis ligger det i generna da jag kommer fran vastkusten. Men det var ett val jag gjorde
redan i hogstadiet da jag sag vilka studievagar och mojligheter som fanns
Det var det minst trakiga jag kunde valja pa gymnasiet.

Det var slumpen. Sokte ett sommarjobb pa en farja och blev av en arbetsformedlare
tipsad om att prova pa att jobba pa en lastbat istdllet.

Det verkade vara riktigt roligt

En davarande flickvan lurade in mig

Ett yrke som passar mig

Fartygsintresserad

Fick chansen att monstra pa efter att jobbat pa bogserbatar ett halvar.
Friheten och icke-9-5, mandag till fredag, semester en gang om aret
For att jag vill spendera sa lite tid som mojligt hemma

For att se saker andra méanniskor inte far. Dessutom far du dta hur mycket bacon du vill
ombord

For att se varlden & familjetradition

For ledighetens skull

For ledighetens skull

For ledighetens skull

For ledighetens skull

For ledighetens skull

Fortjusning till havet

Gillar arbetet ombord

Gled in pa ett bananskal

Har aldrig kunnat tanka mig nagot annat

Intresserad av batar o sjon

Intresserad av batar samt uppvuxen vid havet

Jag gick till sjoss for att det var en utmaning

Jag ville helt enkelt till sjoss

Lite av varje

Man fods till sjdman

Ovanligt, spannande

Rent intresse fran borjan, nu livsstil.

Se varlden och ledigheterna

Slumpen

Stolt yrkesgrupp

Stort intresse av batar och sjofart

Tyckte om maskiner

Alskar att traffa folk i arbetet och svenska skargarden
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