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Sammanfattning

I dagens samhille har problematiken kring psykisk ohélsa fétt ett storre fokus. Enligt flera
internationella studier dr psykisk ohélsa ett 6kande problem inom sjéfarten. Vi vill hér titta ndrmare
pa svensk sjofart och de unika faktorer som kan ligga till grund for de psykiska besvéren. Vért mal
har ocksa varit att titta pa hur arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljé fungerar ombord,
samt se vilka verktyg man har att tillgd. Detta har vi gjort genom att dels studera
arbetsmiljolagstiftning kring organisatorisk och social arbetsmiljo, samt analyserat en mangd
tidigare och till storsta del internationella forskningsstudier. Vi har dérefter sammanstéllt det
resultat som vi fatt fram genom intervjuer med personer inom branschen och det &r en
genomgaende efterfrdgan pa forbittrad kunskap inom omrédet.

Nyckelord: Psykisk ohélsa, organisatorisk och social arbetsmiljo, svensk sjofart, stress,
isolation och somn

Abstract

In today’s society, problems regarding mental health issues have received an increased focus.
According to several international scientific reports, mental health issues is a growing concern
within the shipping industry. With this report, we intend to take a closer look at the Swedish
shipping industry and its seafarers to find possible unique causes to mental health issues. Our goal
has also been to study whether or not the implementation of regulations and guidelines regarding
the organizational and social work environment aspect is being properly handled. To do this, we
have analysed both Swedish work environment legislation as well as a number of mostly
international studies. Finally, we have compiled the results from several interviews with people in
the shipping industry, and it is a common demand for further developing the knowledge on mental
health issues.

Keywords: Mental health, organizational and social work environment, Swedish shipping
industry, stress, isolation and sleep



Forord

Vi skulle framforallt vilja tacka var handledare, Joakim Dahlman, for stort engagemang och
intresse. Vi vill ocksé tacka alla som stéllt upp pa intervjuer och gjort det hér arbetet mojligt. Det
har varit extra roligt och sporrat oss att &mnet ses som sa viktigt hos samtliga vi traffat.
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Ordlista

STCW - International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers

Syftet med STCW-koden ér att skapa standarder for utbildning och certifikat inom sjéfarten, for
att pa sé sitt oka sékerheten rorande bade liv och egendom samt den marina miljon. (IMO)

SOLAS - International Convention for the Safety of Life at Sea
SOLAS ligger till grund for minimikraven for sdkerhet rorande gillande ett fartygs konstruktion,
utrustning och operativa verksamhet.

IMO — International Maritime Organization
FN’s maritima organisation heter IMO, och 4r under FN ansvarig for sdkerhet- och
miljoforstorings-frdgor inom den internationella sjofarten.

IMO - Irish Medical Organisation
IMO ér hér en organisation vars roll &r att representera ldkare pa Irland och att samtidigt erbjuda
de tjanster som lékare efterfragar.

PCTC — Pure Car Truck Carrier

Ett fartyg vars priméra syfte ér att i oftast stora mingder lasta bilar, lastbilar och andra varierande
fordon, och tar inga passagerare.

SEKO

Service- och Kommunikationsfacket (SEKO), édr ett fackforbund med en organisation
fordelad inom nio branscher, déribland trafik och sjofolk. SEKO Sj6folks medlemmar bestér till
storsta del av matroser, motormén samt anstdllda inom intendenturen.

SARF

Sjofartens Arbetsgivareforbund, (SARF), ar ett forbund inom Transportféretagen som i sin tur r
en samarbetsorganisation inom Svenskt Naringsliv. SARFs huvudsakliga uppgift ar att for
branschen ta fram kollektivavtal for anstillningsvillkor och loner. Det hdr goérs bland
annat tillsammans med SEKO och Sjobefélsforeningen. Genom SARF fick vi kontakt med en
lakare inom arbetsmedicin, som forskat i omradet arbetsrelaterade sjukdomar i sjéfarten.

ISWAN - International Seafarers’ Welfare and Assistance Network
ISWAN arbetar for att forbattra vilmaendet hos alla virldens sjomén.

WHO — World Health Organization
Virldshilsoorganisationen WHO jobbar med sjukdomsfrigor har som syfte att forbéttra hilsan hos
alla invénare i virlden.

Ro/Ro — Roll on/Roll off

Lastfartyg uteslutande for last som kan rullas av och pa.



Ro/Pax

Kombinerat last- och passagerarfartyg for rullande last. Vanligt inom svensk farjetrafik.

Offshore/Supply-fartyg

Offshore dr den bransch som inkluderar oljeriggar, vindkraftsparker, dykoperationer och andra
operationer som inte sker mellan punkt A och punkt B. Supply-fartyg dr de fartyg som assissterar
exempelvis oljeriggar med proviant och personalbyten.

Linjetrafik

Det dr den typ av sjofart som sker mellan fasta bestimda hamnar.

ESS

Epworth Sleepiness Scale, dr ett verktyg for att méta en persons somnighet under dagtid.

YLD

Years lost to disability, dr ett sdtt att méta belastningen av att leva med handikapp.



Inledning

Psykisk ohilsa har fatt ett allt storre fokus i samhéllet. Bade media sdvdl som myndigheter har
uppmaérksammat problemet och allt fler metoder och system tas fram for att forebygga och hantera
forekomsten. Enligt Folkhdlsomyndigheten (2016) har det under de senaste 10 aren blivit vanligare
med psykisk ohélsa och minskat vélbefinnande, och det dr allt viktigare inom alla grenar av
samhdllet att lyfta fram och arbeta preventivt. Idag ses arbetsrelaterad stress som en stor orsak till
bade depression och utmattningssyndrom (Forska!Sverige, u.d). Enligt arbetsgivarverket s& har
vérldshélsoorganisationen WHO tagit fram en beskrivning for vad arbetsmiljo &ar: “en
sammanfattande bendmning pa biologiska, medicinska, fysiologiska, psykologiska, sociala och
tekniska faktorer som i arbetssituationen eller i arbetsplatsens omgivning pdverkar individen”
(Arbetsgivarverket, u.d).

For foretag har det relativt nya tillagget till arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforeskriften AFS 2015:4,
som tradde i kraft 2016 (Arbetsmiljoverket), fatt ligga till grund for de arbeten som maéste goras pa
arbetsplatser for att trygga den psykosociala miljon. Syftet med AFS 2015:4 &r att arbetsgivaren
skall arbeta for en arbetsplats dir varken sociala faktorer eller organisationens uppbyggnad kan
ligga till grund for ohilsa hos de anstillda.

Inom sjofarten Okar dessvérre forekomsten av psykisk ohdlsa och dr idag, inom vissa
certifikatstyper, den nést vanligaste orsaken till sjukskrivning (Dahlman, 2016). En bransch som
ar sd nischad att den ndrmast skapar en helt egen livsstil, borde i &nnu hogre grad fokusera pé att
bibehalla en god psykisk hilsa hos de anstillda. Nér dessutom siffror frdn Folkhidlsomyndigheten
pekar pa att Norra Europa har en storre 6kning av forsdmrat psykiskt vilbefinnande én ndgon annan
del i Virlden, blir nddvéndigheten i att lyfta fokus pa det hiar problemet &nnu mer kritisk for svensk
sjofart. Det har forst pd senare &r borjat dyka upp studier som undersdker den psykosociala miljon
1 den moderna sjofarten. Sjofartstidningen (2018) har tagit del av siffrorna frdn en av de senaste
studierna som utforts inom omrédet, dir Yale University i samarbete med Sailor’s Society kartlade
psykisk ohilsa inom den globala sjofarten. Det konstateras dér att 26% av de drygt 1000 tillfragade
sjomdnnen lider av nagon form av depression (Lefkowitz, R., in press).

Sjofarten har lange drivits av starka sdkerhetsfrdgor och bestimmelser kring det dagliga arbetet
ombord (IMO, 1974). Ombordpersonalens forméga att hantera fysiska skador och olyckor halls
standigt uppdaterad genom utbildningar (IMO, 1995), sévil externa som interna, och dvningar gés
regelbundet igenom for att sikra fartygets drift och besdttningens sédkerhet (IMO, 1974). Med
anstéllda som under langa arbetspass och kontrakt dr tvingade att leva och bo pé sin arbetsplats,
isolerade lngt bort frdn familj och vinner, dr det tydligt att den psykiska belastningen tycks blir
hogre (Sjofartstidningen, 2018). S& varfor har inte arbetsmiljorelaterade fragor kring det
psykosociala anammats pd samma vis inom sjofarten som inom andra néringar? Finns det en
fullgod kédnnedom om problemen ombord, och har beséttningar och rederier rétt verktyg och
hjélpmedel for att fanga upp problematiken och arbeta preventivt?



Syfte

Syftet med arbetet &r att undersoka forekomsten av psykisk ohilsa hos ett tvérsnitt av
ombordanstéllda vid ett eller tvd svenska rederier. Vidare ska vi undersoka orsaker — samt vilka
faktorer som bidrar till ohédlsa ombord. Vi kommer dven att undersoka hur man kan g tillviga

for att minska problemet och ta fram eventuella stod for rederier att motverka psykisk ohélsa
ombord.

Forskningsfragor

e Ar psykisk ohilsa ett problem inom ett tvérsnitt av den svenska sjofarten?

» Vilka faktorer paverkar risken for psykisk ohélsa?

e Hur ska sjofarten arbeta preventivt med att minska den psykiska belastningen ombord,
finns det konkreta 16sningar implementerade i den svenska sjofarten idag?

Avgransningar
Avgrinsningar for teoridelen har till storsta del varit inom olika internationella sj6fartsomréden,

men dven med viss fokus pa andra branscher och psykisk ohélsa i1 allmdnhet. Resultatdelen och
intervjuerna har varit fokuserade pa svensk sjofart och ett begrinsat antal svenska rederier.

Studien genomfordes under tidsperioden november 2018 — mars 2019. Inhdmtandet till teoridelen
har 1 huvudsakligen begrénsats till rapporter fran de senaste 20 aren, men i dessa har vi dven funnit
en del dldre rapporter av intresse.



Teori

I f6ljande kapitel sammanstiller vi ett flertal tidigare studier som vi har list och analyserat. Dessa
ror dels allmén psykisk ohélsa och dels mer sjofartsrelaterade hilsoproblem.

Vad ar psykisk ohalsa

WHO anviénder termen “mental health” for att beskriva psykisk hélsa, och deras definition, har
oversatt till svenska, lyder som ett “tillstdnd av vdlmaende, dér en individ kan forverkliga sin egen
potential, hantera de normala vardagliga pafrestningarna, vara produktiv samt tillféra négot till ett
samhille och/eller en gemenskap” (WHO, u.d.).

I hela virlden fortsétter utbredningen av psykiska sjukdomar att 6ka, och detta medfor sévél
ekonomisk som social paverkan, bade pé individen och samhillet (WHO, u.d.). Psykiska
sjukdomar kan delas upp inom flera olika kategorier, och en av de vanligast forekommande &r
depression. Depression ses som ett av de storsta handikappen i Virlden, och uppskattningsvis lever
idag 300 miljoner ménniskor vérlden 6ver med ndgon form av depression (WHO, u.d.).

I en artikel om mansdominerade arbetsplatser och paverkan pa den psykiska hélsan, hanvisar Roche
et al. (2016) till WHO (2008), enligt vilka depression till &r 2030 uppskattas bli den enskilt storsta
orsaken till forsdmrad hélsa och for tidig dod 6ver hela vérlden.

Det typiskt karaktaristiska for depression definieras med nedstimdhet, skuldkénslor, forsdmrat
sjalvfortroende, tappar intresse, dalig somn, forsdmrad aptit, trotthet och svéart att koncentrera sig.
En person som upplever sig deprimerad kan ha svért att hantera arbete och vardag, och det kan i
de virsta fallen leda till sjadlvmord (WHO). Tva exempel pé vanliga psykiska sjukdomarna enligt
WHO ir depression och dngest. Dessa kdnnetecknas av en kombination av rubbade och forvirrade
tankar, kinslor, beteende och relationer till andra (WHO definitions mental disorders).

Folkhédlsomyndigheten 1 Sverige genomfor regelbundna maétningar av befolkningens
vélbefinnande, och for att méta psykisk ohélsa anvdnds de tva indikatorerna “nedsatt
vélbefinnande” och “dngslan, oro och angest”. Dessa métningar utférs genom folkhdlsoenkéten
“Hélsa pd lika villkor?" dir individer far skatta sitt eget vdlbefinnande inom de respektive
indikatorerna. Fran métningarna av nedsatt védlbefinnande konstateras en dkning av besvir inom
alla kdns- och aldersgrupper under en tioarsperiod mellan 2006-2016. Under sista aret i intervallet,
2016, uppgav 16% av befolkningen i sina svar att de upplevde nedsatt vilbefinnande. Samma ar
uppgav 36% av befolkningen att de upplever besvir med dngslan, oro och dngest. Under samma
tiodrsperiod var hir Okningen storst bland méin och individer 1 aldern 16-29 ar
(Folkhilsomyndigheten, 2016). Angestsyndrom som dessa ses globalt som den sjitte vanligaste
orsaken till att individers funktionsforméga begrénsas (Baxter, Vos, Scott, Ferrari & Whiteford.
2014)

I ett dokument fran den irlindska organisationen Irish Medical Organisation (IMO. 2010),
uppskattar majoriteten av befolkningen att man upplever en god psykisk hilsa, men fortsdtter med
att pdpeka att psykisk ohélsa inte bara dr vanligt forekommande (Barry et al. 2009), utan ocksa den
ledande orsaken i hela virlden till allmédn funktionsnedsittning. Man tror att s& manga som 27%
av alla vuxna upplever ndgon form av psykisk hilsonedséttning minst en gang per ar (Wittchen &
Jacobi. 2005). Tittar man pa termen “YLD” (years lost due to disability) ur ett globalt perspektiv,
sdgs en tredjedel av YLD hos vuxna orsakas av ndgot sa kallat neuropsykiatriskt tillstdnd, déribland
depression och alkoholmissbruk (WHO. 2008). I Europa &r de vanligaste psykiska sjukdomarna



angest, depression och olika former av missbruk (Wittchen & Jacobi. 2005). Dokumentet lyfter
ocksa att social isolering kan ha stor paverkan pa det psykiska vilméendet (Barry et al. 2009).

Det dr dn idag och har alltid varit ként att yrken ombord pé fartyg &r forknippade med risker och
faror. Enligt Iversen (2012) dr det en méingd studier utférda inom dmnet for sjoméns fysiska sévél
som psykiska hilsa som ligger till grund for det pastdendet. Den internationella organisationen
International Maritime Health Association (IMHA), beskriver det séhir “It has been established
that seafaring is one of the most physically demanding professions in one of the most dangerous
work environments: the sea” (IMHA, 2012).

I héftet “Guidelines for the Mental Care of Seafarers onboard Merchant Ships” frén International
Committee on Seafarers’ Welfare (ICSW, 2009, s1), noteras Oversatt frdn engelska att “trots att
psykiska besvér ér véldigt vanliga hos sjomin, har det har &mnet relativt sett bara nyligen fatt den
uppmaérksamhet det fortjédnar”.

Enligt Xiao et al. (2017) har det utforts atskilliga studier som fokuserat pa den fysiska
hélsoaspekten hos sjomén och samtidigt har fa studier fokuserat pd de viktiga problemen som ror
psykisk hélsa (Xiao et al, 2017). Inom sjofarten dr bdde den psykiska hdlsan och hélsorelaterade
kvalitéer, pa engelska health-related quality of life (HRQOL), generellt sett déliga. En
undersokning som gjordes bland 264 tyska sjomin, indikerar fo6ljande: 10,8% upplever
kénslomadssig utmattning, 14,0% lopte risk for avhumanisering och hela 62,2% upplevde en 14g
kénsla av att uppna ett personligt fullbordande (Oldenburg, Jensen & Wegner, 2013).

En annan liknande undersékning som utférdes bland kinesiska sjomén, fann att den psykiska hélsan
for sjomin lag under den allmédnna normen i landet. I studien visade sig 49% av de svarande uppge
depressiva symtom, vilket kan stéllas mot motsvarande 21,8% hos den dvriga befolkningen i Kina.
I rapporten hinvisar man vidare till andra studier som pekar pa liknande resultat. Xiao et al. (2017)
refererar ocksa till ett par tidigare rapporter (Carter & Jepsen, 2014; Hjarnoe & Leppin, 2014) som
menar att sj0méan genom yrket dr exponerade for unika stressfaktorer som anses kunna paverka den
psykiska hélsan negativt. Har lyfts skiftande klimat och l&ngvarig separation fran familj som de tva
storsta faktorerna (Xiao et al, 2017).

Iversen (2012) pratar om hur arbetslivet och vardagen for en sjdman kan se ut. De jobbar hemifrén,
veckor (Hystad & Eid, 2016), ibland ménader eller till och med ar. Arbetspassen &r 1dnga, somnen
otillracklig och ménga upplever ensamhet. Stress, utmattning och, bland annat pa grund av de
forkortade liggtiderna i hamnar, ocksd avsaknad av landpermission dr ytterligare faktorer som
paverkar den psykiska hdlsan for de ombordanstéllda (Iversen, 2012).

Ett problem som Iversen lyfter fram som ett stort hinder for att forbéttra den psykosociala miljon
ombord, dr den stigmatisering som fortfarande i manga fall ar forknippad med psykisk ohélsa.
Sjomén dr oroliga att bli stimplade enligt alla de stereotyper och allt vad det innebér att vara
“psykiskt sjuk”. Att soka véard for psykologiska problem anses ocksda kunna ha negativa
konsekvenser for den sociala acceptansen och den allminna sjélvkénslan hos individen (Iversen,
2012).

Det hir ér ett hinder som dven aterkommer 1 rapporten frdn Roche et al (2016). Dar pdpekas att
traditionellt mansdominerade yrkeskategorier lider risk for den stigmatisering av psykisk hélsa som
ofta foljer de maskulina normerna. Det hér kan potentiellt skapa en arbetskultur dir individer
undviker att soka hjilp eller ens bekrifta sin egen ohdlsa (WHO, 2008; Addis & Mahalik, 2003;
Barney, Griffiths, Jorm & Christensen, 2006; Courtenay, 2000; Galdas, Cheater & Marshall, 2005).



Sjalvmord

I rapporten (Iversen, 2012) sammanstiller Iversen statistik fran en rad olika internationella
métningar och tidigare rapporter pd dodsorsaker hos sjomén. Malet &r att skapa en uppfattning av
hur stor del av dodsorsakerna hos sjomédn som ir sjdlvmordsrelaterad, och pa si vis anvidnda
resultatet for att ge en indikation pa den psykiska hélsan ombord. Resultatet laggs fram pa tva olika
former; dels en ddr jamforelsen sker mot samtliga dodsorsaker hos sjomén, dels en dir jimforelsen
istéllet enbart gérs mot andra sjukdomsrelaterade dodsfall. Det sistnimnda ses som ett realistiskt
sdtt att jaimfora sjalvmordsstatistik pa (Iversen, 2012).

I den forsta jamforelsen sammanstills statistik fran 20 rapporter fran &ren 1960-2009, och dér visar
siffrorna att i medeltal 5,9% av alla dodsfall hos sjomén utgérs av sjdlvmord. Den andra
jamforelsen tar statistik fran 12 rapporter fran aren 1992-2007, och jamfor istédllet forekomsten av
sjalvmord mot dodsfall orsakade av sjukdomar. Har utgor sjdlvmord istillet hela 13,1% av
dodsfallen. Det bor séigas att det 1 bdda dessa fall ocksa finns ett potentiellt morkertal i det antal
sjomén som forsvinner till havs (Iversen, 2012). Enligt ménga forskare som studerar dédsfallen
hos sjomén dr det troligt att anta att runt 50% av de som forsvinner till havs ér sjalvmordsoffer
(Roberts, Jaremin, Chalasani & Rodgers, 2009). Vidare visar en studie pd sjdlvmord hos polska
sjomén mellan &ren 1969 och 1999 (Szymanska et al, 2006), att 10,2% av dodsfallen bland sjomén
var sjdlvmord. Dessa siffror var betydligt hogre &n motsvarande statistik frdn den Gvriga polska
befolkningen (i det hér fallet, alla mén 6ver 20 ar) (Szymanska et al, 2006).

Roberts et al. (2009) tittar djupare pa aspekten kring sjdlvmord hos sjomén, dven den med fokus
pa statistik fran den brittiska handelsflottan. De menar att rapporteringen av sjdlvmord hos sjomén
och hur det har fordndrats 6ver tiden dr bristféllig. Handelssjofarten ses som ett unikt yrke som
traditionellt sett alltid forknippats med forhdjda risker for olyckor (Home WE, 1934; Otterland,
1960; Tomaszunas & Weclawik, 1997; Roberts, 2002) och sjukdomar (Otterland, 1960; Carr,
1945; Hardy, 1993). Trots att det fortfarande finns relativt f rapporter inom omradet (Roberts et
al, 2009), sa har bland annat ett par dldre studier fran Skandinavien (Pihl, 1907; Wickstrom &
Leivonniemi, 1985) upptiackt hog grad av yrkesrelaterade sjdlvmord. Risken for sjdlvmord bland
sjomaén tros bland annat ha ett samband med tillgéngligheten till havet och drunkning som sétt att
bega sjdlvmord. Hela 80% av sjdlvmordsfallen i rapporten skedde genom drunkning frin att ha
hoppat 6ver bord. Andra faktorer som ndmns som eventuella orsaker dr ldngvarig separation och
isolering fran familj, sociala ndtverk samt alkoholkonsumtion ombord Roberts et al, 2009).

Roberts et al. (2009) drar ett par slutsatser i sin rapport. Framforallt noterar de att det inom den
brittiska handelsflottan skett en dramatisk minskning av sjdlvmord de senaste 40 aren. Fordndringar
1 andelen langvariga interkontinentala sjoresor samt i1 sjdmannens allménna levnadssitt, ses som
tvd troliga orsaker till detta. Rapporten visar ocksa att statistiken for sjdlvmord bland brittiska
sjomén, dr ldgre, 4n den hos motsvarande skandinaviska sjomén (Otterland, 1960; Wickstrom &
Leivonniemi, 1985). Det hdr sammanfaller med den allménna sjdlvmordsstatistiken dér lédnder i
Skandinavien har ett generellt hogre antal 4n pé de brittiska 6arna (La Vecchia, Lucchini & Levi,
1994).

Ytterligare uppticktes att sjomén med ldgre rang ombord (id est. all rang som ligger under befélen),
16per hogre risk for sjdlvmord (Roberts et al, 2009). Det hir kan enligt Roberts et al. ses som en
god korrelation till tidigare studier pd den socioekonomiska aspekten bland sjalvmord. Artikeln
Occupation and Suicide (Stack, 2001) rapporterar dock att det dr oklart huruvida det dr den
yrkesrelaterade stressen, eller den demografiska sammanséttningen pa arbetsplatsen, som skapar
eventuella sjdlvmordstendenser hos individer.



130% av fallen mellan dren 1976 och 2005, omndmns i olika grad daliga arbetsforhéllanden som
en bidragande faktor. Ddribland interna konflikter i besdttningen, arbetsbelastning, utebliven
landpermission och disciplindra problem (Roberts et al, 2009) 20% av de rapporterade
sjalvmordsfallen var istéllet knutna till olika former utav familjeproblem.

Som hjalpmedel och verktyg for att forhindra sjalvmord, lyfter Roberts et al. (2009) forbattrad
utbildning for befdlen ombord, i kombination med fordjupade kontroller av hogrisk-individer pa
hilsoundersokningar.

Organisatorisk social arbetsmiljo ombord

I sin rapport hdnvisar Iversen (2012) till Leszczyfiska et al. (2008), som sdger att stress hos sjomén
kan relateras till tre olika faktorer: uppfattning och kdnsla, direkta konsekvenser och det allmdnna
hdlsotillstandet hos individen.

Iversen tar med ett par andra viktiga artiklar i sin rapport. Bland annat sdger Smith (2007), att det
finns ett tydligt samband mellan utmattning och psykiska hilsoproblem. Dessa ses som potentiella
riskfaktorer for fler kroniska sjukdomar och sjdlvmord.

Amnet utmattning ir noterbart simre utforskat till sjoss #n inom andra yrken i transportsektorn
(Allen et al, 2008). Didr sdgs utmattningsproblem hos sjomén vara ett stort bekymmer, bade for
hélsan hos individen men ocksé for sikerheten ombord, och det efterlyses ett forbéttrat och mer
robust regelverk.

Xiao et al. (2017) belyser att sjofarten anses vara ett hogrisk-yrke med hogre dodlighet én
landbaserade motsvarigheter. En rapport 6ver sjomén pa danska handelsfartyg visar att dodligheten
var dver sex génger s stor hos ombordanstillda, jimfort med anstéllda i land (Borch, Hansen, Burr
& Jepsen, 2012). Utdver detta visar studien av Roberts et al. (2009) att sjailvmord var betydligt
vanligare hos brittiska sjomén dn den dvriga befolkningen, mellan dren 1919 till 1970-talet.

Tidigare forskning utfoérd av Iversen och Rotary Club of Melbourne South (RCMS), som ocksa &r
initiativtagare till Iversens rapport (2012), bevisar dven den att sjomén loper storre risk for psykisk
ohilsa dn anstéllda pa landsidan (Iversen, 2009).

Béde Service- och Kommunikationsfacket (SEKO) och Sjofartstidningen (2018) har fatt tagit del
av siffror frdn en féarsk studie utford i samarbete mellan Yale University och Sailor’s Society
(Lefkowitz, R., in press) dér sjomén fatt svara pa fragor rorande sin hédlsa. SEKO skriver i en artikel
att nedstdmdhet och depression dr vanligt till sjoss, och isoleringen, lingden pa tjanstgoringar och
matens kvalitet ombord ses som nagra av anledningarna till detta. Enligt studien svarar hela 26%
av deltagarna att de under flera dagar kdnt sig nere och deprimerade de senaste tva veckorna
(Sekotidningen, 2018). Maten ombord tiden sjomin spenderar frdn familjen anges som faktorer
som péaverkar den psykiska hdlsan. Dessutom svarar nistan hilften av de som upplevt nedstdmdhet
och depression, att de varken pratat om eller sokt hjilp for sina problem. Artikeln frdn SEKO
ndmner ocksa tidigare undersokningar som konstaterar sjomédns Overrepresentation i
sjalvmordsstatistik, och det med 15% av de totala dodsfallen, dr den vanligaste dodsorsaken till
sjoss (Sekotidningen, 2018).

Unika faktorer inom sjofarten

Varfor risken for utmattning ar hog till sjoss, menar Smith et al. (2006) beror pa ett flertal faktorer,
dér ménga ar helt unika for arbetet ombord pé fartyg. Parker et al (1997) har studerat just utmattning



och stress hos australiensiska sjomén, och har utifran det kunnat dra slutsatsen for nigra av dessa
faktorer: de allminna besvéren som kommer med att jobba till sjoss (eller som Parker et al. kallar
det, “hardship at sea”), vaderfaktorer, avbruten vila och sdmn, langa arbetspass och den
fordnderliga industrin som sjofarten ér idag.

Agterberg & Passchier (1998) samt Sampson & Thomas (2003), citeras av Malakauskiene (u.d) i
en artikel Iversen ndmner (2012). Dir konstateras att de storsta psykiska besvaren ombord primért
orsakas av de langa perioderna som sjdmén spenderar ifran sitt hem, effekterna av social isolering,
att storleken pd beséttningarna stdndigt minskar och att fler system automatiseras.

Xiao et al. (2017) refererar till en studie (Oldenburg, Jensen, Latza & Baur, 2009) som tar upp
ytterligare faktorer som anses kunna forvirra hilsoriskerna ombord. Déri finner de att stress pa
grund av den hoga psykiska sdvil som fysiska belastningen for att hantera arbetsforhillanden
ombord hor till riskfaktorerna som mojligt kan ses som unika for sjomén. Det héir inkluderar de
aterkommande problemen med ldngvarig separation frdn hem och familj, social isolering samt
langa arbetspass och sdmnbrist. Aven andra faktorer s& som temperatur pa arbetsplatsen och tungt
fysiskt arbete omndmns (Oldenburg et al, 2009).

Sjdlva orsakerna till psykisk ohélsa hos sjomén anses vid det hér laget vilkénda (Iversen, 2012),
och ICSW’s tidigare ndmnda héfte med riktlinjer &r ett projekt for att ge hjdlp at att sdkerstélla den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ombord pa handelsfartyg (ICSW, 2009). Bakom projektet
star “Transport Workers Federation’s Seafarers’ Trust”. Dessa riktlinjer omnédmner bland annat
stress, trakasserier och mobbning, angest, utmattning och alkoholmissbruk. Till dessa tillkommer
aterigen faktorer som; isolering och ensamhet, korta liggetider, brist pa landpermission, separation
fran hem och familj och l&nga arbetspass. Utover dessa inkluderar riktlinjerna dven termen “job
retention”, som bést kan dversittas till mdjligheten att behalla jobbet.

I kapitlet som ror stress tas flera typiska symtom péd stress upp: sOmnldshet; bristande
koncentrationsforméga; angest; missbruk; onormal ilska och frustration; konflikter i familjen och
ett flertal olika fysiska sjukdomstillstand (ICSW, 2009). Vidare tar kapitlet ocksa upp sex nyckel-
faktorer fOr arbetsrelaterad stress ombord fartyg: kraven som stélls for att utfora det aktuella jobbet;
den nivd av egen kontroll som sjdmannen har att kunna styra sitt eget arbete; hur stort stodet fran
foretag och kollegor &r; vilken relation sjdmannen har till jobbet; vilken roll har sjoméinnen sjdlva
1 organisationen; och hur forandringar hanteras i foretaget och ombord.

Angéende landpermissioner sd nimner JD Von Dreele (2008) att Seaman’s Church Institute (SCI)
har 10 ar av statistik registrerat for andelen landpermissioner, som visar att i snitt endast mellan
20-25% av de ombordanstéllda per fartyg, har utnyttjat sin landpermission. Arbetsrelaterade
psykosociala orsaker som tas upp som eventuella faktorer for detta, dr forutom kortare liggetider,
dven behov av somn och vila, och depression. Som ett exempel {for de kortare liggetiderna i dagens
sjofart, nimner Iversen (2012) de méinga bilfartygen som anléper Melbourne, sé kallade Pure Car
Truck Carrier, PCTC. Dessa fartyg har mdjlighet att kunna lossa en hel last pd 6000 fordon, pa 24
timmar (Iversen, 2012).

Xiao et al. (2017) sdger i sin rapport att bade dngest och depression kan vara en paverkande faktor
for sjoméns psykiska vilbefinnande. Studien bevisar att psykisk arbetsrelaterad stress har en stark
effekt pa det allminna vilméaendet (HRQOL), men ocksa att beldtenheten av privata relationer, och
angest, 1 sin tur paverkar stressnivéer och kénslan av att ha en mening med livet.

I en rapport som utforskar hur jobbpress kan paverka den psykiska hélsan bland svenska poliser,
hinvisar forfattarna (Hansson, Hurtig, Lauritz & Padyab, 2017) till (Karasek, 1979; Karasek &
Theorell 1990), och skriver att forskning har bevisat att dalig psykisk hélsa kan relateras till



psykologiskt kriavande arbetsuppgifter. Sarskilt om de kombineras med en brist pa individens
kontroll 6ver sitt eget arbete (Hansson et al, 2017).

Aterigen refererar artikeln till Karasek & Teorell (1990), som menar att de psykiska kraven som
stdlls p4 ndgon, inrymmer bade intensiteten och volymen av arbetsbelastningen, samt hur vél
individen hanterar och anpassar sig till nya oférvintade uppgifter. Samtidigt innebér kontroll av
arbetet arbetstagarens mdjligheter att paverka bdde innehallet och takten i arbetsuppgiften. Dessa
kan ses som tva indikatorer for nér stress kan na skadliga nivaer for hédlsan. Enligt Karasek och
Theorell (1990) skapas stress och ohélsa av en kombination av hoga arbetskrav och liten mojlighet
att pdverka beslutsfattande. Denna kombination beskrivs som en prediktor for att kunna forutspé
potentiell psykisk oordning, som exempelvis koncentrationssvarigheter, somnproblem och att
kdnna sorg och nedstimdhet (Hansson et al, 2017).

Lastbilschaufforer dr en yrkeskategori som likt sjofarten ocksa lider av bland annat langa
arbetspass, oregelbunden somn, utmattning och social isolering (Garbarino, Guglielmi, Sannita,
Magnavita & Lanteri, 2018). I studien Sleep and Mental Health in Truck Drivers: Descriptive
Review of the Current Evidence and Proposal of Strategies for Primary Prevention (Garbarino et
al, 2018), konstateras att chaufforers allménna och psykiska hélsa ofta dr simre &n den hos den
ovriga befolkningen, vilket ses som en konsekvens av ovan nimnda faktorer. Ett attribut som i den
hér artikeln ses kopplat till transportsektorn, dr precis som hos sjofarten, de perioder som spenderas
borta fran hem och familj (Heaton, 2005). Har lyfter man ocksd somn som ett idag vilként
hélsoproblem, och belyser kopplingar till den naturliga dygnsrytmen. Varaktighet, kvalitet och
timing av somnen kopplas till en méngd olika hélsoutfall (Garbarino et al, 2018; Garbarino et al,
2014).

Soémnproblem eller problem med den naturliga dygnsrytmen och psykiska besvir associeras
frekvent med varandra (Garbarino et al, 2018). Depression och somnloshet dr ett exempel pé en
saddan koppling, dir somnldshet enligt en studie (Khursid, 2018) infaller hos 6ver 90% av alla
patienter med diagnostiserad depression. Depression ses hér som en riskfaktor for somnldshet, och
somnldshet ses i sin tur som en riskfaktor for depression (Montgomery och Asberg, 1979). Vid
obehandlad somnloshet 16per en person hogre risk for kraftig depression och éngest (Ford och
Kamerow, 1989), och nivéer av upplevd psykisk stress, angest eller depression ger en god
indikation pd somnkvalitet och eventuell sémnldshet (Jansson & Linton, 2007; Alsaggaf, Wali,
Merdad & Merdad, 2016).

Artikeln tar avslutningsvis upp att det dr vanligt att psykiska besvdr och somnproblem ar
underrapporterad, vilket man hdr formodar kan ha sin orsak i rddslan att forlora certifikat
(Garbarino et al, 2018).

Somn och vila

De senaste tio aren har tack vare forskning forstielsen okat for arbetskraven och utmattning hos
sjomén och vad det kan ha for effekter pa hilsan (Oldenburg, Hogan & Jensen, 2013; Poulsen et
al, 2014).

Nér det kommer till sémn och utbrindhet finns det flera artiklar ddr man studerar dmnet. Bland
annat siger Sigurd W. Hystad och Jarle Eid (2016) att sjofartens natur innebér flera stressfaktorer
som &r kopplade till levnadsforhdllanden ombord, och menar att da arbetstid och fritid bada
spenderas pa samma begrdnsade yta under ofta ldnga perioder, kan dessa faktorer dven ses som
kroniska. Sjofarten liknas hdr med béde polar- och rymdexpeditioner, och bendmns som en sa



kallad “isolated and confined environment” (ICE). Arbetet inom en sadan isolerad verksamhet
beddms som sirskilt psykiskt utmanande for de anstéllda (Palinkas, 2003; Sandal, Leon & Palinkas,
2006). I en rapport (Sandal et al, 2006) sammanfattas svirigheterna med att jobba inom just polar-
eller rymdexpeditioner, och hér lyfts flera faktorer som ocksé édr unika med sjofarten: att leva och
arbete pd samma begriansade omrade, begransningarna av social kontakt och kommunikation,
isolation frédn familj och vénner, och att mdjligheten att limna arbetsplatsen &r ytterst begransad.
Forutom dessa, framhdvs dven oljud och vibrationer frén fartyget och rorelser orsakade av
ogynnsamt véder, som andra viktiga faktorer som unika for sjofarten. Just rorelser i fartyget kan
orsaka manga symtom, sd som sOomnighet, apati, tappat intresse, somnsvarigheter och lattare
depression (Graybiel & Knepton, 1976).

Arbete till sjoss forknippas ofta ocksd med mer allmén psykisk och fysisk utmattning (Oldenburg
et al, 2009; Oldenburg, Baur & Schlaich, 2010). Hystad och Eid (2016) refererar till en tidigare
studie (Hystad, Saus, Satrevik & Eid, 2013) dir man genom att studera sjomin ombord pa
offshore-fartyg utanfor den norska kusten, fann att bade orimliga arbetskrav och sikerhetsklimatet
bidrog till utmattning hos sjdménnen. Sjéfarten ses dn idag som ett yrke som fortgér 24 timmar om
dygnet och som aldrig tar paus, och vakthdllning och arbetsuppgifter fortloper pa ménga
handelsfartyg dygnet runt. Arbetsuppgifter som pagér nattetid skapar oregelbundna arbetstider och
bidrar till att kroppens naturliga dygnsrytm rubbas, vilket i sin tur kan rubba somnen (Akerstedt,
2003).

Kroniska arbetsrelaterade stressfaktorer definieras av Doyle et al. (2016) som l&ngvariga hdandelser
eller omgivningens beskaffenhet, som riskerar att forsdmra en individs vilmaende. Sddan l&ngvarig
exponering av miljon till sjoss sdgs kunna leda till 6kad stress (Carter, 2005; Comperatore, Rivera
& Kingsley, 2005), och Hystad och Eid (2016) vill i sin studie darfor undersoka just vilken
paverkan langden pa arbetsperioder har for somn och utmattning hos sjomén.

Hystad och Eid (2016) noterar att det finns individuella skillnader mellan sjomén som ocksé kan
paverka hur vél de hanterar en given situation, och menar att erfarenhet och acklimatisering kan
familisera individer med de stressfaktorer som kan forvéntas till sjoss.

For att méta utmattning anvénder Hystad och Eid (2016) sig av en modell baserad pd “The Swedish
Occupational Fatigue Inventory” (Ahsberg, Gamberale & Kjellberg, 1997; Ahsberg, 2000), dér de
delar in utmattning i tvd undergrupper: fysisk anstrangning och fysiska besvir som en fysisk del
av utmattning, samt sdmn- och motivationsbesvir som en psykisk del. Brist pa energi ses hdr som
en mer allmin del och kan placeras i bade den fysiska och psykiska gruppen (Ahsberg, 2000).

I studien jamfor Hystad och Eid (2016) tva olika kategorier av sjofarten: supply-fartyg inom
offshoreindustrin och ro/pax-fartyg (farjetrafik). Resultatet visar att beséttningar ombord ro/pax-
fartyg inte ser ndgon inverkan pa utmattning och soémn, kopplat till antalet dagar till sjoss. Detta
medan undersokningar bland beséttningar pd supply-fartyg istillet visar att varaktigheten av
sjodagar har stor paverkan pé utmattning och somn (Hystad & Eid, 2016). Doyle et al. (2016) pastar
att tid ombord till sjoss kanske bara borjar inverka pé detta nér varaktigheten dr 6 ménader eller
langre. Studien visar fortsdttningsvis att besdttningar pa ro/pax-fartyg generellt sett dock upplever
storre problem med utmattning dn de inom offshore (Hystad & Eid, 2016).

I jimforelsen péastar Hystad och Eid (2016) ett par sammanhang och hinvisar till tva texter
(Oldenburg et al, 2010; Wadsworth, Allen, McNamara & Smith, 2008) nir de séger att, &ven om
det dr sannolikt att bdda kategorier upplever ldnga och kridvande arbetsdagar, kan de tidsméssigt
korta hamnanldpen hos ro/ro och ro/pax-fartyg spela en stor negativ roll nir det kommer till
utmattning hos besittningen. Samtidigt finns det anledning att tro att dessa beséttningarna ocksa



har en storre yta och frihet och behover kénna sig mindre isolerade, dn besdttningar ombord
offshore-fartyg (Hystad & Eid, 2016) som ofta har betydligt l1dngre kontrakt och fler sjodagar.

D& miljon ombord pa ett fartyg bade som arbetsplats och plats for fritid, oavbrutet exponerar
sjomén for flera fartygsrelaterade faktorer, foreslar Hystad och Eid (2016) att det mest sjdlvklara
vore att begransa de stindigt stressande faktorerna i1 sd stor utstrickning som mojligt, som till
exempel oljud i framforallt i bo-, sov-, mat- och rekreationsdelarna av fartygen. De avslutar med
att papeka att yrkesrelaterad utmattning &r ett allvarligt hot mot hélsa och vdlméende, och att det
kan medfora svara konsekvenser i form av olyckor och katastrofer (Hystad & Eid, 2016).

En annan artikel som studerar orsaker till och forekomsten av utmattning och sémnproblem inom
sjofarten dr den av Birgit Pauksztat (2017). Hér undersoks framforallt hur dndrade rutter och
hamnar inom linjesj6farten kan paverka beséttningen. Pauksztat (2017) menar att det till dags dato
bara skett forskning som tittat pd vissa sérskilda aspekter av linjesjofart och rederier, bland annat
liggetider, antalet hamnar, samarbete med hamnpersonal och nattarbete. Pauksztat (2017) menar
att man till exempel inte tittat pa skillnaderna mellan olika hamnar, och vill dérfor i sin studie
fokusera pé ett storre perspektiv. En stdende faktor i studien &r att sjdresor som varar ett dygn eller
mer, anses erbjuda besdttningen mer tid for rutinarbete och vila, och séledes en mer avslappnad
staimning. Hamnanlop, lastning och lossning, ansags ofta vara betydligt stressigare. Ett citat fran
en intervju i studien beskriver arbetet nér fartyget ligger i hamn, som en cirkus dar miljoner saker
hénder samtidigt, framforallt da en tredje part — hamnen — ocksé dr inblandad (Pauksztat, 2017).

Liangre liggetider utdver arbete med last, kan precis som sjoresor ge besittningen mer tid till
rutinarbete och schemalagda underhéllsjobb, men 6ppnar ocksé for mer fritid (Pauksztat, 2017). I
studien finner hon att mojligheten for att schemalédgga och planera arbetet ombord, nér fartyget
ligger till kaj, var vildigt avhangt pa samarbetet med hamnarbetarna och deras egna arbetstider.

Har aterfanns ocksé liknande tankar som Hystad och Eids studie (2016) belyser angdende hur
erfarenheten hos en sjoman kan paverka deras sétt att hantera stressiga situationer olika. En del
mer erfarna befdl tycks i1 Pauksztats studie (2017) till exempel foresprdka komplicerade
trafiksituationer till sjoss, da de “gor arbetet mer intressant” och gor en mer alert, medan mindre
erfarna befil upplever samma situationer istéllet som stressande.

For att ater titta pd arbetet tillsammans med hamnen, kunde enligt Pauksztat (2017) felaktig
lastinformation skapa problem med planering av hur lastning och lossning skulle skdtas, vilket i
sin tur kunde leda till 6kad arbetsbelastning. Bekymmer som dessa beskrivs som en dominoeffekt
dér den 0kade arbetsbelastningen relaterad till planering och hantering av lasten och linjetrafiken,
paverkar den tid som finns kvar till rutinarbeten och vila. Nér vilan paverkas, har det i sin tur en
effekt pa utmattning. Utmattning och bristande vila kan sedan paverka arbetsklimatet som helhet
ombord (Pauksztat, 2017).

Enligt studien spelar ett gott arbetsklimat en avgérande roll bade for hur beséttningen kan hantera
utmaningar i arbetet, men ocksd hur vil negativa kéinslor kan begransas. Tillsammans paverkar
arbetsbelastningen fran rutinarbeten och linjerelaterat lasthanteringsarbete den totala méngden tid
som aterstar for vila och fritid. Harifrdn kommer ocksé uttrycket, “you only work and sleep” - som
syftar till d4 arbetsbelastningen dr s pass hog att beséttningen nitt och jimt bara hinner sova
mellan arbetspassen, med brist pa socialt umgédnge och andra rekreationsaktiviteter som foljd
(Pauksztat, 2017).

Vilan beror heller inte bara pa mangden, utan ocksé pé kvaliteten. Storande faktorer som oljud,
vibrationer, rubbad dygnsrytm, ldngden pa vilotiden samt tillfdllen dé kollegor i behov av assistans
stor vilan eller sdmnen, har ocksa stor inverkan (Pauksztat, 2017).
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Utmattning delas 1 den hér studien upp i tva grenar - ldngvarig och akut utmattning, och deltagare
i studien uppger att det under ldngvarigt och oavbrutet hektiska linjeturer kunde bli mycket svért
att hinna dterhdmta sig fran utmattning (Pauksztat, 2017). I samband med arbetsbelastning nimns
hér dven kopplingar till negativa kénslor som ilska, irritation och frustration. Stress och negativa
kénslor lyfts fram da de kan ha effekt bade pa individens forméga att tinka logiskt, men ocksa
rubba ens vilja att uthdrda en sdrskilt jobbig situation. Risken finns dé att arbeten 1&dmnas ofédrdiga
eller att arbetsbordan flyttas till ndgon annan i verksamheten. Ilska och frustration pastés pa egen
hand kunna skapa spénningar inom arbetsplatsens sociala struktur, och kollegor kan omedvetet bli
méltavlor for utbrott och frustration. Man menar att dessa kénslor ocksd kan spridas mellan
kollegor, och pé sé vis skapa en dalig stimning i arbetsgruppen. Studiens deltagare fortsétter med
att beskriva stressiga situationer som, antingen en dér ett flertal uppgifter maste slutféras samtidigt,
eller dér ett enskilt stort arbete mdste slutforas pa begrinsad tid. Exempel pad dessa &r
lastoperationer eller storre underhallsarbeten (Pauksztat, 2017).

Genom intervjuerna i Pauksztats studie (2017) blir det tydligt att arbetsklimatet ombord dr hogst
beroende av kvaliteten péd personliga relationer mellan kollegor och hur védl man samarbetar. Ett
bra arbetsklimat beskrivs som en “enda stor familj”, dir kollegor dr hjdlpsamma sinsemellan och
dar gemensamma fritidsaktiviteter dr en konsekvent del i vardagen. Arbetsklimatet anses ldgga
grunden till gott samarbete ombord och hjélper besdttningen hantera hog arbetsbelastning
(Pauksztat, 2017).

I en intervju i artikeln dterkommer ordet monoton i samband med arbetsuppgifter, och utmaningar
och intressanta arbetsuppgifter uppskattas enligt flera deltagare. Bland annat menar flera
déacksbefil att utmaningar associerade med navigationen av fartyget ses som nagot positivt och
larorikt (Pauksztat, 2017). Resultatet av studien visar att, kan man minska arbetsbelastningen,
samtidigt som man gor uppgifter (exempelvis lastoperationer) mer forutsidgbara och littare att
planera, kan det fora med sig inte bara ekonomiska fordelar, utan &ven potentiellt minska risken
for utmattning och dérigenom dven olyckor till sjoss (Williamson et al, 2011).

Utbrandhet

Utbrdndhet, eller utmattning numera, dr en psykologisk diagnos som inte finns med 1 ICD-10
(International Statistical Classification of Diseases and Related Health ~ Problems) som en
separat, psykologisk, sjukdom. Till skillnad mot depression som beror pa oro, nedstimdhet och
angest anses utbrandhet, i vanliga fall, vara personens reaktion till kronisk, arbetsrelaterad, stress
(Oldenburg, Jensen, & Wegner, 2013).

Under en langvarig period med mycket stress forsdker kroppen antingen anpassa sig till stressen,
eller skydda sig ifrdn den. Detta kan manifesteras i manga olika symtom, sa som brist pa energi
och en trotthet som inte gar att vila bort, svirigheter med att somna eller att man vaknar flera ganger
under natten. Dessa symptom r det vi kallar for utbrandhet/utmattning (1177 Vardguiden, 2017).

Livet till sjoss kan under langa perioder vara ett liv i isolering. Mdjligheten att hélla kontakten med
sin familj och vénner under sjoresor dr ménga ginger begriansade och nér fartyget vil ankommer
till hamn véntar ett hektiskt arbete, i olika skift, med att lasta/lossa fartyget. Dessa parametrar med
isolering, onormala arbetstider och hért arbete leder till att sjomannen har en okad risk att bli
utbriand/utmattad (Chung, Lee, & Lee, 2017).

En studie gjord av Oldenburg (2009) visade att sittet beséttning hanterade stress pa inte skiljde sig

ndmnvirt mycket at, oavsett besédttningsmannens rank ombord. Inom sjofarten beror en sjomans
arbetstider oftast pd vart i hierarkin individen befinner sig. Arbetstiderna dr sen uppdelade i
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olika vaktsystem, dér 6/6-systemet och 4/8-systemet dr dem vanligast forekommande varianterna.
I 6/6-systemet gar tva officerare vakt om 6h vardera, foljt av en 6h viloperiod. I 4/8-systemet gar
3 officerare vakt om 4h vardera, foljt av 8h vila (Oldenburg et al., 2013).

I en studie ifrdn 2008 framkommer det att officerare som gar 6/6-systemet 16per en hogre risk for
att utsattas av trotthet under dagtid, &n dom som gér 4/8-systemet (Harmé, Partinen, Repo, & Sorsa,
2009). Harma et al. (2009) kunde dessutom konstatera att miangden stress som beséttningsmannen
utsattes for berodde péd vilken position ombord denne hade. Officerare papekade att den stora
méngden ansvar de hade over fartygets drift, personal och materiell ledde till en dkad kénsla utav
stress (Oldenburg et al., 2009).

I studien Burnout syndrome in Seafarers in the merchant marine service (Oldenburg et al,. 2013)
sa framkommer det via en enkdtundersokning att beséttning ombord pa tank —och passagerarfartyg
16per mellan 5-8% hogre risk att bli utbrind, dn besdttning som arbetar pa container —och
bulkfartyg. Anledningen till detta anses vara det véldigt stora ansvaret beséttningen har for alla
passagerare, samt hanteringen av det farliga godset ombord pa tankfartyg.

Oldenburg et al. (2013) fortsétter med att sjomén som jobbade pé fartyg mindre dn 5000 Gross Ton
hade 13% hogre “EE resultat” (Emotionell Utmattning) &n sjdmén som arbetade pé fartyg storre dn
5000 Gross Ton. Detta forklarades med att de mindre fartygen rorde sig i kustndra omrdden och
hade en mycket hogre frekvens pd hamnanldpen én storre fartyg.

I samma studie av Oldenburg et al. (2013) framkommer det ocksa att ett forhojt ESS
(Epworth Sleepiness Scale) resultat inte kunde hérledas till olika kon, da skillnaden mellan man
och kvinna endast var 4%. Individens nationalitet kunde ocksa avskrivas som orsak till varierande
ESS-resultat (20.6% européer vs. 28.0% icke-europeiska). Yngre beséttningsmén (<35) hade oftast
ett hogre ESS-virde. Varfor detta dr fallet framkommer dock inte i studien.

Fortséttningsvis framkom det att besittning som arbetade i koket/méssen hade mycket hogre EE-
véirde &n officerare (25% vs. 10.7%). Efter att justeringar gjorts med hédnsyn till demografiska
faktorer var skillnaderna fortsatt signifikanta.

Sjofarten — ett mansdominerat yrke

Artikeln Get yourself a proper job girlie! (Thomas, 2004) lyfter fram visserligen 27 &r gamla
resultat frdn IMO kring konsfordelningar till sjoss. Dér konstateras att endast 1-2% av hela vérldens
alla sjomién ér kvinnor (IMO, 1992). Trots siffrornas &lder ger det en bild av sjdfartskulturen. Aven
om det idag sker en 6kning bland kvinnligt anstillda inom sjofarten, sa uppskattas fortfarande
endast runt 2% av alla virldens arbetstagare inom sj6fartsnéringen besté av kvinnor (ITF, u.d).
Det ér darfor vért att ocksa titta pa hur psykiska sjukdomar skiljer sig 4t mellan de tvd kdnen, samt
hur det kan paverka individer. Bland annat menar Roche et al. (2016) i sin artikel att det bland mén
ar vanligare att man nonchalerar och struntar i att erkdnna depression. Sarskilt mansdominerade
yrken bor darfor ses som extra sarbara for just detta (Roche et al, 2016). Det &r forst pé senare ar
som dmnet fangat intresse for studier och forskning, och det finns nu en véxande vilja att belysa
och diskutera forekomsten av depression hos mén (Oliffe et al, 2010; Rice et al, 2015; White et al,
2011).

12



Trots att depression generellt 4r mer vanligt forekommande hos kvinnor (Australian Bureau of
Statistics, 2008) finns det ett stort problem i att psykiska besvdr bland mén ofta ldmnas
oidentifierade och obehandlade (Cochran & Rabinowitz, 2003). Depression tillsammans med
bipoldra diagnoser, hor till de storsta orsakerna till sjukdomar och handikapp (Whiteford et al,
2013), och det blir extra tydligt nir kostnaderna som kan kopplas till psykiska besvér lyfts fram
(Hilton, Scuffham, Vecchio & Whiteford, 2010; WHO 2008).

Roche et al. (2016) har i sin rapport inkluderat ett flertal exempel frén ldnder, dir en uppskattning
av en saddan kostnad for samhéllet presenteras. England - £105 miljarder (Centre for Mental Health,
2010), USA - $317 miljarder (Insel, 2008), Kanada - $51 miljarder (Lim, Jacobs, Ohinmaa,
Schopflocher och Dewa, 2008) och Australien - $20 miljarder (Council of Australian
Governments, 2006). Fortsdttningsvis tar Roche et al. (2016) ocksa upp att, enligt Sanderson och
Andrews (2006) dr depression och angest de tva vanligast forekommande psykiska besviren inom
den yrkesaktiva befolkningen. Darfor dr en betydande del av kostnaderna associerade till psykisk
ohilsa, relaterade till bristande produktivitet pa arbetsplatsen (Roche et al, 2016).

Det finns ocksa bevis pé att en del allvarligare former av psykisk ohélsa dr vanligare hos min én
hos kvinnor, déribland sjalvmord (WHO, 2012). Detta bekriftas dven i dokumentet ”Preventing
suicide: A community engagement toolkit” som ir framtaget av WHO (2016) som ett hjdlpmedel
for att forhindra sjdlvmord. Dar séger man att det i hoginkomstlander dor 3 ganger fler mén dn
kvinnor av sjélvmord i vérlden (WHO, 2016). Ytterligare har Folkhdlsomyndigheten i Sverige
statistik dver sjdlvmord i landet. Trots att siffrorna over sjdlvmord (suicid) minskat sedan 80-talet,
sa raknar man med att ver 1100 personer varje ar dor av sjdlvmord. Siffror fran 2016 visar ocksé
att kvoten mellan mén och kvinnor (19 mén mot 8,4 kvinnor per 100.000), &r mer &n dubbelt sd
hog bland mén i sjdlvmordsstatistiken (Folkhdlsomyndigheten, 2016).

Roche et al. (2016) syftar med sin term “mansdominerade yrken” pé arbetsplatser som bestar av
minst 70% mén. De refererar till WHO (2005) och tar upp att ménga av de etablerade faktorerna
som kan ligga till grund for psykisk ohilsa, kan vara sérskilt vanliga inom dessa yrken. Dessa
faktorer ar aterkommande fran andra artiklar, och inkluderar bland annat; isolerat arbete,
overdriven och/eller oregelbunden arbetsbelastning, délig fysisk kondition, brist pa kontroll och
monotona arbetsuppgifter (Roche et al, 2016).

Deras resultat indikerar att det generellt sett rader storre risk for symtom péd depression hos
anstéllda inom mansdominerade yrken dn hos den dvriga befolkningen (Roche et al, 2016). Den
granskning som de utfort av flera internationella studier visar att det inom mansdominerade yrken
identifieras foljande riskfaktorer for depression: allmént dalig hilsa och livsstil; brister i stodet fran
sin arbetsplats och kollegor, 6verbelastning och kraven som stills pé arbetet (Roche et al, 2016).

Aven studien om psykisk hilsa inom den svenska polisen av Hansson et al. (2017) tar upp
potentiella effekter av ett mansdominerat yrke. Med hanvisning till Andersson (2003); Dahlgren
(2007); Myers, Forest & Miller (2004), sdger Hansson et al. att organisationen inom polisvésendet
ar att anse som maskulint hegemonistisk — en manlig dominans inom de ledande rollerna. De menar
att den hér strukturen av konsfordelning kan medfora effekter pa arbetsklimatet (Hansson et al,
2017).

Hansson et al. (2017) fortsétter med att referera till Taylor et al. (2000), som pratar om skillnaderna
mellan mén och kvinnors sétt att skapa sociala vinskapsband. Man menar att kvinnor mer sannolikt
dn man soker dessa vanskapsband vid stressade situationer, och fortsétter “kvinnor i en relation ger
mer stdd till sin partner an vad mén gor”. Motsvarande betyder detta att mian mottar mer stod fran
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sin partner dn vad kvinnor gor. Kvinnor soker da istillet stod hos vidnner snarare &n hos sina
partners (Israel-Cohen & Kaplan 2015; Taylor et al, 2000).

Losningar, kostnader och vdlmaende

Nér det kommer till vilméende hos sjomén och hur man ska uppné en god organisatorisk och social
arbetsmiljo, finns det flera idéer och teorier. Att kénna sig tillfredsstdlld med sitt jobb samt
foretagets siffror pa sista raden, hor enligt Diederichsen (2012) ihop. Men Diederichsen ndmner
dven att det finns fler aspekter som spelar roll @n att bara vara tillfreds med sin arbetsroll. En
anstélld vill; kunna kénna sig badde behdvd och uppmérksammad; vill ha mgjligheten att utvecklas
och ldra; vill veta att deras insatser tillfor foretaget ndgot; och ha en god balans mellan
arbetsbelastning, komplexiteten pd arbetet och arbetsuppgifter baserade utefter varje enskild
individs kompetens (Iversen, 2012).

Det centrala med arbete anses idag, i vilken modern vélfardsstat som helst, inte bara vara att
uppfylla de ekonomiska behoven, utan ocksa sdkerstdlla psykiskt vilbefinnande (Tangvald-
Pedersen & Bongaardt, 2017). I sin rapport pratar Tangvald-Pedersen och Bongaardt om till
exempel om hur den norska hélsomyndigheten statuerat att “arbete hjilper till att sékra personliga
finanser, ger struktur till vardagen, skapar kinsla av tillhorighet och oOkar sjdlvkinslan”
(Helsedirektoratet, 2016). Tangvald-Pedersen och Bongaardt fortsdtter med att ndmna tidigare
forskning som utforts (Ose, Jensberg, Kaspersen, Kalseth & Lilleeng, 2008) som bekriftar
kopplingen mellan arbete och individens vilbefinnande.

I artikeln (Tangvald-Pedersen & Bongaardt, 2017) tas ocksé upp att Wilcock (1999), som refererar
till Aristoteles, hivdar att ett engagemang i ett meningsfullt arbete, &r en essentiell byggsten till
ménniskans vilbefinnande. Att det &r s& pd grund av méinniskans natur att gora; att genom vad vi
gor, lever vi och kan reflektera dver och bekréfta oss sjdlva som varelser. Hon refererar till Archer
(1998) och sdger att det dr genom att gora som ménniskan blir den de har kapacitet att vara
(Wilcock, 1999).

For att &terkoppla till vad Diederichsen (2012) sdger om att kidnna sig behdvd och
uppmirksammad, kan det vara virt att titta pa vad Tangvald-Pedersen och Bongaardt (2017)
skriver om hur man kan forma en arbetsplatsstruktur for att uppnd detta. Han ndmner tva olika
sociala instdllningar som ménniskans beteende utgér ifran; en personlig, ostrukturerad instdllning
baserad pa behovet av umginge, med fokus pad omtanke och jdmlikhet; en strukturerad och
professionell instillning med fokus pa sakkunskap. Tangvald-Pedersen och Bongaardt menar att
bada dessa instdllningar behdvs for att skapa en fungerande arbetsplats, och att ingen av dem
fungerar bra pd egen hand.

Vidare refereras till Gemeinschaft och Gesellschaft (Tonnies, 1887/2001), och Tangvald-Pedersen
och Bongaardt (2017) liknar dessa tvé sociala gestaltningar med sina idéer. Tonnies beskriver dessa
som tva viljor som stravar efter olika saker. Dels en naturlig vilja som bygger pa kroppens naturliga
langtan efter social tillgivenhet, Gemeinschaft. Och dels en mer rationell vilja, som istillet kommer
fran intellektets rationella och berdknande tankar — “vad tjdnar jag pd det?”, Gesellschaft. Han
sdrskiljer dessa tvd som organisk (Gemeinschaft) och mekanisk (Gesellschaft) (Tonnies,
1887/2001). Tangvald-Pedersen och Bongaardt kommer avslutninsgvis fram till att en frisk
fungerande arbetsplats dr en dir en flexibel mix mellan just Gemeinschaft — en plats som erbjuder
trygghet, omtanke och social sammanhéllning, och Gesellschaft — en plats som istillet 6ppnar for
utmaningar, avskildhet och professionalism, kan uppnas (Tangvald-Pedersen & Bongaardt, 2017).
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Roche et al. (2016) tar ocksé upp vikten av att ha en anstéllning for att motverka psykiska besvir.
De menar, med hinvisning till Warr (1987) att det ger individen regelbundenhet, tidsstruktur,
mdjlighet till social interaktion och kinslan att vara del i en kollektiv prestation. Diaremot &r det
ocksa viktigt att fOrsta att en arbetsplats samtidigt kan vara en killa till psykologisk stress och
saledes kan ge en negativ effekt pa den anstdlldes psykiska hidlsa (Battams et al, 2014; Bonde,
2008; Faragher, Cass & Cooper, 2005; Maslach, 2003; Segerstrom, 2004; Stansfeld & Candy,
20006)

Roche et al. sdger ocksa att genom skapandet av nya arbetsplatsnormer, kan man minska
stigmatiseringen av psykisk hédlsa bland min och underlitta f6r individer att kunna sdka hjalp.
Bristen pa litterdr kunskap péd omradet ar ytterligare en barridr som maste bearbetas (Roche et al,
2016).

Socialt stdd och interaktion som stresshammare &r ndgot Hansson et al. (2017) fokuserar pé i sin
studie och didr lyfts social interaktion fram som en betydande del i fragor kring arbetsrelaterad
stress och psykisk hélsa. Hir noteras flera studier (Johnson & Hall 1988; Karasek 1979; Karasek
& Teorell 1990; Viswesvaran, Sanchez & Fisher 1999) som funnit att socialt stod kan fungera som
dédmpare eller buffert for stress pé arbetsplatsen.

Det finns i ett socialt stdd fler olika funktioner som kan ha effekt pa vdlmiende. En sddan ar ovan
ndmnda buffert-mekanism, som kan begridnsa de negativa hilsoeffekterna som foljer av psykiska
stressfaktorer (Hansson et al, 2017). Det finns dessutom tidigare forskning som visar att socialt
stod har en positiv motverkande effekt vid livskriser (Holahan & Moos 1990; LaRocco et al. 1980;
Rodin & Salovey 1989). Hansson et al. (2017) hanvisar ocksa till Undén och Orth-Gomér (1989)
som menar att mén som har svagt socialt stod har bevisats vara bade fysiskt och socialt mindre
aktiva, samt mer deprimerade, &n de med starkt socialt stod

Nér det kommer till vikten av sociala funktioner och kénslan av tillhorighet och sjdlvuppfyllelse
eller fullbordande dr det vért att dven titta pd hur motivation kan pdverka det psykiska
vélbefinnandet hos individen. Det hir kan enklast beskrivas med Abraham Maslows sé kallade
behovstrappa. Maslow var en stor forskare inom omrédet motivation, och hans behovstrappa
beskriver i 5 steg de fundamentala delarna i ménniskans behov och hur dessa prioriteras (Aroseus,
2016).

Det forsta steget i behovstrappan, eller behovshierarkin, dr de fysiologiska. Hér &terfinns
basbehoven av till exempel somn, foda och sex. Nir det forsta steget dr uppfyllt prioriteras det
andra steget, som innefattar sdkerhet och trygghet, och behoven av en stabil vardag och ekonomi,
rutiner och regler. Efter att ha tillfredsstéllt behoven i det andra steget, nar individen nu steg tre,
som bland annat inbegriper social gemenskap och tillhorighet, samt kdrlek och familj. Nér de tre
forsta stegen &dr uppfyllda kommer man till det nésta sista steget i behovstrappan, och behovet efter
uppskattning, makt, respekt och sjilvfortroende. Slutligen, om alla tidigare behov ar
tillfredsstédllda, ndr man det sista steget i trappan. Det hir steget handlar om sjalvforverkligande
och behovet av att stindigt forsoka na den version av dig sjélv som for stunden &r den mest
kompletta (Aroseus, 2016).
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Sidlvforverkligande

Moral, kreativitet, sponfanifet, problemldsning...

Sitilvkénsla

Siiilvstikerhet, prestationer, respekt, makf...

Gemenskap

Kairlek, vinskap, famili...

Sakerhet, stabilitet, anstdllning, resurser, hlsa...

Fysiologi

Luft, mat, vatten, sex, somn...

Figur 1: Maslows behovstrappa, Johansson (2019)

Hansson et al. (2017) konstaterar att individer med hogre kinnedom och kunskap, samt stort stod
frén beslutstagare inom en verksamhet, generellt tenderar att ha en béttre hélsa. Ireland Mental
Health Organisation (IMO), instimmer i hur bristen pa socialt stdd och hur ensamhet och
utanforskap kan paverka manniskors psykiska vélstand negativt (IMO, 2010).

Enligt Lodde et al. (2008) som jamfort sjomén med icke-sjomén (kontrollgruppen) ombord pa
franska oceanografiska fartyg, 4r nigra av de specifika faktorerna for sjomédn &terigen; ldnga
arbetspass, monotona arbetsuppgifter och fritid, separation frin familjen, begrinsat socialt
umginge samt den generellt sett harda miljon pa havet. For att dterkoppla till beslutsfattande ség
man i den hér studien att det for sjomén var en signifikant stérre andel (39%) som kénde att de inte
hade mojlighet att paverka beslut och tillvigagingssitt rorande arbetet, an hos kontrollgruppen
(16%) 1 samma studie. Arbetskraven som stélldes pa de olika grupperna skiljde sig ockséd at
markant, med 41,5% av sjomidnnen som kénde att stdllda krav var hoga, medan bara 22% av
kontrollgruppen kénde samma sak. Detta medan man i de bada grupperna a andra sidan upplevde
1 princip samma nivé av arbetsbelastning (Lodde et al, 2008).

Hér hinvisas dnnu en géng till Karasek och Theorells studier (1990) och Lodde et al. trycker precis
som flera andra studier hér pa vikten av de sociala relationer och stdd en upplever hos sina kollegor
och chefer. Samtidigt lyfts mdjligheten for arbetstagare att paverka beslut och arbetsgang, som en
lika stor del 1 hur arbetsmiljon kan péverka individen psykiskt (Lodde et al, 2008). For att sétta
siffror pa jimforandet visar studien, enligt Karasek och Theorells (1990) indikatorer eller kriterier
for skadlig stress, att endast 2% av de svarande icke-sjoménnen rapporterade hoga arbetsrelaterade
krav samt lag mojlighet till beslutsfattande och kontroll ver arbetet. For svarande sjomaén i studien
ar motsvarande siffra 10%. Noterbart dr att Lodde et al. (2008) menar att flera faktorer for
arbetsborda och paverkan pé arbetet, kan vara naturligt kopplade till sjdlva yrket till sjoss.
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Lodde et al. ndmner ocksa det faktumet att arbetssituationen for arbetstagarna i den hér studien,
inte helt dterspeglar den inom handelssjofarten, och syftar dels till aspekten av tidspress, dels
aspekten av ekonomiska krav (Lodde et al, 2008). Mdjligheten att sjdomén som paverkas negativt
av livet till sjOss, 1 ett tidigt skede sjdlvmant véljer att avsluta sin anstédllning och ga iland, dr ocksé
nigot som tas upp. Aven att en sjdman pa grund av oldmplighet for yrket stoppas av rederiet. Dessa
tva faktorer lyfts fram som en potentiell osékerhet i studiens resultat (Lodde et al, 2008).

Slutligen konstaterar dock Lodde et al. (2008) att enligt Karasek och Theorells (1990) kriterier,
lider sjdménnen i studien av hogre grad stress @n kontrollgruppen icke-sjomén.

Det finns ocksa en ekonomisk aspekt i dmnet kring psykisk ohilsa till sjoss, framforallt nér det
giller sjdlvmord. Vad ett avbrott pd grund av en forsvunnen besittningsmedlem i1 den dagliga
verksamheten kan innebdra rent ekonomiskt. Iversen (2012) har tagit fram som ett exempel en total
daglig kostnad for ett 3000-4000 twenty equivalent unit (TEU) stort containerfartyg, &r 2012, péd
$7825. Iversen fortsédtter med ett verkligt fall ddr dessa kostnader kan belysas, och det &r
bulkfartyget Ocean Caesar, som den 9 april 2011 utanfoér Queensland, Australien, rapporterade sin
kapten forsvunnen. Det hér ledde till att fartyget lade om sin rutt for att pabdrja ett sokande efter
sin kapten. Sokandet visade sig vara forgéves, men denna omdirigering frdn den ténkta rutten, samt
efterfoljande liggedagar i hamn till {6ljd av incidenten, uppskattas ha kostat rederiet mellan
$50.000-$100.000 (Iversen, 2012).

En helt annan yrkesgrupp som trots sina skillnader mot arbetet till sjoss, ocksa pavisar forsdmrat
psykiskt vdlmaende hos de anstéllda, dr kabinpersonal inom det kommersiella flyget. I en studie
tittar McNeely, Mordukhovich, Tideman, Gale och Coull (2018) pa férekomsten av bade fysiska
och psykiska sjukdomar hos kabinpersonal. Aven hir pekas potentiella risker for den psykiska
hélsan ut: angest och depression, somnproblem och alkoholmissbruk. McNeely et al. hanvisar
ocksa till tidigare studier som dessutom konstaterar forhdjd risk for sjadlvmord hos kabinpersonal
(Pinkerton et al, 2012). Tva aterkommande riskfaktorer anses hédr vara biade; langa och
oregelbundna arbetspass (McNeely et al, 2018) - bada som enligt flera tidigare ndmnde rapporter
aterfinns dven inom sjofarten.

AFS 2015:4

Arbetsmiljoforeskriften AFS 2015:4 dr det senaste tilldgget 1 Arbetsmiljolagen, vars syfte ér att
stairka den organisatoriska och sociala miljon pad arbetsplatsen genom att fortydliga sévél
arbetsgivares som arbetstagares ansvar inom systematiskt arbetsmiljoarbete. Foreskriftens innehéll
ar anpassat till dagens arbetsliv, och ersitter de tre tidigare foreskrifterna; AFS 1993:17 om
Krinkande sidrbehandling i arbetslivet, AFS 1990:18, om Omvardnadsarbete i enskilt hem, samt
AFS 1980:14 om Psykiska och sociala aspekter pa arbete. AFS 2015:4 trddde i kraft 2016 och
ligger som grund till arbetsgivarens skyldigheter att trygga en god organisatorisk och social miljo
for arbetstagarna (Arbetsmiljoverket, AMV).

AFS 2015:4 sidtter 1 4§ upp ett par definitioner som beskriver psykologiska faktorer inom
arbetsmiljo.

Krdnkande sdrbehandling beskrivs som en handling som genom ett krinkande sétt skulle kunna
resultera till ohélsa eller utanforskap hos en eller flera individer.

Belastning formuleras som en obalans mellan kraven som stélls pa ett visst arbete, och de resurser
som finns att tillgd. En ldngvarig sddan obalans utan dterhdmtning, dr grunden till belastningen.
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Inom dmnet organisatorisk arbetsmiljé, och forutsittningarna for att uppna detta, punktas foljande
upp:

Ledning och styrning

Kommunikation

Delaktighet och handlingsutrymme

Fordelning av arbetsuppgifter

Krav, resurser och ansvar

nnkhwhE

(AFS 2015:4, 45)

Foreskriften fortsitter sedan att beskriva resurser pa tva vis. Med resurser menas dels den del i
arbetet som &r bidragande for att uppné arbetets mél, dels den del som bidrar till att kraven som
stdlls kan hanteras. Exempel pé vad en resurs kan vara forklaras i foreskriften som: “arbetsmetoder
och arbetsredskap, kompetens och bemanning, rimliga och tydliga mdl, dterkoppling pd
arbetsinsats, mojligheter till kontroll i arbetet, socialt stod fran chefer och kollegor och méjligheter
till dterhamtning” (AFS 2015:4).

Vidare tar AFS 2015:4 upp och definierar social arbetsmiljo, som villkor for att ett socialt samspel
och samarbete med, samt stdd fran, bade chefer och kollegor, fungerar pé arbetsplatsen.

5§ behandlar systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM, och innehaller regler om arbetsmiljopolicy och
kunskap. Dessutom inkluderas hdr dven regler 6ver hur arbetsgivaren regelbundet skall kontrollera
och beddma, samt atgérda de risker som forekommer i den dagliga verksamheten. Fler regler for
detta finns dven 1 Arbetsmiljoverkets tidigare foreskrifter AFS 2001:1.

6§ tar upp arbetsgivarens skyldigheter att forse arbetsledare och chefer med tillrdcklig kunskap for
att kunna utfora foljande:

1. Hur man forebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning
2. Hur man forebygger och hanterar krdnkande sdrbehandling

(AFS 2015:4, 63)

En rekommendation frin AMV ir hir att dven ge samma utbildning till eventuella skyddsombud.
Vilken resurs som helst med ritt forutsdttningar och befogenheter kan bistd med denna utbildning,
exempelvis foretagshilsovarden.

7§ belyser att arbetsgivaren ska ha mal som forknippas med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Syftet med dessa skall vara att frdmja hélsa och stirka organisationens formaga att
forhindra ohélsa. Alla medarbetare skall ha mojlighet att medverka i framtagandet av mélen, och
foljaktligen ska dven alla medarbetare kinna till mélen och dess innebérd. AMV trycker hér extra
mycket pa tydlighet i strategin bakom arbetet med malen, och att de ar forankrade i samtliga delar
inom organisationen.

Enligt 8§ ska alla mal dokumenteras 1 de fall da verksamheten innefattar minst 10 arbetstagare.

I AFS 2015:4 §11 lyfter AMV arbetsuppgifter som kan innebéra stark psykisk péfrestning. Dessa
exemplifieras bland annat med: att i svara situationer kunna beméta andra ménniskor, utséttas for
olika trauman, konflikthantering och att under press och etiska dilemman fatta svéra beslut. Det
podngteras dock att dtgérderna for att hantera detta, bor véljas utefter de specifika forhdllanden som
gor att arbetet kan anses psykiskt pafrestande.
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12§ innehéller bestimmelser kring arbetstid, och kan anses sérskilt intressant for sjofarten. Enligt
foreskriften ska arbetsgivaren vidta sddana atgérder att forldggningen av arbetstiden inte kan leda
till ohilsa hos arbetstagarna. Flera exempel pa sadan forlaggning av arbetstid &r:

1. Skiftarbete

Arbete nattetid

Delade arbetspass

Stor omfattning av overtidsarbete

Ldnga arbetspass

Ldngtgdende mdjligheter att utfora arbete pa olika tider och platser, med forvintningar pa
att vara stiandigt ndbar.

ok wnN

(AFS 2015:4, 128)

AFS 2015:4 tar ocksa upp skillnaderna mellan fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo. Den
fysiska beskrivs hdr enklast som de maskiner och utrustning som arbetet innefattar, medan den
organisatoriska snarare dr styrning, kommunikation och beslutsfattande. Med social arbetsmiljo
menas istdllet samspelet och padverkan mellan till exempel kollegor och chefer.

Niér arbetsmiljon brister i antingen de organisatoriska eller sociala bitarna, kan detta leda till ohdlsa
hos arbetstagarna. De vanliga mer fysiska symtomen sdsom hjért- och kérlsjukdomar och
ledproblem 1 nacke, rygg och skuldror. Och de psykiska besvdren med exempel som oro,
somnproblem och depression. Har tas ocksa aterigen kostnadsfrdgan upp, och man menar att inte
bara den enskilda individen, utan dven antingen foretaget eller samhéllet, fr som ett resultat av det
hér sta for stora kostnader. (AFS 2015:4)

Avslutningsvis lyfter man ocksé fram att vi som individer &r olika, och att de pafrestningar vi stélls
infor, upplevs individuellt. Det ar darfor viktigt att sdvil den fysiska som de sociala och
organisatoriska aspekterna av arbetsmiljon fungerar for alla. Dessutom har arbetsséttet inom méinga
yrken de senaste artionden forandrats och flera arbetsmoment har i och med 6kad teknikanvéndning
blivit mer komplicerade. Dagens digitalisering stéller hdgre psykiska krav pé oss som arbetstagare,
dé manga arbetsuppgifter som tidigare kravde fysisk anstrangning, har flyttats till att till exempel
styras med datorer och automatisering (AFS 2015:4).

Arbetet med implementeringen av denna foreskrift styrs av respektive bransch tillsynsmyndighet.
Medan Arbetsmiljoverket agerar tillsynsmyndighet for arbetsmiljofragor inom landbaserad
verksamhet, sd dr det istdlletinom sjofarten Transportstyrelsen som skoter tillsyn av
arbetsmiljon (Transportstyrelsen).

Forebygga arbetsrelaterad stress

AMYV, kort for Arbetsmiljoverket, har tagit fram en guide kallad Forebygg Arbetsrelaterad Stress.
Denna guide har for avsikt att hjélpa arbetsgivare att upptdcka om deras arbetstagares uppgifter
star 1 balans mellan hogt satta krav och tillbuds staende resurser. AMV (2017) pépekar att om en
obalans finns mellan Krav vs. Resurser kommer det leda till: "en héog arbetsbelastning och stress
hos de som ska utfora arbetet” (AMV, 2017). AMV (2017) fortsdtter med att peka pa att
organisationen inom foretaget miste arbeta, samt ge fOrutséttningar, for att arbetstagaren skall
kunna utfora sina uppgifter pd ett sddant sitt att risk for ohdlsa minimeras. For att hjélpa
arbetsgivaren att sjélv granska foretagets organisation, tar guiden upp ett antal hjdlpande exempel
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som kan ge arbetsgivaren en fOrsta antydan kring huruvida en obalans finns inom foretaget eller
ej:

* omfattande overtid, mertid etc.

* hog arbetsintensitet, hogt arbetstempo under langa perioder
e arbetstagare tar sdillan/aldrig ut raster/fdar inte dterhdmtning
* stressrelaterade resultat fran medarbetarenkdter

e tillbud och felhandlingar

* forsamrat arbetsresultat, arbetet forsenas i tid

* hog personalomsidttning

* stressrelaterade besvdr, arbetsskador och sjukfranvaro

For att sékerstélla att organisationen/foretaget inte hamnar i obalans &r det, enligt AMV (2017),
viktigt att arbeta systematiskt med arbetsmiljon inom sin organisation. Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete beskrivs 1 guiden genom dessa fyra punkter:

1. Undersok arbetsmiljon

2. Bedom riskerna

3. Atgérda riskerna, skriv en handlingsplan
4. Kontrollera att dtgdrderna har fungerat

Genom att undersoka arbetsmiljon inom organisationen, eller foretaget, kan man komma at de
bakomliggande orsakerna till arbetsrelaterad stress (AMV, 2017). Séttet att undersdka arbetsmiljon
kan goras pa flera olika sétt och AMV (2017) skriver att arbetsgivaren far anpassa undersokningen
till verksamheten dom verkar inom.

Didremot ger dom forslag pé olika typer av moétesformer som kan goras, ddribland:

» medarbetarsamtal,

* arbetsplatstrdffar,

* arbetsgruppsmoten,

* skyddskommittémaoten,
* ledningsmoten.

Enkétundersokningar, skriftliga eller online, tas ocksd upp som ett bra exempel pé att undersoka
arbetsmiljon inom organisationen/foretaget. Genom att ge arbetstagaren mdjlighet att svara pa
enkdten anonymt, kan saker som i vanliga fall inte skulle diskuteras i ett mdte komma upp till ytan.
Enligt AMYV uppstar obalans och stress nér flera risker och faktorer samverkar och det anses vara
ovanligt att endast enstaka faktorer leder fram till stress (AMV, 2017). Exempel pa olika
stressframkallande risker och forhéllanden ar foljande:

Krav

* Oklara forvintningar pa arbetsinsats

* Pdfrestningar som genereras av hot och valdsrisker
* Krdvande kontakter med klienter, kunder m.fl.

* Krav som genereras av svaranvinda IT system

* Stor arbetsmdngd

* Stindiga fordndringar

* Hog personalomsdttning
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Bristande resurser

* Avsaknad av stod fran chefer

* Avsaknad av stod frdn kolleger

* Otillrdckliga kunskaper

» Otillrdckligt med tid, personal eller icke personella resurser sa som lokaler och tekniska
hjdlpmedel

* Oklara befogenheter

Nér undersdkningen utav arbetsmiljon ér gjord, ska en riskanalys goras. Syftet med denna analys,
enligt AMV (2017), &r att bedoma hur allvarliga riskerna som framkom i undersékningen faktiskt
ar och huruvida diverse dtgirder maste sittas in. Om dtgiarder maste sdttas in skall, enligt guiden,
arbetsgivaren komma fram med en handlingsplan {6r hur dessa atgérder ska implementeras inom
organisationen. Handlingsplanen skall innehalla foljande punkter:

* vilka risker som finns
* vad som ska goras

* vem som ska gora det
* ndr det ska vara klart.

Nér handlingsplanen ér gjord trycker AMV (2017) extra mycket pé att det dr viktigt att samverka
med arbetstagarna vid implementeringen av de olika atgérderna. Detta mdjliggor att rétt atgarder
sdtts in didr dom behdvs mest och att arbetstagarna fir vara delaktiga i arbetet att utforma deras
arbetsplats till det béttre. AMV (2017) papekar att atgérderna inte skall leda till forbattringar for
ndgra, samtidigt som det blir forsdmringar for andra, och att hur varje individ hanterar stress ar
hogst individuellt (AMV, 2017). Beroende pd inom vilken verksamhet du verkar i kommer diverse
atgdrder se annorlunda ut, men guiden ger ett par exempel pa olika typer av dtgidrder man kan vidta:

* tydliggora arbetsuppgifter och roller
» minska arbetsmdngden

* hjdlp med att prioritera arbetet

* 6ka bemanningen

* infora effektivare arbetsmetoder

* tid for dterhdmtning och reflektion

* utbildningsinsatser

* forbdttra maojligheter till samarbete

AMYV skriver i guiden att ndr dtgérderna har implementerats dr det viktigt att kontrollera och f6lja
upp dom. Dom fortsdtter med att om atgdrderna inte skulle ha blivit genomforda efter
implementerandet, maste arbetsgivaren ta reda pa varfor si ar fallet och snabbt atgérda detta. AMV
fortsiatter med att det &ar viktigt att sdtta upp rutiner for arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Anledningen till detta &r att rutiner fortydligar hur bland annat risker kan
forebyggas (AMV, 2017). AMV spaltar upp ett par exempel pd hur rutinerna for arbetet med
arbetsmiljoarbetet kan se ut:

* vad som ska goras

* hur det ska goras

* ndr det ska goras

* vem som ansvarar for att det blir gjort
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* forbdttra maojligheter till samarbete

Som avslutning ndmner AMV (2017) i1 guiden att rutinerna bor omfatta alla delar i verksamheten
och att personerna som blir tilldelade ansvar for varje punkt ovan har rétt befogenheter, kompetens
och ritt resurser for att klara av sitt ansvarsomrade.

Forutom Arbetsmiljoverkets guide finns det idag ett flertal andra dokument och riktlinjer for att
underldtta bade helt och delvis arbetet med psykisk ohédlsa samt organisatorisk och social
arbetsmiljo. Déribland:
e International Seafarers’ Welfare and Assistance Network, ISWAN, har bland annat tagit
fram dessa tva (ISWAN, u.d):
- Psyochological Wellbeing at Sea
- Steps to positive mental health
o [ vért arbete ndmner vi dven Guidelines for the Mental Care of Seafarers onboard
Merchant Ships fran International Committee on Seafarers’ Welfare (ICSW, 2009)

e Sjofartens Arbetsmiljondmnd, SAN, har tagit fram Arbetsmiljomanual for sjéfarten
(SAN, 2010).
e Virldshélsoorganisationen WHO’s Mental Health Atlas (2017)

Sa vad vill vi saga — teorikapitlet i korthet

Det har for oss varit viktigt att lyfta fram s& méinga delar som mojligt inom dmnet psykisk ohilsa,
och de studier vi valt att analysera i teorikapitlet belyser i allra hogsta grad hur ménga olika
komponenter som faktiskt ligger bakom psykiska besvér. Det blir ocksd mer tydligt vad psykisk
ohélsa faktiskt innebér, och hur det kan manifesteras eller identifieras. Det har funnits flera fokus
1 de studier vi valt att inkludera, for att forsoka fdnga in de delar vi ansett vara essentiella for just
vért arbete. Ddr har vi bland annat lyft fram lagstiftning och myndigheters bild av, tillika krav pa,
hur man ska hantera psykisk ohélsa eller sa kallad organisatorisk och social arbetsmiljo; psykisk
ohilsa i storsta allménhet ur ett mer medicinskt faktaperspektiv med allt frdn depression och
missbruk till sjdlvmord, somnproblem och utbréndhet; hur problemen med psykiska besviér ter sig
inom sjofarten; vilka unika faktorer som kan kopplas till livet till sjoss; vi har ocksa tittat pd hur
det inom vissa andra yrken ser ut med arbetsrelaterad psykisk ohélsa; samt eventuella 16sningar
bade allmént och fran andra branscher som gér att applicera inom sjofarten.

I det hér har vi dven funnit bade bred och smal statistik, dels inom utbredning av besvéren rent
allmént, men dven mer inriktat mot sjofarten. Genomgéaende inte bara i arbetet nédr vi kontaktat
branschen utan dven till vardags, blir det tydligt att det rader en viss brist eller forvirring 1 vad
termen psykisk ohélsa faktiskt innebér. Det kidnns dérfor extra viktigt att forst och framst lyfta fram
vad som faktiskt inkluderas inom uttrycken “psykisk ohdlsa”, ’psykiska besvdr” eller psykiskt
sjuk”. Det hidr ser vi som kritiskt och ett absolut minimum for att ens kunna paborja
branschfordndringar och arbeten mot ett battre organisatoriskt och socialt arbetsklimat. Da det
delvis rader brist pa studier inom omradet med fokus pa sjofarten, har det varit intressant att ocksé
titta pa andra branscher och hur psykisk ohélsa hanteras dér. Vi tror ocksa starkt pa att sjofarten
har mycket att vinna pa att lana framgangsrika organisationssystem och 16sningar frén andra
branscher, och i de fall dér brukligt stopa om dessa for att battre passa just sjofartsyrket.
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Metod

Denna studie bygger pa en kvalitativ metod. Enligt Eliasson (2013) ldmpar sig en kvalitativ studie
nér man vill undersoka nagonting pa djupet istéllet for att kunna generalisera resultatet utanfor dess
sammanhang. De tvd vanligaste kvalitativa metoderna dr observationer och intervjuer (Eliasson,
2013). Eliasson (2013) lyfter fram flexibiliteten i att tilldmpa en kvalitativ metod 1 sin undersékning
ddr hon framhiver intervjuarens betydelse for intervjun. Intervjuaren bestdmmer sjdlv hur
strukturerad, eller ostrukturerad, intervjun ska vara.

Valet av en kvalitativ metod grundar sig i denna studies syfte, dir studien &mnar ga pa djupet och
undersoka forekomsten av psykisk ohélsa bland svenska besdttningsmedlemmar ombord pa fartyg.
Fordelen med den kvalitativa metoden &r att den mojliggdr anpassning kring situationen och hur
undersokningen utvecklar sig (Eliasson, 2013). Nackdelen med metodvalet ar dock, enligt Eliasson
(2013), att den bygger pa ord och information som senare ska tolkas och analyseras av intervjuaren.
Detta kan ge upphov till att slutresultatet ej blir som den intervjuade dmnade med sitt svar fran
borjan.

Studien utfoérdes mellan november 2018 till februari 2019.

Procedur

Vi borjade med inhdmtandet av den teoretiska delen via véra soktermer, och sammanstéllde detta
som en bakgrund till amnet. Dérefter har vi kontaktat rederier, fackforbund, forskare och beséttning,
med forfrigan om att vilja deltaga 1 intervju. Kontakt togs dven med flera
Foretagshalsovardsforetag kopplade till sjofarten, men samtliga avbojde var forfragan.

Infor intervjuerna informerade vi om arbetet genom ett informationsbrev (se bilaga X), samt ett
samtyckesformulér (se bilaga X). Intervjuerna, som baserads pa vara respektive fragor, spelades in
bade pa ljudfil, samt antecknades i skrift. Det hiar sammanstélldes sedan i resultatdelen. Med bade
teori och resultat fardigstéllda kunde vi analysera vart arbete 1 diskussionskapitlet.
Referenshantering har skett 16pande vid sidan om under hela arbetets ging.

Validitet och reliabilitet

Enligt Eliasson (2013) handlar validiteten om studien faktiskt miter det den ska méta. Hon
fortsdtter med att validiteten ska kunna besvara frigan: ”Kan vi rdkna med att undersokningen dr
giltig — att den verkligen mditer det vi vill att den ska mdta?” (Eliasson, 2013, s16).

Reliabiliteten handlar ddremot om huruvida studien kan anses vara palitlig. For att reliabiliteten i
en studie ska anses vara god, maste den kunna upprepas och ge samma resultat. Reliabiliteten ska
kunna besvara fragan: ”Kan vi lita pd att undersokningen ger samma resultat, om vi upprepar den
under sd likartade forhallanden som mojligt?” (Eliasson, 2013, s14).

Reliabiliteten i den hér studien kan man stélla sig kritisk till da studien bygger pé tolkningar av
ord, vilket innebér att andra forskare kan tolka orden annorlunda. Fortséttningsvis, d& den hir
studien bygger pd intervjuer gjorda enligt den semi-strukturerade metoden har foljdfragor
forekommit under intervjuerna. Var egna erfarenhet fran sjofarten, genom praktikperioder ombord
pa fartyg, kan dessutom ge upphov till bias/partiskhet. For att forhindra att reliabiliteten for denna
studie blir for 14g, har alla intervjuer spelats in 1 syftet att presentationen av resultat kan goras sd
ordagrant som majligt.
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Intervjumetod

Intervjuerna i denna studie var semistrukturerade. Denna metod dr uppbyggd kring fragor som
intervjuaren gjort i forvég, vilket ger intervjuaren en mall att f6lja under sjélva intervjun, men den
ger dven mojligheten att stdlla foljdfrdgor samt att g djupare in pa svaret frin den intervjuade
personen (Eliasson, 2013). Studien innehaller intervjuer fran fackliga representanter, rederier,
lakare inom arbets- och miljomedicin, professor samt beséttningsmedlemmar. Fragorna som
anvéndes vid intervjutillfillena var utformade efter vad denna person arbetar inom for organisation.
Totalt sett anvédnde vi 4 olika frdgeformulédr som innehdll 4 — 8 frégor, vilka berodde péd inom vilken
organisation personen var verksam (Se bilaga). Ytterligare intervjuades personerna var for sig,
antingen ansikte mot ansikte eller via telefon, och efter samtycke spelades samtalen in och
transkriberades dérefter ordagrant. Fordelen med en inspelad intervju, enligt Eliasson (2013), ar
just att det ger en mdjlighet till att citera den intervjuade personen ordagrant och att det gar att nar
som helst ga tillbaka och lyssna pa vad som faktiskt sas. Eliasson (2013) fortsétter med att
intervjuer i grupp 4r att foredra, da det ger en bild av hur ménniskor resonerar i grupp, men i varat
fall ansdg vi att detta ej skulle vara mdjligt. Detta pé grund av att personerna i fraga representerade
olika organisationer som &r baserade runtom i Sverige, och dels for att vi ville att alla personer
skulle f& komma till tals och kunna sdga vad dom faktiskt tycker.

Urval

Valet kring vilka som intervjuades grundar sig i denna studies syfte och fragestillningar. Da vi
framforallt ville undersoka forekomsten av psykisk ohélsa bland aktiva sjomén, men dven se vart
sjofarten star idag med arbetet kring detta problem, var det viktigt att de personerna som
intervjuades kom fran bade sj6- och landsidan. Svensk sjofart (2018) uppger att 10 000 manniskor
ar direkt sysselsatta ombord péd svenska fartyg. Under den begrinsade tiden denna studie skrevs
skulle det vara en omdjlighet att fi till, men &ven bearbeta, den mangden intervjuer som skulle
krivas for ett generaliserbart resultat. Eliasson (s44) skriver att om det inte gar att undersoka alla
inom den utpekade populationen sa maste en urvalsram tas fram. Denna urvalsram leder sen fram
till ett stickprov av personer som kan besvara studiens frdgestillningar.

Den forsta intervjun gjordes med fackforbundet SEKO Sjofolk, pé deras kontor i Goteborg. SEKO
ar de fackliga representanterna for matroser, motormén och intendenturen ombord. SEKO arbetar
nira de ombordanstéllda och far sdledes information om hur arbetsmiljon ombord pa fartygen ér.
Den andra intervjun gjordes dver telefon med en ldkare inom arbets- och miljomedicin som vi blev
hénvisade till genom kontakt med Sjofartens arbetsgivareforbund, (SARF). Dessa tva intervjuer
gav oss en generell bild 6ver hur situationen med psykisk ohélsa ser ut bland sjéfolket, samt om
det gors ndgonting for att minska problemet.

De efterfoljande intervjuerna gjordes med en lektor inom arbetsmiljé och arbetsliv, samt tva
rederier verksamma inom tanksjofart och RoRo/RoPAX.

Sex stycken besittningsmén intervjuades ocksd som alla jobbade ombord pd en svenskflaggad
farja.

Intervjuade

SEKO

Intervjun gjordes med en utav SEKOs ombudsmén, som bland annat ansvarar {for arbetet med
psykisk ohélsa. Personen har dven ansvar for flera rederier i Sydsverige.
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Lakare inom arbets — och miljomedicin

Personen ér forskare och dven verksam inom det webbaserade niatverket CMH, kort f6r Centrum
for Maritim Hélsa, som har for syfte att underlétta kontakter mellan dom som arbetar med
medicinska fragor inom sjofarten.

Rederier

Rederi 1 och 2 har sitt site i Véstra Gotaland. Rederi 1 verkar inom tanksjofart och kontrollerar ett
tiotal fartyg. Rederi 2 dr verksamma inom RoRo/RoPAX och kontrollerar ett tiotal fartyg.
Intervjuerna gjordes med en person frin vardera rederis HR avdelning. Bada intervjuerna skedde
over telefon.

Besattning
Sex besittningsmedlemmar intervjuades medan deras fartyg lag till kaj. De intervjuade jobbade

inom intendenturen och déck. Deras alder varierade fran 24 ar upp till 55 &r. Deras erfarenhet till
sjOss varierade fran 8 ar till 32 ar.

Lektor inom arbetsmiljo och arbetsliv

Forskar mot den tekniska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon med fokus pé det proaktiva,
framjande arbetsmiljoarbetet.

Forskningsetik

Personerna som intervjuats behandlas konfidentiellt, Innan intervjuerna genomfordes skickades ett
samtyckesavtal som dels inneholl information kring vad denna studie handlar om, vilka som utfor
studien samt vilka réttigheter de intervjuade personerna har kring sitt deltagande (Se bilaga X).
Inspelningar av intervjuerna har gjorts med syftet att underldtta det senare arbetet med att
transkribera de gjorda intervjuerna. I samtyckesavtalet har den intervjuade personen fatt ta stillning
till om de godkédnner att intervjun spelas in eller inte och skulle personen vilja ta tillbaka ett
utlatande under studiens ging har detta varit helt oke;.

Teoretisk inhamtning
En stor del av denna studie bygger pa tidigare gjord forskning inom omréadet och fungerar som
komplement, men dven bakgrund, till de gjorda intervjuerna. Vid teorisokningen tittade vi
framforallt pa vetenskapliga “Peer Review’-artiklar, men tidigare gjorda kandidatarbeten,
rapporter frdn myndigheter och bdcker anvéndes ocksd som kéllor. Inga begriansningar avseende
tidigare studiers artal gjordes. De tidigare studierna har inhdmtats via Chalmers bibliotek.
Sokorden vi anvéinde oss av vid inhdmtande av material frén tidigare gjorda studier &r framforallt
pa engelska, d& en begrinsad méngd studier gjorts inom Sverige. Dessa sokord &r foljande:

e Arbetsrelaterad stress 1 sjofarten

Psykisk ohélsa bland sjomén

Mental health of seafarers

Sleep and fatigue among seamen

Burnout in seafarers

Mental illness in shipping/Mental Health + Work
Stress among seafarers

Stress in shipping
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Resultat

I det hér kapitlet sammanstéller vi de svar vi fétt frdn vara intervjuer med besittningsmedlemmar,
rederier, fackforbund och forskare. Vi har valt att separera resultaten fran beséttningen ifran
ovriga intervjuer da vara fragor dir varit strukturerade pd ett annat sétt.

Sjukskrivningsorsaker

I en intervju med Service- och kommunikationsfacket SEKO, framgar det att idag fortfarande ar
forslitningsskador som stér for den storsta andelen sjukskrivningar till sjoss. Daremot menar SEKO
att medan 6kningen av forslitningsskador skett i en mer jamn takt, s har sjukskrivningar relaterade
till psykisk ohilsa haft en betydligt brantare 6kning de senaste aren. Men hdr rader en viss
osédkerhet, och det dr svért att sdga om den hir 6kningen beror pa att det &r problemen med psykisk
ohilsa som faktiskt 6kar sa brant, eller om det beror pa att man idag dr mer Oppen med att prata om
problemen och att det allmént &r mer socialt accepterat med psykiska besvir. SEKO lyfter
framforallt att sddan stigmatisering av psykisk ohdlsa varit sdrskilt vanlig inom just den manliga
sidan av yrkesbranscher.

Fortséttningsvis tror SEKO att psykisk ohédlsa i 7 fall av 10 &r orsaken till sjukskrivningar hos
kvinnor o6ver 35 4r anstdllda inom fdrjetrafiken. Man menar ocksd att dessa siffror inte
nddvindigtvis ser annorlunda ut hos mén, men att det hér istdllet mest troligt finns ett stort
morkertal, dd méns psykiska bekymmer ofta manifesteras i mer fysiska besvér, samt den tidigare
ndmnda stigmatiseringen av @mnet i den manliga kulturen.

Det dr SEKOs uppfattning att rapportering och hantering av sjukskrivningssiffror inom sjéfarten
generellt dr sdmre reglerad, och man tar upp ett jamforande exempel dir ett fartyg kan ha en
sjukskrivningsgrad s& hog som 20%, medan det inom en landbaserad industri kan varnas och
initieras en process for att undersdka problemet redan vid motsvarande 2-3%. Man efterfrigar
fran SEKOs hall att rederier pd ett mer langsiktigt sdtt kan mita resultaten av eventuella
strukturfordndringar eller system som satts i kraft for att forbattra den psykosociala arbetsmiljon.
Och att man hér gor fore/efter-jamforelser for att kunna se om dessa l0sningar gett resultat eller
nte.

En ldkare i arbetsmedicin som vi intervjuade séger att det idag inte finns en riktigt bra bild av hur
hélsoproblemen dr spridda inom sjéfarten. Hen menar vidare att forskning framst fokuserat pa
kemiska hélsorisker, ergonomiska aspekter samt mer rena arbetsplatsolyckor, och att sjukdomsfall
och kroniska sjukdomar i stort inte har blivit utforskade i samma utstrickning.

Vid en intervju med en forskare inom arbetsmiljo och arbetsliv framkommer det att de finns bade
nationell- och internationell statistik pa det. All arbetsskadestatistik finns pa arbetsmiljoverket, da
det & dom som fatt i uppgift att gora detta frdn regeringen, men inom sjofarten &ar det
Transportstyrelsen som skdter detta da det d&r dom som ér tillsynsmyndighet.

Arbetsskador dr ett samlingsbegrepp pa bade sjukdomar och olycksfall. Dér finns det statistik som
rapporteras in vad géller sjukdomar som orsakats av sjdlva arbetet, diar finns det en kraftig
underrapportering inom svensk sjofart, jimfort med andra branscher.

Forskaren fortsdtter med att det man har sett 1 statistiken, angdende 6kningen av psykisk ohiélsa,
handlar till stor del om dkadekrav 1 arbetetoch ett begrinsat besultsutrymme for
individerna. Individens mdjlighet att paverka “Hur:et” inom sitt arbete lyfts fram som en viktig del.
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Rederi 1 sdger hir att de flesta sjukskrivningar dom fér in &r relaterade till sjukdom, det vill séga
att nagon har fatt feber och sd vidare, samt att ndgon ska opereras pd grund ut av skada.

Rederiet sdger ocksd att forslitningsskador &r en stor orsak. De har just nu en beséttningsman som
ar langtidssjukskriven pa grund utav problem med axlarna, vilket innebér att hen ska opereras och
kommer da bli borta X antal manader. Det ir ett exempel pa en sin skada, sdger rederiet.

HR-avdelningen pa Rederi 2 menar att majoriteten av deras sjukskrivningar kopplas till skador i
rorelseapparaten, eller forslitningsskador. Man menar att det &r ett hart arbete som utfors ombord,
och att sjukskrivningarna blir dérefter.

Forekomst av psykisk ohdlsa och forskning inom omradet

Angaende hur sjukskrivningarna specifikt dr fordelade mellan olika kategorier av psykiska besvar
menar SEKO att det inte gér att svara pd, utan att den information de har dr mer av allmén karaktir.

Fortsatt siger SEKO att 6kningen av psykisk ohélsa kan ségas ligga i direkt korrelation med den
effektivisering som idag skett inom sjofarten. Och med effektivisering menas hér framforallt den
minskning som skett i besdttningsstyrkor de senaste dren. Man jamfor besdttningar som for bara
ett tiotal &r sedan kunde vara upp mot 50 man, till att idag fér samma fartyg vara nere runt 30 man.
Allt medan lasten om ndgot bara okat i takt med att fraktrater blivit betydligt ldgre, samt att manga
turlistor blivit intensivare. SEKO menar ocksa att det sannolikt &r i farjetrafik-segmentet som den
hér effektiviseringen skett 1 storst utstrdckning och att det har &r tydligast att se forédndringarna
inom arbetsforhdllanden och psykisk hélsa.

SEKO sdger ett flertal gdnger att sjofarten skulle behova titta pd den standardisering som finns
inom flygbranschen, och menar att man dér har standardiserade krav i beséttningsantal, som ar lika
oavsett var i virlden flygbolaget hor hemma. Man ser dessutom en stor fordel i att piloter med en
licens for en specifik flygmodell, kan hoppa somlost mellan flygbolag och flygplan, sd linge
modellen dr densamma. SEKO menar att det i motsats hos fartygsbefdl istéllet dr onddigt
komplicerat att byta mellan tvd identiska fartyg, och att den lasning av arbetsplats detta innebir,
kan vara en ytterligare faktor till stress och psykisk ohilsa. Det hir medfor ocksd att det generellt
sett dr lattare att flytta runt manskap dn befdl mellan fartyg, vilket i sin tur kan innebéra osdkerhet
hos just manskap.

Enligt den ldkare som vi har pratat med har man idag, pd omrédet psykisk ohilsa, allmént
fortfarande en dalig bild, och siger att en del av de studier som utforts bland svenska sjomén ar
dldre, och hen hénvisar hér till bland annat Otterland (1960) samt en icke namngiven studie fran
90-talet. Hen tror dock att bristen pd forskning pd psykosociala aspekter relaterade till
arbetsplatsen, inte &r nagot unikt for sjofarten, utan att det i samhallet i stort r ndgot som lyfts fram
forst de senaste aren.

Rederi 1 sdger hér att vad dom vet av sa har de inte haft ndgot fall av psykiska besvér och att ingen
har slutat arbetat hos dom pé grund av psykiska besvir. Rederiet sdger att forekomsten av psykiska
besvir kan finnas varsomhelst. De fortsitter med att om det har att géra med en persons historia,
att det dr det privata som inte fungerar, sd spelar det ingen roll om du jobbar pa landbacken eller
till sjoss, eller i luften. Utan d4 ar det ju andra faktorer som gor att det blir som det blir, enligt
rederiet. Rederiet fortsdtter med att yrket till sjoss &r annorlunda och att det inte dr s minga som
kénner till det, eller har kunskap om det. Det &r klart att det &r tufft ibland, sdger rederiet, med
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daligt vider och att fartyget oftast &r i drift dygnet runt. Vi bygger batar som vi sjélva skulle kunna
tanka oss att jobba pé inom alla positioner, vilket vi har uppskrivet i véra foldrar. Vi & ména om
att folk ska trivas och att det ska vara en séker arbetsmiljo ombord, sdger rederi 1.

Angaende psykisk ohdlsa ombord sina fartyg menar rederi 2 att det 4&r ndgot man nu under aret
(2019) ska borja fordjupa sig i inom rederiet. Det hir d4 man tror att det kan forekomma problem
med den psykiska hilsan, trots att det hdr &nnu inte framgatt i de rapporteringssystem som man
anvinder for personal vid hélsoproblem. Fortsatt séger rederiet att mer fysiska problem som
rapporterats in sdsom huvudviark och magbesvir kan ha koppling till psykisk ohélsa och man menar
att psykiska besvir kan ligga dolda bakom andra problem. Man menar att det hir kan finnas ett
morkertal, och att det kan upplevas enklare att anmaila fysiska besvir snarare én psykiska. Att titta
djupare pa psykisk ohélsa hos de anstdllda dr ndgot som foljer just OSA-foreskriften AFS 2015:4,
och arbetet dr tdnkt att formas utefter frdgorna i foreskriften.

Man menar vidare att det ar svart att se ndgra unika problem med psykisk hélsa som kan kopplas
till sjofarten, men att det allmént inom sjofart kan forekomma alkoholproblem i stdrre utstrickning
an andra branscher. Forskaren inom arbetsmiljo séger att det 4r en relativt liten bransch i ett litet
land, vilket kan leda till att det inte drar till sig ett storre intresse, vilket i sin tur kan gora det svart
med finansiering av forskningsprojekt. Sjofartsforskning ér, rent generellt, underrepresenterat.

Arbetet mot psykisk ohadlsa ombord

Hiar menar SEKO att man frdn Transportstyrelsens hall, jamfort med Arbetsmiljoverket, saknar
tillrdcklig kompetens inom omradet for psykisk hélsa, och dérfor inte lyckats implementera OSA-
foreskriften. Man menar frdn SEKO’s hall att Transportstyrelsen inte sett det fulla virdet i
foreskriften, och darfor inte prioriterat dess implementering direfter. Avslutningsvis sdger man pa
SEKO att arbetet med psykisk ohélsa till sjoss dr obefintligt.

Den intervjuade ldkaren séger att forskningen inom omrédet inte &r sdrskilt utbredd, men trots detta
har det bevisats att sjofarten for med sig ndgra unika faktorer som kan paverka den psykiska hélsan
negativt. Nigra av faktorerna som hen lyfter fram dr: langa arbetspass, bruten soémn och vilotid, att
man &r last till att umgés med sina arbetskamrater dven pa fritiden och att det kan vara svart att
upprétthdlla social kontakt med sina néra och kéra under framforallt lingre arbetspass. Hen tror
ocksa att globaliseringen inom sjéfarten, med besittningar som utgdrs av blandade nationaliteter,
kan skapa utmaningar med olika kulturer och synsitt som blandas. Hen menar ocksa att det idag
borjat ske en fordndring 1 konsfordelningen ombord, och att man ser ett 6kat intresse hos kvinnor
att jobba inom sjofarten. Samtidigt som det hér dr positivt for branschen, dr det ocksd nagot som
for med sig nya utmaningar och nya sétt att se pa saker i ett annars sa mansdominerat yrke.

Pa fragan kring huruvida stigmatiseringen av att prata om psykiska besvir bland méin har borjat
minska, sdger hen att de i sin forskning sett att sjdménnen sjélva efterlyser att man borjar prata mer
om problemen.

Forskaren 1 arbetsmiljo tycker pa den hér fragan att sjéfartsbranschen borjat ’steppa upp” sjdlva
mot det hir problemet, men inte tack vare myndigheterna. Hen fortsitter med att Transportstyrelsen
nyligen har sléppt en rapport som handlar om sjoolyckor och arbetsskador. I denna rapport
framkommer det att 80% av de personskador som sker till sjoss beror pd den manskliga faktorn.
Arbetsmiljoverkets statistik specificerar vad som faktiskt orsakat olyckan pa arbetsplatsen, vilket
innebdr att arbetsgivaren mycket enklare kan komma at orsakerna till olycksfallen, jaimfort med
Transportstyrelsens statistik som enbart pekar pa att 80% av olyckorna beror pad ménniskan.
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Deras uppdrag dr att arbeta riskbaserat, enligt forskaren, vilket innebér att dom ska arbeta mot dom
storsta riskerna till olycksfall, men d& statistiken idag sédger att de flesta blir sjuka pd grund
av psykosociala orsaker sa borde det vara hér Transportstyrelsen ldgger sitt fokus. Fokus ligger
istdllet idag p4 att folk inte ska do, vilket hen anser &r en 1ag ambition &r 2019.

Rederi 1 sdger att de arbetar mycket med arbetsmiljon ombord, vilket de har gjort under ménga ér.
Rederiet vill att det ska vara en hog trivsel ombord, bade hur det ser ut ombord och hur fartyget ar
konstruerat, sa att det ger bra forutséttningar for beséttningen att trivas. Rederiet tycker dven att det
ar viktigt med att ha bra mat ombord, kost, som fir en att m& bra. De pekar dven pa att det
kan finnas minskliga faktorer mellan de som arbetar ombord, vilket kan leda till en
forsdmrad personkemi som i slutdndan péverkar de som arbetar ombord negativt. Skulle det vara
sa att vi far ett fall av att ndgon inte mar bra, fortsétter rederiet, sa erbjuder vi psykologsamtal till
den personen. Det kan givetvis ocksd vara hemmasituationen, fortsétter rederiet, att en relation inte
fungerar.

Rederi 1 fortsédtter med att de inte har s4 manga fall av psykisk ohélsa, men att de samtidigt ar
ett litet foretag i det stora klustret. Vi har kanske tur att inte ha s& mycket av det, fortsétter de, utan
dé kanske det ligger pa andra rederier och vad dom gor. Samtidigt, sédger rederiet, att det &r ju klart
att det finns 1 alla branscher. Sa fort du har med méanniskor att gora sa finns det personer som lider
av psykisk ohélsa. Rederiet lyfter ddrefter hemldngtan och langa térnar som mdjliga orsaker till
att de ombord kan mé daligt. De poédngterar dven att det nog finns ett morkertal hér och att det ar
bra att tala om det. Precis som med MeToo-kampanjen och Léatta Ankar, &r det bra att sant kommer
upp till ytan och att sddana studier gors, avslutar rederiet.

Rederi 2 sdger att de har goda system for att hantera psykisk ohélsa i arbetsmiljon, och att man
jobbar systematiskt tillsammans med foretagshélsovarden i syfte att finga upp individer som
upplever psykiska besvidr. Man erbjuder de anstdllda ett generdst stod som inte nddvandigtvis
begrinsas inom ramarna av arbetsmiljon, da just psykiska besvir &r ett av naturen sddant fenomen
som kan ha manga olika bakomliggande orsaker. Men i det fortsatta arbetet dar man da vill fordjupa
sig ytterligare i dessa fragor, ser man en stor vikt i att ocksa utbilda sina chefer for att de dels ska
kunna hantera problemen bittre men ocksd snabbare kunna identifiera psykisk ohilsa hos en
arbetstagare.

Pa frigan gillande vilka verktyg rederier har att tillgd, menar SEKO att rederier i for stor
utstrackning forlitar sig pd foretagshélsoviarden. Men da foretagshélsovarden dr en tjdnst som
bestills av rederiet efter de behoven som identifieras, kan hér ett sorts moment 22 uppsté, om inte
rederier ser nigra indikationer pa psykisk ohélsa hos sina beséttningar. Har sager SEKO vidare att
det istdllet dr branschen som helhet som maste lyfta fram att det finns problem med den psykiska
hélsan.

SEKO menar att det i och med stor okunskap pa omradet finns brister i rehabilitering och hantering
av psykisk ohilsa ombord. Man menar att det saknas konkreta 16sningar och att hantering av
psykisk ohélsa i minga fall bara resulterar i att man sldcker brander snarare &n att man identifierar
de underliggande orsakerna. For att uppnd en héllbar arbetsmiljé maste dessa orsaker identifieras
och att arbetsplatsens struktur fordndras efter de behov som lyfts fram. SEKOs uppfattning &r att
det idag vid rehabilitering av psykiska besvir till stor del handlar om en &k hem, vila upp dig”-
mentalitet, och att det har langsiktigt bara skapar en ond cirkel diar grundproblemen i manga fall
kvarstar.
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SEKO tar upp foljande tre punkter dér man efterfrdgar en fordndring inom sjofarten:
e Machokultur — ”Kapten Haddock”-stimpeln maste bort.
o Effektivisering — nedskirningar av beséttningar i syfte att effektivisera har nétt sin botten.

e Fler ombord — stress pa grund av for fa anstillda anses som en kritisk faktor for psykisk
ohilsa pa arbetsplatsen, samt fler kvinnor in i branschen.

Ratt verktyg och implementeringen av AFS2015;4

Iintervjun séger ldkaren i arbetsmedicin att arbetsmiljolagen, under vilken dessa foreskrifter ligger,
har for landbaserade yrken funnits sedan 70-talet, men inte sen forrén forst 2004 sattes den i kraft
inom sjofarten. Enligt ldkaren finns det dérfér en mycket kortare tradition av att folja siddana
foreskrifter inom sjofarten, och han tror att det bidrar till svarigheter att implementera dessa tankar
1 kulturen ombord. Hen menar att det ar ett padgaende arbete dér sjofarten inte kommit lika 1dngt
som andra branscher, och att det dr varje arbetsledares uppgift att se till att man jobbar utefter
uppsatta arbetsmiljorelaterade krav och regler. Arbetsmiljoverkets roll har ocksa fordndrats dver
aren, fran att pa 70-80-talet ha haft en mer reglerande ansvarsroll med inspektioner pé
arbetsplatser, till att ha betydligt farre inspektioner och idag agera mer informativt.

Sjofarten édr idag den enda branschen i Sverige som inte fullt ut lyder under Arbetsmiljoverkets
regler och som inte har Arbetsmiljoverket som tillsynsmyndighet, utan det ar Transportstyrelsen,
sager forskaren i intervjun. Arbetsmiljolagen géller alla svenska foretag, inklusive svenskflaggade
fartyg. Det ar Transportstyrelsen som pekar ut vilka foreskrifter som giller for sjofarten, till
skillnad mot resterande landbaserade foretag som gor detta sjdlva. Detta innebdr att sa fort det sker
dndringar inom reglerna slépar sjofarten efter, vilket 1 sin tur har lett till att nya regler som géllt i
land under flera ar inte géller ute till sjoss. Fortséttningsvis innebér detta att rederier som har
anstéllda bade i land och till sjoss maste lyda under olika arbetsmiljoregler.

Forskaren fortsétter med att Transportstyrelsen ska ha sagt i tre ars tid att de nya foreskrifterna
skall trdda 1 kraft ’till sommaren”, men att det senaste beskedet hon fatt ar att de ska trdda i kraft
sista Maj, 2019.

Krankningar och trakasserier

Arbetsmedicinslidkaren hénvisar till en enkét de skickade ut 2014, dér de enda psykiskt kopplade
problemen som var sérskilt utmérkande for sjofarten, var trakasserier och krankningar. Har
framkom ocksa som tidigare nimnts att sjomén onskade att man pé arbetsplatsen pratade mer om
problemen. Samt att man bland befdl och andra hogre befattningar efterlyste storre kunskap och
fler verktyg for att hantera problematiken. Utdver det hir framgar det dven att beslut fran rederiets
sida kan ha en direkt effekt pa den psykiska hélsan hos de ombordanstéllda. I undersdkningen
framkom ocksa att det var mer kvinnor 4n mén som rapporterade om psykiska besvér. Angéende
skillnader mellan utesjofart och férjetrafik, konstateras fortsatt hir enligt att den storsta andelen
kvinnor till sjoss finns representerade inom farjetrafiken. Men hen lyfter ocksa vikten av att titta
pa enskilda individen sdvdl som den stora massan. Hen menar att det inom till exempel
transatlantisk sjofart dar mén fortfarande dominerar stort i konsfordelningen, fér en ensam kvinna
1 beséttningen finns en stor utsatthet.
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Tittar man pé den officiella statistiken, enligt lektorn, sa ligger vi fantastiskt bra till, det anmals
néstan ingenting, sdger hen. Hen pekar dock pé att det finns ett stort morkertal inom detta och att
det inom starkt hierarkiska, mansdominerade, yrken finns en 6kad risk for krinkande sérbehandling
mot kvinnor.

Besattningsintervjuer
Har foljer en sammanfattning av de svar vi fétt frdn besittningsmedlemmar.

Vanligaste halsoproblemen ombord

Vid intervjuer av besittningsmedlemmar inom varierande befattningar och arbetsomrdden i
farjetrafik (men 1 flera fall med erfarenhet &ven frdn annan typ av sjofart), framkom flera
aterkommande punkter. P& fragan rorande vad man upplever som de vanligaste hidlsoproblemen
ombord, svarade flera att stress, problem med sémn och vila, missbruk (framst alkohol) och
overvikt, varit eller fortfarande dr vanliga problem bland beséttningar. Andra problem som lyftes
fram var bland annat brister i ledarskap och kénsla av ensamhet.

Faktorer

Vidare svarade man att faktorer som kan kopplas till problemen med stress inkluderar intensiva
arbetsdagar, planering och forseningar. Aven att vissa arbetsrelaterade processer gdrs mer
komplicerade &n nodvéndigt ses som en potentiell orsak till stress. For missbruk tror man att
tillgéngligheten &r en bidragande orsak, men dven ensamhet och ldnga arbetsperioder hemifran
ndmns.

Somn och vila

Somnen och mojligheterna till vila anses kunna paverkas negativt av att man oavsett ledig eller i
tjanst, alltid befinner sig pa sin arbetsplats. Att det dr svért att helt slappa jobbet nér man fortfarande
befinner sig pd sin arbetsplats. Dessutom trycker flera pa det faktum att exempelvis 6 timmars vila,
inte dr detsamma som att kroppen faktiskt far vila i 6 timmar. Man ndmner dven att arbetet med att
folja vilotidslagen fungerar ombord, men att det &r lagen i sig (Lag, 1998:958) om vilotid for
sjomdn) som kanske behdver en fordndring. Problemen med vilotid och trétthet kopplas ocksa till
rena sdkerhetsfragor rorande arbetet ombord och fartygets framdrift. Hir sédger vilotidslagens 4 §
foljande:

”Sjomén har ritt till vilotid. Vilotiden bor forlédggas sa att de far vila en dag i veckan och pé allméin
helgdag. Vilotiden far inte understiga 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och 77
timmar under varje sjudagarsperiod. Vilotiden far delas upp i hogst tva perioder varav en period
om minst 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder fér inte 6verstiga 14 timmar” (Lag, 1998:958).

Isolering och ensamhet

Ensamhet kopplas ocksa till hur livet hemma kan paverkas av att arbeta till sjoss. Med langa
arbetspass pa en vecka eller mer, ér ett aterkommande svar att man riskerar att missa saker som
hénder hemma, och att man l4tt distanserar sig med sina vinner och bekanta. En av de intervjuade
besittningsmedlemmarna sa bland annat ’samtidigt som man inte dr helt bortglomd, sd &r man
heller inte med pd allt”.Och &dven om modern teknik med sociala medier och
kommunikationsmojligheter underldttat for sjomén att hélla kontakten med familj och vénner, s
finns det ocksé en risk att det 6kar kdnslan av ensamhet, ndr man stindigt kan se vad ens vinner
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gor och vad man sjdlv missar. Det framgér ocksa att ensamhet kan variera beroende pa typ av
sjofart, och det mest troligt dr ett storre problem inom utesjofart &n i farjetrafiken. I utesjofarten
ses bdde de lingre arbetspassen och de internationella beséttningarna som bidragande faktorer till
ensamheten.

Sociala miljon och majligheterna att diskutera psykiska besvar

Vid fradgan hur den sociala miljon dr ombord, dr det rakt igenom en positiv bild, och samtliga svarar
att det socialt dr en mycket god stdmning mellan alla i beséttningen. Svaren varierar dock bitvis
nédr det kommer till huruvida man kan diskutera psykiska besvir med kollegor och chefer. Har
menar manga att det dels kan bero pd personen som behover stdéd och att denne inte vigar lyfta
problemet, men ocksd att andra kan vaga fraga hur en kollega mér. Dessutom ser man att det i
arbetsledarroller saknas kunskap och verktyg for att pé ett professionellt plan kunna hantera dessa
fragor. Pa fragan om det gér att nad ut dven till rederiet vid psykiska besvir, dr svaren dven dér
varierande. Samtidigt som man i de flesta fall anser att rederiet har bra verktyg och ger ett gott
stdd vid behov, s& ser man bland annat att det gérna dr ndgot man frin rederiets sida skulle
kunna f4 kommunicera ut bittre. En person svarade att det dr viktigt att sérskilja trakasserier och
allmén psykisk ohilsa, ndr det kommer till hantering och att lyfta problemen. Personen menar
vidare att samtidigt som det dr viktigt att man diskuterar och lyfter problemen med trakasserier pa
arbetsplatser, sa riskerar allmén psykisk ohidlsa som diskussionsdmne att hamna i kldm nér fokus
flyttas sa starkt mot trakasserier.

Forslag och idéer

Vi frigade avslutningsvis om det fanns forslag och idéer pa vad man ombord kan gora for att
minska de hélsoproblem som lyfts fram av besittningen. Ett vél fungerande ledarskap och en
utokad kunskap inom omrddet psykisk ohdlsa ndmndes av flera i besdttningen. Den eventuella
tabun som kretsar kring psykisk ohélsa ses ocksa som ett problem, och man efterfragar hér storre
oppenhet. Gemensamma fritidsaktiviteter lyftes ockséd fram som ett starkt hjdlpmedel i att trygga
psykiskt vilmaende.

Resultatsammanstallning
Héar sammanfattar vi det resultat som vara intervjuer mynnat ut i.

Ar psykisk ohilsa ett stort problem inom ett tvirsnitt av den svenska

sjofarten?
Det dr svart att sdga och det saknas konkret statistik inom omradet. Forskning inom sjéfarten har
linge fokuserat pd mer fysiska skador och hilsoproblem. Ménga menar att det &r precis som i
samhillet 1 stort relativt nytt att utforska @mnet psykisk ohilsa. Det varierar dessutom mellan de
personer och foretag vi intervjuat huruvida psykisk ohélsa r ett stort problem inom sjéfarten. Det
varierar ocksd mellan om det &r farjetrafik eller utesjofart. Daremot framgar det att ett par av de
psykiska besvir som finns dr mer eller mindre unika for sjofarten. Déribland: problem relaterade
till sémn och vila, samt isolering frdn familj och vénner. Andra besvir som kan anses vara mer
allménna inkluderar: stress, missbruk, depression och ensamhet.

Samtidigt som forslitningsskador fortfarande ses som den storsta sjukskrivningsorsaken inom
sjofarten idag, dr 0kningen av sjukskrivningar kopplade till psykisk ohilsa kraftigare. Man tror
ocksa att det finns ett stort morkertal i statistiken, da det generellt dr ett amne méinga undviker.
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Aven kriinkningar och trakasserier ir idag ett problem som finns inom sjofarten. Det héir uppfattas
ha koppling till delvis den mansdominerade kulturen, som fortfarande praglar sjofarten i stort, men
framforallt den traditionellt satt, jimfort med landsidan, lite hardare jargongen ombord.

Vilka faktorer paverkar risken for psykisk ohalsa?

Genom véra intervjuer framgér det att faktorer som anses kunna orsaka psykiska besvir bland annat
ar: effektivisering och bemanning, ledarskapsfrigor, langa arbetspass borta frdn hemmet, att man
alltid &r pa sin arbetsplats dven pa sin lediga tid, littillgéngligheten till alkohol och tobak, planering
och schemaldggning, samt dven somnbrist. Det finns dven de som menar att man fran landsidan
som beslutsfattare inte alltid har full inblick i arbetslivet till sj6ss och vad det innebér. En annan
intressant punkt dr att vilotidslagens regler ifrdgasitts som for sniva.

Effektiviseringen inom sjofarten idag har inneburit stora nedskarningar i besdttningsantal och man
menar att man har nétt ett absolut minimum for hur sma besittningarna far vara. Det hér anses, hos
flera av de vi har intervjuat, vara en av, om inte den storsta, orsaken till stress ombord. Det finns
hér dven en ekonomisk aspekt da dagens fraktrater anses vildigt 14ga och det dr helt enkelt for
billigt att frakta gods sjovégen. Det hér bidrar indirekt till ett minskat beséttningsantal ombord.

Hur ska sjofarten arbeta preventivt med att minska den psykiska belastningen

ombord och finns det konkreta I6sningar implementerade i den svenska

sjofarten idag?
Hair efterfragar man fran flera hall bittre mojligheter till att prata om psykisk ohilsa, samt att
arbetsledare och chefer far fordjupad kunskap inom omrédet. Andra 6nskemél innefattar ett vél
fungerande ledarskap och ett storre fokus pa fritidsaktiviteter. Det dr en rdd trdd igenom alla
intervjuer att tabun inom psykisk ohélsa, framforallt bland mén, méste bort. Det framkom dven att
det dnskades att rederierna var mer 6ppna med att de erbjuder stod, om sadant behovs. For att det
ska bli lattare att implementera framtida l6sningar menar man pa att tillsynsmyndigheten,
Transportstyrelsen, méste fa béttre kunskap inom omrédet psykisk ohilsa. Hér finns en viss
tveksamhet till att sjofarten har Transportstyrelsen, istdllet for Arbetsmiljoverket, som
tillsynsmyndighet nér det kommer till arbetsmiljofragor. Det dr ocksa var uppfattning att man vill
att den effektivisering som pagatt i sjofarten upphor och att man istéllet 6kar besittningsantalet.
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Diskussion

Forst och framst dr det viktigt att forstd skillnaderna mellan den svenska och internationella
sjofarten. D& majoriteten av de tidigare gjorda studierna som vi har studerat inom detta omréade ar
baserade pa annan nationalitet d4n svensk (exempelvis brittisk, australiensiskt, kinesisk och
amerikansk), maste man sarskilja pé vilka faktorer som paverkar pa olika platser i varlden.

Om vi tittar pd de internationella studiernas resultat dr det tydligt att isolering och l&nga arbetspass
ar en starkt bidragande orsak till sjdméns psykiska ohélsa (Barry et al, 2009; Iversen, 2012; Chung,
Lee & Lee, 2017; Parker et al, 1997; Oldenburg et al, 2008; McNeely et al, 2018). Det kan i dessa
fall manga ganger rora sig om arbetspass som varar i 6 eller fler manader. Att applicera dessa
faktorer rakt av pa svenska beséttningar, vars arbetspass ofta dr betydligt kortare, kan darfor anses
tveksamt. Sirskilt niir vi tittar pa bland annat svensk firjetrafik. Aven om det finns tendenser som
pekar mot isolering dven hér, sé tycks ménga av problemen hér istillet vara kopplade till stress och
bemanning (Hystad & Eid, 2016; Oldenburg, 2010). Det dr ocksa skillnad pa inre sjofart sdsom
farjetrafik och yttre sjofart sdsom offshore- eller tankfartyg, och vad som kan upplevas som
pafrestande pa den psykiska hilsan kan minga ganger kopplas direkt till just den specifika typen
av sjofart (Wadsworth, Allen, McNamara & Smith, 2008). Det har varit svért att hitta konkret
statistik fOr situationen inom den svenska sjofarten. Men, precis som ménga nya studier visar, sa
ar psykisk ohélsa ur ett globalt perspektiv ett 6kande problem inom sjofarten (Letkowitz, R., in
press). Att norra Europa dessutom utmairker sig i den generella statistiken for psykisk ohélsa ar
ytterligare anledning till varfor det hir &mnet bor studeras djupare 1 Sverige
(Folkhdlsomyndigheten, 2016).

Det dr dock genom hela arbetet tydligt att kunskap inom psykisk ohélsa &r ndgot som brister, och
efterfrigas dirfor alltmer. Aven om det hiir pa intet sitt ir en unik problematik for sjofarten, utan
aterfinns inom hela samhillet (WHO, u.d.), s dr det var uppfattning att sjofarten har halkat
efter. An idag ir sjofarten en bransch dominerad av mén och med gamla traditioner (Roche et al,
2016). Det hir &r extra viktigt att podngtera da det finns skillnader mellan konen dels for hur
psykisk ohilsa manifesteras, men ocksa hur man 6verhuvudtaget hanterar det (Israel-Cohen &
Kaplan, 2015; Taylor et al, 2000). Man kan inte belysa nog sa hart hur viktigt det &r att man lyfter
psykisk ohélsa som ett verkligt problem, och kunskap maéste spridas for att uppna detta. Rederier
och besittningar maste dessutom arbeta med att skapa en kultur dér psykisk ohilsa kan diskuteras
mer Oppet, och tabun inom omradet méste forsvinna. Det dr ocksé av intresse att fundera pa varfor
ménga tycks ha uppfattningen att psykiska besvér bara kan behandlas reaktivt, forst efter att de i
ménga fall redan natt en kritisk punkt. Man pratar om att erbjuda stod och psykologer. Vi tycker
att det dr betydligt viktigare att i ett tidigt skede identifiera potentiella problem och att s snabbt
som mojligt hantera dessa for att bibehélla den goda arbetsmiljon.

Det finns manga steg inom begreppet psykisk ohélsa, och det dr ofta de smé diskreta tecknen som
missas. Identifiering av arbetstagare med risk for sin psykiska hélsa maste bli béttre, och det har
kan bara uppnds om bade arbetsledare och arbetstagare far tillracklig och relevant utbildning. Det
finns dven ett potentiellt problem i att man forutsdtter att det dr upp till den arbetstagare som &r i
behov av stdd vid psykiska besvir att soka hjélp. Med tanke pd &mnets kdnslighet vore det 6nskvart
att arbetsledare och personalansvariga dr mer transparenta med att erbjuda det stod som behdvs.
Ytterligare finns det ocksé tankar om att psykisk ohélsa som har sin grund i hdndelser som antingen
helt eller delvis ligger utanfor arbetet, inte kan forutséttas 16sas med arbetsgivarens hjélp. Da
psykisk ohilsa dr sa otroligt nyanserat, och ofta bygger pd manga olika variabler, vore det
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forodande om man maélade in problemen i bara tvé fack: pa arbetet och utanfor arbetet. Det som
hiander hemma kan péverka arbetet och vice versa. Det hér leder inte bara till en dalig arbetsmiljo
for arbetstagaren, utan dven till forsdimrad produktivitet (Roche et al, 2016). Darfor tycker vi att
arbetsgivare alltid maste ha en dnskan att vilja identifiera, hjilpa och stotta sina anstéllda vid alla
typer av psykiska besvir, oavsett var de grundar sig.

Overlag finns det idag fi studier som tittar p4 dessa problem med fokus pa just den svenska
sjofarten, och for att f4 en korrekt bild krdvs mer forskning. Det finns visserligen redan béade
nationella savél som internationella riktlinjer for hur organisatorisk och social arbetsmiljé ombord
skall formas (AFS 2015:4; ICSW, 2009; SAN, 2010; Mental Health Atlas, 2017). Men det saknas
ordentliga verktyg for att uppnd detta, samt brister i tillsynen av att dessa riktlinjer efterfoljs. Att
sjofarten dessutom vad géller arbetsmiljon varit reglerad betydligt kortare dn dvriga branscher, kan
ses som ytterligare orsak till varfor sddant hér arbete &r bristfélligt. Har ar det alltsa inte bara pé
rederiets sida som man maste arbeta med frdgor kring psykisk ohilsa, utan dven
tillsynsmyndigheten Transportstyrelsen behover utdka sin kunskap inom omradet. Det rader ingen
tvekan om att problematik relaterad till psykisk ohélsa forst pa senare ar har fétt ett storre fokus i
samhillet. P4 grund av att psykisk ohédlsa har stigmatiserats och att individer &r rddda for att
stimplas finns det en stor risk for morkertal i statistiken (Iversen, 2012; Roche et al, 2016). Att
skapa en arbetsmilj6 ddr anstéllda kdnner sig bekvima med en storre 6ppenhet géllande sitt maende
samt lyfta fram problem, bade fysiska savdl som psykiska, dr en fOrutsdttning for att dessa
morkertal ska kunna minskas. Det hér &r i sin tur en forutséttning for att statistiken inom omréadet
ska bli mer korrekt, och att man darigenom béttre kan arbeta mot ldmpliga verktyg for en stérkt
organisatorisk och social arbetsmiljo. Ménniskan har ett behov av att kénna sig synlig och behévd
samt att kdnna social tillhorighet. Enligt Maslows behovstrappa sa krévs det 1 strdvan mot att
uppfylla sig sjdlv, ett Omsesidigt utbyte av respekt mellan manniskor (Aroseus, 2016). Dessa
punkter kan ses som ytterligare byggstenar for att sikerstilla ett sddant arbetsklimat dér psykisk
ohilsa léttare kan lyftas fram.

Metoddiskussion

Svéarigheter som vi stott pd under arbetets gang har i huvudsakligen varit kopplade till vara
intervjuer och var egen resultatinhdmtning. Att svara pa vad ett tvérsnitt av sjofarten i Sverige anser
kring psykisk ohilsa dr svirt med bara tva rederier, ett fackforbund och ett par forskare. Vi hade
Onskat att intervjuer med bland annat foretagshilsovard, samt fler rederier hade kunnat goras. Det
hér hade kunnat gett oss ett bredare resultat att analysera, vilket hade okat studiens reliabilitet. Det
vi har fitt fram hér dr d&tminstone en liten fingervisning i var branschen ér och vad som behovs for
framtiden inom organisatorisk och social arbetsmiljo. Tidsméssigt har det dven krockat med
genomforandet av vissa intervjuer. Det har dven kénts svért att begrdnsa arbetet till ett visst antal
artiklar och rapporter, speciellt da texter hdnvisar vidare till fler intressanta artiklar. Dessutom har
det under hela arbetets ging dykt upp nya studier som rort vart omrade, men som vi helt enkelt fatt
franse inom ramarna for det hér arbetet.

Hade vi istillet valt en kvantitativ metod for detta arbete, med en enkét for inhdmtande av
information, hade det sannolikt blivit enklare att nd ut till fler personer dn vad vi lyckats
astadkomma med nu och Okat studiens reliabilitet. En enkét hade ocksa kunnat vara mer
tidseffektiv da intervjuerna tagit mycket tid att dels fa till, samt genomf6ra och transkribera.
Problemet med en enkit dr diremot att det ibland kan vara svért att ga in pd djupet i
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fragestdllningarna. Det i sin tur skulle gd emot den hir studiens syfte som dmnar att ga pd djupet
och undersoka forekomsten av psykisk ohélsa bland fartyg med svensk bemanning.

Da arbetet tittar pa en bransch som vi bada tva anser oss mer eller mindre aktiva inom finns det
viss risk att personliga tankar och kidnslor kan styra arbetet i en sérskild riktning, och séledes
hdmma den hir studiens reliabilitet. Dessutom har ett flertal av de intervjuade ocksa varit kollegor
till oss och det kan darfor forutsitta en viss personlig koppling. I och med arbetets fokus pa psykisk
ohilsa har det ocksa funnits en svarighet i att bibehalla en viss form av neutral stillning, framforallt
1 intervjudelen. Det hér kan ha péverkat vérat arbete genom att forutsétta existensen av psykisk
ohilsa.

36



Slutsatser

Var slutsats dr att det behovs storre kunskap inom omradet, samt béttre tillsyn dver att arbetet med
organisatorisk och social arbetsmiljo efterfoljs. Kunskapen méste 6ka inom alla delar av branschen.
Sa vil myndigheter, rederi och personalansvariga, som befdl och manskap, behover fa en béttre
bild av vad begreppet psykisk ohilsa innebér. For detta krivs rétt verktyg. For att ta fram dessa
verktyg behdvs fortsatt forskning specifikt riktad mot inte bara svensk sjofart, utan dven
typspecifikt mot varje enskild sjofartstyp. Detta d& faktorerna bakom psykiska besvir bevisats
kunna skilja sig 4t beroende pa typ av fartyg och dess trafikomrdde. Vad som fungerar pa ett fartyg
satt i farjetrafik mellan Danmark och Sverige, kanske inte fungerar pé ett tankfartyg som korsar
Nordsjon eller Atlanten. Kombinerat med redan befintlig dokumentation och riktlinjer skulle sédan
fortsatt forskning kraftigt forbéttra fOrutsdttningarna for branschen att uppnd madlen for
organisatorisk och social arbetsmiljo. Det har genom véra intervjuer framkommit att det tyvérr ar
ett problem med att sjofart i Sverige saknar intresse hos samhaéllet. Detta gor forskning svar att
utfora, speciellt ur ett ekonomiskt perspektiv.

Men framforallt maste sjofarten borja agera mer proaktivt &nreaktiv. Det hdr blir sérskilt
viktigt nir det kommer till psykisk ohélsa, och istéllet for att frdga oss vad vi gér om sjomannen
grater, bor vi snarare se till att graten aldrig kommer.

Fortsatta studier

Fordjupade studier i allmén psykisk ohédlsa inom svensk sjofart, diar man tittar pé bade féarjetrafik
och utesjofart,och ddrigenom ta reda pad unika besvdroch vilka sjukdomar som &r
representerade inom yrkeskategorin svenska sjomén. Det hdr kan med fordel goras med
socialstyrelsens och arbetsmiljoverkets sjukdomsregister som hjédlpmedel. Det vore ocksé
intressant att titta pa om och i sé fall hur det skiljer sig mellan rederier som har foretagshélsovérd
respektive de som inte har.
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Bilagor

Intervjufragor

= Beséttningsmedlemmar

1.

Bakgrundsdata
kon

alder

antal ar i tjansten

2. Vilka tycker eller tror du ar de vanligaste halsoproblemen ombord?

3. Vad ser du for eventuella faktorer och orsaker till dessa problem?

4. Fungerar somn och vilotider som det ska ombord?

5. Hur ser du pa den allmanna sociala miljén ombord?

6. Pratar man om eller diskuterar dessa problem, och i sa fall, sker det bade internt inom
fartyget, och med rederiet?

7. Har du nagra idéer eller forslag pa I6sningar som skulle kunna minska eventuella problem?

8. Tycker du att yrket till sjoss paverkar ditt sociala liv hemma? Hur fungerar det med vanner,
familj och sysselsattning nar du kommer hem?

= Foéretagshélsan

1. Vad ser ni som de vanligaste halsorelaterade problemen hos sjéman?

2. Vilken ar den vanligaste orsaken for sjukskrivning bland sjoman?

3. Hur utbrett ar det med psykiska besvar hos fartygsbesattningar?

4. Gar det att se nagot samband mellan olika aldersgrupper, antal ar i tjanst till sjéss och kon?

5. Skoter fartygen sina regler kring vilotider? Och dr den somn som beséattningen far tillrdcklig?

6. Har ni nagon ovrig statistik som kan hjélpa oss att belysa problem med psykisk ohélsa,
speciellt ombord?

- Svensk sjofart

1. Vad vet man om de halsoproblem som finns i sjo6farten?

2. Vart star sjofarten idag i arbetet med psykisk ohdlsa ombord?

3. Tycker ni att det gjorts manga studier pad omradet?

4. Hur ser ni pa implementeringen av AFS 2015:4 ombord fartyg?

= Rederier och SEKO Sjéfolk?

1.
2.

Vilka ar dom vanligaste anledningarna till sjukskrivning?

Vad vet man om forekomsten av psykisk ohélsa hos de ombordanstéallda? (depression,
stressrelaterade problem, missbruk m.m.)

Vart star sjofarten idag i arbetet med psykisk ohdlsa ombord?

Har rederierna nagon plan for att hantera psykisk ohédlsa? (AFS2015:4) Och kdnner man att
man har ratt verktyg och tillracklig kunskap for att kunna uppna detta?
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Informerat samtycke om deltagande i forskningsprojekt

Erik Johansson
Joacim Bystrom
Studenter

Chalmers Tekniska Hogskola
Sjokaptensprogrammet
SE — 412 96 Géteborg, Sverige

Telefon: 073-0527551 (Erik)
Telefon: 070-7647008 (Joacim)
Booster1 70(@msn.com
Joacimbystrom_work@hotmail.com

Handledare:

Med. Dr. Joakim Dahlman
Telefon: 031-7721436
Joakim.dahlman@chalmers.se

Intervjuerna kommer fokusera pé hur den generella bilden ombord ser ut vad géller den psykosociala
miljon och vad for faktorer som kan téinkas vara orsak till eventuella problem. Utover detta kommer vi
ocksa diskutera om personal sjélva har idéer kring hur dessa problem skulle kunna begrénsas i framtiden.
Svaren kommer vi att anvénda for att forsoka skapa en generell helhet i situationen ombord pa svenska
fartyg, och vad man tror kan goras for att forbattra miljon.

Studien utfors av Erik Johansson och Joacim Bystrom som léser sista aret p& Sjokaptensprogrammet vid
Chalmers Tekniska Universitet, Lindholmen, Géteborg.

e Jag har tagit del av informationen kring studien och dr medveten om hur den kommer att ga till,
samt den tid den tar i ansprak.

e Jag har fatt tillfalle att fa mina frdgor angéende studien besvarade innan den péborjades och vet
vem jag ska vind mig till vid fragor.

e Jag deltar i denna studie helt frivilligt och har blivit informerad om varfor vi har blivit tillfragade,
samt vad syftet med deltagandet é&r.

e Jag dr medveten om att vi nir som helst under studiens géng kan avbryta vérat deltagande, utan att
behova ange orsak till detta.

e Jag ger mitt medgivande till Chalmers Tekniska Hogskola.

e Jag ger detta medgivande fOrutsatt att inga andra 4dn de forskare som ar knutna till studien kommer
att ta del av det insamlade materialet.

e Jag dr medveten om att denna studie &r helt anonym.
e Jag ger mitt tillstdnd att spela in intervjun. Namn:

Genom att skriva under denna blankett ger du ditt sé& kallade informerade samtycke. Detta innebér att
du medger att du tagit del av den information som presenterats.
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Intervjuer for kandidatarbete om psykisk ohalsa i den svenska
sjofarten
Bakgrund och syfte

Hej, vi heter Erik Johansson och Joacim Bystrom, och liser sista aret pa Chalmers
Sjokaptensprogram, Lindholmen. Vi arbetar just nu med véart kandidatarbete dér vi studerar
forekomsten av psykisk ohélsa i den Svenska sjofarten. Syftet med arbetet &r att kartldgga
forekomsten av psykisk ohélsa, faktorer som bidrar till ohdlsa samt forsoka ta fram kunskap och
verktyg som kan anvéndas fOr att begrénsa psykosociala besvér i arbetet ombord.

Var forfragan till er géller deltagande i intervjuer som ror &mnet, och vi har som mal att kunna
inkludera personal fran foljande avdelningar: HR i rederiet, foretagshélsovéard samt
ombordpersonal (dick, maskin, intendentur).

Intervjuerna kommer fokusera pa hur den generella bilden ombord ser ut vad géller den
psykosociala miljon och vad for faktorer som kan tdnkas vara orsak till eventuella problem.
Utover detta kommer vi ocksé diskutera om personal sjélva har idéer kring hur dessa problem
skulle kunna begrénsas i framtiden. Svaren kommer vi att anvidnda for att forsoka skapa en
generell helhet 1 situationen ombord pé svenska fartyg, och vad man tror kan goras for att
forbattra miljon.

Alla intervjusvar kommer att hanteras konfidentiellt och vi kommer att anvdnda oss utav en
”consent form”(samtycke) for att sdkerstilla att all data behandlas pé korrekt konfidentiellt vis.
Vi hoppas ni finner denna undersdkning intressant och tackar pa forhand for att ni tar er tid for
0SS.

Projektansvarig

Handledare for arbetet 4r Med. Dr. Joakim Dahlman, Chalmers Tekniska Hogskola

Telefon: 031-7721436, e-post: joakim.dahlman(@chalmers.se

Vira egna kontaktuppgifter:
Erik Johansson

E-post: boosterl 70(@msn.com
Tel: 0730-527551

Joacim Bystrom
E-post: joacimbystrom_work@hotmail.com
Tel: 070-764 70 08
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