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FORORD

Denna rapport ér resultatet av ett kandidatarbete som avslutar tre ars studier pa Industriell
ekonomi vid Chalmers Tekniska Hogskola. Arbetet har utforts med stdd fran avdelningen
Teknik, vetenskap och samhdlle vid institutionen for Teknikens ekonomi och organisation. Vi
har under projekttiden fatt chansen att arbeta med frdgor som vanligtvis inte ligger inom
ramarna for var utbildning, vilket har varit mycket givande. Att de kunskaper vi tillskansat oss
under véra ar pd Industriell ekonomi dven @r applicerbara pad samhéllsfragor som kén och
jamstilldhet, dr en insikt vi alla tar med oss in i1 framtiden. Férutom att uppna syfte och mal,
onskar vi med denna rapport att skénka ldsaren viss insikt i rddande strukturer i samhallet f6r
att kunna bli mer uppmérksam pa dessa i sin egen vardag. Det dr forst ndr dessa synliggors,

uppmadrksammas och ifrdgasitts som faktisk utveckling kan ske.

Vi vill dven uppmérksamma de personer inom Womengineer som gjorde det mgjligt att
genomfora detta arbete. Emelie Emanuelsson, for hennes engagemang och stéd under arbetets
gang. Marie Idestrom, Kjzal Kaldi, Ellen Brostrom och Isabella Broman for deras tid och

insiktsfulla intervjusvar, vilka I14g till grund for rapportens resultat.

Slutligen vill vi rikta ett stort tack till var handledare Malin Nordvall som har varit en stor
inspirationskélla under arbetet. Utan hennes stdttning, kunskap och insikter hade rapporten

aldrig natt den akademiska hojd vi onskat.
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SAMMANFATTNING

Idag utgor kvinnor endast 30 procent av alla utexaminerade civilingenjorer. Detta beskrivs ofta
som ett samhéllsproblem da en stor del av potentialen bland befolkningen ldamnas outnyttjad.
Mansdominansen pa chefsposter inom foretag och organisationer far konsekvenser bland annat

dé en diversifierad bakgrund inom ledningsgrupper anses vara en nyckelfaktor for framgéng.

Womengineer ér en ideell organisation som arbetar for att jdmna ut konsfordelningen inom
ingenjorsbranschen. Denna rapport frdn Chalmers Tekniska Hogskola har ett kritiskt sdvil som
konstruktivt syfte. Det kritiska syftet @mnar utreda hur aktuell forskning forklarar dagens
konsfordelning, men dven att kartligga Womengineers verksamhet och analysera den utifrdn
forskningsldget. Det konstruktiva syftet dr att undersoka mojliga végar framat for
Womengineer for att na sitt mél om en jamstilld ingenjorsbransch, vilket tar sig uttryck i ett

antal rekommendationer.

Resultatet av studiens forsta del, litteraturstudien, visar att forskningsldget kan delas in 1 tre
huvudsakliga filt: kvinnor i tekniken, kén och teknik och uppvdixt och utbildning. Kvinnor i
tekniken representerar studier som domineras av bilden att kvinnor véljer bort
ingenjorsutbildningar pa felaktiga premisser och enligt en forlegad kdnsuppfattning. Studier
som faller inom omradet kon och teknik beskriver tekniken som konspriaglad dir kvinnor faller
offer for méns teknik. Uppvidxt och utbildning samlar forskning om péverkan fran narstaende
under de tidiga levnadsédren och hur den senare formar individens teknikuppfattning.
Womengineers arbetssétt kan placeras inom ramarna for kvinnor i tekniken och de arbetar
utefter nyckelorden “informera och inspirera”. Deras storsta evenemang ér Introduce a Girl to
Engineering Day, dér flickor i dldern 13-19 far besoka teknikforetag for att se och prova pa vad

en ingenjor arbetar med.

D& Womengineer huvudsakligen arbetar utifran ett av de identifierade temana &r det viktigt att
bilda sig en uppfattning om andra forklaringsfaktorer. Detta for att kunna utforma en
verksamhet med grund 1 det tvérdisciplindra forskningsliget som har identifierats.
Womengineers foretrddare rekommenderas dérfor att konsultera ovrig forskning inom
omradet. De bor dartill inféra nya metoder for mitning av framgang for att kunna utvirdera
hur stor paverkan deras insatser faktiskt har for att jimna ut konsobalansen, eftersom de 1

nuldget saknar matt pa detta.



ABSTRACT

Today, only 30 percent of the Swedish engineering graduates are women. This is described as
a problem for society due to a large part of the potential in the field is being wasted. A
diversified background in management groups is considered a key factor to success, thus the

male dominance on higher positions in companies has consequences.

Womengineer is a non-profit organisation, working with the goal to even out the gender
distribution in the engineering profession. This report from Chalmers aims to investigate how
research on the subject explains the numerical gender imbalance, as well as to chart
Womengineer’s activity, and analyse it in relation to the identified research perspectives.
Finally, the report gives a series of recommendations on how Womengineer can model their

activity in order to reach their goal of gender equality in the engineering field.

The existing research is divided into three main fields; women in technology, gender and
technology and childhood and education, which describe different perspectives on today’s
gender imbalance. Women in technology shows the picture of how women dismiss engineering
educations due to inaccurate premises and an outdated gender perception. Gender and
technology describes technology as patriarchal and women as victims of the male technology.
Childhood and education describes how the childhood is related to and affects a person’s idea
of technology. Womengineer’s activity takes stance in the perspective women in technology.
Womengineer is trying to reshape the gender imbalance by information and inspiration. Their
biggest event is Introduce a Girl to Engineering Day, where girls in the ages 13-19 make visits

to technology companies and get the chance to see how an engineer works.

Since Womengineer is mainly working from the identified field of research Women in
technology it is important for them to familiarize themselves with other explanatory factors.
This is to be able to design a more nuanced and effective action plan, based in the
interdisciplinary research position identified. Womengineer’s representatives is therefore
recommended to consult other research on the subject. They also need to establish new methods
to evaluate success to be able to determine how big effect their actions actually have in the

quest to even out the gender imbalance, since they as of now lack measurements for this.



ORDLISTA

Nedan fOljer en lista Over begrepp som anvidnds i och dr centrala for rapporten.

Ko6n

Kon, eller konstillhorighet, innefattar den biologiska uppdelningen i de tvé olika kategorierna
man och kvinnor (Nationella sekretariatet, 2016). Dessa kategorier skiljer sig at beroende pa
typ av konsceller, spermier hos mén och dggceller hos kvinnor. Konstillhorighet ar juridiskt

och medicinskt reglerat och ddrmed dven till viss del samhailleligt konstruerat.

Genus

Nationella sekretariatet for genusforskning (2018a) definierar genus som det socialt och
kulturellt konstruerade konet. Genus belyser skillnader mellan kopplingar i manligt och
maskulint respektive kvinnligt och feminint bortom den biologiska konstillhdrigheten.
Maskulint och feminint beskriver socialt och kulturellt skapade fenomen. Utdver dessa
skillnader kan genus anvéndas for att forklara maktférhallanden mellan méan och kvinnor i

samhdllet (Nationella sekretariatet, 2018a).

Jamstalldhet

Begreppet jamstdlldhet dr nira besldktat med begreppet jimlikhet, vilket definieras som alla
manniskors lika virde. Jamstédlldhet daremot belyser just lika védrde mellan kon.

(Nationalencyklopedin, 2019a).

Jamstdlldhetsmyndigheten (2017) definierar begreppet jdmstalldhet som att kvinnor och mén
har samma réttigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla omraden 1 livet. Vidare beskrivs
begreppet ticka in bade jamn konsfordelning och att uppmérksamma faktorer, sdsom bland
annat attityder och normer, som pdaverkar livsvillkoren fér médn och kvinnor. Arbetet med
jamstilldhet tdcker in bade ett redogorande for rddande jamstélldhet i faktiska siffror och ett

problematiserande av de orsaker som kan vara bakomliggande.



Homosocialitet

Nationella Sekretariatet for Genusforskning (2018b) definierar homosocialitet som ett socialt
sammanhang kraftigt dominerat av ett kon. Begreppet utvecklades inom genusforskningen for
att fa en forstdelse for hur mén soker sig till och forstir sin sociala position i forhéllande till
andra mén. Kvinnor utesluts fran dessa sammanhang, delvis for att inte stora den relativt intima
kulturen men dven for att de, utifran etablerade maktordningar, inte besitter tillrackliga resurser
for att vara nddvandiga i sammanhanget (Nationella Sekretariatet 2018b). D& kvinnor inte
besitter samma makt och resurser som mén har de inte samma forméga att gruppera sig, och

dérav existerar inte homosocialitet bland kvinnor (Wahl, 2003).

STEM

Begreppet STEM ér den engelska forkortningen for de naturvetenskapliga omradena: Science,

Technology, Engineering and Mathematics (TechTarget, 2013).
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1. INLEDNING

Ingenjorsbranschen dr ett mansdominerat falt, vilket dr ett resultat av en kraftig snedfordelning
mellan antalet kvinnor och mén som avslutar en ingenjorsutbildning. Fordelningen har legat pa
en relativt stabil niva de senaste 20 aren, se tabell 1.1, dir kvinnor svarar f6r 30 procent av det
totala antalet utexaminerade ingenjorer (Statistiska Centralbyran [SCB], 2018). Ett flertal olika
projekt och satsningar har gjorts under de senaste decennierna med syfte att fordndra
konsbalansen (Nordvall, pagdende avhandlingsarbete). Sedan 1970-talet har en l&ngsam
okning av andelen kvinnor inom ingenjorsutbildningar skett, men fordndringen har framforallt
gillt ett fatal program. En del program sédsom elektroteknik, datateknik och teknisk fysik, har
historiskt misslyckats med ambitionen att 6ka andelen kvinnor trots olika satsningar for att

jdmna ut koénsobalansen (SCB, 2010).

Tabell 1.1. Tabellen visar fordelningen av mdn och kvinnor som tagit en
civilingenjorsexamen fran ldsar 1977/1978 till ldsar 2017/2018, med ett intervall
pd vart fidrde ar (SCB, 2018).

Antal (st) Andel (%)
Lasar Totalt (st)

Kvinnor Miin Kvinnor Miin
1977/78 1543 129 1414 8% 92%
1981/82 1884 207 1677 11% 89%
1985/86 2103 339 1764 16% 84%
1989/90 2544 496 2048 19% 81%
1993/94 2643 543 2100 21% 79%
1997/98 3395 728 2667 21% 79%
2001/02 3866 1056 2810 27% 73%
2005/06 4679 1477 3202 32% 68%
2009/10 3408 943 2465 28% 72%
2013/14 3765 1149 2616 31% 69%
2017/18 4082 1334 2748 33% 67%

Womengineer dr en ideell organisation som arbetar for ett mer jdmstéllt samhille
(Womengineer, u.d.a). Med jdmstalldhet menas att bdda kon har samma mdjligheter, rittigheter

och skyldigheter inom alla omridden (Jdmstélldhetsmyndigheten, 2017). Womengineer anser



att en okad jamstilldhet pa de tekniska hogskolorna och universiteten i Sverige kommer att
leda till ett 6kat tillvaratagande av befolkningens kunskaper och fardigheter och det i sin tur till
okad valfard for Sverige. Organisationen startades 2008 och bestar av en styrelse,
projektgrupper och ett antal kvinnliga ingenjorsstudenter som bloggar om sina liv som
ingenjorsstudenter. Womengineer verkar for att inspirera och informera unga flickor om
ingenjorsbranschen utifran visionen att det ar 2030 ska examineras lika manga kvinnliga som
manliga ingenjorer, summerat dver alla ingenjorsprogram. For att nd detta mél menar
organisationen att det krdvs kvinnliga forebilder som inspirerar och mer lattillgénglig

information om ingenjérsbranschen.

1.1. Problembeskrivning

Som tidigare beskrivet dr ingenjorsbranschen karaktériserad av en kraftig obalans gillande
konsfordelning, dar mansdominansen har djupa historiska rotter. Férdelningen har befunnit sig
pa en relativt jimn niva de senaste 20 éren, i1 vilken mén utgjort cirka 70 procent av det totala
antalet nyutexaminerade ingenjorer i Sverige (SCB, 2010). Snittet doljer dock att ett antal
ingenjorsutbildningar har en Gverrepresentation av kvinnor som drar upp statistiken och
samtidigt doljer att flera utbildningar har langt 6ver 70 procent manliga studenter (Universitets-

och hogskolerddet [UHR], u.4.).

Utvecklingen, eller snarare bristen pd den, har identifierats som ett samhéllsproblem med
negativ inverkan och outnyttjad potential inom en rad sociala och ekonomiska omradden som
foljd. Ledningsgrupper bestdende av medlemmar med diversifierad bakgrund anses som en av
nyckelfaktorerna till en framgingsrik ekonomisk tillvixt (Hunt, Layton & Prince, 2015).
Verksamheter som domineras av ett kon riskerar resurssldseri och att g4 miste om kompetenser
(Jamstélldhetsombudsmannen, 2014). Margolis och Fisher (2002) framhaller vikten av att
attrahera och behdlla kvinnor inom STEM-relaterade' yrken som kritiskt for att stimulera
innovation, kreativitet och konkurrenskraft. De menar att en sddan utveckling &r central for att
finna svar pd nagra av var tids storsta samhéllsproblem sasom nya ldkemedel, vattenforsorjning
till utsatta omraden samt den globala uppvarmningen. Ingenjorskonsten dr den drivande kraften
bakom manga produkter och tjdnster som anvidnds pa daglig basis, men nér kvinnor inte &r

involverade i utvecklingen av dessa riskerar kvinnospecifika behov och efterfragan att forbises.

' STEM ir den engelska forkortningen for de naturvetenskapliga &mnena science, technology, engineering och
mathematics (TechTarget, 2013).



Ett exempel pa detta dr den ursprungliga airbagen. Den utvecklades till 6vervigande del av
man, och designades dven utefter den manliga anatomin, vilket resulterade i1 ett antal
undvikbara dodsfall av kvinnor och barn (Margolis & Fisher, 2002). Problemet med denna
konsbetingade utveckling av teknik behdver synliggéras och motarbetas, dven av mén
(Schiebinger, 2011). Med en mer diversifierad arbetskraft foljer produkter, tjénster och
16sningar som &r mer troliga att representera samhéllets alla anvéndare (Hill, Corbett, och St.

Rose, 2010).

Historien visar ingen brist pd exempel Over insatser och aktiviteter som har utforts for att
utjdmna konsobalansen och det finns en méngd aktiva organisationer som agerar i det syftet
idag utdver Womengineer, bland annat Pepp (u.4.) och Female Leader Engineer (u.8). Anda
kvarstar fakta; det rader en kraftig brist pa kvinnor inom teknisk utbildning i Sverige. Den
frimsta anledningen till att det &nnu saknas en l0sning pa problemet ligger 1 svarigheten att
faststilla den faktiska orsaken till den kvinnliga underrepresentationen. Omfattande forskning
har bedrivits i &mnet ddr ett antal faktorer pekats ut, men svaret gar sannolikt inte att hiarleda
till en enskild orsak. Istdllet har en stor mingd aspekter av varierande karaktir, och samspelen
mellan dem, pekats ut som forklaring till situationen. Problemen kring den bristande kvinnliga
representationen har beskrivits som komplexa och tétt samverkande, men icke desto mindre

slumpartade eller godtyckliga, vilket leder till en ofullkomlig 6versikt (Palm, 1999).

Historiskt kan tvd dominerande diskurser urskiljas. Medan kvinnors bristande teknikintresse
sdgs som ett problem under 1980-talet vilket forsokte rittas till genom rekryteringskampanjer
sa fokuserade 1990-talets aktorer pd att fordndra ingenjorsutbildningen och goéra den mer
attraktiv (Nordvall, padgaende avhandlingsarbete; Palm, 1999). I sviterna av denna forvirring
kan idag tvd olika ldger urskiljas dir det ena anser att universitetens kommunikation och
aktiviteter bor riktas specifikt mot kvinnor och den andra menar att den strategin fortsétter att

reproducera negativa stereotyper (Kurzwelly & Milovanovic, 2016).

Womengineer arbetar aktivt for att fordndra konsobalansen och deras arbete ligger i linje med
att det dr kvinnors bristande teknikintresse som &r problemet. Genom att informera och
inspirera flickor i aldrarna 13 till 19 hoppas de kunna eliminera stereotyper och dndra unga
kvinnors bild av ingenjorsyrket (Womengineer, u.d.a). Frdgan kvarstdr dock ifall deras
anstrangningar har forankring 1 forskning pa omradet med faktiska resultat till f6ljd, eller om

effekten uteblir 1 likhet med flera av de riktade initiativ som tagits tidigare i historien.



1.2. Syfte

Detta arbete har ett kritiskt sdvil som ett konstruktivt syfte. Det kritiska syftet bestar dels 1 att
genom befintlig forskning undersoka orsakerna till kdnsobalansen i1 ingenjorsbranschen, dels i
att analysera Womengineers verksamhet och utgdngspunkter utifrdn den genomforda
litteraturstudien. Det konstruktiva syftet handlar om att underska mojliga viagar framat for

Womengineers verksamhet utifran radande forskningslége.

1.3. Fragestillning

Med utgingspunkt i problembeskrivningen har f6ljande tre forskningsfrdgor formulerats:
1. Hur forklarar tidigare utford forskning orsakerna till dagens konsobalans inom
ingenjorsutbildningar? Vilka I6sningar har foreslagits?
2. Vilka utgangspunkter gillande problem och 16sningar viagleder Womengineers
verksamhet? Hur kan detta forstas utifrdn forskningsliaget?
3. Utifran forskningsliget, hur bor Womengineer utforma sin verksamhet for att
uppna sitt syfte, det wvill sdga att jimna ut konsobalansen inom

ingenjorsutbildningar?

1.4. Avgransningar

Rapporten har avgrinsats till att bortse frdn eventuella biologiska orsaker till konsobalansen da
mycket forskning visar pé att dessa inte gér att bevisa (Hill, Corbett, och St. Rose, 2010; Saini,
2017). Hill et al. (2010) redogdr for en sammanstdllning med Oover 400 studier som har
undersokt biologiska och sociala orsaker till kvinnors underrepresentation inom STEM. Utifrdn
detta forskningsunderlag kunde forskarna inte dra ndgra entydiga slutsatser kring biologiska

faktorer och anser dirmed att de kan bortses ifran, vilket 4&ven denna rapport kommer att gora.

Valet eller bortvalet av ingenjorsutbildning kan analyseras utifrdn fler aspekter &n kon,
exempelvis socioekonomisk bakgrund, alder, etnicitet, kultur och sexuell ldggning.

Womengineer fokuserar pa konsaspekten och dirmed har dven rapportens fokus lagts dar.

Slutligen bor det ndmnas att rapporten hénvisar till kon som uppdelat i tva kategorier, mén och
kvinnor. Det behdver inte innebédra att kon bor ses som bindrt, men det dr sa som majoriteten

av forskningen, Womengineer och ingenjorsutbildningarna gor klassificeringen. I dagens



samhille fors det en diskussion kring att frinkoppla maskulinitet och femininitet fran kon
(Ottemo, 2015). Argumenten som laggs fram innefattar bland annat att det inte ldngre ar givet
att det mén gor dr maskulint och det kvinnor gor &r feminint samt att den tidigare definitionen
av begreppet kon bor ses som forlegad. Med grund i detta avgrénsas rapporten fran anvandning
av begreppet genus, vilket innebér det socialt och kulturellt konstruerade konet. Det bor noteras
att den sociala konstruktionen av kon fortfarande tas 1 beaktning, men detta under bendmningen
kon, inte genus. Trots att begreppet kon anvinds pé ett bindrt sétt i denna rapport bor det finnas

1 dtanke att det dven finns andra synsétt pd kon, genus och binaritet.



2. METOD

Metoden for arbetet har inkluderat en litteraturstudie, semi-strukturerade intervjuer med
representanter fran Womengineer och dérefter kartliggning och analys av Womengineers
verksamhet. Genom att anvdnda intervjudata och inte enbart hdmta information fran
Womengineers hemsida och andra publika dokument har en grundlig analys av organisationens

verksambhet, arbetssétt, viarderingar och problembeskrivningar kunnat genomforas.

Den valda metoden har inneburit att ett flertal datakillor har analyserats: i studiens forsta del,
litteraturstudien, har vi kartlagt och analyserat tidigare forskning i form av publicerade bocker
och forskningsartiklar. Data frain Womengineers hemsida, interna dokument och intervjuer
med organisationens representanter ligger till grund for rapportens andra del, kartliggningen
av Womengineer. Organisationen analyserades ddrefter i en tredje del utifrdn det teoretiska
ramverk som vi tagit fram i den inledande litteraturstudien. Undersdkningen av
forskningsliget, litteraturstudien, dr dirmed att betrakta som en analys 1 sig likvédl som dess

resultat utgor ett ramverk for analysen av Womengineers verksambhet.

2.1. Underlag till litteraturstudien

Litteraturstudien har utrett forskningsldget inom det aktuella &mnet, konsobalansen inom
ingenjorsbranschen. Kartldggningen gjordes i1 syfte att soka en djupare forstdelse for den
radande situationen och for att utifrdn denna analysera Womengineers pagaende arbete och

dérefter dra slutsatser om hur Womengineers arbete bor fortga.

Litteraturstudien pabdrjades med en bred ldsning dir en stor mingd texter ldstes dversiktligt
for att ge en viletablerad grund. Darefter gjordes en mer selektiv, men ingaende ldsning.
Tillvdagagingssittet medforde att mycket av litteraturen som ldstes i forsta skedet séllades bort,
eller fick spela en mindre avgoérande roll. Samtliga ldsta texter sammanstilldes och
analyserades forst separat for att sedan undersoka hur de kunde bidra till helheten. Litteraturen
som lédstes rekommenderades av handledare och hittades genom sékningar pa f6ljande ord samt
varianter av dessa:

e Women in science

e Women and technology

e Gender distribution engineering

e Kvinnliga ingenjorer



e Kvinnor och teknik

e Jamstélldhet ingenjorer

Sokning av litteratur gjordes pa Google Scholar och Chalmers Tekniska Hogskolas samt
Goteborgs Universitets respektive bibliotek. Google Scholar dr en databas med vetenskapliga
texter fran allehanda killor och discipliner, vilken anvidndes for att forsdkra hog kvalitet pa de

texter som ligger till grund for litteraturstudien (Google Scholar, u.a.).

Forskningsomradet har gett upphov till en stor méngd studier, bland annat som en f6ljd av dess
tvardisciplindra karaktdr. Att inkludera samtlig tillganglig data ansags dérfor orimligt sett till
rapportens begrinsade omfattning. Den breda inldsningen resulterade i att tre texter valdes ut,
forfattade av Faulkner (2001), Ottemo (2015) och van den Hurk, Meelissen samt van Langen
(2019), vilka alla tre inkluderar en redogorelse av det forskningsldge som den hir studien
intresserar sig for. Vi ansag att texterna var representativa for radande forskningsldge da de
avgransar och redogdr for olika teman pa ett 6verskéadligt vis samt &r alla skrivna pa 2000-talet.
Dessa texters relevans diskuterades d&ven med handledare innan beslutet togs att anvdnda dem
som utgangspunkt. Utifran dessa tre texter har den fortsatta litteraturstudien sedan tagit
avstamp och ny litteratur har tillkommit till f6ljd av ldsningen. Efter ingédende ldsning har
forskningsliget kategoriserats i tre olika teman. Litteraturstudien ar foljaktligen att betrakta

som en del av rapportens resultat och analys och inte enbart teoridel.

2.2. Intervjuer

Intervjudata samlades in genom semistrukturerade intervjuer, detta for att fa svar pa ett antal
specifika frdgor och samtidigt kunna anpassa foljdfragor under samtalets gang. Utrymme
lamnades dock for ytterligare fragor beroende pé respondentens svar. Frigorna som utformades
var av Oppen karaktir, vilket innebar att det fanns mgjlighet for respondenten att utveckla sina
svar. Arbetet med intervjuguiden utgick fran kunskaper inhdimtade genom litteraturstudien och

diskussioner med handledare.

Fyra intervjuer, vardera 90-120 minuter ldnga, genomfordes med representanter frén
Womengineer. Syftet med intervjuerna var att f4 en djupare forstaelse for deras verksamhet,
arbetssdtt och problembeskrivning samt att undersoka deras syn pd den nuvarande

konsobalansen inom ingenjorskaren. Respondenterna var alla kvinnor, d& enbart kvinnor



arbetar inom organisationen. Tre av fyra intervjuer holls 1 form av ett fysiskt mote medan en
intervju holls 6ver telefon pa grund av att respondenten befann sig pa annan geografisk plats.
Samtliga fyra tillfrigade valde att stilla upp péd intervju, se tabell 2.1. Kontakten med

respondenterna etablerades via mail utan att ge ut intervjufragorna pa forhand.

Tabell 2.1. Tabellen visar vilka personer som intervjuades,

ndr det skedde och deras arbetstitlar

Respondent Arbetstitel Datum

Marie Idestrom Naéringslivsansvarig och medgrundare 2019-03-26
Kjzal Kaldi Projektledare 2019-03-30
Ellen Brostrom Styrelseledamot 2019-04-06
Isabella Broman Marknadsforingsansvarig 2019-04-06

Under intervjuerna nirvarade tre intervjuare, varav en var mer aktiv och stéllde frdgor samt tva
mer passiva vilka antecknade och observerade. Personerna med de mer passiva rollerna kunde
déa fa ett helhetsperspektiv péd intervjun, men hade dven mdojlighet att inflika eller avbryta
intervjun om det ansags ldmpligt. Detta bedomdes vara det bésta sittet att tillskansa oss sd

mycket information som mojligt.

Inspelningar av samtliga intervjuer gjordes i syfte att ytterligare sikerstilla att innehdll inte
missades, misstolkades eller senare glomdes bort. Efter genomfoérda intervjuer utformades en
sammanfattning av intervjuerna, vilka dérefter lastes av respektive gruppmedlem for att sedan
fora en diskussion i grupp. Telefonintervjuer kan medfora en del svarigheter som att det ibland
ar svart att uppfatta vad respondenten séger och det kridver dd upprepningar fran bada sidor,
dock mirktes ingen avsevird skillnad pa slutresultatet av denna intervju jimfort med de ovriga

intervjuerna.

2.3. Analys av insamlad data

Efter att litteraturstudie och intervjuer genomforts kartlades Womengineer i syfte att skapa en
forstéelse for deras nuvarande verksamhet. Resultatet frén litteraturstudien och den
efterfoljande kartlaggningen lag sedan till grund for de avslutande rekommendationerna. I

analysen av organisationens verksamhet lades extra vikt vid att skapa distans till informanterna



och, istdllet for att godta deras verklighetsuppfattning och problembeskrivningar, analysera
intervjudatan kritiskt utifrdn det framtagna teoretiska ramverket. Vad géller sekundérlitteratur,
sa har 1 storsta mojliga utstrackning litteratur valts ut fran vélkénda och respekterade tidskrifter

samt forlag.

2.4. Metodreflektion

Lopande under arbetets géng har vi reflekterat 6ver vald metodansats och dess validitet samt
reliabilitet. Validitet syftar till arbetets tillforlitlighet och anvinds for att bedoma kvalitén pa
arbetet. Mattet ska beskriva huruvida arbetet har gjort métningar pé det som studien syftade till
att gora (Feijes & Thornberg, 2015). Denna studie dr framforallt uppbyggd av kvalitativ data
fran litteratur och intervjuer, bortsett fran viss statistik kring hur fordelningen har sett ut
historiskt och idag. Att sékerstélla validitet 1 kvalitativa studier &r lattare dn i1 kvantitativa
studier diar métningar dr 1 fokus. Fokus 1 denna rapport har istéillet varit att finna bakomliggande
orsaker till dagens ldge och utifran detta utfora analys for framtida atgérdspunkter som skapar

fordndring.

Litteraturstudien har, som ovan ndmnts, innefattat en del avgridnsningar vilket 6kar risken att
viktiga synpunkter eller historiska héndelser har missats. Déremot anses litteraturstudien

omfatta ett tillrdckligt brett spann for att fi en tydlig bild av forskningsléget.

Reliabilitet hanvisar till huruvida slumpmassiga hiandelser influerar resultatet av arbetet och
diarmed tillforlitligheten i studien (Kirk & Miller, 1986). Reliabilitet kan delas upp 1 extern och
intern reliabilitet. Extern reliabilitet syftar till att visa om studien kan uppfattas framgangsrikt
och intern reliabilitet syftar till huruvida medlemmarna i studiegruppen ir eniga om
tolkningarna av diverse upplevelser och intryck fran studien. Extern reliabilitet baseras pa om
lika resultat fas vid upprepning och intern reliabilitet dr baserat pd om lika resultat fas

oberoende vem som utfor studien.

P& grund av studiens omfattning och att den till storsta del omfattar en social milj6 dr det svart
att forutse hur studien skulle se ut vid en upprepning. Detta dr pd grund av att den sociala miljon
standigt dr 1 rorelse och asikter samt forutsittningar fordndras. Séledes dr det darfor svart att
sdtta ett mitt pa hela rapportens externa reliabilitet. Daremot &r det desto léttare att analysera

litteraturstudiens externa reliabilitet da litteraturen ar historisk och kommer sédledes inte att



dndras. Det som dock kan komma att fordndras ar att litteratur kan tillkomma beroende pé nar

studien upprepas vilket di skulle kunna férandra resultatet.
Eftersom samtliga medlemmar har deltagit i litteraturstudien och diskuterat intervjuernas

innehall har tolkningar och analyser av resultaten bestdmts 1 samrdd med varandra, partiskhet

har darmed kunnat undvikas 1 storsta man.
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3. LITTERATURSTUDIE

Att ge en heltdckande bild av forskningsldget dr ndstintill omdjligt. Det har gjorts omfattande
forskning pa dmnet de senaste 50 aren och slutsatserna dr manga och varierande. Studier
hamnar ofta inom tre olika félt: pedagogik, genusvetenskap och kulturstudier, men med olika
fragestéllningar vilket leder till det spretiga forskningslige som existerar idag.
Skarningspunkten mellan dessa félt dr intressant da det hér gér att urskilja olika tvérdisciplinidra

forskningsteman.

Med grund i Ottemo (2015) och Faulkners (2001) sammanstillningar Over dagens
forskningslidge identifieras tva sddana teman dér den stora diskrepansen dr synen pa teknik som
antingen konsneutral eller som en socialt konstruerad maskulin foreteelse. Det forstnimnda
redogor for teknik som konsneutralt och beskriver att kvinnor gor sina val pad felaktiga
premisser; om uppfattningen av teknik som ndgonting kul och spannande fir spridning dven
bland kvinnor s& kommer dessa att attraheras till ingenjorsutbildningar. Det andra temat, som
betraktar teknik som konsbetingat, beskriver hur tekniken ldnge setts som en manlig domén
utan koppling till mjuka virden som ménniskor och natur. Eftersom méan har dominerat de
samhilleliga maktpositionerna och samhéllet i sin tur formar tekniken, sa faller kvinnor offer
for méns teknik. Ett tredje aterkommande tema, som utforligt beskrivs av van den Hurk et al.
(2019), behandlar uppvixt och utbildning och hur dessa faktorer spelar en viktig roll for att
forma individens syn pa teknik och relationen till den (Faulkner, 2001; Ottemo, 2015; van den
Hurk et al., 2019).

Det dr frén de tre ovan nimnda artiklarna som rapportens litteraturstudie tar avstamp, men dven
information fran andra kéllor har inkluderats. Forst redogdrs for temat som vi har valt att
bendmna som kvinnor i tekniken, vilket handlar om hur teknik i sig inte dr kdnsbetingat och
frdgan stills varfor sé f4 kvinnor engagerar sig inom teknik. Direfter redogdrs for motsatsen
som getts namnet kon och teknik, det vill sdga forskning som utgér ifran att tekniken i sig, pa
grund av samhdllets struktur, ses som manlig. Slutligen behandlas forskningstemat uppvdxt och

utbildning.

For att skinka ytterligare en dimension till litteraturstudien ges en historisk introduktion till

dmnet och pa sd vis en ingang till ovan beskrivna forskningsteman. Det historiska perspektivet
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bidrar till en forstielse for de frusna ideologier som paverkar organisationer én idag. Delar av
forklaringen till dagens konsobalans ligger séledes i historien. Emellertid kan det historiska
perspektivet skonjas dven i de forskningsteman rapporten dr indelad i, varfor denna del &r att

betrakta som en introduktion.

Viéra tematiska indelningar bor inte betraktas som definitiva eller fullstindigt isolerade frén
varandra. | vissa avseenden gar det att identifiera en tydlig distinktion mellan dem, medan de i
andra 6verlappar eller bygger pa varandra. Eftersom det har utforts en kontinuerlig analys av
litteraturen for att kunna klassificera den i olika forskningsteman, &r denna del av rapporten att

betrakta som en analys och ett resultat.

3.1. Historisk introduktion till dagens konsobalans

Historiskt har unga pojkar betraktats som bittre pd matematik &n flickor i samma alder (Hill et
al., 2010). Enligt Hill et al. har flickor presterat sémre pa prov och haft lagre betyg &n pojkar i
just matematik. Detta har lett till antagandet om att pojkar ocksa skulle vara béttre pa att 16sa
problem av teknisk eller naturvetenskaplig karaktér. Idag finns studier som visar att kon inte
har betydelse for barn och ungdomars skolresultat inom matematik, men fortfarande ar gapet
mellan kvinnor och mén inom tekniska utbildningar stort. Bilden av att pojkar &r battre lever

kvar och kan vara en orsak till dagens kdnsobalans (Hill et al., 2010).

Berner (1982) beskriver i sin artikel Kvinnor, kunskap och makt i teknikens vdrld hur den
industriella tekniken, under sin framvéxt pd det sena 1800-talet, framst kom att rikta sig mot
min. Detta gillde dock inte all teknik. Den svenska mejeriproduktionen dominerades av
kvinnor under bdrjan av 1900-talet, till stor del pa grund av den rent mytologiska
forestillningen om att kvinnlighet var starkt forknippat med livsmedelsframstéllning
(Sommestad, 1993). Dock var det énda fram till 1921 f6rbjudet for kvinnor att ansdka till hogre
tekniska utbildningar pa lika villkor som min. Aven om det talades om att ingenjdrsyrket var
“for alla”, innebar det i praktiken “for alla mén”. Enligt Berner (1982) fanns det under denna
tidpunkt inget eget initiativ fran kvinnors sida att fordndra stereotypen av ingenjorsyrket som
manligt. Nir mejerierna blev mer och mer industriella fordndrades dock bilden av vem som
borde arbeta dir (Sommestad, 1993). Mjolkens egenskaper analyserades som en kemisk vétska
och fokus skiftade frdn matberedning till analys, processer och forskning, alla att betrakta som

denna tids manliga omrdden. Maskinerna, som av kvinnor setts som perifera, kom av min att
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ses som centrala, vilket fordndrade hela synen pa mejeriyrket. Maskiner och forskning var

manliga omraden och ddrmed av hog status.

Ingenjoren har traditionellt setts som “en framatskridande man”, vilken funnits som en hérnsten
1 bygget av det svenska folkhemmet. Ottemo (2015) ndmner den historiska kopplingen mellan
den svenska medelklassens framvixt och hogre teknisk utbildning. Pa s& vis har dven
kopplingen mellan teknisk utbildning och svenskhet kommit till. Idag argumenteras det for att
fler unga ska soka sig till tekniska utbildningar d& svenskar har lang erfarenhet inom teknik
och en tendens att bli bra pa det. Detta, beskriver Ottemo, ofta motiverar en koppling mellan

den hogre tekniska utbildningen och “det svenska”.

Berner (1982) beskriver vidare ett systematiskt fortryck som kvinnor har utsatts for under hela
ingenjorsyrkets framvixt. Aven om kvinnor sedan tidigt 1900-tal formellt sett fatt soka hogre
tekniska utbildningar, stangdes de ute av strukturella hinder. Detta kunde ta sig uttryck genom
att praktik inom tekniska yrken eller fullgjord varnplikt ansags vara meriterande, vilket valdigt
f4 kvinnor hade tillging till. Inom ingenjorsyrket sattes kvinnor pd underordnade positioner
som kopister eller sekreterare. Da industrin i sin begynnelse var militdriskt uppbyggd foll det
sig naturligt att kvinnors position skulle vara underordnad méannen (Berner, 1982). Vidare
forklarar Thompson (2019) att kvinnor ansags bést lampade for att programmera under datorns
framvéxt i mitten pa 1900-talet, eftersom kvinnor betraktades som logiska och noggranna.
Utveckling av mjukvara ansdgs inte heller som det viktiga arbetet, jimfort med utveckling av
hardvara, varfor det arbetet ldmnades till kvinnor. De hogre positionerna pa foretag som

arbetade med datorer besatte médn, som mestadels sysslade med just hardvara.

Hicks (2017) beskriver segregationen mellan kvinnor och mén pé arbetsplatser som ett djupt
rotat arbetsmarknadsproblem. Nér nya hogprofilerade arbetspositioner uppkommer ges de till
personer med redan hoga poster utan att de behdver vara speciellt kunniga inom omradet.
Eftersom det oftast 4r mén som innehar dessa poster leder det till att hoga positioner inom
teknikforetag domineras ytterligare av min. For att bryta denna cirkel menar Hicks att
arbetsmarknadens struktur behdver fordandras. Dock har det historiskt sett visat sig att projekt
till fordel for en grupp inom ett visst falt har liten effekt om samma grupp &r missgynnad i ett

bredare perspektiv.
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3.2. Kvinnor i tekniken

Ett aterkommande tema i forskningen kring kon, teknik och utbildning &r att &mnet kvinnor i
tekniken studeras i kontexten “varfor sa fa?”. Att flickor gor sina val pa felaktiga premisser och
utifran en forlegad konsroll malas upp som en forklaringsmodell till flickors franvaro inom
ingenjorsutbildningar, medan fragor géllande hur teknik och maskulinitet &r betingade hamnar
i bakgrunden (Ottemo, 2015). I dessa sammanhang ses tekniken som kdnsneutral och ohdmmat
god, vilket kvinnor hade upptéckt ifall introduktionen till teknikomradet skett naturligt 1 ett
tidigt stadie, exempelvis genom lek med mekaniska leksaker (Faulkner, 2001). I vissa
sammanhang uttrycks l0sningen till problemet ligga helt och hallet hos kvinnor sjdlva
(Svantesson, 2006). Denna konsneutrala ansats kan betraktas som det tydligaste kdnnetecknet

for forskningstéltet som i1 denna rapport bendmns som kvinnor i tekniken.

Den rddande instéllningen inom temat kvinnor i tekniken kan beskrivas som att “allt &r
egentligen i sin ordning, det ir bara alla andra som inte forstatt det” (Ottemo, 2008, s. 3). I detta
individuella perspektiv betraktas tekniken som of6rédnderlig och fokus bor istillet ldggas pa
individen (Svantesson, 2006). Om den “korrekta” bilden lyckas vinna genomslag, det vill sédga
att teknik ar kul och spdnnande, kommer flickor attraheras till ingenjorsutbildningar och
konsobalansen att jimnas ut. Ottemo (2008) réknar i1 sin utredning Rekryteringsarbete och
genusmonster i rekryteringen till Chalmers utbildningar pa EDITZ-omrddet upp ett antal
missuppfattningar som enligt anhingare av denna bild kan tdnkas ligga bakom denna

informationsasymmetri:

e Flickor tror pa felaktiga grunder att teknik &r trist.

e Flickor har en felaktig bild av ingenjoren.

e Flickor har inte forstitt att det finns en god arbetsmarknad for ingenjorer,
alternativt vilken viktig roll ingenjorer spelar i samhallet.

e Det rader en uppfattning om att ingenjorsutbildning &r svart vilket leder till att

flickor inte vdgar s0ka ingenjdrsutbildningar.

3.2.1. Vikten av kvinnliga forebilder

En faktor som spelar in i flickors val av teknikstudier anses vara mojligheten att kunna
identifiera sig med starka kvinnliga forebilder som har fullfoljt tekniska studier (Hill et al.,
2010). Enligt detta synsétt dr det snarare stereotyper och uttalanden 1 stil med “du ser inte ut

som en teknolog” &n sjdlva tekniken 1 sig, som avskriacker kvinnor fran att vélja

14



ingenjorsutbildningar. Genom att eliminera radande stereotyper med hjdlp av
informationsspridning kommer kvinnor tillslut fa insikt i att teknik ar ofarligt och nagot som
kan passa dem (Palm, 1999). Den negativa bilden av de manliga stereotyper som rader tonas
ned, vilket far kvinnor att inse att det stereotypiska hotet gér att 6verkomma och genom det i
hogre grad vdga aspirera pa ett val av teknisk utbildning. Det blir ddrmed kvinnans uppgift att
sjdlv komma till insikten att hon passar in, medan tekniken forblir konsneutral, 1 enlighet med

resonemanget i avsnitt 3.2.

Det har argumenteras for att genom nérvaro av kvinnliga forebilder inom tekniska och
naturvetenskapliga &mnen kan flickor som moter hinder i sina studier betrakta hindren som en
naturlig del av inldrningsprocessen, snarare dn ett tecken pa att de inte hor hemma inom
teknikomradet (Hill et al., 2010). Méinga av de svenska ldrosdtena trycker pa vikten av
kvinnliga forebilder (Svantesson, 2006); bland annat prioriteras kvinnor ofta i diverse
rekryteringsmaterial och rekryteringssammanhang, exempelvis 1 utbildningskataloger samt vid

val av studentambassadorer.

En indisk studie bland kvinnor som studerar datateknik motsédger dock den vedertagna
sanningen gillande vikten av fOrebilder av samma kon, dar de datatekniska
universitetsutbildningarna utgdrs av narmare 45 procent kvinnor trots manliga larare (Varma
& Kapur, 2015). Studiens forfattare menar att vikten av forebilder mojligen ges for stort fokus
1 Europa och USA och trycker istillet pa faktorer sdsom ekonomisk och social trygghet som

programmaringsyrket medfor i1 Indien.

Svantesson (2006) redogdr for ett svenskt ldrosétes satsning pa kvinnor utan en naturlig
koppling till teknik, vilka fick genomga ett interaktivt forberedelseprogram for tekniska studier.
Nér forberedelseprogrammet var avslutat startade larositet upp en teknisk utbildning som var
ndgot kortare dn de typiska ingenjorsutbildningarna och som skulle vara mojlig att ldsa pa
distans. Ett betydande antal av de kvinnliga deltagarna frdn forberedelseprogrammet valde att
soka sig till den nystartade utbildningen och konsfordelningen blev 53 procent kvinnor &r 2005.
En stor del av forklaringen till detta ansag hogskolan sjélva var att rekryteringsarbetet till stor
del utfordes av kvinnliga studenter som i olika sammanhang var ute och informerade om

programmet, och pa s vis utgjorde forebilder for eventuella kvinnliga aspiranter.
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Kurzwelly och Milanovic (2016) redogor for vikten av forebilder i1 allmdnhet, men trycker pa
vikten av ndrvaron av dessa i ldroverkens digitala marknadskommunikation. De menar att
genom att ta fram kvinnliga forebilder i marknadsforingsmaterialet fas den information som
onskas av kvinnliga aspiranter. Dessutom agerar forebilderna som hjdlpmedel till att bryta de
informella strukturer och férdomar som manga anser priagla ingenjorsbranschen. Forebilder i
det marknadsforda materialet tycks vara allra mest centralt for att skapa identifiering hos

kvinnor (Kurzwelly & Milanovic, 2016).

3.2.2. Tekniska aktorers bristfalliga sjalvbild och kommunikation

Inom det konsneutrala perspektivet 14ggs, som ndmnts ovan, fokus pa att fa kvinnor att forsta
att teknik dr kul. I och med ett sddant angreppssdtt menar Ottemo (2008) att tekniska aktorer,
sdsom hogskolor och branschorganisationer, missar att dgna sig at sjdlvkritik kring upplégg
och rekrytering. Dessutom dr det frdmst de tekniska aktdrerna sjélva som for en diskussion
kring fragan, vilket gor diskussionen sndv. Genom att fokusera pa det avtagande soktrycket till
ingenjorsutbildningar som en “oacceptabel utveckling” och exempelvis betona att det &r kul att
vara ingenjor, arbetsmarknaden &r strdlande och alla teknologstudenter dr ndjda med sina
utbildningar, missar de tekniska aktorerna att ifrdgasdtta och problematisera utbildningens
uppldgg samt hur de kommunicerar utat for att rekrytera fler studenter (Ottemo, 2008). Palm
(1999) menar att om de radande stereotyper elimineras med hjilp av informationsspridning

kommer kvinnor tillslut fa insikt 1 att teknik &r ofarligt och nagot som kan passa dem.

Dessa tendenser har varit sdrskilt framtradande i rekryteringssammanhang, dar flera riktade
insatser har gjorts for att fa flickor att forsta att “det ar kul med teknik™ och med forhoppningen
att detta 1 forlaingningen leder till en mer jamlik konsfordelning pé ingenjorsutbildningar
(Faulkner, 2001; Ottemo, 2015). Det som ofta karaktériserar dessa aktiviteter r inslag av “lek,
experiment och héftig och kul teknik” - vilket i vissa fall kan beskrivas som rekryteringsinitiativ
av utpriaglad “jippokaraktdr” (Ottemo, 2008). Svantesson (2006) lyfter en undersdkning gjord
av Phillips, Barrow och Chandrasekhar som utvirderade flickors instillning till teknik efter att
de hade deltagit pd en sommarkurs med teknisk inriktning. Resultaten frdn undersdkningen
visade att effekten fran denna typ av rekryteringsstrategi uteblir pa ldngre sikt. Enligt den
kvantitativa studien péverkades flickors instillning positivt, men motsvarande kvalitativa
studie fastslogs att denna effekt knappt var méarkbar 1 det l1dnga loppet. Forfattarna till studien

menar enligt Svantesson att resultaten tyder pa att langsiktiga satsningar, med upprepade och
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aterkommande tekniska inslag, har langt storre effekt for att dndra flickors intresse dn intensiva

engangssatsningar.

Tekniska aktorer tycks besitta ett minst sagt ostrategiskt forhallningssétt till sin roll att jimna
ut konsobalansen (Ottemo, 2008). De har ofta ett stort inflytande 6ver tekniska utbildningar
och ddrmed mojlighet att sjdlva angripa problematiken kring soktryck och konsférdelning.
Genom att frdnsdga sig ansvaret kring rekryteringsproblematiken och istéllet skylla pa “alla
andra” tenderar marknadsforingen att se likadan ut som den alltid har gjort, utan uppmétta
resultat. Aven Delegationen for jamstilldhet i hogskolan (2011) belyser hur sjéilvbilden inom
universitet och hogskola ldnge har varit och dn idag ar fast bestdmd i att kon inte har nagon
paverkan inom akademiska studier. Detta trots att deras granskning av tekniska hogskolor och
universitet visade att mycket fa, néstintill inga, av ldrositena kontinuerligt dokumenterat och
utvirderat sina insatser vad giller jamstilldhetsarbete. Denna brist pa dokumentation gor att

progression inom jamstilldhets- och rekryteringsarbetet uteblir.

Vidare pa temat kring ldrosdten och deras brist pd progression diskuterar Svantesson (2006)
skillnaden i hur mindre respektive storre tekniska hogskolor och universitet varderar arbetet
kring jamstilldhet. De storre tekniska hogskolorna har ofta en mer trogrorlig organisation.
Bristen pa dtgéirder for att 6ka andelen kvinnor pa utbildningsprogrammen tycks motiveras av
att studieplatserna &dnda fylls, samt att ett alltfor stort fordndringsarbete kan utgora en risk att
soktrycket och att den allménna ndjdheten bland studenterna férsédmras. I rapporten diskuteras
dven hur vissa mindre hogskolor som Overlag har svért att fylla upp sina platser inte ser
relevansen i att gora riktade satsningar mot flickor da de primért anser att problematiken ligger

1 soktrycket dverlag.

3.2.3. Den osynliga manliga normen

Sett utifran detta forskningstema kan 16sningen till problemet te sig relativt enkel; fler riktade
evenemang, aggressiv marknadsforing och forebilder bor rimligen eliminera stereotyper, med
okad kvinnlig representation som foljd. Som redan antytts ovan dr den hér typen av satsningar
emellertid starkt kritiserade. Palm (1999) resonerar kring detta med utgdngspunkt i det brittiska
projektet Women Into Science and Engineering (WISE), vilket trots dess satsningar pé att 6ka
andelen kvinnor inom teknik- och ingenjorsbranschen endast har gett moderata framgangar.

Projektet har kritiserats for hur det grundas 1 det samhélleliga och industriella behovet av 6kad
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kvinnlig arbetskraft snarare dn 1 kvinnors egna behov. WISE-projektet, menar Palm, motverkar
sitt eget syfte och snarare forstiarker kvinnors utanforskap. Ett alltfor stort fokus ligger helt
enkelt pa att fordndra kvinnor sa att de passar in i utbildningen, snarare @n att fordndra

utbildningen for att passa kvinnor (Svantesson, 2006).

Kritiker menar att den sténdiga jdmforelsen och tematiseringen av kvinnor och femininitet i
relation till teknik leder till en riskfylld utveckling. De normer som lankar samman teknik med
maskulinitet blir centrala i sammanhanget. Da fokus hela tiden ligger pd kvinnan i teknikens
varld 1 kontexten “varfor sa fa?” riskerar sammankopplingen mellan teknik och femininitet att
framsta som problematisk (Ottemo, 2015). I linje med detta resonemang beskriver Svantesson
(2006) svérigheterna kring att upprétthalla en kvinnlig identitet och samtidigt betrdda det
tekniska omradet med en traditionellt professionell hallning. Om kvinnan identifierar sig som
feminin sa upplevs en framtid inom icke-traditionellt kvinnliga omraden, exempelvis teknik,
som omg@jlig. Palm (1999) ér inne pa samma linje och forklarar att kvinnor som vigrar ge avkall
pa sin kvinnlighet har svart att bli tagna pa allvar av sina studiekamrater. Den kvinnliga
identiteten ses helt enkelt som begridnsande i tekniska sammanhang, och ndgonting som méinga

kvinnor 1 tekniken véljer att ta avstand fran (Palm, 1999).

3.2.4. Homosociala strukturer pa ingenjorsutbildningar

Forskare lyfter ytterligare kritik mot synsédttet att kvinnor sjidlva dr anledningen till
konsobalansen. Detta genom att framhélla de homosociala strukturer som karaktériserar manga
sammanhang pa tekniska hogskolor. Homosocialitet definieras som ett socialt sammanhang
kraftigt dominerat av ett kon (Nationella Sekretariatet for Genusforskning, 2018b). Likhet och
igenkdnning &r 1 dessa sammanhang centrala komponenter for att skapa det manliga umgénget
och stirka de homosociala banden. Nir kvinnor kommer i kontakt med dessa miljoer uppfattar

de sig sjdlva som avvikande och far ingen kénsla av tillhdrighet (Ottemo, 2015).

Kanter (1993) redogor for tva olika typer av selektionsmekanismer for homosocial interaktion;
dels den biologiska och dels den socioekonomiska och kulturella. Den biologiska
selektionsmekanismen grundar sig i synen pa manlighet som biologiskt definierat; méin delar
per automatik manga likheter med andra méin. De socioekonomiska- och kulturella aspekterna
utgdr snarare delar som likartad ekonomisk situation och gemensamma intressen och

preferenser.
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Likhet och igenkdnning ndmns som de tvad centrala komponenterna for att ges tilltrade till
homosociala miljoer vilket innebér en forhojd risk for olika typer av segregering (Delegationen
for jamstélldhet 1 hogskolan, 2011). Detta kan sedan ta sig uttryck genom att kvinnor utestangs
frdn manligt dominerade sfarer. Ottemo (2015) lyfter studien On the Outskirts of Engineering
som pavisar hur manligt praglade kulturmonster far kvinnliga ingenjorsstudenter att framstéd
som anomalier i denna typ av sammanhang. Det ges exempel pa hur kvinnor utformar strategier
for att ta sig igenom dessa manligt praglade miljoer, exempelvis genom att bli “en av killarna”,
eller att aktivt ta avstand frdn vad som kan uppfattas som traditionell femininitet, det vill sdga
avsdga sig traditionellt kvinnliga attribut for att ges tilltrdde till minnens vérld. Wahl,
Holgersson, H60k och Linghag (2018) resonerar kring hur dessa maskulina kulturer skapar en
atmosfar dir kvinnor inte kénner sig vilkomna utan att detta explicit uttalas i nagon formell
mening. I dessa tillats kvinnor vara verksamma, men med sdmre mojligheter att utvecklas och
bekréftas. Kvinnlig homosocialitet existerar inte pad samma sétt da kvinnor inte besitter samma

makt och resurser (Wahl et al., 2018).

3.3. Kon och teknik

Inom temat som 1 rapporten benimns som kén och teknik faller studier med ett alternativt
synsatt pa kon och teknik, dir tekniken anses vara konsbetingad. Inom detta synsétt diskuteras
kon och teknik i1 kontexten av att bdda dessa kategorier bor betraktas som socialt formade
istdllet for givna och oftridnderliga, vilket i sin tur medfor att kon och teknik potentiellt sett
ocksa blir mgjliga att omforma (Faulkner, 2001). Detta forskningstema kan tankas tillata ett

mer nyanserat ramverk for att analysera forhallandet mellan teknik och kon.

Teknik har lange setts som en sjdlvklar manlig domén och maktgivande teknisk kunskap har
ddrmed avsatts till mén (Berner, 2003). Teknik ses som starkt sammankopplad med
maskulinitet och makt, utan koppling till mjuka virden som ménniskor och natur (Faulkner,

2001).

3.3.1. Samhallets paverkan pa teknikens innehall och inriktning

Inom detta forskningsfilt betraktas teknik som konspriaglad pd en rad olika sitt; en faktor som
lyfts fram dr den manliga dominansen vid det beslutsfattande som ligger till grund for teknikens

utformning och sammanhang. Den absoluta majoriteten av de ingenjdrer och vetenskapsmén
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som har varit teknikens foresprakare, utvecklare och fradmsta anvéndare har varit mian (Palm,
1999). Kvinnor har istéllet oftast stitt pa mottagarsidan istillet for pa den skapande sidan av
det som anses vara teknik (Faulkner, 2001). Wajcman (1991) menar att det som betraktas som
teknik finns dér makten finns och att teknik styrs och stods av méktiga institutioner och deras
intressen. Teknikens innehall och dess inriktningar har dessutom préglats av méns synsétt pa
varlden och deras prioriteringar, och min har dirmed enklare hittat en personlig identitet och

gemenskap via tekniken.

Generellt sett har mén enklare att hdvda sin tekniska kompetens, vilket &dven innefattar
kompetensen som anvinds for att tillverka, underhalla, marknadsféra och designa teknik
(Berner, 2003). Utformningen och design av tekniken pdverkar inte bara tekniken i sig utan
dven samhillet, liksom samhallet paverkar utformningen av tekniken. Detta leder till effekter
som mojligtvis inte dr avsiktliga, men som definierar bade tekniken och samhéllet. Eftersom
det frimst &r mén som star for utformning och design av det som betraktas som teknik sa forblir
bade tekniken och samhéllet priaglade av maskulinitet (Faulkner, 2001). P& grund av detta blir
méns monopol dver tekniken inte det enda problemet, utan dven hur kon ér inbéddat i tekniken

blir ett problem i sig (Wajcman, 2009).

3.3.2. Kénsprageln pa tekniska artefakter

I centrum for diskussionerna kring varfor teknik ses som maskulint star den tekniska artefakten,
det vill sdga de tekniska ting som tillverkats av ménniskor (Nationalencyklopedin, 2019b).
Tekniska artefakter ses som en del av samhiéllets utformning och &r inte ensidigt tekniska
(Wajcman, 2009). Nir samhéllet formar dem blir de sociotekniska, dér den sociala delen 1
artefakten domineras av konspréagling. Vanligtvis édr tekniska artefakter maskulint priglade
vilket medfor kopplingen att det 4r médn som har makt 6ver tekniken (Berner, 2003). Ett
exempel pa en artefakt som dr maskulint priglad &r ldrobocker i grundskolan och gymnasiet
(Palm, 1999). Manga larobdcker utgér ifrdn manliga namn och figurer i exempeluppgifter eller
forklarande texter, och mélningarna i bockerna ér ofta utformade pé ett vis som associeras med
maskulinitet. Ddrmed befdsts en manlig dominans i ldrobockerna som gor att pojkar i hogre

grad kan forknippa sig med innehallet.

Berner (2003) redogor for att dikotomin hérd och mjuk teknik delar in tekniska artefakter i tva

olika grupper, dar hérd teknik ses som trog och miktig medan mjuk teknik ses som smaskalig
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och organisk. Hard teknik kan exempelvis vara datorsystem, fabriker eller raketer och mjuk
teknik kan finnas i form av hemteknik eller ldkemedel. Hon beskriver att manga definierar hard
teknik som “riktig” teknik, medan den mjuka tekniken inte naturligt faller inom ramen for det
som vanligtvis betraktas som teknik. En foljd av detta &r att tekniken blir mer avldgsen och
overvildigande eftersom de tekniska apparater ménga moter till vardags och kan relatera till
sorteras bort. Ytterligare en konsekvens ér att méns teknikanviandande oftare definieras som

teknik dn vad kvinnors teknikanvdndande gor (Berner, 2003; Lindsmyr, 2007).

Dikotomin mellan hard och mjuk teknik &terfinns i ménga olika stilar inom tekniken (Berner,
2003). Genom social konstruktion har den manliga hérda sidan kommit att associeras med
objektiv rationalitet, emotionell distansering och abstrakta teoretiska samt reduktionistiska
problemldsningsmetoder. Den kvinnliga mjuka sidan brukar istéllet associeras med subjektiv
rationalitet, kanslomissig anknytning och konkreta, empiristiska samt solistiska
problemldsningsmetoder. Berner betonar vikten av bdde abstrakta och konkreta
problemlosningsformagor for att lyckas inom ingenjorsyrket och ddrmed behdvs bdde den

kvinnliga och manliga sidan.

3.3.3. Konsstereotyper och associering

Hill et al. (2010) beskriver hur de flesta manniskor associerar matematik och vetenskap med
maskulinitet, medan konst och humaniora associeras med femininitet, atminstone pa ett
undermedvetet plan. De lyfter en undersokning av professorerna Banaji, Greenwald och Nosek
som péavisar att detta synsétt dr mycket vanligt bade bland mén och kvinnor. Ytterligare en
undersokning, utford av Ungdomsbarometern (1994), géllande tredje- och niondeklassares
attityd till biologi, fysik och kemi, visar pé ett samband mellan kon och teknik. Det &mne som
eleverna uppfattade som svarast, fysik, ansags vara mest manligt medan &mnet som uppfattades
som lattast, biologi, ansags vara mest kvinnligt. Kemi blev ett mellanting mellan fysik och
biologi, det vill sdga i granslandet mellan manligt och kvinnligt. Detta synsitt paverkar inte
bara attityden mot ménniskor utan influerar dven sannolikheten till att kvinnor utvecklar

intressen inom matematik och vetenskap.

Hill et al. (2010) pavisar att manga inte endast associerar matematik och vetenskap med
maskulinitet utan dven hyser negativa asikter om kvinnor som har sa kallade maskulina arbeten,

sdsom ingenjorer och vetenskapsmin. De lyfter Heilman, Wallen, Fuchs och Tamkins
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undersokning dir resultatet visar att kvinnor ofta upplevs som mindre kompetenta &n min inom
traditionellt maskulina arbeten, sdvida inte kvinnor &r tydligt framgéngsrika. En kvinna
behover dirfor arbeta hirdare for att fi sina prestationer erkidnda och tilldts inte gora lika manga
misstag som min (Berner, 2003). Om en kvinna dr mycket kompetent och framgangsrik 1 ett
“maskulint” arbete sa dr sannolikheten dessutom storre att manniskor tycker mindre om henne
(Hill et al., 2010). Att bade vara omtyckt och kompetent i sitt arbete dr tva grundpelare for att

kunna lyckas pé sin arbetsplats, vilket skapar en mycket svar situation for minga kvinnor.

Hill et al. (2010) redogor for en méngd forskning som visar att negativa stereotyper paverkar
kvinnors prestation i si kallade maskulina omraden. Aven de kvinnor som identifierar sig och
tycker att de d4r kompetenta inom omradet paverkas av dessa stereotyper. Fenomenet, som Hill
et al. beskriver, identifierades pa 90-talet av Aronson, Steele och Spencer och kallas for
“stereotype threat”. Det innebdr att prestationen paverkas negativt av rddsla for att ens
handlingar ska ses genom en “lins” av den negativa stereotypen eller for att handlingarna ska
bekréfta denna stereotyp. For att undvika att ses genom detta stereotypiska perspektiv tenderar

vissa kvinnor att undvika eller visa ointresse for sddana omraden.

3.3.4. Den stereotypiska “norden”

Utover den konspriaglade dikotomin hérd eller mjuk teknik existerar ytterligare en dikotomi
som handlar om att vara inriktad p&4 maskiner eller ménniskor, vilket kan kopplas ihop med
distinktionen mellan manlig instrumentalitet och kvinnlig kdnslosamhet (Berner, 2003).
Thompson (2019) beskriver att bilden som malas upp om vad det innebér att vara en del av
tekniken och forhéllningsséttet till denna kopplas ofta ihop med maskulinitet. Detta synsitt ar
kompatibelt med Berners redogoérelse for den manliga instrumentaliteten, men inte forenligt
med den kvinnliga kénslosamheten. Ddarmed konstrueras ytterligare en intrddesbarridr for
kvinnor att passera. Berner redogdr for en sddan intrddesbarridr vid val av vissa yrken,
exempelvis inom datavetenskap eftersom yrket har en stark sammankoppling med “nordiga
hackers” som tycks vélja bort eller undvika mansklig kontakt. Det rader alltsd en forestillning
att tekniknéra arbete innebdr avsdgelse fran all mansklig kontakt och socialt umgénge, eftersom
arbete med maskiner och ménniskor inte gér att kombinera. Saledes blir det ett val mellan det

ena eller det andra, dir det sociala umgénget kan vdga 6ver for kvinnor.
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Bilden av den stereotypiska ndrden uppmarksammades redan pé 60-talet och kopplades redan
dd samman med manliga enstoringar, vilka ansags passa for rollen som kodare (Thompson,
2019). Norden uppmirksammas ofta som den som sammankopplar teknikintresset med
maskulinitet (Gansmo, Lagesen, & Serensen, 2003). For den stereotypiska “ndrden” blir teknik
ett brinnande intresse som védrlden kretsar kring, och det skapas ett passionerat och sexuellt
band till tekniken (Ottemo, 2008). Ottemo (2015) lyfter Mellstroms bocker Mdn och deras
maskiner och Masculinity, power and technology, vilka diskuterar hur mén skapar intima,
erotiska och passionerade band till sina maskiner genom att maskinerna forménskligas.
Intresset for teknik blir mycket mer betydande och innefattar att &dlska tekniken, vara

ointresserad av manniskor och avskédrma sig fran social kontakt (Ottemo, 2008).

Robinson och Mcllwee (1992) har utfort en studie av ingenjorer i USA och diskuterar
“nordens” forhéllande till teknik utifran sin studie. De skriver att ingenjérskulturen innebar att
intresset for teknik bor stracka sig utanfor arbetets krav, bli en hobby och slutligen ett kall. Det
ar inte tillrackligt att vara kompetent inom sitt tekniska omrade; personen i fraga méste kinna
en gliddje dver sin tekniska kompetens och ha ett stort intresse for teknik. Fortsatt skriver de att
det dr underfOrstatt att vederborande vill och dr intresserade av att diskutera teknik dven utanfor

sin arbetstid (Mcllwee & Robinson, 1992).

3.4. Uppvaxt och utbildning

Under barns uppvixt finns det flera aspekter som paverkar deras senare livsval. En del forskare
menar att det uppstar konsskillnader som beror pé vilken intimitet och identifikation barn far
utav modern under de forsta dren, vilka Ottemo lyfter i sin avhandling frén 2015. Skillnaderna
mérks senare 1 livet d& kvinnor resonerar kring etiska frdgor pé ett annat sétt &n vad mén gor
och dr mer fokuserade pa relationer samt sammanhang, medan mén tdnker mer principiellt och
rationalistiskt. De tidiga skillnaderna av behandling under uppvéxten formar dven hur flickor
och pojkar senare blir intresserade av teknik i skolan (Berner, 2003; Faulkner, 2001). Vissa,
déribland Ulrika Sultan (pdgdende arbete), menar dock att bade flickor och pojkar &r
intresserade av teknik 1 grunden men att teknikintresset, framst hos flickor, sedan gér forlorat i
grundskolan. I detta avsnitt beskrivs olika egenskaper som flickor och pojkar har. Det bor
tydliggoras att de skillnader som tas upp enligt forskningen inte &r biologiska, utan en {6ljd av

sociala konstruktioner.
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Thompson (2019) beskriver en studie fran 90-talet, utférd av Jane Margolis, som visar att
fordldrar oftare gav pojkarna i familjen datorer i present, och om det fanns en dator i hemmen
placerades den oftast i pojkars rum. Detta menar Thompson visar pd att datorer sdgs som
manligt och att flickor inte gavs en érlig chans att skapa ett teknikintresse i tidig alder. Om det
inte finns pojkar 1 familjen ar det stérre chans att fordldrarna istdllet uppmuntrar flickors

tekniska kompetens (Palm, 1999).

Familjen spelar en stor roll i att paverka barn kring deras intressen, men det finns ytterligare
parter som influerar. Skolan, lirare och annan skolpersonal dr nigra av dessa, men dven
kompisar och framtida arbetsgivare har en paverkan (van den Hurk et al., 2019). Det ar bade
kvinnliga och manliga kompisar som paverkar (Palm, 1999). Flickor tenderar till att doma ut
andra flickors teknikintresse, eftersom det ses som icke-traditionellt, medan pojkar snarare har
en generell “grabbig arrogans” mot flickors teknikintresse. Dessutom har samhéllet i stort en
paverkan genom landets kultur och sociala monster, men detta tar sig uttryck pé olika vis 1
olika ldnder (van den Hurk et al., 2019). I det indiska samhéllet i stort finns exempelvis normer
kring att kvinnor inte forvéntas studera vidare efter gymnasiet, framfor allt inte inom det

manliga ingenjorsomradet (Varma & Kapur, 2015).

3.4.1. Utbildningens upplagg och organisation

Barn och ungdomar spenderar en stor del av sitt liv i skolan, dessa ar praglar saledes individens
framtida livsval. Bdde hur skolan &r uppbyggd sett till pedagogik och uppldgg av utbildning,
men &dven ldrare och annan skolpersonal, gor ett avtryck. I rapporten Teknisk obalans har
Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien ([IVA], 2019) sammanstillt statistik Gver barns
teknikintresse och hur det foérandras mellan arskurs fem till nio, se figur 3.1. I arskurs fem rader
ett hogt och likvérdigt intresse mellan konen, vilket sedan dalar till arskurs nio med en markant
minskning hos flickor. Detta bekréftar Sultan, doktorand vid Linkdpings universitet, (pdgaende

arbete) 1 ett tidigare ndmnt resonemang om att flickor visst har ett teknikintresse fran borjan.
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Flickor och pojkars teknikintresse i grundskolan

Andel i procent
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Figur 3.1. Diagram over teknikintresset hos pojkar och flickor i arskurs fem

respektive drskurs nio (IVA, 2019).

Forskning har @ven visat att flickor och kvinnor generellt sett har lattare att koppla en uppgift
till dess omgivning och syfte for att pa si vis skapa en helhetsbild, medan pojkar och mén
generellt sett 4r mer formella och planerar rakt pa sak (Berner, 2003; Faulkner, 2001). Det bor
poédngteras att dessa egenskaper kan variera dven inom kon och att skillnader mellan kon
uppkommer pé grund av hur flickor och pojkar formas olika. Skolans uppldgg och hur den ar
anpassad utefter olika egenskaper kan péverka flickors teknikintresse. Inom STEM-dmnen,
som ligger till grund for civilingenjorsutbildningar, dr det fordelaktigt att ha ett objektivt och
rationellt tankesitt vilket dd ger pojkar en fordel (Ottemo, 2015; van den Hurk et al., 2019).

Utover de ovan ndmnda egenskaperna hos flickor och pojkar finns en allmén forestéllning om
vilken teknik som anses manlig och kvinnlig, se avsnitt 3.3.3. Dessa forestédllningar paverkar
kvinnors val av ingenjorsprogram da de tenderar att vélja program inom kemi, biologi och
miljo framfor maskin- och elektroteknik (Williams, 2003). Detta aterfinns dven i ny statistik
over andelen kvinnor 1 arskurs ett pa Chalmers tekniska hdgskola, se figur 3.2 ([Chalmers],
2019a). Chalmers kan ses som representativt dven for ovriga svenska hdgskolor och universitet

dé siffrorna inte skiljer sig ndimnvdért.
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Andel kvinnor i arskurs ett &r 2018 pa Chalmers
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Figur 3.2. Diagram over andelen kvinnor i drskurs ett for ar 2018 pa Chalmers

tekniska hogskola fordelat i de olika tekniska programmen (Chalmers, 2019a).

Kvinnors underrepresentation pa ingenjorsprogram har konstaterats, men sedan ldng tid
tillbaka fors det dven en diskussion om att intresset for ingenjorsutbildningar och teknik
generellt minskar bland bade flickor och pojkar (IVA, 2019; Ottemo, 2008; UHR, 2017).
Ottemo menar att eftersom intresset minskar i jimn takt bland unga 1 hela véstvérlden sa visar
det pé att det ar tekniska utbildningarnas upplidgg som behover forindras snarare dn att alla
unga har fatt en felaktig bild. Mills et al. (2010) diskuterar forslag pa fordndringar dér de lyfter
fram vikten av en konsinkluderande ldroplan pé universitets- och hdgskolenivd. De menar att
det krédvs att genomgaende forandringar 1 utbildningens innehéll, instéllningen hos lararna samt
omgivningen. Fordndring av endast ndgra aspekter kan ge en viss fordndring, men det kravs att
alla dessa faktorer omarbetas for att resultatet ska bli som planerat. Ett exempel som lyfts fram
ar att inte 1ata forutfattade meningar om studenter paverka utformningen av laroplanen. Till
ingenjorsutbildningar sé har skolan ofta forvéntningar pé att studenterna ska uppfylla outtalade
forkunskapskrav trots att sa inte behover vara fallet (Mills et al., 2010). Dessutom forutsitter
skolan att alla ska vara datakunniga och ha kunskaper om bilmotorer samt elektriska

komponenters uppbyggnad, vilket snarare ar fritidsintressen dn nédgot som lérs ut i skolan.
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Det dr inte uteslutande ldaroplanen som &r orsaken till utbildningens exkluderande av flickor,
utan dven skolans organisation (Mills et al., 2010). Mills et al. redogor for olika organisatoriska
strategier géllande hur ingenjorsutbildningar pa universitet och hdgskolor kan bli mer
inkluderande. Framforallt krédvs ett synligt ledarskap 1 alla nivaer av skolans organisation och
det bor goras tydligt att ansvaret for ett mer inkluderande arbete inte ligger pa de kvinnliga
anstdllda. Fakulteten behdver dessutom utbildas i dessa organisatoriska fragor, vilket kan krava
ett lockbete 1 form av monetér ersittning. Utdver detta krévs det, enligt Mills et. al, ett
samarbete mellan avdelningar pd institutionerna for att exempelvis skapa gemensamma
konsinkluderande kurser. Eftersom det dr svért att anta att samtliga larare ar villiga att ldgga
tid och energi pa att forandra uppldgget pa sina kurser, menar de att det bor vara tydligt att det
ar langsiktiga fordndringar som genomfors for hela organisationen och inte enbart pionjirernas

arbete.

For att 6ka andelen kvinnor krdvs det dven att personer utan tidigare teknisk bakgrund far
mdjligheten att borja studera tekniskt, exempelvis personer som pé grund av sitt gymnasieval
saknar behorighet till ingenjorsprogram (Mills et al., 2010). Det behdvs é&ven
jamstilldhetspolicys som genomsyrar hela organisationen och utbildningen da problemet inte
16ser sig pa egen hand. Det dr samtidigt en svar balansgang for universitet eftersom de vill
stddja kvinnor att borja och senare avsluta sina ingenjorsstudier, utan att ge kvinnor odnskad

uppmaérksambhet eller utpeka dem som en utsatt grupp.

Det rdder oklarhet kring varfor dessa strategier &nnu inte implementerats pa samtliga svenska
hogskolor och universitet. Svantesson (2006) menar att skolans storlek dr avgérande for hur de
riktar sina insatser. Storre skolor gor det pa individuell nivd medan mindre skolor gor det pa
mer strukturell niva. Skillnaden ser hon har sin orsak 1 att storre skolor forlitar sig pa tradition
och sitt namn som varuméirke. Vidare ndmns att eftersom institutioner med véletablerade
varumirken &ndéd fyller sina platser dr anstringningen lag for att oka andelen kvinnliga

studenter.

Storre skolor hyser storre motvillighet till fordndringar eftersom dessa kan riskera att
misslyckas och ddrmed skada deras véletablerade varumérke (Svantesson, 2006). Detta foder
dven ett internt motstand till fordndring pa den stora skolan. Pa mindre skolor dr det tvirtom

och den mindre organisationsstorleken anses som mer lattrorlig vid fordndring. Dessa skolor
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ar istdllet mer beroende av region och lokalt ndringsliv vilket leder till att utbildningarna
utformas 1 samband med dem. Om da néringslivet har behov av fler kvinnor anpassas
utbildningen efter det. A andra sidan menar vissa att satsningar tillsammans med externa parter
ofta leder till modesta resultat (Mills et al., 2010). Mindre skolor dverlag har dock ett lagre
soktryck vilket leder det till att de redan arbetar hardare med fordndringar genom att exempelvis

skapa béttre utbildningar och studiemiljoer (Svantesson, 2006).

3.4.2. Bristande uppmuntran till teknikstudier fran skolpersonal

Oavsett hur skolan ar uppbyggd si paverkas elevers framtida studieval av ldrare och annan
skolpersonal som interagerar med studenterna. Nir flickor och pojkar behandlas olika av ldrare
okar risken att flickor upplever sig sjdlva som mindre vardefulla (Palm, 1999). Exempelvis tar
Palm upp forskningsresultat som visar att flickor och pojkar bemdéts olika i klassrummet vid
handuppréckning och att flickor inte uppmérksammas i samma man som pojkar. Dessutom,
som ndmnts i avsnitt 3.3.2, domineras lirobdckerna av manliga namn och exempel, vilket

ytterligare adderar till att flickor inte kan associera sig med dmnet.

Konsstereotyperna som finns inom STEM kan &dven pdverka vilken attityd ldrare, annan
skolpersonal och studie- samt yrkesvédgledare har mot elever (van den Hurk et al., 2019).
Flickor upplever att personal pa skolan antingen undermedvetet eller 6ppet dr fordomsfulla mot
dem for att de inte passar in. Dessa fordomar gor dels att farre flickor soker sig till tekniska
utbildningar, men ocksa att det skapas en ogéstvénlig stimning pd utbildningen. Det far dock
inte gldommas bort att 1drares paverkan ocksa kan ge positiv effekt. Nar ldrare uppmuntrar sina
elever till studier och visar tro pd deras potential sa tar flickor generellt sett &t sig mer dn pojkar
(Branch, 2016; Hill et al., 2010). Branch (2016) har gjort studier pa ingenjorsprogrammet
datateknik som visar att kvinnor som underpresterar blir reckommenderade att byta inriktning,
trots att det finns flertal exempel pd mén som har misslyckats akademiskt, men sedan nétt stor

framgang.

3.4.3. Kvinnors nedvardering av sin tekniska férmaga

Det har visat sig att kvinnor generellt har en tendens att nedvirdera sin egen formaga inom
STEM (Branch, 2016; Hill et al., 2010; van den Hurk et al., 2019). Detta genom att de forvantar
sig misslyckande 1 tekniska uppgifter och att de dr mindre sjdlvsikra 4n mén vid anvéndning

av teknik i skolan (Berner, 2003). Forskning visar att eftersom ingenjorsbranschen ir ett

28



mansdominerat félt sa sétter kvinnor dessutom hdgre krav pa sig sjélva jamfort med mén (Hill
et al., 2010). Denna laga sjdlvkénsla kan vara en bidragande orsak till att farre kvinnor 4n mén
soker sig till STEM-utbildning trots att tidigare skolresultat ar lika for bada konen. Darmed
lyfts aterigen fordldrars och lérares viktiga roll i att uppmuntra flickor till tekniska studier.
Detta visar 4ven Varma och Kapur (2015) i sin studie fran Indien dér de lyfter fram vikten av

stdd fran specifikt manliga familjemedlemmar.

I likhet med flickors och pojkars teknikintresse, spelar omgivningen en stor roll vid
utformningen av deras sjdlvkinsla. I lagstadiet finns ingen ndmnvérd skillnad 1 hur flickor och
pojkar varderar sin egen formaga, men skillnaden 6kar konstant med aldern (van den Hurk et
al., 2019). Exempelvis har Correll genomfort forskning pé gymnasieelever dér det visat sig att
pojkar fétt battre resultat dn flickor d& pojkar trodde att de var béttre pd matte trots att det inte
fanns nagon verklig skillnad (Hill et al., 2010).

Detta resonemang tas dven upp 1 forskning om varfor studenter hoppar av
ingenjorsutbildningar. Studier visar att kvinnor tenderar till att hoppa av nér deras betyg inte
stimmer overens med de egna uppsatta kraven, men betyg som ur méns perspektiv hade setts
som tillrdckliga (Branch, 2016). Branch genomforde &ven en egen studie pa
datateknikprogrammet pd universitet och hogskolor i USA f6r att undersoka sambandet mellan
kon och avhopp eftersom det inte har undersokts tidigare. Resultatet visade ndgot 6verraskande
att fler mén som hoppar av vid tidigt misslyckande pa utbildningen. Hon poéngterar att kvinnor
som studerar pé datateknikprogrammet formodligen har kommit s langt 1 processen 1 att se en
teknisk framtid att de redan har passerat de kritiska steg dér sjdlvkénslan spelar in. Det innebar

daremot inte att resultatet kan tala for alla kvinnor.

3.5. Avslutande analys av litteraturstudie

Idag existerar frusna ideologier som priglar organisationer och samhéllet. Mén har historiskt
varit forknippade med teknik och samhélleliga maktpositioner, medan kvinnor har ldmnats
utanfor, vilket dn idag paverkar samhillets syn pa teknik. Forestdllningen om att teknik &r
tilldgnat stereotypiska nordar och att kvinnor méste ge upp sin femininitet for att kunna réra
sig i sammanhang priglade av teknik dr en historisk kvarleva. Ytterligare en historisk aspekt
som lever kvar i samhillet dr forestéllningen om att pojkar &r béttre pd matematik 4n flickor,

vilket &n idag paverkar flickors sjdlvinsikt och utbildningsval. Historien tar sig dven uttryck 1
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hur trogrorliga utbildningsinstitutioner drar sig for att dndra sina befintliga arbetssitt, och
diarmed lever de gamla strukturerna kvar. Historiska foreteelser har saledes haft en inverkan pa

alla identifierade forskningsteman i denna rapport.

Temat kvinnor i tekniken beskriver teknik som ett konsneutralt fenomen. Problematiken med
att for fa kvinnor soker sig till tekniska utbildningar grundas 1 att kvinnor véljer bort teknik pa
felaktiga premisser och losningen ligger darfor i att f4 kvinnor att forstd att teknik ar kul.
Utifrén detta tema kan det darfor ségas att tekniken bor ldmnas oforidnderlig och fokus for
forandring bor laggas pa individen. Som kontrast till denna askadning stér temat kon och teknik.
Det behandlar teknik som ett socialt format fenomen, vilket fatt en maskulin pragel som foljd
av en ldng historia av mén i samhilleliga maktpositioner. Detta félt rymmer en viss optimism
pa det vis att om tekniken en gang blivit formad till ndgonting konsbetingat, dr det ocksd
mojligt, om &n bade omfattande och tidskrdvande, att omforma den till en domén dir dven

kvinnor har en given plats.

Dessa tva teman grundar sig alltsd i tva klart kontrasterande dsk&dningar pa teknik, dven om
bada soker forklaringsmodeller till kvinnlig frdnvaro pé ingenjorsutbildningar. Dessutom
problematiserar bada askadningarna manligt dominerade sammanhang. Dessa tar sig uttryck 1
form av homosociala strukturer respektive stereotypa manliga enstdringar, vilka skapar
exkluderande miljoer som sedan blir en avskrickande faktor for flickor vid studieval.
Angreppssitten till att 16sa problemet skiljer sig dock at markant, vilket exempelvis tar sig
uttryck genom hur forskning inom féltet kvinnor i tekniken soker 16sningar genom att fokusera
pa individen. Kritiker inom detta félt menar dock att problemet dr storre dn sd, och att det krévs
mer omfattande fordndringar, inte minst for att radera de homosociala miljoer och manliga
normer som rader pa ingenjorsutbildningar. Studier som faller inom temat kon och teknik s6ker
forandringar pd det strukturella planet, till exempel genom omformning av konspraglade
tekniska artefakter. Synen pa teknik dr alltsé den stora diskrepansen mellan de tva filten, men
eftersom de angriper problemet frn olika hall 4r det mojligt att tro att initiativen dnda skulle
kunna fortgd parallellt utan att himma varandra. Dock gar det att se hur den kritik som fors
mot rekryteringsinitiativ inom ramarna for kvinnor i tekniken, att kvinnor sirredovisas och
indirekt betraktas som en problemgrupp, motséger detta d4 den snarare forstiarker den manliga

konsprageln én omformar den.
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Temat uppvixt och utbildning visar hur manniskors livsval ér ett resultat av hur de behandlas 1
unga ar, och belyser skillnaderna i bemdtande av flickor och pojkar 1 bdde skolan och hemmet.
Flickor och pojkar har formats till att angripa problem pa olika vis, och eftersom skolan till stor
del ar upplagd efter pojkars rationella tinkande missgynnas flickor. Lérare och annan
skolpersonal paverkar flickors attityd till ingenjorsstudier genom sina fordomar och behandling
av eleverna. Dessutom har skolans organisation och struktur en inverkan da dess utformning
paverkar mojligheten att attraherar kvinnliga studenter. Att kvinnor har en tendens att
nedvdrdera sin egen formdga bidrar ocksd till att de inte viljer att s6ka den redan
mansdominerade ingenjorsbranschen. Utifrdn detta tema bedoms problemet som ett resultat av
strukturella orsaker snarare én ett problem pa individniva. Vi anser att forskningstemat uppvdxt
och utbildning pa det stora hela ar forenligt med de andra temana. Vikten av forebilder och
informationsspridning, inom ramarna for kvinnor i tekniken, kan fungera som ett bra
komplement till omstrukturering av skolans uppliagg for att uppmuntra flickor att sdka sig till
ingenjorsutbildningar. Att angripa problemet pa en strukturell niva, i likhet med vad forskning
inom kén och teknik foreslar, bor ocksd kunna fortgé utan att motarbeta fordndringsarbetet inom
uppvixt och utbildning, eftersom fokus ligger pa storre samhillsfordndringar som inte

motsdger varandra.

Att utmana maskulina normer inom ingenjorsbranschen och fordndra samhélleliga strukturer
kan vara véldigt obekvamt, men kan eventuellt ge ett mer langsiktigt resultat &n initiativ som
fokuserar pa fordndring hos kvinnor. Den bristande sjdlvinsikten hos tekniska aktorer kan vara
orsaken till att homosociala miljéer och manliga normer tillats fortsitta existera dn idag, utan
ett fordndringsarbete som dr proportionerligt till problemets omfattning. Det dr helt enkelt
lattare att méta framgang i nummer av antal flickor som medverkar péd diverse

rekryteringsinitiativ, &ven om dessa ocksa kan fylla en viktig funktion ur ett kortare perspektiv.

Litteraturstudien styrker bilden av ett forskningslége karaktdriserat av oenighet och varierande
forklaringsmodeller. Eftersom konsobalansen har varit ett problem under lang tid &r det dven
rimligt att anta att samtliga teman saknar en heltickande 16sning for att rdda bot pa den
kvinnliga franvaron och ett ensidigt fokus leder till en alltfor férenklad bild av problemet.
Istdllet blir slutsatsen att en eventuell 16sning ligger i tvérsnittet mellan de olika tvérdisciplindra
forskningsfilt som bedrivit forskning i fragan, det vill sdga en kombination av pedagogik,

genusvetenskap och kulturstudier.
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4. KARTLAGGNING AV WOMENGINEER

I det hdr kapitlet presenteras kartliggningen av Womengineer som bygger pa data frén
intervjuer med representanter fOr organisationen, Womengineers hemsida och interna
dokument. De som har intervjuats &r Marie Idestrom (medgrundare, styrelseledamot samt
néringslivsansvarig), Kjzal Kaldi (projektledare), Ellen Brostrom (styrelsemedlem) och
Isabella Broman (marknadsforingsansvarig). Analys av kartldggningen utifrén litteraturstudien

ovan foljer 1 kapitel 5.

4.1. Womengineers verksamhet och struktur

Womengineer grundades ar 2008 av Marie Idestrom och Emelie Emanuelsson. I en intervju
(26 mars 2019) beréttar Idestrém om hur hon ldrde kdnna Emanuelsson pa KTH och borjade
diskutera hur det kom sig att kvinnor var i minoritet pd ingenjorsutbildningar. Idestrém menar
att de tyckte att det saknades tva viktiga pusselbitar 1 form av information och inspiration for
att fa kvinnor att paborja ingenjorsutbildningar. Mgjligheterna att paverka med hjilp av digitala
plattformar som bloggar och hemsidor fingade deras intresse, vilket ledde till skapandet av
Womengineers hemsida. Hemsidan baseras pd deras tva identifierade problem: brist pa
information och inspiration. Idestrom forklarar att forsta delen, information, innefattar att visa
upp kopplingen mellan ingenjorsyrket och sociala fragor och samhéllsfragor samt att visa pa
vad ingenjorer kan arbeta med. Dessutom innefattar denna del att visa att olika sorters personer
har mdjlighet att bli ingenjorer, inte bara stereotypen. Den andra delen, inspiration, innefattar

avsaknaden av kvinnliga forebilder inom teknik.

Drygt tio ar efter starten har Womengineer vuxit till en organisation som drivs av 22 kvinnor 1
olika positioner (Womengineer, u.d.a). Isabella Broman uppger i en intervju (6 april 2019) att
Womengineer inte anstiller mén eftersom deras arbete fokuserar pa att lyfta kvinnliga
forebilder, vilket alla som ar engagerade i1 foreningen da ocksd bor vara. I deras interna
vialkomstdokument (Womengineer, 2019a) till nya medarbetare beskrivs organisationen som
en ideell organisation med ett icke-vinstdrivande syfte. Fortsattningsvis beskriver de att de ar
medvetna om att andra foretag och organisationer ser en stor potential i Womengineers
malgrupp, men Womengineer har valt att vara neutrala nar det kommer till inkomstbringande

samarbeten da de inte vill kompromissa med sitt eget syfte.
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4.1.1. Struktur

Organisationen bestar av en styrelse, en generell projektgrupp som leder det operativa arbetet
och ett varierande antal aktiva bloggare, se figur 4.1. I en intervju med Ellen Brostrom,
styrelsemedlem, (6 april 2019) forklarar hon att styrelsens roll &r att se till att hela
organisationen arbetar mot Womengineers vision, att det ska vara lika ménga utexaminerade
kvinnliga och manliga ingenjorer &r 2030, och utforma hur arbetet ska gé till. Hon beskriver
ocksa att styrelsemedlemmar kan behova stddja det operativa arbetet nér det saknas personer
inom organisationen. Den generella projektgruppen delas in i olika arbetsomraden med mindre
projektgrupper, déribland Introduce a Girl to Engineering day (IGEday). IGEday ar en éarlig

dag da flickor mellan 13 och 19 ar bjuds in till foretag for att testa pa hur det &r att arbeta som

ingenjor.
Projektledare — Ekonomiansvarig
|
[ I | I
Team collaboration Team influencers IGEday Team marketing
Naringslivsansvarig Contentansvarig IGEday projektledare MarknadsfSringsansvarig

Influencers (bloggare,

Nitverksansvarig -

IGEday team Art Director

Webbansvarig

Intervjuansvarig

Figur 4.1. Organisationsstruktur for Womengineer. Grdtt visar beslutsdelen, bldtt

visar projektledningsdelen och rosa visar arbetsdelen (Womengineer, 2019a).

4.1.2. Arbetssatt

Womengineer skriver i sitt vilkomstdokument att kommunikation med externa aktorer ska
foras med argument baserade pa statistik for att undvika missforstand. Kjzal Kaldi,
projektledare, redogdr i en intervju (30 mars 2019) for att de har en “bas som baserar sig pa

statistik”, ddar hon menar att statistik om konsobalansen dr konkret fakta vilken dr svar att

33



ifrigasitta. Dessutom berdttar hon att den generella projektgruppen har en
kommunikationskanal ddr de delar med sig av olika artiklar som ror konsobalansen inom
ingenjorsbranschen for att halla varandra uppdaterade. A andra sidan beskriver medgrundaren
Idestrdm i sin intervju att det “inte finns nagra teoretiska grunder” sett till varfor de véljer att
arbeta internt pd séttet de gor. Broman forklarar i intervjun att hon instimmer 1 Idestroms
synsitt dd hon menar att de arbetar mer efter kénsla, men att forskning 1 viss man ligger till
grund for att underbygga argument. Brostrom utvecklar detta i sin intervju och séger att
medarbetarna utgar ifrdn egen erfarenhet vilken 6ver tid omformas till en generell sanning i

organisationen.

Idag arbetar Womengineer utifrdn en variant av den sa kallade vattenfallsmodellen?®. De siitter
upp ett mal och sedan arbetar de mot det utan att under tiden reflektera 6ver hur det gar.
Idestrom forklarar det som att de arbetar efter mentaliteten “vi bara kor”, vilket dven Kaldi
stimmer in 1 d& hon menar att det ar battre om de anvinder manga olika metoder och att nagon
misslyckas d4n om de bara anvénder sig av en metod och den lyckas. Brostrom menar dven att
Womengineer strdvar efter att medarbetarna ska kunna arbeta sjélvgaende utifrén
organisationens grundvérderingar. I samtliga intervjuer framkommer det dock att
respondenterna dnskar fordndra Womengineers arbetssitt sa att det blir mer agilt, vilket innebér
att de kan omformulera arbetets syfte under tidens gang och didrmed vara mer flexibla.
Ytterligare en utveckling av organisationen som ndmns i intervjuerna med Idestrdm och
Broman dr att overga fran ideell forening till stiftelse. Detta menar de kommer att oka

mojligheten att vara flexibla och arbeta agilt vilket dirmed kan forbittra verksamheten.

Womengineers arbete ér, enligt dem sjélva, uppskattat av néringslivet och i intervjuerna ir de
eniga om att det till stor del beror pa att det finns en storre medvetenhet idag och en vilja att
foraindra den radande konsobalansen 1 nédringslivet. I intervjun beréttar Idestrom att
Womengineer har haft partnerskap med olika foretag tidigare, men idag framst etablerat
samarbeten med foretag som kan “forddla” Womengineers arbete. Detta dr hennes ansvar som
ndringslivsansvarig. Exempelvis samarbetar organisationen med en advokatfirma som kan ge

dem juridisk radgivning och ett foretag som l&nar ut sina lokaler till Womengineer vid behov.

2 Vattenfallsprincipen innebédr att merparten av allt kravarbete, analyser samt planering utfors innan
genomforandet av projektet paborjas, och forst darefter utfors det arbete som projektet atagit sig att leverera
(Projektledarutbildning, u.4.).
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Brostrom beréttar att Womengineer dr noggranna vid val av potentiella samarbetspartners da
det finns foretag, utan tydligt eget jamstélldhetsarbete, som forsoker dra nytta av att synas

tillsammans med dem och deras arbete for jamstélldhet.

4.1.3. Utvarderingsarbete inom Womengineer

Under intervjuerna redogjorde respondenterna for Womengineers utvidrderings- och
forandringsarbete. PA& Womengineer anvénder de sig av olika Key Performance Indicators
(KPI), vilket &r ett sdtt att mita effektivitet i en verksamhet. De anvinder sig bade av
kvantitativa och kvalitativa KPIL:er, varav den mest generella innefattar hur ménga génger
Womengineer omndmns i media. De méter dven olika nyckeltal pd deras hemsida och sociala
medier som exempelvis antal klick, foljare, sokstatistik, hur hogt deras hemsida hamnar bland
soktraffar pa “kvinna ingenjor” och bounce rate, vilket dr ett matt pa antalet besdkare som
snabbt ldmnar hemsidan. I intervjuerna framkommer det att dessa KPI:er presenteras internt i
organisationen och dokumenteras till nistkommande person, men att de inte anvénds till ndgot

uttalat fordndringsarbete.

4.2. Womengineers problemidentifiering

Womengineer ser tva stora orsaker som i dagsldget fortsdtter orsaka konsobalansen i
ingenjorsbranschen: information och inspiration. Detta dr ocksa de tva grundpelarna som

organisationen arbetar utefter. Nedan kommer detta redogoras for mer ingaende.

4.2 1. Bristande information om ingenjorsbranschen

Idestrom uppger i intervjun att en av anledningarna till att hon startade organisationen 2008 var
att hon ville fa fler flickor att inse att ingenjorsutbildningar &r bra. Att manga flickor idag viljer
bort teknikutbildningar beror, enligt henne och 6vriga respondenter, pa att information om
ingenjorsyrken och -utbildningar dr felaktig eller bristfdllig samt att utbildningen behdver
kopplas till samhillsnyttan. Idestrom &r en av respondenterna som redogor for vikten av denna
koppling och menar att det kan synliggdras genom att belysa mojligheterna att dgna sig at

samhdlls- och milj6fragor inom ingenjorsyrket.

Aven bilden av vem som passar som ingenjor ir snedvriden. Idestrdm beskriver att kvinnor
baserar sitt val av utbildning pé felaktiga grunder, varfor Womengineer maste nd ut med

informationen. Hon prisar namnbytet av ingenjorsprogrammet Vdg och Vatten till
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Samhdillsbyggnad eftersom det tydligare speglar det faktiska innehéllet. Aven Broman nimner
vikten av att namnen ska spegla programmens innehéll. Anledningen till detta ar att hon inte
vill att ndgon flicka ska vélja bort en ingenjorsutbildning utan att forst ha haft den i dtanke, och
for det ska vara mojligt maste informationen om utbildningarna vara korrekt samt vél spridd.
Brostrom ndmner att mentorer och coacher i skolan, som fokuserar pa att starka teknikintresset

hos flickor samt informera om teknikutbildningar vore en bra atgérd.

4.2.2. Avsaknad av kvinnliga forebilder

Samtliga respondenter framstiller avsaknaden av kvinnliga forebilder som en av de storsta
orsakerna till den konsobalans som finns inom ingenjorsyrket idag. Detta var en av
anledningarna till att Womengineer grundades. Brostrdm pépekar att vid “googling” av ordet
ingenjor dyker det ndstan enbart upp bilder pa mén i1 bygghjdlmar. Dessutom menar hon att
ingenjorsyrket ofta kopplas till tung och hérd teknik, vilket vissa flickor inte intresseras av i
samma utstrackning som pojkar enligt henne. Problemet blir saledes att unga flickor inte kan

identifiera sig med yrket som ingenjor och dirmed inte ser det som en mdjlig karridrvag.

4.3. Womengineers Iosningar

Womengineer har en tydligt uttalad vision: att det 2030 ska utexamineras lika manga manliga
som kvinnliga ingenjorer. Nedan presenteras vilka metoder Womengineer anvander sig av {for

att uppna sin vision.

4.3.1. Evenemang for flickor

Womengineers storsta evenemang ar IGEday, vilket syftar till att {2 fler flickor i hogstadiet och
gymnasiet intresserade av teknik. Evenemanget baseras pa ett amerikanskt initiativ med samma
namn (Womengineer, u.d.b). IGEday bjuder in flickor som deltar till olika arbetsplatser dar de
far en inblick 1 en ingenjors dagliga arbete, vilket da, enligt Womengineer, gor att de kan fa
upp blicken for en karriir inom ingenjdrsyrket. Ar 2019 drog IGEday 120 foretag och strax
under 2000 flickor fran hela Sverige.

I en pressrelease som publicerades infor IGEday 2019 forklarar projektledaren Beatrice Partain
att tanken bakom projektet ar att fler unga flickor ska fa testa pd vad det innebér att arbeta som
ingenjor i praktiken (Womengineer, 2019b). Enligt artikeln svarade 93 procent av deltagarna

2018 att de “fatt en béttre forstaelse for vad en ingenjor kan jobba med”. Detta dr dnnu ett
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exempel pd en KPI som Womengineer arbetar med: enkéten de skickar ut till deltagarna och
foretagen som medverkat pd IGEday. Resultaten av enkdten anvinds sedan som grund till

nistkommande ars IGEday-projektgrupp.

I intervjuerna framgar dven att Womengineer i man av tid foreldser pd olika skolor for att
inspirera unga flickor till att ga en ingenjorsutbildning, men eftersom organisationen ar ideell
har de svart att i ihop tid till foreldsningar. De lyfter dock upp andra parters initiativ, till
exempel Pepp och Flera Vera. Inspirationen dr som sagt en av grundpelarna for organisationen,
varfor de skulle vilja arbeta mer med detta. I nuldget 4r hemsidan deras storsta bank med

inspiration och information.

4.3.2. Womengineers hemsida

Womengineer anvinder sig av sin hemsida for sammanstéllning av alla sina sociala kanaler,
IGEday, bloggar, intervjuer och artiklar. Dér finns att l1&sa om nyheter relaterade till dem,
Womengineers magasin, deras podcast och annan inspiration att ta del av. Utdver detta finns

en presentation av alla som arbetar 1 organisationen, kontaktuppgifter och ansvarsomrade.

Eftersom Womengineer anser att problemet dr avsaknad av inspiration och forebilder anvdnder
de sig mycket av bloggar, dir nuvarande ingenjorer och ingenjorsstudenter skriver om sin
vardag. De har for tillfdllet tvd aktiva bloggar: Tisdagspeppen och Space up your life.
Tisdagspeppen skrivs av Sofia Sundbom, student pa Lunds universitet. Hon skriver om sin
vardag bestdende av examensarbete pad programmet Industriell ekonomi, vinner och egen
inspiration. Space up your life skrivs av Hannah Petersson som nyligen avslutat sina studier i
Rymdteknik vid Luled Tekniska Universitet och nu fatt anstillning i Nederlinderna hos
Netherlands Organisation for Applied Scientific Research. Utdver dessa tva finns dven ett arkiv

med inldgg fran tidigare bloggar (Womengineer, u.a.c).

P& hemsidan finns ocksa 6ver 100 intervjuer med kvinnliga ingenjorer och ingenjorsstudenter
(Womengineer, u.d.d). Det finns dven en text som beskriver att syftet med intervjuerna &r att
visa vad en ingenjor faktiskt gor, 1 linje med den beskrivna informationsbristen. Idestrom menar
att de skulle kunna gdra mer, att det aldrig gér att fi nog av forebilder. Gemensamt for alla
intervjurespondenter &r att de tycker hemsidan dr lite utdaterad och 1 behov av uppdatering.

Trots detta anser de att den ar viktig for deras arbete.
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Vidare gor intervjuerna klart att hemsidan ska fungera som en samlingspunkt for allt arbete
som Womengineer gor. Brostrom, som tidigare har varit ansvarig for innehéllet p4 hemsidan,
forklarar att den ska fungera som ett smorgasbord av information for alla som vill ha

information om kvinnor och ingenjorsyrket.

4.3.3. Womengineers sociala medier

Womengineer anvénder sig flitigt av sociala medier for att etablera en kontinuerlig kontakt
med sin malgrupp. De anvinder sig av olika kampanjer for att kontinuerligt uppmérksamma
kvinnliga forebilder inom det tekniska yrket. Aven LinkedIn anvinds for att nd ut till
branschrepresentanter med syfte att sprida deras verksamhet. Womengineer forlitar sig dven
till “word of mouth”, det vill séga att informationen pd deras sociala medier, om deras

verksamhet, sprids muntligt mellan kollegor och vénner.

I intervjun med Kaldi ndmns dven att ett Twitterkonto har funnits, men inte ldngre anvénds.
Detta pd grund av att Twitter snarare dr ett forum for samhéllsdebatt 4n marknadsforing.
Womengineer fokuserar inte pa samhéllsdebatten i sig utan anser att konsobalansen &r bevisad.
Hon berittar att de istdllet fokuserar pd I6sningar for att inspirera flickor 1 tidig alder. I samma
intervju framgér dven vikten av influencers for inspiration och for att uppvisa den variation pé
arbetsuppgifter som finns. Kaldi menar att det gir att framhéva en forstéelse for teknik genom
att referera den till vardagen. Detta kan minska troskeln for flickor att bibehélla sitt

teknikintresse och vélja att utbilda sig inom teknik.

4.4. Problem inom organisationen

Ett grundldggande problem som alla intervjurespondenter dr eniga om och som speglar hela
organisationen dr att Womengineer som ideell forening utan avlonade medarbetare inte har
resurserna att gora allt de onskar. Vidare tar dven alla upp att da de arbetar pé olika orter och

med frimst digital kommunikation kan det ibland uppsta kommunikationsproblem.

Brostrom beskriver i1 en intervju att Womengineers verksamhet idag utgar fran ett reaktivt
arbetssatt vilket innebér att de agerar utifran redan befintliga problem snarare én att forebygga

dessa. Hon menar att deras mest proaktiva initiativ 4r IGEday, men att resterande arbete sker
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reaktivt. Ett reaktivt arbete anser hon vara problematiskt déa det sker i efterhand och skadan &r

eventuellt da redan skedd.

I intervjun med Idestrom beskriver hon hur Womengineers operativa arbete var tankt att drivas
av studenter da de dr ndrmare malgruppen sett till bade alder och livssituation. Hon berittar
dock att det idag inte fungerar for Womengineers arbetssitt eftersom studenter inte har den tid
som krédvs och deras arbetsborda fluktuerar mycket 6ver terminerna och beroende pa arskurs.
Pa grund av detta fir Womengineer en hog omséttning pa personal, som enligt Brostrom skapar
problem dé arbetsséttet baseras pa egna erfarenheter och asikter. Ett exempel pé detta &r nér
Idestrom lyfter att den rddande konsobalansen ar ett resultat av den langa historien av
ojamstdlldhet inom tekniken och ingenjorsbranschen medan Broman anser att det dr en
bortforklaring. Liknande situationer gor att det kontinuerligt skapas nya arbetssétt och att det

inte alltid ar helt klart varfor de agerar som de gor.

Det framkommer ytterligare i intervjuerna att Womengineer har problem med att né ut till rétt
malgrupp genom sina kanaler. I intervjun med Idestrom framkommer det att de pa Facebook
exempelvis ldttare nar personer 1 dldern 25-35 dn deras tilltdnkta malgrupp. Oavsett vilken
malgrupp som de nér ut till menar hon att innehdllet och dess utformning i kanalerna har en

stor paverkan, vilket bekréftas av ovriga respondenter.

Slutligen framhéller respondenterna ett problem i hur Womengineer anvinder sig av sina
KPILer. Dessa ér tinkta att fungera som en del av grunden till dverlamningsdokumenten i
organisationen, men dé stor del av kunskapen och erfarenheten ar bunden till specifika personer
upplever eftertrddare att Gverlamningarna inte ridcker. Kunskapen forsvinner dédrmed ut ur
organisationen. Statistiken och enkéterna, fran exempelvis IGEday, anvinds inte heller i

forandringsarbeten, utan snarare som en bekréftelse pa ett vil utfort arbete.
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5. ANALYS OCH SLUTSATSER

Efter kartliggningen av Womengineers verksamhet kan Womengineer arbetssitt tydligt
hirledas till forskningstemat kvinnor i tekniken. Samtliga intervjurespondenter berdttar hur
organisationen startades med grund i en radande brist pd information och inspiration. Kvinnor
har egentligen ett intresse for teknik, men har inte forsetts med tillrickliga medel fran sin

omgivning for att bejaka det, vilket dr forenligt med det kdnsneutrala perspektivet pa teknik.

5.1. “Womengineer i tekniken”

Den utgéngspunkt géllande informationsasymmetri som végleder Womengineer 1 sitt arbete
kan 1 hog grad kopplas till redogdrelser av bland andra Svantesson (2006) och Ottemo (2008;
2015) inom temat kvinnor i tekniken. 1 intervjuerna malas bilden upp av flickan som viljer bort
ingenjorsyrket pa felaktiga grunder som en av de starkaste orsakerna till kdnsobalansen. Ett
svikande teknikintresse 1 sig dr inte orsaken, utan snarare felaktiga forestdllningar kring vilket
utseende, beteende, vilka intressen och formégor som en teknikintresserad person bor ha samt
vilken roll pa arbetsmarknaden som kan fyllas efter avslutade studier. Denna &sikt gér att
koppla till det individuella perspektivet som Svantesson redogor for, dér tekniken betraktas
som konsneutral och ofordnderlig och att fokus istéllet bor dgnas individen. For att atgérda den
radande informationsasymmetrin riktar Womengineer sina insatser och sin kommunikation
mot flickor. I enlighet med kritiken som riktats mot forskningstemat kvinnor i tekniken, som
bland andra Ottemo (2008; 2015) och Svantesson (2006) redogoér for, gir en liknande
argumentation att fora mot Womengineers arbetssitt och dess eventuellt kontraproduktiva
resultat. Kommunikationens ensidiga riktning sérredovisar flickor och skildrar pa s& vis dem
som normavvikande, vilket kan leda till uppfattningen att de befinner sig pa lanad mark och 1

sammanhang som egentligen inte tillhor dem.

Genom att uppmirksamma konsobalansen och tillgodose flickor med information om
ingenjorsbranschen via evenemang och digitala plattformar forsoker Womengineer eliminera
foréldrade stereotyper och vidga bilden av ingenjoren. Detta i forhoppning att flickor végar
bejaka sitt redan befintliga teknikintresse. Ottemo (2008) beskriver hur satsningar pa flickor i
form av evenemang latt kan stimplas med en “jippokaraktir” nér de ska visa hur kul och haftigt
teknik dr. En kvantitativ utviardering av dessa evenemang tycks, enligt undersokningen utford

av Philips et al. (2002), visa pd goda resultat sett till flickors instdllning till teknik, medan den
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kvalitativa utvdrderingen visade att denna typ av engéngssatsningar inte ger nagot namnvart
resultat 1 1angden. Kritiken kan kopplas till IGEday och det utvéirderingsarbete av evenemanget
i fraga som Womengineer utfor. Intervjurespondenterna redogor for att det utvarderingsarbete
som sker endast dr pa kort sikt i form av analys av enkétsvar en kort tid efter att IGEday har
hallits. Det finns diarmed ingen tydlig redogorelse for att IGEday langsiktigt bidrar till

minskning av konsobalansen inom ingenjorsbranschen.

Ett antal av intervjurespondenterna papekar hogskolors och universitets bristfélliga uppligg
och externa kommunikation. Genom att utbildningarna bedrivs och kommuniceras som de
alltid har gjorts menar respondenterna att gamla stereotyper om utbildningarna befésts. Pa sa
vis fOrsvaras processen att sitta utbildningen i ett stérre sammanhang och dédrmed f& en
forstaelse for vilka typer av arbeten som utbildningen kan leda till. Detta ligger vil i linje med
forskningen gillande tekniska aktorers bristande sjélvbild och kommunikation, diar Ottemo
(2008) lyfter de tekniska aktorernas avsaknad av strategi rorande dessa fragor, med oférandrade
rekryteringsinitiativ och kommunikationsmedel som f6ljd. Svantesson (2006) belyser storre
hogskolors trogrorliga organisation under forskningstemat uppvdxt och utbildning, vilket ocksa

kan forklara deras obendgenhet till fordndring och ddrmed befdsts fordomarna ytterligare.

Samtliga intervjurespondenter lyfter behovet av identifiering och att skapa en tillhorighet som
en nyckelfaktor till att jamna ut konsobalansen vilket betraktas som vigledande i
Womengineers arbete. Genom att visa upp en mangsidig bild av ingenjorsyrket, representerat
av kvinnliga forebilder, menar de att malgruppen ges en chans att inspireras och uppmuntras
till en framtid inom ingenjorsyrket. Hill et al. (2010) lyfter vikten att kunna identifiera sig med
starka kvinnliga forebilder som har valt att fullfolja tekniska studier som en faktor som spelar
in 1 flickors val av teknikstudier. Férekomsten av forebilder kan enligt Ottemo (2015) leda till
att de manliga homosociala normerna som i ménga fall rader pa utbildningar ter sig mindre
avskriackande. Han menar dessutom att om flickor inser att de fyller en lika sjdlvklar plats pa
tekniska utbildningar som pojkar och inte ser sig sjdlva som anomalier i dessa sammanhang,
undviks dven foreteelser som “bli en av killarna”-strategier. Daremot kan fokus pé forebilder
som losning pé konsobalansen ibland ges for stort utrymme, vilket tas upp och exemplifieras
av Varma och Kapur. Ett for stort fokus pé vikten av att skapa en tillhorighet kan leda till en
negativ utveckling dér det kvinnliga sammanhanget dnda blir isolerat frn utbildningens 6vriga

parter.
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Temat kvinnor i tekniken genomsyrar alltsd Womengineers verksamhet, men dven perspektiv
frdn forskningsomrddena kén och teknik och uppvixt och utbildning samt den historiska
aspekten kan skonjas i1 intervjurespondenternas svar. Bland annat redogér Marie Idestrom f6r
vikten av att ingenjorens yrkesroll bor séttas 1 ett storre perspektiv genom att tydligare belysa
mdjligheterna att dgna sig at samhalls- och miljofrdgor. Detta tas dven upp av Berner (2003)
och Faulkner (2001) nér de resonerar kring hur uppvéxten gor att kvinnor tenderar att tdnka pa
den storre bilden och helhetsperspektivet, medan min tenderar att tinka mer principiellt. Att
satta utbildningen 1 ett storre sammanhang ar nadgot samtliga intervjurespondenter anser som

viktigt for att rdda bot pa det ojamstéllda l4get.

Vidare diskuterar bdde Ellen Brostrom och Kjzal Kaldi distinktionen mellan hérd och mjuk
teknik 1 linje med Berners (2003) resonemang, vilket tas upp i temat kén och teknik. De bada
belyser hur teknik och tekniska utbildningar ofta forknippas med héirdare element sdsom
programmering, vilket Ellen Brostrom lyfter som tekniska omraden som inte typiskt brukar
anses vara forenliga med kvinnlighet. Detta bekriftas av Williams (2003) som menar att
kvinnor som viljer ingenjorsprogram tenderar att vélja de program som anses innehélla mjuk
teknik vilket dven statistiken visar dd Chalmers ingenjorsprogram med flest flickor dr Design
och produktutveckling, Bioteknik och Kemiteknik. Dessa program har samtliga mer &n 50
procent kvinnor vilket hojer det generella snittet for ingenjorsprogram och da géms den laga
andelen pa vad som ses som program med hard teknik, exempelvis Elektroteknik och
Datateknik, undan. I intervjuerna framgar det att Womengineer fokuserar pa den stora bilden
och vill ha 50 procent kvinnor totalt, medan problemet kanske ligger hos enskilda program.
Program med fokus pé hérd teknik behover gora en sjdlvrannsakan for att kunna attrahera en

bredare studentgrupp.

Intervjurespondenterna uppger att de inte har undersokt den historiska utvecklingen. De enda
som aktivt ndmner den historiska aspekten under intervjuerna dr Marie Idestrom och Isabella
Broman. Idestrom reflekterar kring hur tekniken dr konsprédglad av historien, medan Broman
avfardar det som forklaring. Resultatet fran litteraturstudien visar dock hur historien préglar

dagens situation och dr en viktig aspekt att ha 1 atanke.
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Respondenterna beskriver att det frimst dr 1 hogstadiedldern som flickors teknikintresse
riskerar att avta, 1 enlighet med den statistik som presenterats tidigare i rapporten. Detta vill
Womengineer motverka genom att frimst rikta in sig mot den malgrupp som befinner sig i
denna alder, och upp till dess att de soker till hogskola [13-19 &r]. Berner (2003) och Faulkner
(2001) menar dock att barn péaverkas 1 tidigare élder och att det ddrmed krivs insatser redan
innan teknikintresset borjat minska. Istillet for att aterskapa dldre flickors teknikintresse sa
menar de att intresset som redan existerar i unga ar bor vardas. Med detta sagt ar
forskningstemana uppvdixt och utbildning samt kon och teknik marginella i Womengineers

arbete, &ven om influenser fran dessa kan knytas till vissa individer inom organisationen.
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6. REKOMMENDATIONER

Womengineer har som vision att det ar 2030 ska utexamineras lika manga manliga som
kvinnliga ingenjorer. Genom att jamfora dagens forskningslige med Womengineers
verksamhet, och forsoka Overbrygga gapet diremellan, har ett antal rekommendationer tagits

fram i1 forhoppning om att hjélpa organisationen att nd sin vision.

6.1. Det tvardisciplinara dilemmat

Var slutsats efter genomford analys av vilka problem och 16sningar som végleder
Womengineer i deras verksamhet &r att arbetet bedrivs inom ramarna for det identifierade
forskningstemat kvinnor i tekniken. Utifran intervjuerna framgar det att Womengineer inte
besitter en gemensam kunskapsbas kring hur radande forskning forklarar konsobalansen eller
vilka forskningsfalt som finns. Respondenterna tycks dock ha kdnnedom om vissa ytterligare
forklaringsmodeller, men dessa beaktas sedan inte 1 verksamheten. Forklaringsmodellerna som
framkommer fran forskningen kénnetecknas ofta av hog komplexitet med ménga samverkande
faktorer. Att Womengineer, medvetet eller omedvetet, endast fokuserar pa temat kvinnor i
tekniken riskerar att en alltfor ensidig forklaringsmodell till dagens konsobalans erhalls, likt
manga av de initiativ som gjorts tidigare 1 historien. Siledes saknas dven insikt 1 alternativa
tillvigagangssitt och metoder utanfor ramarna for temat kvinnor i tekniken som eventuellt kan

infria organisationens mal snabbare.

Att skapa sig en helhetsbild av rddande forskningslidge med insikt i flera parallella félt dr hogst
vasentligt for att kunna utforma mer nyanserade metoder med storre genomslagskraft. Det kan
finnas redan prévade metoder som har, eller inte har, gett onskat utfall som Womengineer kan
dra lardom fran. Eftersom forskningsomrédet karaktariseras av en hog grad tvérvetenskap ar
det rimligt att anta att l16sningen ocksé ligger i de olika forskningsfdltens skérningspunkt och

Womengineer rekommenderas ddrmed att utforska denna ytterligare.

De identifierade forskningstemana kon och teknik samt uppvdxt och utbildning menar att
16sningen till konsobalansen snarare ligger i strukturella fordndringar dn rekryteringskampanjer
pa individniva vilket dr den rddande asikten i1 kvinnor i tekniken. En mojlig, om &n mer
resurskrdvande, vig att ga skulle kunna vara att stilla om vissa delar av verksamheten till att

bedriva lobbyverksamhet hdgre upp 1 organisationerna hos tekniska aktdrer. Genom att skapa
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samarbeten med kraftfulla partners, sdsom andra jdmstilldhetsorganisationer, forskare, foretag
och skolor 6kar mgjligheterna att astadkomma fordndring hos samhéllet 1 stort. Ett exempel pa
liknande initiativ &r Chalmers jamstélldhetsprojekt GENIE (Chalmers, 2019b) som anvinder
sig av ett direkt stod frén forskare pa omridet for att driva arbetet framat. Genom att konsultera
med en forskargrupp kan Womengineer fi tillgang till expertis och rdd hur de ska utforma sitt

framtida arbete.

En atgdrd som dr lattare att dstadkomma, men som dndd knyter an till strukturella reformer
foreslagna inom temat uppvdxt och utbildning, kan vara att tillsitta en projektgrupp med fokus
pa flickor ldgre ned 1 aldrarna d4n nuvarande malgrupp. Detta for att uppmuntra dessa till
teknikstudier 1 de fall d& skolpersonal misslyckas. Eftersom det &r mellan femte och nionde
klass som flickors teknikintresse ofta dalar bor fler insatser goras for att fokusera pa ett
proaktivt arbete i tidigare alder. Detta kan exempelvis ske genom fler foreldsningar och

mentorer som fokuserar pa att stirka teknikintresset hos flickor.

Flera av intervjurespondenterna lyfter utbildningens innehall och kommunikation och att detta
paverkar flickors val i stor utstrackning, men Womengineer bedriver inget fordndringsarbete
inom detta omrdde. Intervjuerna visar att Womengineer stéller sig positiva till Vig och vatten:s
namnbyte till Samhdllsbyggnad, men att de inte arbetar for att fler liknande fordndringar ska
goras. Diarmed skulle Womengineer kunna utdva pétryckning mot andra tekniska hogskolor
for att astadkomma liknande reformer, vilket exempelvis skulle kunna vara en del av ovan

foreslagna lobbyverksamhet.

6.2. Womengineers arbetssatt och dess karaktar

Insikten att 16sningen ligger 1 tvérsnittet av de olika forklaringsmodellerna ger d&ven anledning
till att fortsdtta med och forbdattra Womengineers nuvarande initiativ, vilket motiverar

kommande rekommendation.

Som tidigare papekats dr langsiktiga satsningar viktiga for att oka flickors intresse for
ingenjorsutbildningar. Med detta menas att det inte enbart racker med att arrangera intensiva
och styckvisa engagemang, eftersom sddana enbart medfor en temporir intressedkning.

Womengineer har hittills lagt fokus pd vad som kan definieras som styckvisa engagemang i
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form av en arlig upplaga av IGEday. De bor darfor utvardera utformningen av eventen i sig for
att fa dessa till mer langsiktiga satsningar som infaller upprepade ganger pa ett ar. Ett alternativ
hade kunnat vara att utdka IGEday till att dessutom innefatta ett mentorskapsprogram dar
deltagarna tilldelas en mentor som de sedan har mojlighet att kontakta och traffa regelbundet,
for att nd 6kad kontinuitet. Intervjurespondenterna nimner att de dnskar kunna féreldsa mer 1
skolor, vilket hade varit ett bra exempel pa evenemang att satsa pa i samarbete med olika skolor
ett antal gédnger per dr. Som tidigare ndmnts finns d&ven mojligheter att paverka flickor genom
hur skolor kommunicerar utdt, vilket dr ytterligare en mojlighet for Womengineer och skolor

att samarbeta.

Det primira fokuset med Womengineers metoder och evenemang ar att 6ka antalet flickor som
soker sig till ingenjorsutbildningar. Statistiken Over dagens konsobalans gor detta fullt
forstaeligt, men fragan dr om detta arbetssatt sitter fragan i ett alltfor sndvt perspektiv. Hill et
al. (2010) lyfter Heilman et al. som vittnar om arbetsmiljoer som karaktdriseras av en
problematisk syn pd kvinnan i ingenjorsrollen. Bland annat ndmns hur kvinnor maste arbeta
hérdare for att fa sina prestationer erkdnda och att de inte blir lika omtyckta om de ar
framgangsrika 1 sitt arbete. Det blir sdledes en motséttning 1 att vara bade omtyckt och
kompetent, vilket skapar en omdjlig roll pa arbetsplatsen. Déarfor gar det att ifrigasitta etiken 1
att locka in flickor i ett sammanhang dir de tenderar att vantrivas, innan radande strukturer
synliggjorts och eliminerats. Hill et al. (2010) beskriver fenomenet “stereotype threat” vilket
innebdr att prestationen paverkas negativt av radsla for att ens handlingar ska ses genom en
“lins” av en viss negativ stereotyp, eller for att handlingarna ska bekrifta denna stereotyp.
Problemet blir alltsd storre @n att dka antalet flickor pd ingenjorsutbildningar och handlar
snarare om att skapa réttvisa i de ssmmanhang som de kommer vistas i framtiden och eliminera
stereotypen om teknik och kvinnlighet som oftorenligt. Denna obekvdma insikt blir
kontrasterande mot fokuset for Womengineers nuvarande metoder, men gor inte
Womengineers roll mindre betydelsefull. Att informera och inspirera flickor till att soka sig till
ingenjorsutbildningar anser vi fortfarande &r en nyckel till att uppfylla deras 2030-vision, men

det ar hogst viktigt att &ven ha en forstaelse for ovan beskrivna problematik.

Vidare tenderar initiativ som inte tar hinsyn till utbildningarnas utformning framst ge utfall pa
de program som redan har en hogre andel kvinnor, exempelvis bioteknik och kemi. De program

som dr 1 behov av mer fokus, dir andelen kvinnor &r ldngt under méns, kommer foljaktligen 1
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skymundan. Med denna utveckling dr det mdjligt att Womengineer nar sin vision, men detta
genom en kraftig majoritet kvinnor pa enbart ndgra specifika program, medan program som
data- och elektroteknik fortfarande domineras av mén. P4 de program dér antalet mén ar ldngt
over antalet kvinnor spelar kulturella och organisatoriska aspekter en stor roll om en foérandring
ska ske. Om inte dessa aspekter tas hdnsyn till riskerar Womengineers nuvarande

marknadsforingsarbete att inte ha nagon effekt.

6.3. Matning av framgang

Intervjuerna tyder pa att Womengineers definition av framgéng inte &r helt tydlig for samtliga
1 organisationen och respondenterna berdttar om svarigheter att veta hur de ska klassificera

initiativ som bra eller déliga.

I nuldget definieras framgang framforallt genom interna KPI:er, sasom hur manga foretag
respektive deltagare som deltar under IGEday och kvantitativ statistik fran hemsidan. Detta
kan ge en viss indikation av utfallet, men sétter inte resultaten i ett storre perspektiv. Resultaten
frén respektive ars event foljs inte upp pa liangre sikt och ddrmed saknas helt data gillande
huruvida organisationens arbetssitt far nagon som helst inverkan pad den huvudsakliga
visionen. Da projektgrupperna byts ut arligen riskerar den langsiktiga visionen att dverskuggas
av kortsiktiga méal som é&r latta att kvantifiera, sdsom deltagarantalet. Eftersom initiativen och
kampanjer arrangeras pa kinsla och baserat pa vad den ansvariga anser vara intressant finns

ingen tydlig vig eller riktlinjer for hur Womengineers vision ska uppfyllas.

Utover brist pa delmal saknar organisationen dven metoder for att mita extern framgéng. Med
extern framgang menar vi att Womengineers verksamhet och evenemang leder till en jamnare
fordelning mellan kvinnor och méin inom ingenjorsbranschen. Exempelvis far deltagarna pa
IGEday chansen att svara pa fragor som “Skulle du kunna tédnka dig att ga en
ingenjorsutbildning efter idag?”. For att sékerstélla att respondenternas dsikter inte enbart dr
temporidra bor senare uppfoljningar inkluderas i Womengineers métningar. Med detta i atanke
rekommenderas Womengineer att ta fram tydliga delmal och verktyg for extern
framgangsmétning. Detta for att mojliggéra uppfoljning och kunna dra ldrdomar frén sina
tidigare initiativ, och ddrmed erhélla en tydligare bild av om Womengineer ar pa ritt vag eller

behover gora forandringar i sina metoder och arbetssitt.
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6.4. Organisatoriska problem och lIésningar

Ideella organisationer kommer med en del restriktioner, vilka begrinsar Womengineers
mojligheter. Deras arbete dr oavldnat och organisationen arbetar inte for att ga med vinst under
deras evenemang. Det interna kapitalet dr saledes sa gott som obefintligt. Eftersom
medarbetarnas tid dr begrdnsad, d& den konkurrerar med deras ordinarie arbete och fritid, gor
det att de resurser som finns inom organisationen maste anvéndas pa ett sd effektivt sitt som
mojligt. Detta &r dock Womengineer medvetna om och genom att ga over till att bli en stiftelse
kan dessa problem minskas samt dven Oka mojligheterna for organisationen att bedriva

lobbyverksambhet.

Som tidigare ndmnts visar intervjuerna att organisationen saknar tydlig struktur i hur de arbetar
och att deras metoder grundar sig pa magkénsla snarare dn vetenskapliga teorier.
Fortséttningsvis har Womengineer en hog omsittning av personer vilket leder till svarigheter
med kunskapsoverforing. Den kunskap som finns inom organisationen &r snarare kopplade till
specifika individer &n forankrad hos medarbetarna och ddrmed riskerar den att ga forlorad nér
personer slutar. Vid frdgan om vilken aldersgrupp Womengineer frimst arbetar mot var
intervjuobjekten oeniga, vilket tyder pd avsaknad av en strukturerad intern kommunikation.
Dirmed rekommenderas Womengineer att sétta upp en tydlig struktur for arbetsgangen och
riktlinjer for medarbetare att folja for att effektivisera deras begransade tid. Vidare bor dven en
metod for att sdkerstilla att kunskap sprider sig och stannar kvar i organisationen formuleras.
P4 sa sitt kan Womengineer sidkerstilla att organisationen arbetar pa ett samlat sitt och nér sin

vision om att det ska examineras lika manga kvinnliga som manliga ingenjorer &r 2030.
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Bilaga 1:

Nedan presenteras frdgorna som lag till grund for intervjuerna. Intervjuerna startade med en

personlig del for att sedan ga vidare till deras arbete i Womengineer.

Personligt

Var vixte du upp?
Vad arbetar/arbetade dina fordldrar med?
o Har de ndgon hogre utbildning?
Har du syskon?
o Har de ndgon hogre utbildning?
Hur kom du forst 1 kontakt med teknik?
Vad fick dig att fortsétta, och till slut soka, en ingenjorsutbildning?
o Vilken utbildning laste du?
©  Hur upplevde du utbildningen?
Hur trivdes du pé teknisk hogskola?

Deltog du i studiesociala aktiviteter?

Womengineer allmdnt

Vad édr din roll pA Womengineer?
o Varfor valde du att engagera dig?
Hur ldnge har du varit pA Womengineer?
Varfor startades Womengineer?/Berdtta om bakgrunden till Womengineer
Vad fyller organisationen for funktion enligt dig?
Varfor tror du att den allmédnna kvinnodominansen man idag ser pa hogre utbildningar
1 snitt inte rader pa tekniska utbildningar?
Vad ir dina tankar kring dagens kdnsobalans inom ingenjorsutbildningar?
o Orsaker?
Tror du det ar viktigare att fokusera péd specifika utbildningar som har en hogre
konsobalans eller konsobalansen 1 helhet?
o Varfor?
Vad tror du ér den framsta 16sningen till att minska dagens konsobalans?

o Varfor?



o Ar Womengineers arbetssitt forenligt med detta?
Hur arbetar Womengineer for att uppna sitt mal?

o Vilka metoder anvinder ni er av?

o Forum?

o Resultat av metoder?

o Vilka éldersgrupper riktar ni er mot? Varfor?
Pa vilka grunder utformar Womengineer sina metoder? Ex. teoretiska?
Hur 6nskar du att Womengineers arbete ska péaverka tjejer?
Hur tror du att Womengineers arbetssitt paverkar tjejer?

o (Och killar?)
Vilka ménniskor/parter anvénder sig Womengineer av for att uppna sitt mal?
Kan Womengineers verksamhet/arbetssatt fordndras for att effektivare nd sina mal?
Hur lockar man bist tjejer till att komma pé era evenemang?
Hur méter ni framgang?

o Hur definierar ni om ett evenemang &r lyckat?

0 Hur utvérderar ni era satsningar och evenemang?

o Vilket fordndringsarbete sker utifrdn dessa utviarderingar?
Vilka satsningar anser du att hogskolor/universitet bor gora for att vara med och minska
konsobalansen péd ingenjorsutbildningar?
Hur forhaller sig arbetslivet och industrin till er verksamhet?/Hur bemots ni av aktorer
1 arbetslivet/industrin?
Har du, och Womengineer, exempel pa forsok som andra har gjort/gor for att minska
konsobalansen som ni tycker ar bra?

o Och som ni inte tycker dr bra? Varfor?
Har ni undersokt tidigare forsok till att utjdmna konsobalansen inom
ingenjorsutbildningarna?

o Vilka insatser har varit mest lyckade for att jamna ut den?

Pa vilken grund har ni tagit fram de olika personlighetstyperna pa hemsidan?

1
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