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Brandovningar pa fartyg
med fokus pa om brandévningar aterkopplas och hur brandévningar kan forbéattras

PONTUS LIND

ROBIN MIKKELSEN

Institutionen for sjofart och marin teknik
Chalmers tekniska hogskola

Sammanfattning

Bakgrund: Sjofarten idag ar en pafrestande arbetsplats. Det stalls manga krav genom olika
regelverk som skall efterféljas. Detta bidrar till langa arbetsdagar och stress. Pafrestningarna ar
storst pa befalen och det &r ocksa pa dessa ansvaret for brandorganisationen faller. Nar det
kommer till branddvningar ar det viktigt att dessa ar val planerade och att de ar tillrackligt
komplexa for att det ska g att identifiera omraden i behov av forbéttring. Om problem upptacks
ska de atgardas vilket ar ett ansvar som faller pa befalen.

Fragestallningar:
o Aterkopplas utférandet av branddvningar till hur brandorganisationen bor vara
utformad?
e For att 6ka kunskapen kring brandbekampning ombord pa fartyg, bor brandévningar
goras mer eller mindre fysiskt och/eller psykiskt anstrangande enligt sj6farare?

Metod: Till detta arbete har det tagits fram en enkéat amnad at sjofarare.

Resultat: 74 svenska sjofarare svarade pa undersokningen. Majoriteten studenter pa Chalmers.
Majoriteten av befélen ansag att branddvningar var utformade pa ett sadant satt att det gar att
identifiera omraden i behov av forbattring. Minoriteten ansag att det inte gick, det fanns inga
svarande dar i mellan. Ovriga besattningsmedlemmar hade liknande &sikt, men med en storre
grupp som tyckte évningen till viss del var utformad for att identifiera problem omraden.
Generellt vill beséttningarna att branddvningarna ska bli mer fysiskt och psykiskt
komplicerade. Né&stan ingen ville ha mindre fysiskt och psykiskt komplicerade brandévningar.

Nyckelord: fartyg, brandorganisationen, brandévningar, aterkopplas



Abstract

Background: The shipping industry today is strenuous work. There are many requirements
from different regulations that must be followed. This contributes to long working hours and
stress. The stress is greatest for officers and they are also the ones responsible for the firefighting
organization. When it comes to fire drills, it is important that these are well planned and that
they are sufficiently complicated so that it is possible to identify areas in need of improvement.
If problems are detected, they must be fixed. This responsibility also falls on the officers.

Aim:
e Is the execution of fire drills reconnected to how the fire organization should be
structured?
e Toincrease knowledge about firefighters on board ships, should fire drills be made more
or less physically and/or mentally exhausting according to seafarers?

Method: For this study, we created a questionnaire intended for seafarers.

Results: 74 Swedish sailors responded to the questionnaire. The majority of them are students
at Chalmers. The majority of the officers felt that fire drills were structured in such a way that
it was possible to identify areas in need of improvement, with some spread to that it was not.
The entire crew had a similar view, but with a larger group who thought the exercise was partly
structured to identify problem areas. Generally crews wanted the fire drills to be more
physically and psychologically complex. Almost no one wanted less physically challenging and
psychologically complex fire drill.

Keywords: ships, fire organization, fire drills, reconnected or feedback
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Forkortningar, oversattningar och definitioner

MoU - Memorandum of Understanding

PSC - Port State Control

PSCO - Port State Control Officer

CIC - Concentrated Inspection Campaign

SOLAS - Safety of Lives at Sea

STCW - Standards of Training, Certification and Watchkeeping

IMO - International Maritime Organisation

ISO - International Organization for Standardization

Total forlust — Ett skepp dar kostnaden for att reparera skeppet ar storre &n vérdet pa skeppet.
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1 Inledning

Handeln i varlden gar framst vattenvagen (Arbetsformedlingen, 2015). Sverige som
transportnation kan betraktas som en 6 och ar helt beroende av sjofarten for sin handel
(Arbetsformedlingen, 2010). En saker och fungerande sjofart ar darfor en viktig del for att
kunna fortsatta handla effektivt for bade Sverige och resten av varlden. Totalt i vérlden, under
de senaste nio aren har 133 skepp raknats som total forlust pa grund av brand eller explosion
och under 2014 var brand eller explosion den andra vanligaste orsaken till sokta
forsakringsersattningar (Allianz, 2015).

FoOr att styra sjofarten skapades ett FN-organ vid namn International Maritime Organisation
(IMO) som har som mal att vara den globala standardiseringsorgan for att inte sanka sakerheten,
tryggheten och miljoprestandan for internationell sjofart (IMO, 2016). | deras regler finns krav
pa brandsékerhet och brandévningar for att forhindra brander samt for att kunna bekdmpa brand
om det uppstar ombord pa fartyg. Detta mynnar ut i olika internationella lagstiftningar, sasom
Safety of Life at Sea (SOLAS) och Standards of Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers (STCW). | dessa lagstiftningar specificeras vad som behdéver uppnas for att leva upp
till IMOs mal (se 3.1 och 3.2).

Till detta kommer nationella krav, klasskrav och interna krav. Arbetsbelastningen for sjéfarare
och stressen kring arbetet &r ett stort problem da det ar svart att fa sjofarare att stanna inom
yrket (Livingstone, Stephen, Jiangang, 2015). Langa och hektiska arbetsdagar &r tva vanliga
faktorer (Oldenburg, Jensen, Latza, Baur, 2009). Denna stress blir extra tydlig hos befal med
deras extra driftansvar (Carotenuto, Fasanaro, Molino, Sibilio, Saturnino, Traini, Amenta,
2013). | denna arbetsmiljo ska sjobefal dven organisera givande branddévningar. De ska vara
komplicerade nog sa att besattningen tillsammans kan arbeta for att uppméarksammas eventuella
brister. De eventuella brister som hittas ska sedan aterkopplas och atgardas till hur
brandorganisationen &r utformad (se kap 3.1).

Ar 2012 gjordes en koncentrerad inspektionskampanj i Europa och Kanada som visade att den
vanligaste bristen var utfoérandet av brandévningar (ParisMoU, 2013). Detta skulle kunna vara
en indikation pa att sakerhetsorganisationen ombord inte lever upp till de krav som stalls i de
internationella regelverken.



1.1 Syfte

Syftet med denna studie ar att ge en indikation om brandévningar ombord pa fartyg ar
utformade pa ett sddant satt att det gar att identifiera omraden i behov av forbattringar.
Vad anser sjofarare skulle géra branddvningar mer larorika.

1.2 Fragestallning

o Aterkopplas utférandet av branddvningar till hur brandorganisationen bor vara
strukturerade?

e For att 6ka formagan for brandbekampning ombord pa fartyg, bor brandévningar goras
mer eller mindre fysiskt och/eller psykiskt anstrangande enligt sjofarare?

1.3 Avgransningar

Arbetet kommer avgransas till sjofarares egna asikter om brandbekampning och brandévningar
pa kommersiella fartyg. Inga distinktioner gors mellan olika typer av kommersiella fartyg. |
arbetet kommer de internationella regelverken SOLAS och STCW ses som det styrande
dokumenten for de kommersiella fartygen, vissa nationella tolkningar kan dock forekomma. Pa
grund av var tidsbegransning och den stora mangden sjéfarare som finns, valdes nagra enstaka
celler som inkluderas i undersokningen. Dessa celler vi kontaktat &r inte nodvandigtvis
representativa for sj0farare i stort.



2 Bakgrund

Marin brandbekampning ar en allmén term som anvands for att beskriva verksamheten for att
slacka all typ av brand, oavsett orsak i en marin miljo. Under manga ar innebar detta enbart
brander pa havsgaende fartyg (Gibson, 2016). Det var inte forran pa 1930-talet som de forsta
arbetsplatserna dok upp utdver de som redan fanns pa fartyg, dar man borjade befolka
kustvatten- och sedan djuphavs omraden. Den forsta plattformen att sattas upp pa havsbottnen
utom synhall for kusten var Ship Shoal Block 32, gjord for att borra efter olja, utanfor Louisiana
kust i Mexikanska golfen ar 1947 (Offshore energy today, 2016). Sedan dess har det byggts
bade fasta och flytande plattformar, for en mangd olika anvandningsomraden. Med den
kontinuerliga tillvéxten av trafik och arbetsplatser till sjoss under de senaste seklet, har en rad
nya sakerhetsforeskrifter och regler tillkommit pa grund av olyckor (se kap 2.1).

2.1 Organisationer

IMO ér en specialiserad organisation under FN med ansvar for att utveckla och uppratthalla
flera omfattande regelverk for den globala sjofarten. Resultatet &r en omfattande internationell
konvention, samt en stor mangd rekommendationer som styr varje aspekt av sjofarten, inklusive
sakerhet, miljohansyn, juridiska fragor, tekniskt samarbete, sjofartsskydd och effektiviteten i
sjofarten. IMO har huvudkontoret i London, England och representeras av 171 medlemsstater
(United States Coast Guard, 2016). Medlemstaterna ar flaggstater som tillsammans bildar
samabersorganisationen IMO rérande sjofart.

Ett handelsfartygs flaggstat ar den stat enligt vars lagstiftning fartyget ar registrerat eller
certifieras och utfardar nationella krav. Flaggstater representeras av staters sjofartsmyndigheter,
ex. United States Coast Guard (2016), Australian Maritime Safety Authority (2016) eller
Transportstyrelsen, vilka har befogenhet och ansvar for att genomdriva regler éver fartyg som
ar registrerade under dess flagg, inklusive de som avser inspektion, certifiering samt utfardande
av certifikat.

Klassningssallskap delegeras tillsynsansvar fran flaggstater. Bildandet av klassningssallskap
motiverades ursprungligen av att forsékringsbolag ville forvissa sig om att fartyg som forsakrats
var sjodugliga. Flaggstaters tillsyn av klass sker genom kvalitetssakring. Finns dven procedurer
utarbetade vid IMO for kontroll av klass.

Aktuella foreskrifter forandras hela tiden runt om i vérlden, for att reflektera de marina skador
som forandras med ny teknik. Marin brandbekampning har i éver ett sekel varit en del av den
bredare fragan om sakerhet till sjoss vilket har resulterat i de regelverk som utformats av de
marina sakerhetsorganisationer som finns idag (Gibson, 2016). SOLAS betraktas som den
viktigaste av alla internationella férdrag rorande sakerheten for handelsfartyg. Den forsta
versionen publicerades ar 1914, som svar pa Titanic katastrofen. Den andra ar 1929, den tredje
ar 1948 och den fjarde ar 1960. 1974:s version ar ett dokument som utvecklas fortlépande vid
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IMOs sammankomster. Utvecklingar och foreskriftsandring i SOLAS trader i kraft ett utsatt
datum, om inte invandningar mot dndringen mottagits fore detta datum fran ett 6verenskommet
antal beslutsfattande parter. Som ett resultat har 1974 ars SOLAS-konvention uppdaterats och
andrats vid ett flertal tillfallen (International Maritime Organization, 2016).

I vissa lander, sarskilt inom Europa, finns en uppdelning av ansvaret mellan de organisationer
som kravs for att hantera sjofart och fartygsrelaterade brander som i floder, hamnar och
kustvatten och hur sadana arenden handlaggs pa internationellt vatten. | Storbritannien har
Maritime & Coastguard Agency (MCA, 2016) en lagstadgad skyldighet for inledande och
samordning av civil sjoraddning. Det finns ocksa en tanke om att all form av hjélp aven kommer
att ges vid kustvatten dar det ar mojligt och i man av tid. For detta &ndamal bildades 2006
Maritime Incident Response Group (MIRG) som bestar av 15 strategiskt placerade
landbaserade raddningstjanster (MIRG, 2016).

Ute till havs ar Storbritanniens Health & Safety Executive (2016) ansvariga for alla aspekter
som ror sakerheten pa marina konstruktioner i varlden. De relevanta lagstadgade
bestdimmelserna for brandbek&mpningar vid t.ex. BKS offshoreanldggningar ar Offshore
Installation Prevention of Fire and Explotion, and Emergency Response (2016), mer kdnd som
PFEER-foreskrifterna. Myndigheterna med ansvar for dessa fragor i Australien och USA ér
National Offshore Petroleum Safety Agency (2016) respektive Bureau of Ocean Energy
Management (2016).

Utrustning  for  brandbekdmpning  kontrolleras av  tillsynsmyndigheterna.  For
brandbesk&mpningsutrustning i Europa anvandes EU Marine Equipment Directive (MarED
2016), som omfattar en rad standarder for att aktivt reglera marin brandbek&mpningutrustning.
Medan i USA, som sétter sina egna standarder, faller detta ansvar pa United States Coast Guard
(2016). Men fran och med 1 Juli 2004 har USA och EU ingatt ett avtal; Mutual Recognition
Agreemeents (MRA) on Marine Equipment (2016). Malet med avtalet ar att tillata tillverkare
att na flera marknader pa grund av Gverensstimmelse med en gemensam uppséttning av
myndighetskrav i stallet for flera sadana, som skulle vara fallet utan MRA.

2.2 Brandrisk

De huvudsakliga orsakerna till brander till sjoss pa fartyg ar kollisioner, mekaniska fel i motorer
och handhavande olyckor, sa som vardsloshet och hetaarbeten. Passagerarfartyg har ocksa
storre risker for att laster fattar eld och att brander anlaggs (Raddningsverket, 2000).

Sedan borjan pa 2000-talet, &r haven alltmer platser for statiska strukturer, flytande och fasta
plattformar. Manga av dessa ar associerade med olja, gas och mineralhantering med mekaniska
processer. De maste forflytta gasformiga eller flytande kolvaten fran langt under havsbotten till
produktionsplattformar och sedan till fartyg eller i rorledningar for att fora dem iland for
bearbetning. Andra strukturer, bade fasta och rorliga, byggs upp eller bogseras omkring till
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platser l1angs med kustvatten runt om i vérlden. Dessa inkluderar havsbaserad vindkraft,
tidvatten, vagkraftsparker, vetenskaplig forskning och overvakningsstationer samt militara
installationer (Gibson, 2016).

Brandriskerna varierar kraftigt och beror i stor utstrackning pa olika olycksrisker, brannbarhet
av material som anvénds i konstruktioner, typer av gods som transporteras och brandfarlighet
av mineraler som utvinns pa petrokemiska produktionsplattformar (Strandberg, 2016).
Egenskaperna hos de brander som brandménnen méts av paverkas beroende pa brannbarhet av
materialen som &r involverade i branden. En del material brinner mycket varmare an andra. Ett
annat material kan stdnka brinnande eller smalt material omkring sig, andra material kan visa
sig vara oforutsagbar antingen pa grund av sammanséttningen av de brannbara materialen (i
synnerhet kolvaten och kemikalier) eller pa grund av radande vaderforhallande. Vindhastighet
och riktning kan vara sarskilt rorlig ute till havs och kan orsaka snabba forandringar i nivaerna
av faran for brandmannen (Strandberg, 2016). | vissa situationer kommer brandmén att kunna
bekdmpa branden ombord, beroende pa hur allvarlig branden ar. Efter en, eller vid risk av en
explosion ombord, speciellt pa en oljerigg eller gasproduktion plattform, &r det endast mojligt
att bekdmpa branden fran ett brandbekampningsfartyg (Gibson, 2016).

2.3 Personligt skydd

I likhet med landbaserad brandbek&mpning ar den typ av skydd som kravs till sjoss allt mer
utformad for att skydda mot de sérskilda risker som vanligast kan férekomma (Strandberg,
2016). Marina brandskyddsstandarder anvands i hela Europa for att jamstalla och kategorisera
risker. Dessa standarder anvands om det inte finns villkor for speciella fraktbrander eller runt
speciella strukturella bréander, dar gods eller material spelar stor roll. Detta har lett till nya
MarED standarder, inskrivna i EU-kommissionen, vilket faststéller standarden for
grundladggande skyddsklader for brandbek&mpning. Detta innebar att hela EUs lokala brand-
och réddningsmyndigheter kan hantera fartygsbrander som forekommer i floder, hamnar och
kustvatten ndr de bar sina vanliga strukturella brandutrustningskit (Gibson, 2016). For delar av
varlden utanfor EU, har en internationell standard utvecklats av ISO Ships and marine
technology (2011).

Brandbekampning pa mycket nara hall som omfattar gas- och oljebrander, oavsett om det ar pa
produktionsplattformar eller ombord pa fartyg, kréaver specialskydd fér den intensiva varmen
och lagor som produceras i sddana "varma brander" och kraver helt olika typer av skyddsklader
(Strandberg, 2016). Tidigare var dessa tillverkade av ett aluminerat tyg ytterst som har formaga
att skydda mot beréring av en intensiv flamma och har en reflekterande egenskap for att minska
effekterna av stralningsvarme pa béararen av skyddskladerna. Nu &r kraven pa denna typ av
brandbekdmpningsutrustning, PPE (Personal protective equipment), att den maste uppfylla
ISO Protectiv clothing for firefighters (2016) som stéller kraven sa att skyddskladerna ser ut
som de gor idag.



3 Teori

Det internationella regelverk som styr hur brandbekampning och évning ska genomforas &ar
SOLAS. De kunskapskrav som stélls pa personalen definieras i STCW.

3.1 International Convention for the Safety of Life at Sea

Alla fartyg med en nationsflagga tillhérande ett land som ratificerat SOLAS-konventionen har
atagit sig att folja den. Atagandet amnar till att framja sakerheten av liv till sjéss genom ett
enhetligt regelverk (SOLAS, The contracting governments). Besattningen ska enligt SOLAS
konventionen fa instruktioner om brandséakerhet och deras tilldelade nddsituations uppgifter.
Medlemmar i beséttningen ska vara bekanta med fartyget och sléckutrustning i fartyget
(SOLAS - Chapter I1-2 - Regulation 15, 2014, Instructions, onboard training and drills).

Besattningens arbete under brandbekdmpning ska utvérderas kontinuerligt och brandévningar
ska vara utformade pa ett sadant satt att det gar att identifiera omraden i behov av forbattring
(SOLAS - Chapter 11-2 - Regulation 15 — 2.2.3, 2014, Instructions, onboard training and drills).
Brandovningar ska sa langt som &r praktiskt mojligt vara utformade som en verklig
nodsituation. De ska vara anpassade efter fartyget och lasten ombord sa att brandévningen blir
verklighetsforankrad. (SOLAS - Chapter 111 - Part B - Section I - Regulation 19 - 3.1 och 3.4.1,
2014, Emergency training and drills)

3.2 International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers

I STCW konventionen beskrivs de allméanna krav som finns pa befalen, manskap och
avdelningarna ombord pa fartyget. Ett av kraven ar att kunna forebygga, kontrollera och
bekampa brand ombord pa fartyget. Dessa krav ar samma for nautiska befal, i eller utanfor
kustndra farvatten och maskinbefal (STCW Code - A-Il/1 och A-11/3 och A- 111/1, 2014,
Mandatory minimum requirements for certification).

For att monstra ombord pa ett fartyg maste besattningen ha ett intyg pa grundlaggande
sékerhetsutbildning, utfardat av sjofartsmyndighet i det landet utbildningen utforts. Detta ska
garantera att innehavaren kan bek&mpa och slacka brander. Beséttningen ska kunna anvéanda
passande utrustning, utféra olika slackningsmetoder och utféra en réddningsoperation i
rokfyllda och tranga utrymmen (STCW Code- Section A-VI/1 Mandatory minimum
requirements for safety familiarization, basic training and instruction for all seafarers).

Sjofarare &mnade till att leda brandbek&mpning ska ha gjort en fordjupningskurs (Advanced
fire fighting) avsedd att lara ut brandbekdmpningsorganisation, taktik och ledning (STCW
Code- Section A-V1/3 Mandatory minimum training in advanced fire fighting)



3.3 Vad ar syftet med brandévningar

Svenska Transportstyrelsen (2016) har definierat fyra syften med brandskyddet ombord pa
fartyg:

e FOrhindra uppkomsten av brand och explosion.

e Reducera risker for manniskoliv, fartyg, last och miljo.

e Begransa, kontrollera och undertrycka brand i det utrymme den uppstar.

o Setill att det finns tillrdckliga och tillgdngliga utrymningsvagar.

En del i detta ar att besattningen ar valutbildad i brandkunskap och for att uppna detta ar
regelbundna och vélplanerade évningar nédvéandigt (Transportstyrelsen, 2016). Bristen inom
sjofarten ar dock att det inte finns nagon standard for hur brandévningar ska utvarderas (Ton,
Verbraak, Vijftigschild, Water, Zaal, 2015).

Nar besattningen utfor bristande brandévningar &ar det svart for PSCO att utvardera om
besattningen gor ett ordentligt jobb och uppfyller de krav som stélls. Det finns standarder pa
branddvningar men det forhindrar inte skillnader i hur branddvningar utférs. | en
rekommendation fran Lloyd’s finns det ett forslag pa en mall som ska anvandas for att kunna
utvardera brandévningar mot varandra (Ton et al, 2015).

3.4 Koncentrerad inspektions kampanj

Paris Memorandum of Understanding (MoU) é&r ett avtal mellan 26 sjofartsmyndigheter i
Europa och Kanada for att samordna och koordinera Port State Control (PSC) for dessa
omraden. Malet ar att eliminera undermaliga fartyg genom PSC. Kontrollerna utfors av
myndighetsgodkanda kontrollanter, sa kallade Port State Control Officer (PSCO) (ParisMoU,
2016).

2012 genomforde Paris MoU och Tokyo MoU en gemensam Concentrated Inspection
Campaign (CIC) for att kontrollera att SOLAS kapitel 11-2 efterlevdes. CIC inleddes den 1:e
september och fortsatte till den 30:e november 2012. | omradet for Paris MoU utférdes 4 014
PSCs. PSCO hade ett frageformular med 12 fragor dér en var ” Where a fire drill was witnessed
was it found to be satisfactory?”. Detta ar den enda av de 12 fragorna med under 90 % i
tillfredsstallande, vilket ar allvarligt da detta ar ett skal for nyttjandeforbud och aventyrar
sakerheten ombord pa fartyg (ParisMoU, 2013).



3.5 Hur paverkas manniskor under och efter brandbekampning

I Sverige laser Professionella landbaserade brandméan 80 eftergymnasiala poang under en tva-
arsperiod (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, 2016). Svenska sjofarare med alla
nodvandiga certifikat for att fa monstra kommer knappt upp i 7,5 hogskolepoang, utspridda
over flera olika kurser (Chalmers, Sjéfart och marin teknik 2016). Med tanke pa dessa skillnader
skulle det kunna antas att sj0farare involverade i brandbekampning generellt inte Gvertraffar
professionella brandman och kanske utfor en brandbek&mpande uppgift mindre effektivt.

| brandbekdmpning ingar fysiskt arbete som kan vara anstrangande. Arbetet utfors ofta i varma
miljoer som kan resultera i betydande varmepafrestningar. For landbaserade professionella
brandman &r de fysiska begransningarna patagliga. | det tunga arbete som brandbekampning ar
okar hjartfrekvensen, kroppstemperaturen och andningsfrekvensen. Detta tyder pa att
brandbekamparen blir trott. Denna trotthet kan leda till kommunikationssvarigheter och misstag
(Smith, Petruzzello, Chludzinski, Reed, Woods, 2001). Ett samband mellan hur valtrdnad
brandmannen &r och hur mycket denne klarar av kan ses. Faktorer sa som alder spelar inte lika
stor roll (Bennett, Hanley, Buckle, Bridger, 2011).

Professionella brandméan har ocksa fysiska krav pa sig som de maste uppratthalla. Vilka fysiska
tester och kravnivaer som anvands i Sverige bestammer dock varje enskild arbetsgivare i land
och ar beroende efter riskbild hos varje respektive kommun (Lindberg, Malm, 2012). Dessa
krav finns till sa att en godtagbar fysisk niva ska uppréatthallas inom brandmannayrket, sa att
det tunga arbetet ska kunna utféras bade snabbt och sékert. En poang med gransvarden for
fysisk formaga kan vara att arbetsskador undviks eller minskas nar individen har tillracklig
styrka for uppgiften. Rederier kan uppmuntra beséttningen att konditions- och styrketréna for
att uppratthalla en god fysisk form. Detta ar dock upp till den enskilda individen att genomféra
(Russberg, Mdller, 2013).

De tre arbetsmoment som ar de mest konditionskrdvande nér brandman sjalva uppskattar
insatser ar livraddning av person ur byggnad vid rok- eller kemdykning, slangdragning i terréang
samt livraddning och forflyttning av nddstélld 30 meter. Lindberg och Malm tar &ven upp att
kroppsstyrkan i bal och lemmar &r mest anstrangande vid livraddning i rok- och kemdykning
(Lindberg et al, 2012).



4 Metod

Detta ar en studie Over vad sjofarares egen uppfattning ar kring fragor som ror
brandbek&mpning och branddvningar. Studien ar kvantitativ och deskriptiv med en empirisk
fas (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, Wangnerud, 2012). Enligt Barber (1988) bor de forskande
forst soka efter information. Om det inte finns passande information bdr en egen
informationsinsamling genomforas. Eftersom rétt information inte kunde hittas togs det fram
en enkatundersékning for att inhamta ratt information.

4.1 Enkatundersdkningen

For att genomfora studien samlades data in fran respondenter via en enkatundersokning. Valet
av att anvanda en enkat beror pa insamlandet av kvantitativ data, for att minimera tiden samt
kostnader. Enkéatundersokningar erbjuder ocksd mdjligheten att na ett relativt stort antal
respondenter, aven pa andra orter an dar studien genomfors (Esaiasson et al, 2012).

Enligt Barber (1988) bor insamlingen av data inte hastas fram, den informationen kan ofta bli
svar att anvanda. Istdllet bor en femstegsmall anvandas for samplingsprocessen. Denna stege
efterfoljdes i utférandet av enkéten.

1. Definiera populationen

2. Konstruera en urvalsram for populationen

3. Val av samplingsdesign

4. Specificera informationen som ska samlas in
5. Insamling av data

Enligt forsta punken definieras var population som sjofarare. Ramarna for den urvalsgruppen
definieras till aktiva sjofarare och aktiva sjofartsstudenter pa handelsfartyg, dar nationalitet och
rang inte spelar nagon roll. Vi valde ut nagra celler enligt Barber (1988), inom denna grupp
som vi enklast kunde fa svar ifran. Dessa celler var Chalmers sjoingenjors- och kaptens-
studenter inskrivna pa skolan varterminen ar 2016, Chalmersnatverket Frasses, en sjofartskola
I Filippinerna och SUI:s kontaktuppgifter till rederier.

Enkaten utformades pa Google drive, alltsa en webbaserad enkéat. Arbetet med att utforma
enkaten pagick i fyra veckor. Under dessa veckor testades enkéten i en kontrollgrupp tva ganger
(Barber, 1988). Testsvaren analyserades och enkaten utvecklades. Komplexiteten i fragorna och
sprakval utvarderades och antalet fragor holls nere for att enkaten inte skulle ta mer an fem
minuter att svara pa (Esaiasson et al, 2012). Enkaten bestod av tva delar, i den forsta togs
bakgrundsinformation om respondenterna in och i den andra fragades efter respondenternas
asikt. Fragor som bad respondenten gradera angavs i skalan ett till tio dar dessa var definierande.
Vissa fragor genererade féljdfragor beroende pa hur deltagarna svarade. Dessa fragor var
foljdfragor dar respondenten svarade pa “hur mycket mer eller hur mycket mindre”. Vissa
fragor gav ocksa respondenterna frihet att svara i fri text. Enkaten gar att se i sin helhet i bilaga
1 samt en sammanstallning av resultaten kan ses i bilaga 2 och 3. Enkaten gick att svara pa
mellan 18:e mars till 4:e april under ar 2016. Enkéaten utformades bade pa svenska och engelska.



4.2 Bearbetning av data

Svaren lagrades pa Google drive och efter att mojligheten att svara pa enkaten stangts hamtades
svaren. Del ett i enk&ten samlade in demografisk data om respondenterna. De resterande delarna
fragade om sjofararens asikter. En enskild fraga i den demografiska datan, t.ex. befattning
anvandes som enskild faktor. Exemplet befattning delades sedan in i tre olika befattningsnivaer.
Dessa tre olika befattningsnivaer svar pa enkaten tillsammans med det samanstéallda svaret
jamfordes sedan for att se skillnader mellan de olika befattningsnivaerna. Arbetet med att
analysera enskilda fragor och jamfora gjordes med verktyget Excel. Vissa fragor, sa som
exemplet befattning svarades i fritext. Dessa svar behandlades med forfattarnas erfarenhet inom
omradet for att sammanstélla dessa i kategorier.
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5 Resultat

Det resultat som presenteras nedan bygger pa svaren pa den enkéat som skickades ut i samband
med det arbete som utfordes. Totalt svarade 74 respondenter pa undersékningen fran grupperna
Chalmers sjoingengorsstudenter, kaptensstudenter och Frasses. Enkédten och en
sammanstallning av resultatet kan ses i bilagorna till detta arbete. Grupperingarna som gjorts i
enkaten ar gjorda efter fri text svar pa position och uppgift.

5.1 Demografisk data

| enkaten fanns det vissa demografiska fragor. Information om de svarande samlades in for att
se samband, dra slutsatser och ha kontroll pa gruppen som svarat. Alla som svarade tillhérde
nationen Sverige, i nagot svar fanns dubbla nationaliteter.

Det var framst unga vuxna som svara pa undersokningen, aldersgruppen 18 till 25 ar utgor 59
% av deltagarna (se tabell 1).
Tabell 1 Demografisk fordelning av respondenternas alder

18 -254&r | 26 —35ar | 36 ar och aldre
Alder 59 % 35 % 5 %

Det var framst man som svarade pa undersékningen, med férdelningen 82 % man och 18 %
kvinnor (se tabell 2).
Tabell 2 Demografisk fordelning av respondenternas kén

Man Kvinnor
Koén 82 % 18 %

Det var framst personer med 400 sjodagar eller mindre som svarade pa undersokningen (se
tabell 3).
Tabell 3 Demografisk fordelning av respondenternas antal sjédagar

200 dagar eller | 201 dagar till 400 | 401 dagar till 3|3 ar eller
mindre dagar ar mer
Antal sj6édagar 30 % 47 % 11 % 12 %

Den vanligaste befattningen var kadetter, dérefter kom manskap och sist befal (se tabell 4).
Tabell 4 Demografisk fordelning av respondenternas befattning

Kadett Manskap | Befal
Befattning 70 % 17 % 13 %
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5.2 Aterkopplas utférandet av brandévningar

Pa fraga 21 som fragade “Till vilken grad anser du att dvningarna var utformade pa ett sadant
satt att det gick att identifiera omraden inom brandorganisationen i behov av forbattring?”,
vilket var den frdga som mest direkt var kopplad till problemformuleringen om aterkoppling,
hade ett medelvarde av 6,0 pa en 10-gradig skala.

Till vilken grad anser du att dvningarna var
utformade pa ett sadant satt att det gick att
identifiera omraden inom brandorganisationen i
behov av forbattring?
80
60

40
> mlN -
0 I
Elev Befal Manskap

M L3g grad M Till viss grad Hog grad

Figur 1 Till vilken grad soks problem ombord pa fartyg enligt olika
befattningsnivaer

Om respondenternas svar i fragan ovan delas in efter vardet de svarat i kategorierna “till 1ag
grad” 1-4, “till viss grad” 5-6 och “till htg grad” 7-10 ses det (se figur 1) att befal & mer
benagna att se 6vningarna som de tva ytterligheterna medan manskapet anser évningarna vara
mer i den mellersta kategorin, med en viss spridning at de bada hallen. Elever tenderar att tycka
att 6vningarna i hog grad ar utformade pa det satt som beskrivs i fragan. Dackspersonal har
svarat att det gar att identifiera problemomraden i hogre grad an maskinpersonal. Som helhet
ansag 52 % att de i hog grad sokte problem, 32 % till viss grad och 16 % till 1ag grad.

Pa fraga 19 fragades det om huruvida det uppstod problem i branddvningarna och i fraga 20
fragades det om de hade atgardat problemen. | 86 % av fallen hittades problem under
évningarna och i 14 % hittades inge brister. 1 51 % av fallen atgardades dessa brister. Av de
resterande svarade 22 % att de inte viste i fall de atgardas, 20 % svarade nej och 13 % att det
inte fanns nagra problem (se figur 2).
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UPPSTOD NAGRA PROBLEM OM DET UPPSTOD PROBLEM

UNDER | BRANDORGANISATION,
BRANDOVNINGARNA? ATGARDADES PROBLEMEN?
M Enstaka @ N3gra ®m Nej M Ganska manga och massor mJa ®mVetinte ®WNej M Fannsingaproblem

Figur 2 Uppstod nagra problem under 6vningar och atgardades dessa problem

5.3 Forandring av branddvningar

Pa fraga nr 13 (Hur psyKkiskt utmanande anser du att brandévningarna var for dig?) hade 51 %
av svarande svarat mycket lagt (1-3), med ytterligare 26 % svarat lagt till medel (4-5). 77 % av
deltagarantalet svarade mycket lagt till medel. Medelvarde i fradgan var 3,3 pa en 10-gradig
skala.

Fraga nr 14 (Vilket av foljande pastaenden tycker du stimmer bast?).

VILKET AV FOLIANDE PASTAENDEN TYCKER
DU STAMMER BAST?

m Jag skulle ldra mig mer av brandévningen om den var psykiskt svarare
M Branddvningarna dr bast som de ar

m Jag skulle lara mig mer av brandévningen om den var psykiskt lattare

Figur 3 Sjofarare skulle lara sig mig mer om évningarna var psykiskt svarare

Av svarande svarade 75 % att de skulle lara sig mer av en hogre svarighetsgrad.
24 % tyckte dvningarna ar bra som de ar och ca 1 % ville se 6vningarna psykiskt lattare.

13



Pa fraga nr 15 (Hur mycket mer/mindre psykiskt pafrestande brandévningar?) svarade en klar
majoritet av de 75 % som svarade att de ville ha en hogre svarighetsgrad i fraga nr 14, svarade
att de vill ha svarare mellan 5-8 i skala pa 67 %. Ytterligare 16 % hade 9-10 som svar. Det ger
ett medelvarde pa 6,5 forhojd svarighet. Bara en svarande ville se en psykiskt lattare vning
med en 6a i skala.

Pa fraga nr 16 (Hur fysiskt utmanande anser du att branddvningarna var?) var svarsresultatet av
enkaten att 70 % svarade 1-5 (medelvérde i fragan &r 4,5) ifall branddvningar ombord ar fysiskt
utmanande.

Fraga nr 17 (Vilket av foljande pastaenden tycker du stimmer bast?)

VILKET AV FOLJANDE PASTAENDEN TYCKER
DU STAMMER BAST?

M Jag skulle lara mig mer av brandévningen om den var fysiskt svarare
M Branddvningarna ar bast som de ar

m Jag skulle [dra mig mer av branddvningen om den var fysiskt lattare

Figur 4 Sjofarare skulle lara sig mer om dvningarna var fysiskt anstrangande

Pa fraga nr 18 (Hur mycket mer fysiskt pafrestande brandévningar?) Av de 64 % som svarade
att de skulle lara sig mer av en fysiskt svarare branddvning, svarade 81 % 5-8 i skalan
(medelvarde i fragan var 6,7), dar 1 va valdigt lite mer och 10 va mycket mer fysiskt
pafrestande. Bara en av deltagarna svarade att de ville ha fysiskt lattare brandévningar med en
2a pa skalan.
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Fraga nr 22 (Tycker du brand6vningar &r bra)

TYCKER DU BRANDOVNINGAR AR BRA?

WJa MWNej HBerorpa MVetinte

Figur 5 Vad anser sjofararen om brandévningar?

85 % tyckte det ar bra att 6va brand ombord. 10 % tyckte inte det var bra att 6va brand ombord.
Ca 1 % visste inte och i dvriga, 3 %, svarade deltagarna; “om de &r vél utformade” och “Samma
ovningar hela tiden i orealistisk miljo (ej rok/varme ofylld slang)”.
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6 Diskussion

Enkaten fick inte 6nskad spridning, vilket antagligen ar anledningen till att det bara &r svenska
sjofarare som svarat. Andelen befélselever ar relativt hog. Detta paverkar medelaldern som var
lag. Konsfordelningen blev ocksa ganska ensidig med mest man som svarade. Detta ar kanske
inte sa konstigt da fordelningen i branschen ser liknande ut (Lundh, 2010; Arbetsférmedlingen,
2010 och Arbetsformedlingen, 2015). Det finns ocksa vissa oklarheter om vad “psykiskt
utmanade” innebadr. | enkaten gavs vissa exempel, men ett alternativt ordval skulle kunna varit
”psykiskt anstrangande” eller ”mentalt férberedande”.

6.1 Metod diskussion

Vart val av metod foll pa enkater som latt kunde spridas och vi kunde fa ut dem till olika platser.
Malgruppen var aktiva sjofarare pa handelsfartyg. Valet av en elektronisk enkét utskickad i
mejlform begrénsar oss till folk med mejladresser och internetuppkoppling. Enkaten skickades
ut via vissa natverk. | dessa natverk fick alla enkaten, vilket ocksa gor att de som har svarat pa
enkaten ar de som kéande sig motiverade att gora detta. Andra resultat skulle kanske kunna
uppnatts om de ointresserade hade svarat.

En alternativ eller komplimenterande metod hade varit att sammanstalla rederiers
internrapportering och jamfora dessa med haverirapporter. FOr att senare finna en
bakomliggande orsak. Detta hade varit en sdkrare metod och i komplimentera med den valda
metoden hade det blivit en sakrare bild. Problemet med denna metod &r att det &r svart att fa tag
i rederiers internrapportering. Av naturliga skél vill man inte rapportera eventuella brister till
konkurrenter och befraktares beskadning. Efter avradan fran handledare sa valde vi att inte
fortsétta pa det sparet. Detta spar hade heller inte rért utveckling av brand6vningar.

Ett annat alternativ hade varit att utforma fokusgrupper och lata dessa formulera problem med
aterkopplingen och utveckling av brandévningar. Problemet med detta alternativ &r att det blir
en lokal paverkan pa resultatet, da studien genomfordes fran Géteborg. Vidare alternativ hade
varit att utfora intervjuer. Detta for att fa en djupare forstaelse av brandorganisationen ombord
pa fartyg. Detta har liknande problematik som fokusgrupperna, men det problemet gar att
Overvinna. Vi tror att en kvantitativ studie &r att foredra, framfor en kvalitativ studie for att
besvara vara fragestallningar.

Pa grund av tidsbegransningen och den stora mangden sjofarare som finns valde vi nagra
enstaka celler att skicka enkaten till. De celler vi kontaktat &r inte nédvéandigtvis representativa
for sjofarare i stort idag. Den population vi natt kan snarare ses som framst en indikation pa
framtidens sjobefal. 1 de grupper som fick undersékningen hade vi en relativt hog
svarsfrekvens. I en jamfdrelse med antal svarande (n=74) mot antalet aktiva sjomén (n=12 317)
enligt Arbetsférmedlingen (2015) sa har 0,6 % av svenska sjofarare svarat. | en jamforelse
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mellan antal sjobefalselever (n=943) enligt Arbetsformedlingen (2015) och svarande pa
kadettbefattning (n=50) sa har 5,3 % av sjobefélselever svarat.

Vi kan inte hitta ndgra storre miljomassiga problem med arbetet. Enkaten skickades ut via mejl
istallet for det mer klassiska alternativet med papper. Etiskt kan vi se ett visst problem med att
kringga arbetsgivare, da detta handlar om ett arbetsrelaterat &mne. Eftersom det finns ett stort
antal olika arbetsgivare och da alla forblir anonyma anser vi det etiska dilemmat inte &r sa stort.
Arbetet skulle dessutom kunna gynna sdkerheten for de personer som jobbar inom sjéfarten
vilket bor, enligt oss, 6vervdga det etiska dilemmat.

6.2 Validitet och mal med undersékningen

Undersokningen har inte natt ut till alla malgrupper och den storsta svarsmangden kommer
troligen fran elever som arbetat i kadettposition under praktik i sina studier pa Chalmers
tekniska hogskola. Detta med tanke pa de celler vi valt att kontakta och den stor mangd kadetter
som har svarat pa enkaten. Med drygt 27 % svar fran andra positioner ar underlaget inte helt
representativt for svensk sjofart i stort (Arbetsformedlingen, 2015). Dock &r undersokningen ar
inte helt utan framgang. Undersokningen kan antyda vissa strukturella problem och att en
majoritet vill ha mer komplexa och krdvande 6vningar. En mer korrekt beskrivning av arbetet
hade troligen varit elever pa Chalmers tekniska hdgskola upplevelser kring brandbekampning.
Aven de som inte ar studenter nu har antagligen anknytningar till Chalmers da dessa kontaktats
via ett Chalmersnatverk. Eftersom de som svarat framst ar unga och i manga fall befélselever
skulle underékningen kunna ses som en bra indikation pa vad framtidens sjéfarare vill ha.

Bakgrund och teori bygger pa kallor fran bade akademiska och oakademiska kéallor som
tillsammans borde ge en bra bild av hur verkligheten se ut. Vissa av fragorna i undersokningen
var mer komplexa &n vi tankte fran borjan. Vi tror dock att majoriteten tog fragorna pa det sattet
som vi tankte oss. Som sista fraga i enkaten fragade vi om vad de svarande tyckte om enkéten,
en dvervdgande del var positiva.
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6.3 Aterkopplas arbetet

| rapporten fran Paris MoU pavisades brister i hur

brandbek&mpningen utférdes under PSCer och troligen ANDEL ATGARDADE
vid fler tillfallen ocksa. | enkaten fragas om sjofararen

soker efter problem. 1 86 % av évningarna hittas fel och PROBLEM
i 51 % av fallen atgardas felen, 22 % visste inte om
problemen som identifierats atgardades, men om vi
skulle anta att dessa atgardades blir den totala siffran
73 %, vilket ar lagre an de 86 % av gangerna som det
uppstod problem. Alltsa finns det problem som
upptacks som inte atgardas. | fraga 20, alltsa om fel
atgardades i brandorganisationen hade respondenterna
mojlighet att svara ”Vet inte” och ” Fanns inga
problem”. Tas dessa svar bort blir férdelningen 69 %
”ja” och 31 % nej” med 48 svar. Figuren 6 till hoger
visar denna alternativa fordelning (se figur 6).
Aterkoppling handlar om att identifiera problem och
atgarda dessa problem. Om problem inte atgardas sa
har brandorganisationen misslyckats med de krav som stélls i SOLAS. En forklaring pa att detta
jobb inte gors kan vara av anledningen som beskrivet i inledningen (se kap 1.0), befal har
mycket att ansvara for. Problemet med att brandorganisationen inte fungerar méarks kanske inte
foren en branddvning gors vid en PSC eller vid en nodsituation.

HJa ENej

Figur 6 Atgardades problemen

Det var totalt 52 % som ansag att de till hog grad sokte
problem i brand organisationen. Vilket tyder pa att de T"‘_I_' VILKEN GRAD
foljer SOLAS kraven pa att brandévningar ska sa langt SOKS PROBLEM

som ar praktiskt mojligt vara utformade som en verklig mliggrad mTillvissgrad mHog grad
nodsituation och anpassad efter fartyget. Da en
nodsituation kan se ut pa manga satt maste sjofararna
6va pa manga olika scenarion. Det ar dock 16 % som
anser att de inte soker problem, vilket i likhet med
stycket innan ar alvarligt (se figur 7).

Som vi ndmner i teoriavsnitt 3.3 finns det forsok att
standardisera évningar sa dessa blir mer jamforbara.
Detta skulle kunna bidra till fokus pa brandévningar
och att se om beséttningen genomfor Gvningar pa ett
bra satt. Problemet som kan uppsta med detta system &r
dock att det inte finns nagon funktion for att utvardera om de soker problem i organisationen.

Figur 7 Till vilken grad soks problem

Befalen i undersdkningen ansag att man sokte problem eller inte gjorde det. Det fanns inga
svarande i den mellersta kategorin, vilket ar intressant, eftersom de brukar vara mer involverade
i sakerhetsarbetet och halla i 6vningarna. Samma férdelning fanns inte inom grupperna elev
och manskap. Det skulle kunna vara sa att befalen ser mer av brandorganisationen och hur
dvningarna laggs upp.
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6.4 FoOrandringar av brandévningar

Sjofarare anser att brandévningar inte ar speciellt psykiskt utmanande. Exempel pa psykiska
utmaningar kan vara att satta sjofararen i nya situationer, 6ka stressen och/eller patvinga till
eget beslutsfattande.

En stdrre majoritet pa 75 % ansag att de skulle lara sig mer av att de skulle bli mer psykiskt
utmanade vid branddvningar och de ansag att utmaningen skulle hdjas ganska mycket med
medelvérde pa 6ver 6,5 i den 10-gradiga skalan. Detta visar pa att de svarande ar mer mottagliga
och skulle kunna 6ppna upp fér en mer intensiv och realistisk brandévning. Detta &r ju ocksa
de krav som stalls av SOLAS, att 6vningarna ska vara anpassade efter fartygslasten ombord sa
att branddvningen blir verklighetsférankrad.

Den fysiska sidan ar inte riktigt lika hog som den psykiska, men det ar &nda den stora
majoriteten pa 64 % av de svarande pa den hdga sidan, 5 till 10, av den 10-gradiga skalan. Dock
ar medelvardet nagot lagre har pa 4,6 pa den 10-gradiga skalan. Har ar fordelningen ocksa nagot
jamnare ifall brandévningar ska goras mer fysiskt pafrestande eller ifall de &r béast som de ér,
med en liten hogre fordelning pa 64 % av urvalet pa pafrestande fysiska brandévningar. Den
gruppen av urvalet som ville ha en mer fysiskt pafrestande och tyngre brand6évning svarade
anda ett hogre medelvérde pa ca 6,7 pa den 10-gradiga skalan, &n de psykiska.

| fraga nr 22 tycker generellt svarande, 85 %, att det ar bra att 6va brand ombord. Dar
framkommer &ven en del som inte anser att de ska Ova brand; att det bara ar “ett spel for
gallerian”. En del av dessa anser anda att det &r viktigt med inldrda “ryggméargsbeteenden” och
poangterar hur viktigt det &r att kdnna och varda sin utrustning. De 3 % 06vrigt i fragan skriver
alla om utforandet i brandévningarna: Att det géller att 6va realistiskt och att det ar val utfort.

De tre mest konditions- och styrkekrdvande momenten professionella brandman kan goéra i land
var rok- eller kemdykning, slangdragning i terrdéng samt livraddning och forflyttning av
nodstalld 30 meter (se kap 3.5). Dessa ar formodligen nagra av de framsta uppgifter en
rokdykargrupp maste utfora ombord pa ett fartyg. Att radda liv ar alltid prioritet nr 1. Men att
ta sig till den nodstallde i ett fartyg ar inte alltid det enklaste och rokdykare kan behdva utféra
alla tre konditionskrdvande arbetsmoment (se kap 3.5). Ett scenario skulle kunna vara att
rokdykaren med full utrustning rokdyker ner i fartyget med slang och sedan dra ut en person.
Det finns oftast en tillforlit ombord pa fartyg att en rokdykare kan radda en nodstélld person. |
STCW koden for minimumkrav star det att kunskapen och fysiken ska garantera att innehavaren
kan bekampa och slacka eld. Aterkommande i STCW &r kraven pé att fartygets besattning ska
kunna bek&mpa brand ombord (Se kap 3.2). En del rederier uppmuntrar att besattningen och
framforallt rokdykarna att gymma da de kan fa ga och gora sa under arbetstid (Russberg, Moller,
2013).
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6.5 Hur skulle brandévningar kunna utvecklas

Under arbetsprocessen har vi manga ganger halkat in pa vad som gor en bra 6vning. Vi har inte
haft det som malséttning med arbetet, men vi vill &nda fora vidare det vi identifierar som ett av
problemen och foresla vissa upplagg.

Problemet vi ser ar att det pa grund av olika orsaker, bland annat 6verbelastning och stress kan
vara sa att brandovningarna gors utifran att de maste. Inte for att identifiera problem eller for
att gora dessa sa realistiska som mojligt. Befalen vet att om det uppstar problem under
branddvningarna sa ska de atgardas, dar av skapas inte komplexa brandévningar. Alternativt sa
har befélen inte ens tid att planera komplexa brandévningar (se kap 1).

For att fa komplexa branddvningar bor brandomradet och situationen variera. Detta for att
brandgrupperna ska fa 6va i olika delar av skeppet. Det bor ocksa ske problem under véagen, da
brandgrupperna bor 6va pa att anpassa sig efter omstandigheterna. Exempelvis att det inte gar
att ga en specifik vag eller att ndgon person saknas. Det bor heller inte vara helt kant nar
ovningen ska dga rum, da detta kan medftra att besattningen vantar in évningen. Dock tror vi
att det alltid ar bast om besattningen far reda pa att det & en Gvning innan sjalva
brandbekdmpningen startar, da undanhallandet av detta skulle kunna 6ka stress och ge risken
for skador (Russberg, Maller, 2013).
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7 Slutsatser

Resultatet indikerar att gruppen sjofarare ar tvadelade i fragan om de soker efter problem. Enligt
befélen sa ar de svarande uppdelade i de som tycker att de kan identifiera problem och de som
inte tycker det, ingen tyckte att de till viss del kan identifiera problem. Ett forekommande
problem &r att sjofarten inte alltid soker problem i brandorganisationen. Det finns ocksa
problem som upptéacks som inte atgardas. Dock ar det inget generellt dvergripande problem da
majoriteten av befalen anser att de soker problemet. Aven manskapet backar upp detta till viss
del.

Sjofarare i stort tror att de skulle lara sig mer om det stalldes mer krav under 6vningar, bade
fysiska och psykiska svarigheter. Hur dessa Ovningar ska Oka utmaningar och bli mer
pafrestande ar dock upp till vidare studier.

7.1 Vidare forskning

FOr att ge en mer sakerstéllande och bred bild skulle det vara bra med en varldsomspénnande
undersokning dar samma problematik togs upp. For fortsatt forskning inom omradet skulle det
vara intressant att hitta mer distinktioner mellan de fartyg som aterkopplar brandévningar och
de som inte gor det. Fragan varfor det fungerar pa vissa fartyg och inte andra skulle kunna
inkluderas och vara lika intressant. Det hade varit intressant med en mall, liknande den skapad
at Lloyd's (Ton et al, 2015) med malet att se om Ovningar ar utformade sa att det gar att
identifiera omraden i behov av forbéttring.

For att utfora battre évningar skulle det behdvas undersékas vad som gér évningar “battre”
specifikt for sjofarten. Sjofararna anser att 6vningarna ska bli mer utmanande och pafrestande,
men hur ska detta ga att genomfdra rent praktiskt? Mer utmanande och pafrestande
branddvningar kan ocksa medfora risker. Dessa maste ocksa utredas innan det ar lampligt att
oka svarighetsgraden.
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Bilagor

Bilaga 1 — Enkéat pa svenska

Del 1
Hej, vi ar glada att du har tagit dig tid att svara pa detta frageformular.

Syftet med frageformularet &r att fa reda pa vad sjofarares egna erfarenheter och tankar kring
brandbekadmpning ombord pa fartyg. Vi vill med informationen vi samlar in bilda oss en
uppfattning om hur brandorganisationen till sjés fungerar idag

enligt dom som haller pa med den.

Resultatet kommer anvandas och analyseras i vart examensarbete. Vi kan inte heller koppla
ihop svaren med en individen, sa det du svarar kommer vara anonymt. Det sammanstallda
resultatet kKommer att presenteras i sin helhet, men inte enskilda svar.

Tack for ditt deltagande Pontus & Robin

Del 2
1. Alder
Flervalsalternativ med ett mojligt svar:
17 ar eller yngre
18 ar till 25 ar
26 ar till 35 ar
36 ar till 45 ar
46 ar till 55 ar
56 ar till 65 at
66 ar eller ldre
2. Kon
Flervalsalternativ med ett mojligt svar:
Man
Kvinna
Vill ej svara/annat

3. Nuvarande nationalitet
Flervalsalternativ med flera mojligt svar:
Svens
Annat (med fri text)

4. Senaste pamonstrad befattning
Fritext



5. Senast tilldelad uppgift vid brandbek&mpning
Fritext
6. Hur manga sjodagar uppskattar du att du har varit pamonstrad
Flervalsalternativ med ett mojligt svar:
Inga sjodagar (Slut pa undersokningen)
200 dagar till 1 dag
201 dagar till 400 dagar
401 dagar till 3 ar
3artill 10 ar
10 ar eller fler

Del 3

7. Hur bekvédm kande du dig i din tilldelade branduppgift?
Skalla 1-10

8. Till vilken grad ké&nde du att du skulle ha klarat av att utféra din tilldelade uppgift, i
brandgruppen, i maskinavdelningen?
Skalla 1-10

9. Till vilken grad ké&nde du att du skulle ha klarat av att utféra din tilldelade uppgift, i
brandgruppen, i dackavdelningen?
Skalla 1-10

10. Till vilken grad k&nde du att du skulle ha klarat av att utféra din tilldelade uppgift, i
brandgruppen, i inredningensavdelningen?
Skalla 1-10

11. Hur val tycker du att du utférde din uppgift i brandévningarna?
Skalla 1-10

12. Hur vél tycker du att hela beséttningen utférde brandévningarna?
Skalla 1-10

Del 4

13. Hur psykiskt utmanande anser du att brandévningarna var for dig?
Skalla 1-10

14. Vilket av féljande pastaenden tycker du stammer bast?
Flervalsalternativ med ett mojligt svar
Jag skulle lara mig mer av branddvningen om den var psykiskt svarare (ga till del 4.1)
Jag skulle lara mig mer av branddvningen om den var psykiskt lattare (ga till del 4.2)
Branddvningarna ar bast som de ar (ga till del 5)

Del 4.1

15. Hur mycket mer psykiskt pafrestande branddvningar?
Skalla 1-10

Del 4.2

16. Hur mycket mindre psykiskt pafrestande brandévningar?
Skalla 1-10



Del 5

17. Hur fysiskt utmanande anser du att brandévningarna var?
Skalla 1-10

18. Vilket av foljande pastaenden tycker du stammer bast?
Flervalsalternativ med ett mojligt svar
Jag skulle lara mig mer av branddvningen om den var psykiskt svarare (ga till del 5.1)
Jag skulle lara mig mer av branddvningen om den var psykiskt lattare (ga till del 5.2)
Brandovningarna ar béast som de ar (ga till del 6)

Del 5.1

19. Hur mycket mer fysiskt pafrestande brandévningar?
Skalla 1-10

Del 5.1

18. Hur mycket mindre fysiskt pafrestande brandévningar?
Skalla 1-10

Del 6

20. Uppstod nagra problem i brandorganisationen under brandévningarna?
Flervalsalternativ med ett mojligt svar
Nej
Enstaka
Nagra
Ganska manga
Massor

21. Om det uppstod problem i brandorganisation, atgardades problemen?
Ja
Nej
Fanns inga problem
Vet inte

22. Till vilken grad anser du att 6vningarna var utformade pa ett sadant satt att det gick att
identifiera omraden inom brandorganisationen i behov av forbéttring?
Skalla 1-10

Del 7

23. Tycker du branddvningar ar bra?
Ja
Nej
24. Vad anser du ar det framsta syftet med brandévningar?
Kort fri text
25. Vad tyckte du om undersokningen i allménhet?
Kort fri text



Inte elev (21)

Bilaga 2 — Svar pa enkat

Vanligast Fordelning
1. Alder 26 ar till &r 35 57
2. Kbdn Procent Men 76

3. Nuvarande nationalitet Svensk 100

4. Senaste pamonstrad

befattning Matros 33

5. Senast tilldelad uppgift vid

brandbek@mpning Rokdykare 52

6. Hur manga sjodagar
uppskattar du att du har varit
pamonstrad

201 dagar till 400 dagar 3 ar till
10 33

7. Hur bekvam kande du dig i din

tilldelade branduppgift? Medelvarde 8

8. Till vilken grad kande du att du
skulle ha klarat av att utféra din
tilldelade uppgift, i brandgruppen,

i maskinavdelningen? Medelvarde 8

9. Till vilken grad kande du att du
skulle ha klarat av att utféra din
tilldelade uppgift, i brandgruppen,
i dackavdelningen?

Medelvarde 8




10. Till vilken grad kande du att
du skulle ha Kklarat av att utfora
din tilldelade uppagift, i
brandgruppen, i
inredningensavdelningen?

11. Hur val tycker du att du
utfoérde din uppgift i
brandévningarna?

12. Hur val tycker du att hela
besattningen utférde
brandévningarna?

13. Hur psykiskt utmanande
anser du att brandévningarna var
for dig?

14. Vilket av foljande pastaenden
tycker du stammer bast?

15. Hur mycket mer psykiskt
pafrestande branddvningar?

15. Hur mycket mindre psykiskt
pafrestande brandévningar?

16. Hur fysiskt utmanande anser
du att branddvningarna var?

17. Vilket av foljande pastaenden
tycker du stammer bast?

Medelvarde 8
Medelvéarde 8
Medelvarde 6
Medelvéarde 4
Psykisktsvarare 71
Medelvéarde 6
Medelvarde

Medelvéarde 5
Fysisktsvarare 57




18. Hur mycket mer fysiskt
pafrestande branddvningar?

18. Hur mycket mindre fysiskt
pafrestande brandévningar?

19. Uppstod négra problem i
brandorganisationen under
brandévningarna?

20. Om det uppstod problem i
brandorganisation, atgardades
problemen?

21. Till vilken grad anser du att
6vningarna var utformade pa ett
sadant satt att det gick att
identifiera omraden inom
brandorganisationen i behov av
forbattring?

22. Tycker du brandévningar ar
bra?

Deck inte elever (11)

Medelvéarde 7
Medelvarde 2
Enstaka 52
Ja 52
Medelvarde 6

Vanligast Fordelning
26 ar till &r 35 55
Procent Men 73
Svensk 100
Matros 64
Rokdykare 50
3 ar till 10 &r 36
Medelvarde 9

Medelvéarde

8

Ja




Medelvarde 9
Medelvarde 9
Medelvarde 9
Medelvarde 7
Medelvarde 4
Psykisktsvarare 73
Medelvarde 7
Medelvarde

Medelvarde 4
Fysisktsvarare Lika svar 45
Medelvarde 7
Medelvarde 2
Enstaka 45
Ja 45
Medelvarde 7
Ja 91




Bilaga 3 — Svar pa enkat

1. Alder 59 | Procent 18 ar till 25 ar | 35 | Procent 26 ar till 35 ar 5 | Ovriga aldrar
2. Kén 82 | Procent Men 18 | Procent Kvinnor

3. Nuvarande nationalitet 97 | Svensk

4. Senaste pamonstrad befattning 68 | Procent Kadetter 32 | Inte kadetter

5. Senast tilldelad uppgift vid brandbekampning 59 | Extra 36 | Men utdvande position 4 | obestamda
6. Hur manga sjodagar uppskattar du att du har varit 201 dagar till 400

pamonstrad 47 | dagar 30 | 200 dagar eller mindre | 11 | 401 dagar till 3 ar 12| 3 ar eller fler
7. Hur bekvam kénde du dig i din tilldelade branduppgift? 8 | Medelvéarde

8. Till vilken grad kdnde du att du skulle ha klarat av att

utféra din tilldelade uppgift, i brandgruppen, i

maskinavdelningen? 8 | Medelvéarde

9. Till vilken grad k&nde du att du skulle ha klarat av att

utféra din tilldelade uppgift, i brandgruppen, i

dackavdelningen? 8 | Medelvéarde

10. Till vilken grad kande du att du skulle ha klarat av att

utféra din tilldelade uppgift, i brandgruppen, i

inredningensavdelningen? 8 | Medelvérde

11. Hur val tycker du att du utférde din uppgift i

branddvningarna? 8 | Medelvéarde

12. Hur val tycker du att hela besattningen utférde

branddvningarna? 6 | Medelvéarde

13. Hur psykiskt utmanande anser du att branddvningarna

var for dig? 4 | Medelvarde

14. Vilket av foljande pastaenden tycker du stammer Brandévningarna &r bast

bést? 74 | Psykisktsvarare 24 | som de &r 1 | Psykisktlattare
15. Hur mycket mer psykiskt pafrestande brandévningar? 7 | Medelvéarde

15. Hur mycket mindre psykiskt péafrestande

branddvningar? 6 | Medelvéarde

16. Hur fysiskt utmanande anser du att brandévningarna

var? 5| Medelvéarde

17. Vilket av foljande pastadenden tycker du stammer Brandovningarna ar bast

bast? 64 | Fysisktsvarare 35 | som de ar 1 | Fysisktlattare




18. Hur mycket mer fysiskt pafrestande brandovningar? 7 | Medelvéarde

18. Hur mycket mindre fysiskt pafrestande

branddvningar? 2 | Medelvérde

19. Uppstod nagra problem i brandorganisationen under Ganska manga och
branddvningarna? 51 | Enstaka 23 | Nagra 14 | Nej 12 | massor

20. Om det uppstod problem i brandorganisation,

atgardades problemen? 45| Ja 22 | Vet inte 20 | Nej 14 | Fanns inga problem
21. Till vilken grad anser du att évningarna var utformade

pa ett sddant satt att det gick att identifiera omraden inom

brandorganisationen i behov av forbéttring? 6 | Medelvéarde

22. Tycker du brandévningar &r bra? 86 | Ja 12 | Nej 1| Vetej
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