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FORORD

Denna studie &r ett examensarbete skrivet av Axel Meuller och Casper Qvarnstrom, som bada
studerar pa Chalmers tekniska hogskolas sjokaptensprogram. Utbildningen omfattar 180 hog-
skolepoéng, varav examensarbetet star for 15 poang. Eftersom bada forfattarna har en bakgrund
inom det militara, var idén att skriva om posttraumatiskt stressyndrom nagot som tilltalade oss
starkt da det ar en mycket stor problematik inom den yrkeskaren. Idén kom till vid vart forsta
mote med var handledare for arbetet.

Vi vill forst och framst tacka var handledare Johan Hartler som har varit ett stod under hela
arbetsgangen och hjalpt oss i ratt riktning. Vi vill dven skicka ett tack till de respondenter som
stallt upp pa intervjuer, for att de tagit sig tid for att ge oss det underlag som hela arbetet bygger

pa.



Hur arbetar rederier for att motverka posttraumatiskt stressyndrom efter traumatiska
handelser ombord
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SAMMANDRAG

Den moderna sjofarten ar en riskfylld bransch dar brand, kollision eller attacker kan intraffa.
Traumatiska handelser som dessa kan leda till utveckling av posttraumatiskt stressyndrom
(PTSD), och besattningen riskerar darav att utveckla PTSD pa grund av handelser som kan ske
inom yrket. R&ddningstjanstens arbete innebar att deras personal ofta utsatts for handelser som
kan orsaka PTSD, och efter en incident med fartyget Scandinavian Star dar raddningstjénsten
var med under livraddningsinsatsen startades en organisation med syfte att hantera denna pro-
blematik. Denna rapport ar en fallstudie som undersdker hur ett rederi arbetar for att motverka
PTSD. Intervjuer utfordes med ett svenskt rederi och med raddningstjansten i syfte att skapa en
uppfattning om hur de olika organisationerna arbetar med denna problematik, samt ifall radd-
ningstjanstens lardomar ar nagot som sjofarten kan dra nytta av. Resultatet visar att rederiet
idag har procedurer dar man tar hansyn till mental halsa, men dock finns inga specifika proce-
durer for PTSD. Undersokningen visar dven pa att en implementering av raddningstjanstens
metoder bade ar mojlig och lamplig att utféra inom sjofarten.

Nyckelord: PTSD, posttraumatiskt stressyndrom, mental halsa, psykisk halsa, sjofart, trauma-
tiska handelser, raddningstjansten.



How do shipping companies work to prevent post-traumatic stress syndrome after trau-
matic events on board

AXEL RAPP MEULLER
CASPER QVARNSTROM
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ABSTRACT

The modern shipping industry is a high-risk sector where incidents such as fire, collision, or
attacks can occur. Traumatic events such as these can lead to the development of post-traumatic
stress disorder (PTSD), and the crew is therefore at risk of developing PTSD due to events that
may occur within the profession. The Swedish rescue services' work entails that their personnel
are often exposed to events that can cause PTSD, and after an incident with the vessel
Scandinavian Star where the rescue services were involved in the life-saving operation, an
organization was established to address this issue. This report is a case study that examines how
a shipping company works to prevent PTSD. Interviews were conducted with a Swedish
shipping company and the Swedish rescue services to gain an understanding of how the
different organizations address this issue, and whether the rescue services' lessons learned are
something that the shipping industry can benefit from. The results show that the shipping
company today has procedures that take mental health into account, but there are no specific
procedures for PTSD. The study also indicates that an implementation of the rescue services'
methods is both feasible and appropriate to perform within the shipping industry.

Keywords: PTSD, post-traumatic stress disorder, mental health, shipping, traumatic experi-
ences, rescue services.
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FORKORTNINGAR OCH BEGREPP
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EMDR

HR
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PTSD

REM-S6mn

SSRI

TF-KBT

Company Security Officer

Designated Person Ashore

Eye Movement Desensitization and Reprocessing
Human Relations

International Ship and Port facility Security.
Kognitiv beteendeterapi

Officer of the watch / vakthavande styrman
Posttraumatiskt stressyndrom

Rapid eye movement sleep

Selektiv serotoninaterupptagshammare

Traumafokuserad kognitiv beteendeterapi
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1. INLEDNING

Posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) &r ett syndrom som kan uppsta hos personer som varit
med om eller bevittnat en traumatisk hdndelse. Bland symptomen finns sé kallade flashbacks”
eller aterblickar som far den drabbade att kdnna som att de ar tillbaka i den traumatiska
situationen, och manga blir darav lattskramda och oroliga livet ut. PTSD kan ge bade psykiska
och fysiska konsekvenser som exempelvis mardrommar och somnproblem (Statens beredning
for medicinsk och social utvérdering, u.a.).

Sjofarten har alltid varit en riskfylld bransch, dér besattningen stalls infor faran av exempelvis
kollisioner och brand (Baalisampang m.fl., 2018). Den radande varldsbilden dar dodstalen
orsakade av krig och terrorism senaste artiondet har okat (Roth m.fl., 2018), innebéar att
diskussionen kring posttraumatiskt stressyndrom ar av hogsta relevans. Inom sjofarten finns det
forutom risken att bli paverkad av krig eller terrorism, dessutom en risk att raka ut for
piratattacker. Ar 2021 skedde 132 attacker, dd kombinerat bevépnat ran mot fartyg samt
piratattacker (International Chamber of Commerce International Maritime Bureau, 2022). De
individer som utsétts for dessa traumatiska handelser och riskerar att utveckla psykiska besvar
kopplade till PTSD, vilket kan innebéra konsekvenser som varar livet ut. (Seyle m.fl., 2018)
(Shalev & Freedman, 2005).

For att hjalpa att forhindra utvecklingen av PTSD, kravs korrekta atgarder och behandlingar for
de som upplevt traumat. Samtidigt finns det inom psykologin en debatt kring vad de korrekta
metoderna att hantera de utsatta av trauman &r, dar exempelvis Qi m.fl. (2016) menar pa att det
omradet inte ar tillrackligt efterforskat. Krisbearbetning ar den metod som sedan forsta
varldskriget anvénts som forsta insats efter traumatiska upplevelser (Mcnally m.fl., 2003), dock
rader det inom féltet mycket diskussion kring huruvida det faktiskt ar effektivt (Deahl, 2000).
Denna rapport &r en fallstudie av ett svenskt rederi som undersoker vad de har for planer for att
ge stod till sina anstéllda ifall de skulle utsittas for nadgon form av traumatisk upplevelse
ombord, samt hur dessa planer har framstallts.

1.1 Bakgrund

Sjofarten star for ca 90% av Sveriges import och export (Trafikverket, 2015). Transporterna ar
i 90% av fallen internationella. Darfor blir sj6farten och de som arbetar inom den en viktig del
for svensk handel. 2019 arbetade det inom den svenska sjofarten 27 150 personer, och av dessa
jobbade 16 289 ombord pa fartyg (Svensk Sjofart, u.a.).

Arbete till sjoss skiljer sig jamfort med arbete i land. Det finns manga faktorer som kan paverka
en sjomans mentala hélsa negativt. Enligt Nittari m.fl. (2022) &r ndgra av de storsta faktorerna
som paverkar sjomans mentala hélsa negativt pa arbetet mental trotthet, stress och ensamhet.
Vidare ndmns tre anledningar till att sjomén utvecklar mental trotthet, och dessa ar for
utmanande arbetsuppgifter, halsoproblem och stress. Stress ar i sig ocksa ett problem som
Nittari m.fl tar upp da manga sjoman upplever stress pa grund av daligt vader, franvaro fran
vanner och familj, ljud, vibrationer, langa arbetspass samt dalig och oregelbunden sémn.
Ensamheten ar ett problem som framst bygger pa den sociala isolation det innebér att vara
ombord pa ett fartyg under langre tid. Aven sprakbarriarerna mellan kollegorna kan leda till en
mer ensam tillvaro ombord. Ensamheten kan leda till missbruk av exempelvis alkohol och i
varsta fall kan det leda till sjalvmord. En annan stressfaktor som studien tar upp &r stressen éver
att olyckor kan intraffa.



Pa grund av att sjofarten bedrivs 6ver hela jorden kan avstandet till andra vara stort, och det
kan vara mer an en vecka till narmaste hamn (Wallenius Wilhelmsen, u.d.). Darfér maste
rederierna ha olika procedurer for att handskas med diverse problem, och dar bor risken for de
ombord att utveckla PTSD efter en traumatisk handelse vara nagot rederierna har planerat for i
forhand.

1.2 Syfte

Rapportens syfte ar att undersoka hur ett svenskt rederi arbetar med initial behandling av
psykiska trauman kopplat till PTSD ombord pa deras fartyg. Studien ska undersdka hur
rederiets metoder ha tagits fram, samt vilken koppling det har till det empiriska samt
vetenskapliga kunskapslaget. Undersokningen kommer &dven innehalla jamforelser med
raddningstjansten. De dr en annan organisation som inte ar verksam med kommersiell sjofart
men som anda stalls infor liknande utmaningar.

1.3 Fragestallning
Studien hade en huvudsaklig fragestéllning att besvara.

e Hur arbetar ett svenskt rederi med omhandertagande av besattningen efter en traumatisk
handelse ombord, och stimmer det 6verens med det aktuella kunskapslédget inom om-
radet?

For att kunna besvara denna fraga stalldes aven tre sekundara fragor, med syfte att djupare
undersoka den huvudsakliga fragestallningen.

e Vad gor man idag for att minska langvariga psykiska konsekvenser kopplade till PTSD
efter ett trauma ombord?

e Hur har rederiet kommit fram till vilka metoder de ska anvanda for att minimera dessa
konsekvenser?

e Hur gor raddningstjansten for att minska risken for psykiska konsekvenser kopplade till
PTSD efter potentiellt traumatiska handelser, samt kan lardomar dras utifran detta som
kan implementeras i sj6farten?

1.4 Avgransningar

Undersokningen ar avgransad till ett svenskt rederi inom handelsflottan. Undersdkningen
granskar enbart risken for posttraumatiskt stressyndrom, och inte andra langvariga psykiska
besvar som kan uppstd i samband med traumatiska handelser. Da inga passagerarfartyg har
undersokts kommer rapporten endast beréra beséattningen ombord, och inte passagerare som
endast reser tillfalligt pa fartyg. Undersokningen behandlar ej nagra ekonomiska aspekter.



2 TEORI

| foljande kapitel presenteras den information, forskning och kunskap som anses nédvéndig for
att fa en forstaelse for vad PTSD ar och varfor det ar relevant inom sj6farten, samt raddnings-
tjanstens organisation rorande den problematiken.

2.1 Posttraumatiskt stressyndrom

PTSD éar ett syndrom som kan drabba personer som varit med om en traumatisk livshotande
handelse, dar antingen de sjalva varit utsatta eller har bevittnat nagon annan som blivit utsatt
(Butler, 2021). P& grund av att livshotande handelser ar centrala for att ndgon ska kunna
utveckla PTSD ar mycket av den forskning och information som finns tagen fran
undersokningar av militdrer som varit i strid, men Butler beskriver att dven offer av
barnmisshandel, sexuella évergrepp och naturkatastrofer ar relevanta for amnet. Karakteristiskt
for personer som utvecklat PTSD é&r enligt Butler en forhojd radsla dven i situationer dar det
inte finns nagon uppenbar fara, och beteenden dar de forsoker undvika saker som ar kopplade
till det trauma de upplevt. Butler séger i sin artikel att i USA har nastan alla vuxna individer
varit med om minst en upplevelse som kan klassas som tillrackligt traumatisk for att det ska
finnas en risk att utveckla PTSD, men att endast ca 10% av dem utvecklar syndromet. Vidare
beskrivs det att hos krigsveteraner som varit i aktiv strid uppskattas det att ndgonstans mellan
15-50% visar symptom. Det &r ddrav en rad olika faktorer som exempelvis typen av trauma
som kan paverka risken att PTSD utvecklas hos en individ.

For att en PTSD diagnos ska faststallas beskriver Butler fyra kriterier som maste uppfyllas.
Som tidigare namnt maste personen ha varit med om en ytterst stressande och traumatisk
upplevelse som &r utéver det vanliga. Personen maste sedan regelbundet och langvarigt
ateruppleva handelsen. Detta kan ske i form av mardrommar, en oférmaga att sluta tanka pa
handelsen eller andra typer av tillbakablickar. Foljaktligen ska personen uppvisa tecken pa att
forsoka undvika saker som har koppling till traumat, och bli psykologiskt avtrubbad pa ett satt
de ej varit innan handelsen. Detta kan exempelvis innebéra att de undviker aktiviteter de tidigare
tyckt om, att de blir kdnslokalla och att de undviker kontakt med andra manniskor. Slutligen
ska personen visa genomgaende symptom pa éngest och upphetsning, vilket kan visa sig genom
att personen mycket snabbare blir arg, radd eller irriterad &n vad de hade blivit innan handelsen.
Om dessa fyra krav uppfylls kan det enligt Butler anvandas som grunden for att faststélla en
PTSD diagnos.

2.1.1 Orsaker

PTSD ér idag ett omdiskuterat &mne, dér det inte finns ett tydligt svar for varken vad som
orsakar det, eller hur det bor behandlas. En teori kring orsaken &r den kognitiva
beteendemodellen, som foreslar att PTSD uppratthalls av personens negativa tankar och
undvikande beteenden relaterade till den traumatiska handelsen (Kar, 2011). Modellen foreslar
att dessa negativa tankar och beteenden kan hanteras genom kognitiv beteendeterapi (KBT),
som syftar till att hjalpa personen att identifiera och modifiera sina negativa tankar och
beteenden.

En annan teori &r stress-kanslighetsmodellen som foreslar att PTSD uppratthalls av
interaktionen mellan en individs kanslighet for stérningen och den stressniva de upplever
(Charmandari m.fl., 2005). Modellen foreslar att personer med vissa riskfaktorer, sasom en



historia av trauma eller en familjehistoria av psykiska hélsostorningar, kan vara mer mottagliga
for att utveckla PTSD ifall de utsatts for en traumatisk handelse.

En tredje teori ar den neurobiologiska modellen, som foreslar att PTSD upprétthalls av
forandringar i hjarnans struktur och funktion (Rauch m.fl., 2006). Rauch m.fl. forklarar att
personer med PTSD har skillnader i hjarnans amygdala, en hjarnregion som &r involverad i
bearbetning av rédsla och kanslor, samt i hippocampus som &r en region involverad i
minnesbildning. Dessa forandringar i hjarnstruktur och funktion tror Rauch m.fl. kan vara en
av orsakerna till symtomen for PTSD.

En problematik med att forhindra utvecklingen av PTSD &r ocksa att typen symptom, nar
symptomen utvecklas, och vilken metod som fungerar for behandling sallan &r desamma mellan
olika fall (Qi m.fl., 2016). | rapporten av Qi m.fl. beskrivs hur faktorer som alder, kén och vilket
trauma de har utsatts for har betydelse for effektiviteten av olika behandlingsmetoder. Vidare
forklaras att komplexa forhallanden mellan en rad olika faktorer kan gora det svart att forutspa
hur PTSD utvecklas hos olika individer, och att unika metoder kan fungera i vissa fall men inte
i andra.

2.1.2 Férebyggande atgarder innan en traumatisk upplevelse

Kunskapslaget kring metoder som anvands for att motarbeta PTSD handlar framst om atgérder
som utfors efter att en traumatisk handelse redan har skett, och det finns inte mycket som
behandlar potentiella mojligheter att forhindra utvecklingen redan innan en traumatisk
handelse. En litteraturundersokning av Melancon & Boyer (1999) menar pa att identifiera
riskfaktorer och forstarka individers personliga resistens ar de primdra metoder som kan
anvandas innan en traumatisk upplevelse. Anvandbarheten i att identifiera riskfaktorerna
konstateras dock som valdigt liten eftersom de ej har ndgon storre betydelse for utvecklingen
av PTSD, med undantag for sjalva allvarlighetsgraden av traumat vilket inte gar att paverka.
Melancon & Boyer beskriver dock att psyko-pedagogik med syfte att forstarka personlig
resistens kan vara lovande, men att vidare undersékning av omradet kravs. Den enda forskning
som gjorts géllande psyko-pedagogik som ett verktyg innan ett trauma undersoker dock det
endast som en metod for att fa fler att soka hjalp om nagot hander, men inte for att bygga
personlig resistens (Gould m.fl., 2007). Det finns darav i dagslaget ingen bra metod som gar att
anvénda redan innan en héndelse for att minska risken att utveckla PTSD, och det relevanta blir
darfor hur man behandlar individer efter att nagot har hant.

2.1.3 Atgarder efter en traumatisk upplevelse

En metod som lange anvants som forsta behandling &r krisbearbetning. Metoden syftar till att
tidigt ingripa genom att lata den drabbade prata igenom sina kénslor, reaktioner och upplevelser
kring handelsen, dar malet ar att forhindra att negativa kognitiva monster och beteendemanster
hinner utvecklas hos individen (Deahl, 2000). Trots att metoden har anvants flitigt, beskriver
Deahl hur det inte finns nagon tydlig grund som visar pa att den faktiskt ar effektiv i att
forhindra de langvariga konsekvenserna som den &r tankt att motarbeta. En undersokning fick
resultaten att trots att personerna som undersoktes sjalva ansag att metoden givit dem positiva
resultat, var den inte bara ineffektiv i att hamma utvecklingen av PTSD utan kunde till och med
Oka risken bland patienterna att utveckla symptom (Rose m.fl., 2002). | en annan undersdkning
beskrivs det hur det ofta framstalls som att det alltid ar nagot positivt att prata om sina kanslor,
vilket kan forklara varfor denna metod blivit sapass vedertagen och uppskattad av media och
allmanheten trots bristen pa bevis att den fungerar (Mcnally m.fl., 2003).



En rapport som undersoker de metoder som idag anvénds, visar att det i dagslaget inte finns ett
tydligt svar pa vad som faktiskt ar effektivt (National Institute for Health and Care Excellence,
2018). Rapporten visar pa att traumafokuserad kognitiv beteendeterapi (TF-KBT) bade minskar
symptomen och risken for att utveckla PTSD om den anvéands inom en manad efter den
traumatiska handelsen. TF-KBT &r en behandlingsmetod som &r indelad i tre faser
(Socialstyrelsen, 2022). Forsta fasen innehaller delar som kénsloreglering och avslappning. Fas
tva handlar om att ga igenom den traumatiska handelsen i form av en traumaberattelse och
innehaller dven kognitiv beteendeterapi. Sista fasen ber6ér bearbetning och inriktar sig pa att
bygga en trygghet framéver.

I en granskning av rapporten av National Institute for Health and Care Excellence (2018) anser
dock Statens beredning for medicinsk och social utvéardering (2019) att trots de positiva fynden
kring TF-KBT ér effekterna inte konsistenta mellan olika jamforelser och dver tid, vilket menas
gora det oklart hur effektiv metoden faktiskt ar.

2.1.4 Behandling for PTSD

Det finns bevis som stdder alla de teorier som namns i kapitel 2.1.1, och det &r troligt att PTSD
uppratthalls av en kombination av psykologiska, sociala och biologiska faktorer (Qi m.fl.,
2016). Mer forskning behovs for att battre forsta orsakerna och paverkan av PTSD samt hur
man ska utveckla en effektivare behandling (Bomyea m.fl., 2012). Detta ar viktigt da felaktig
hantering av personer som upplevt traumatiska handelser kan innebéra att situationen forvérras
(Mcnally m.fl., 2003).

PTSD behandlas framst pa tva satt i Sverige. Dessa ar psykologiska behandlingar i form av
olika terapier samt lakemedel (1177, 2022). | Sverige anvands framst TF-KBT och Eye Move-
ment Desensitization and Reprocessing (EMDR), som &r en typ av égonrorelseterapi. De lake-
medel som ar vanligast forekommande idag ar av typen selektiva serotoninaterupptagshammare
(SSRI).

EMDR adr en 6gonrorelseterapi dar man kombinerar framfor allt laterala dgonrorelser med
terapisamtal om traumatiska handelser (Lilienfeld & Scott O, 2023). Metoden ar omdiskuterad
men har visat resultat i forskning. Det finns dock ingen allmént accepterad forklaring till varfor
metoden fungerar. Lilienfeld & Scott menar pa att det finns tre teorier som kan forklara hur
EMDR fungerar. Den forsta teorin ar att 6gonrérelserna stimulerar hjarnan pa motsvarande satt
som den gor under sa kallad rapid eye movement (REM) somn och det finns viss forskning som
visar pa att REM somn har en stor inverkan pa hur hjarnan bearbetar minnen. Pa grund av detta
anses denna teori som en mojlig forklaring till de positiva effekter EMDR kan ge. Teori tva ar
att ogonrorelserna tvingar hjarnhalvorna att samarbeta vilket skulle kunna ge effekten att
minnesbearbetningen blir mer effektiv. Den tredje teorin foreslar att hjarnan blir distraherad vid
laterala 6gonrorelser. Detta pastas kunna leda till att patienten upplever mindre angest kopplat
till traumatiska minnen.

SSRI ar den lakemedelsgrupp som oftast anvands vid behandling av depression men kan ocksa
fungera for vissa typer av angest (1177, 2021). Denna ldkemedelsgrupp anvéands ocksa vid
behandling av PTSD (1177, 2022). | hjarnan finns nervceller och mellanrummet mellan dessa
kallas synapsklyftan (Larsson, 2017). | synapsklyftan éverfors information mellan cellerna och
detta gors med hjalp av signalsubstanser. Serotonin &r en signalsubstans som dessutom &r
forknippad med en individs maende, och laga nivaer serotonin kan leda till depression. SSRI
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ldkemedlen blockerar ett transportprotein som har i uppgift att transportera in serotonin i
nerven, vilket leder till att det finns mer serotonin i synapsklyftan och kan darav innebéra ett
forbattrat valmaende hos individen.

2.2 Brand ombord

Sékerheten ombord pa fartyg ar ett omrade som sjofarten standigt arbetar med, men trots
utvecklingen inom bade de teknologiska och sakerhetskulturella aspekterna kommer sjéfarten
alltid vara en bransch som innebér ett hogt antal risker (Baalisampang m.fl., 2018). Ett av de
sékerhetsproblem sjofarten stalls infor &ar risken for brand ombord, och trots att den
teknologiska utvecklingen kan hjélpa att minska riskerna kan den &ven innebéara nya problem.
Litiumbatterier som i och med den nuvarande utvecklingen inom elektriska motorfordon blir
allt vanligare, medfor en forhojd risk for sjofarten (Allianz global corporate & speciality, 2022).
I Allianz global corporate & speciality’s rapport ndmns roll on roll off fartyget Felicity Ace
som brann och darefter sjonk, och att denna typ av batterier fanns i bilarna ombord tros ha varit
en faktor till att branden blev sé pass allvarlig att fartyget forliste. Brander till sjoss kan vara av
varierande karaktar, och Baalisampang m.fl. (2018) beskriver att vilka konsekvenser en brand
kan medfdra framst beror pa vad for farligt gods som funnits ombord och hur effektiva metoder
som anvands for att bekampa branden. Aven andra faktorer kan ha en viktig paverkan pa hur
forodande en brand till sjoss kan bli, men i en bransch dar det transporteras en stor mangd bade
brandfarliga och explosiva @mnen kan detta fa stora konsekvenser.

Konsekvenserna av en brand till sjoss behover inte nddvandigtvis bli forddande om
besattningen lyckas bekdmpa den tidigt och effektivt. Dock &r detta inte alltid fallet, och en
brand som tillats brinna okontrollerat kan leda till katastrofala foljder. Den sjunde april 1990
brét en brand ut pa passagerarfartyget Scandinavian Star, och nar fartyget hade 6vergivits och
raddningsaktionen var avklarad konstaterades det att 158 av de 482 personerna som funnits
ombord omkommit (The Ministry of Justice and the Police, 1991). | detta fall innebar en brand
till sjoss stora konsekvenser for alla inblandade, och inte minst hos de som sjalva 6verlevde
branden. Bland de 6verlevande visade det sig att fyra av tio personer fick mentala halsoproblem
efter incidenten, och majoriteten upplevde att de inte fick tillrackligt stod efter incidenten om
de inte sjalva begarde det (Thoresen m.fl., 2017). Scandinavian Star ar darmed ett exempel pa
hur brander till sjoss kan innebara en stor fara fér den mentala hélsan hos alla ombord, och att
det ar viktigt att vara forberedd &ven pa den psykologiska aspekten av att hantera foljderna av
en traumatisk upplevelse.

2.3 Kollisioner

En kollision &r nér ett eller flera fartyg sammanstéter med varandra och kan resultera i
forstorelse av fartyg, dodsfall och miljoskador (Bruze, 1998) (Kuznecovs m.fl., 2022).
Orsakerna till att en kollision intraffar kan vara manga men nagra exempel ar den manskliga
faktorn, vader och tekniska problem (Ugurlu & Cicek, 2022) (Af Geijerstam & Svensson, 2008)
(Sjofartsverket, 2016).

Den manskliga faktorn ar den storsta orsaken till kollision enligt (Ugurlu & Cicek, 2022). Detta
kan innefatta dalig kommunikation, felaktig hantering av navigationsinstrument samt
misslyckande i att folja korrekta procedurer (Sjofartsverket, 2016). Systemens design kan vara
en bidragande faktor till att vakthavande befal (OOW) fattar felaktiga beslut och denna typ av
misstag kategoriseras som fel orsakade av den manskliga faktorn (Af Geijerstam & Svensson,
2008).



Det finns manga tekniska system pa fartyget som kan leda till en kollision ifall de havererar,
exempelvis navigationssystem eller maskinsystem (Af Geijerstam & Svensson, 2008)(Kuz-
necovs m.fl., 2022). Vaderfenomen kan paverka fartyget och dess framfart avsevart, hart vader
kan paverka fartygets manéverformaga (Af Geijerstam & Svensson, 2008). Dimma, regn och
sno ar vaderfenomen som kan paverka formagan att upptéacka mal bade visuellt samt via andra
instrument (Weng m.fl., 2018)(Stoiljkovic, 2019). Védret kan ha en stor paverkan pa persona-
len vilket kan leda till sémre fokus (Af Geijerstam & Svensson, 2008).

International maritime organization (IMO) har gett ut ett regelverk som heter Convention on
the International Regulations for Preventing Collisions at Sea (1972). Dessa regler ar
implementerade globalt och saledes ska alla fartyg folja detta regelverk. Reglerna statuerar hur
fartyg ska framforas och vilket fartyg som ska vdja for att undvika kollision. Samtliga
fartygsbefal ska vara utbildade i dessa regler enligt (International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978).

Fartygskollisioner kan vara valdigt odramatiska, men kan ocksa vara valdigt forédande och
traumatiska déar dodsfall kan férekomma(Kuznecovs m.fl., 2022). Ansvaret for fartygets
framférande ligger normalt pa OOW. Ifall en kollision sker och personen som & OOW anser
att det ar dennes fel att en incident intraffat, ar det en faktor som passar de forutsattningar som
enligt Statens beredning for medicinsk och social utvardering (u.d.) kan leda till en férhojd risk
att utveckla PTSD.

2.4 Piratattacker

Piratattacker ar ett fenomen som funnits i stort sett lika lange som manniskan fardats pa havet.
| Armanabreven, en serie lertavlor som daterats till nagon gang under 1300-talet fore Kristus,
beskrivs handelser som idag skulle kunna kallas piratattacker (Emanuel, 2020). Fran den tiden
som idag hinvisas till som “piraternas gyllene élder”, vilket de flesta dr Overens om att var
under det tidiga 1700-talet (olika historiker har olika uppfattningar om mellan vilka exakta artal
det géller) ar det vanligt att pirater ses som frihetskdmpar med motiveringar som var mer
ideologiska an ekonomiska (Land, 2013). Land beskriver dock att denna varldssyn hos pirater
framst var forekommande under den korta perioden mellan 1718-1720, och att ursprungligen
var det av ekonomiska skél de plundrade. Idag ser metoderna annorlunda ut, men piraterna ar
fortfarande aktiva.

Definitionen av en piratattack ar som féljande:

“(a) any illegal acts of violence or detention, or any act of depredation, committed for private
ends by the crew or the passengers of a private ship or a private aircraft, and directed:

on the high seas, against another ship or aircraft, or against persons or property on board such
ship or aircraft;

(i) against a ship, aircraft, persons or property in a place outside the jurisdiction of any State;
(b) any act of voluntary participation in the operation of a ship or of an aircraft with knowledge
of facts making it a pirate ship or aircraft;

(c) any act of inciting or of intentionally facilitating an act described in subparagraph (a) or
(b)” (United Nations Convention on the Law of the Sea, 1994).



Precis som tidigare i historien finns det manga olika orsaker bakom det som i folkmun kallas
piratattacker idag, men det ar ofta ekonomiska, politiska eller terroristiska motiveringar som
far nagon att bega en attack (Amri, 2014). Det ar dock viktigt att notera att enligt den juridiska
definitionen for vad som klassificeras som en piratattack maste det ske for privata andamal pa
internationellt vatten, déarav ar attacker som sker pa ett lands territorialvatten eller som inte ar
for privata andamal blir istallet klassat som vapnat ran mot fartyg (United Nations Convention
on the Law of the Sea, 1994). Da syftet med denna rapport ar att undersoka de psykologiska
konsekvenserna for offren som utsatts for dessa attacker har skillnaden mellan de tva begreppen
ingen betydelse, och dessa attacker kommer fortsattningsvis darfor slas samman till begreppet
“piratattacker”.

Aven fast piratattackerna i Somalia har minskat senaste aren (International Chamber of
Commerce International Maritime Bureau, 2022), ar Somalias nutidshistoria ett utmarkt
exempel for att beskriva vad som kan fa manniskor att bli pirater. Nar Somalia styrdes av
diktatorn Muhammad Siad Barre, hade landet en militar flotta som hade kontroll Gver deras
territorialvatten och kunde darav skydda deras tillgangar och forhindra piratattacker (Weir,
2009). Weir beskriver dock att nar Siad Barres regim stortades ar 1991, 6ppnades dorren till en
lang period av instabilitet. Forenta nationernas sjoinsatsstyrka som befann sig pa plats fortsatte
att dvervaka dessa vatten, men nar de lamnade ar 2005 och det inte langre fanns nagon stabil
regering i landet upphorde helt uppsynen 6ver omradet. Enligt Weir var manga stader langs
Somalias kust beroende av landets fiske, men da det inte langre fanns nagon kontroll av omradet
borjade utlandska fartyg utnyttja vattnet bade utanfor och innanfor de territoriala granserna. Det
somaliska fisket bedrevs da fortfarande med traditionella metoder och i mycket sma batar,
vilket ledde till att nar de storre och modernare utlandska fartygen borjade exploatera omradet
blev den lokala befolkningen hart ekonomiskt drabbad.

Piratattacker blir vanligare i ett omrade dar det finns mojligheter att attackera fartyg (Sumaila
& Bawumia, 2014). Enligt Sumaila & Bawumia ar langa kuster, mycket trafik och geografi
som av navigationsskél tvingar fartyg att fardas néra land tre faktorer som ger goda mojligheter
for pirater. Sumaila & Bawumia beskriver hur Somalia har alla dessa tre faktorer med Afrikas
langsta kustlinje, en hog trafikintensitet da alla fartyg som ska mellan Medelhavet och Indiska
oceanen passerar dar, och de maste rora sig nara den somaliska kusten vid Adenviken for att
genomfora den passagen. Somalia blev darav en kombination av ett land utan politisk stabilitet
som inte hade kontroll dver sitt territorialvatten, en del av en befolkning som tappade stora delar
av sin inkomstkalla, samt en plats med mycket goda mojligheter att bade initiera attacker och
att soka skydd med bytet efterat (Weir, 2009). Detta ledde till att 2011 nar det skedde som flest
attacker i Somalia var detta dverlagset hogst i véarlden, med 160 attacker och dessutom flertal
utbver detta som kan hérledas till somaliska pirater(International Chamber of Commerce
International Maritime Bureau, 2012).

En attack idag kan besta av ett antal bevapnade personer som aker ut med mindre motorbatar
till ett storre fartyg, och sedan forsoker tranga sig ombord(Liwang, 2017). Liwang beskriver att
om bordningen lyckas kan malet vara att ta kontanter eller andra vardefulla foremal, men ibland
tas &ven beséattningen som gisslan i hopp om att kunna férhandla fram en I6sensumma. Vidare
forklaras att det heller inte gar att utesluta att dessa kidnappningar kan vara politiskt motiverade,
och inte bara ekonomiskt. Detta innebér att en beséttning som &r utsatt for en piratattack kan
behdva uppleva en situation dér bevépnade personer hotar dem till livet och eventuellt anvander
fysiskt vald, aven i de fall dar piraterna snabbt lamnar fartyget utan att ta nagon som gisslan.
En situation som denna kommer troligtvis upplevas som traumatisk for besattningen, och det
finns efter en sadan incident en risk for att offren utvecklar PTSD (Abila & Tang, 2014).



Piratattacker i varlden har totalt sett minskat senaste aren, men det finns fortfarande platser som
inte f6ljt med denna utveckling. Sedan 2017 har antalet faktiska och forsok till attacker i vérlden
minskat fran 180 till 132 (International Chamber of Commerce International Maritime Bureau,
2022). Aven fast det finns en trend nedat globalt betyder det inte att attackerna forsvinner, utan
i stallet har de flyttat sig runt om i véarlden. Somalia som tidigare varit 6ként for méngden pirater
hade enligt rapporten inte en enda attack 2021, men i exempelvis Peru har attackerna 6kat fran
2 till 18, och i Singapore Straits har de okat fran 4 till 35. Detta betyder att d&ven om risken att
raka ut for en attack globalt sett har minskat, 6kar den for fartyg som aker pa platser med forhojd
pirataktivitet. Det ar darfor fortfarande ett hdgst relevant hot mot sjéfarten och de personer som
arbetar inom branschen, och nagot rederierna som fardas i dessa vatten maste vara forberedda

pa.
2.5 Terrorism

Ordet terrorism kommer fran det latinska ordet terror som betyder fruktan eller skrack. En at-
tack mot sjofarten kan da anses vara ett terrorbrott om det anvands for att satta skrack i en
befolkning, organisation eller stat. | terroristbrottslag (SFS 2022:666) definieras terrorism som
foljande:

”For terroristbrott doms den som begar eller forsoker bega ett uppsatligt brott om
1. garningen allvarligt kan skada ett land eller en mellanstatlig organisation, och
2. garningen begas i avsikt att
a) injaga allvarlig fruktan hos en befolkning eller en del av en befolkning,
b) otillborligen tvinga ett offentligt organ eller en mellanstatlig organisation att vidta
eller att avsta fran att vidta en atgard, eller
c) allvarligt destabilisera eller forstora grundlaggande politiska, konstitutionella,
ekonomiska eller sociala strukturer i ett land eller i en mellanstatlig organisation”

Sjofarten star for en stor del av varldens transporter och har utnyttjats till terrorbrott tidigare
aven i Sverige (Malmaopolisen, 1908). Terrorister kan ha olika malsattningar med sina attacker
men gemensamt ar att dem anvander skrack och fruktan for att forsoka uppna sina mal. En
terrorattack kan vara en sa pass traumatisk upplevelse att en person kan fa langvariga psykiska
problem efterat, sa som PTSD (Statens beredning for medicinsk och social utvérdering, u.a.).

Efter attackerna pa World trade center i New York 2001 ville USA paskynda processen med
att publicera den sjoskyddslagstiftning som man hade beslutat skulle paborjas redan
1985(Areschoug & Ahlbaum, 2016). Beslutet blev att det 2008 skulle finnas en gemensam
skyddslagstiftning for att géra sjofarten mer motstandskraftig for yttre hot. Efter patryckningar
fran USA paskyndades processen och regelverket International Ship and Port Facility Security
(ISPS) koden presenterades. Lagstiftning publicerades redan 2004, fyra ar innan den skulle vara
fardigstalld. ISPS koden &r den lagstiftning som ligger till grund for Sveriges skyddslagstiftning
gallande fartyg och hamnanlaggningar.

2.6 Raddningstjanstens kamratstbdjarorganisation

Ré&ddningstjansten arbetar med kamratstod for att avlasta och hjdlpa sina anstéllda efter
traumatiska handelser. Kamratstod initierades efter branden ombord pa Scandinavian Star
1990. Scandinavian Star branden intraffade utanfor Lysekil varen 1990. Det var en fartygsbrand
som uppstod pa en farja mellan Norge och Danmark som resulterade i 161 manniskors dod



(Bjergestam m.fl., 1990). Under denna brand var brandmén fran Goteborg pa plats och efter
denna traumatiska handelse skapades kamratstod pa raddningstjanstens stationer i Goteborg.
Personal inom raddningstjansten kan ga en utbildning for att bli kamratstodjare. Funktionen
som de har ar att samtala med sina kollegor efter att en traumatisk handelse har intraffat. Det
gors genom att halla ett avlastande samtal som vem som helst far lov att initiera om de kanner
att det stodet behdvs (Raddningstjansten storgéteborg, u.a.).

Raddningstjansten arbetar i en miljo dar det ar vanligt forekommande att personalen blir utsatt
for traumatiska handelser. Kamratstodet ar en funktion som finns till for personalen pa
raddningstjansten (A Akerstrom, 2021). Alla anstallda har rétt att nyttja kamratstodet, dock ar
det frdmst anstéllda i den operativa organisationen som anvander sig av det. Organisationen
kring kamratstod bygger pa ett joursystem dar en kamratstodjare &r i jour dygnet runt.
Jourhavande ansvarar sedan for att samla ihop kamratstddjare som kan assistera den berérda
personalen.

Riktlinjerna om kamratstod innehaller flera nivaer for kamratstod och andra atgarder for att
minska den mentala paverkan hos de anstallda (se tabell 1).

Tabell 1

Tabellen visar raddningstjanstens fyra nivaer for férebyggande arbete kring mental halsa efter
en potentiellt traumatisk handelse i tjansten(A Akerstrém, 2021). Tabellen &r gjord av forfat-
tarna till studien.

Niva 1 | Galler mindre handelserna dar vidare resurser ej kopplas in och ett
samtal genomfors internt pa den berérda enheten, detta samtal leds
av styrkeledaren.

Niva 2 | Aktiveras nar handelsen &r av lite allvarligare karaktar eller nar
styrkeledaren anser det vara lampligt. Kamratstodjarna blir inkopp-
lade och man genomfor ett avlastande samtal. Beslut fattas sedan
om fler samtal behdvs eller om man behdver flytta upp gruppen
eller enstaka personer till niva 3.

Niva 3 | Nivan innefattar personer eller grupper som kraver mer hjélp an
vad kamratstodjaren kan ge eller har kompetens att ge. Human re-
lations (HR) kopplas in och tar kontakt med foretagshalsovarden
for att fa mer professionell hjalp.

Niva 4 | Anvands nar organisationen gar upp i ett stabslage. Detta géller
handelser med manga inblandade, doda eller ett stort medialt in-
tresse.

Kamratstodjarsamtalen raknas som en del av insatsen(A Akerstrom, 2021). Detta innebér att
under samtalet kan den personalen ej skickas ut pa nya larm. Malet ar att genomfora samtalet
sa snart som mojligt efter handelsen, men det ska foras i en trygg miljo vilket oftast ar pa
stationen. Kamratstddet &r ett samtal som ej ar av behandlande typ. Syftet med samtalet ar att
bilda en helhetsbild av hédndelsen for att hjalpa den naturliga lakeprocessen.
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3 METOD

Undersokningen genomfordes som en kvalitativ forskningsstudie for att besvara hur svenska
rederier arbetar for att minska risken fér PTSD efter en traumatisk upplevelse ombord. Studien
utfordes i form av en fallstudie déar ett rederi som arbetar Over hela varlden intervjuades.
Raddningstjansten intervjuades ocksa for att med hjalp av en organisation som arbetar dagligen
med en liknande problematik ge en grund att jamfora rederiets arbetssatt med. Darefter
analyserades intervjuerna genom en sammanstallning och utvardering av resultatet. Resultatet
av intervjuerna anvandes sedan for att besvara fragestallningen.

Intervjuer anvéndes eftersom det bara ar rederiet och raddningstjénsten sjalva som besitter
erfarenheten och kunskapen om hur de arbetar med dessa fragor, och darav blev deras
vittnesmal grundpelaren i hela arbetet. Intervjuerna utfordes i ett ostrukturerat format, vilket
ansags lampligt da det ger deltagarna mojligheten att tala fritt och darmed far de chansen att
formedla all information som de anser lamplig (Denscombe, 2014). Detta passade studien vl
da malet var att fa en sa utforlig och nyanserad bild av amnet som majligt, trots ett begransat
antal parter som skulle undersokas.

For att kunna besvara fragestallningarna undersoktes tidigare litteratur och forskning i syfte att
bygga upp en forstaelse for amnet. Deltagarna i studien fick ta del av fragorna, syfte och
fragestallning innan intervjutillfallet for att ge mojligheten att forbereda sig innan
intervjutillfallet. Under intervjun férdes anteckningar och intervjun spelades in efter
godkannande av den intervjuade parten. Inspelningarna lyssnades igenom och bearbetades
genom diskussioner kring materialet dar anteckningar gjordes for att markera de vésentliga
delarna av intervjuerna. Dessa anteckningar sammanstélldes darefter och finns presenterade
som resultat i studien. Representanter fran bada organisationerna har tagit del av resultatet for
att undvika att nagot tagits ur kontext eller missforstatts, och har godként att detta publiceras i
studien.

3.1 Bakgrundsmaterial

Insamling av litteratur och material skedde framst via digitala kallor. Kallorna hittades framst
genom de vetenskapliga sokmotorerna SCOPUS, Web of science och Google scholar, men i
vissa fall anvandes dven den vanliga sokmotorn Google och Chalmers biblioteks databaser.
Foretagens interna riktlinjer och procedurer finns ej att tillga via 6ppna kallor, daremot har
forfattarna fatt tillgang till raddningstjansten interna riktlinjer i efterhand. Primart anvandes
kéllor pa engelska under arbetet da den stora majoriteten av forskning inom de &mnen som
undersokts ar pa engelska, men aven ett antal norska och svenska kallor anvandes stundvis dar
det behovdes for att fa en battre uppfattning av amnet dar eventuella kunskapsluckor i den
engelska informationssfaren fanns.
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3.2 Intervju

Kontakten med representanterna skedde via e-post for att skicka ut det relevanta material som
behdvdes i forberedande syfte samt for att boka tid for intervjun. Detta gav representanterna tid
att forbereda sig och diskutera med kollegor eller andra inblandade, vilket kan ha lett till mer
detaljerade och utforliga svar vid intervjuerna. Ett ostrukturerat format dar respondenterna fick
prata valdigt fritt anvandes primart, med hjélp av ett antal grundlaggande och stodjande fragor
(se bilaga 1). I slutet av intervjuerna undersoktes dessa fragor, och det konstaterades i bada
fallen att dessa fragor hade besvarats naturligt under intervjun. Forfattarna anammade en sa
passiv roll som mojligt, for att lata representanterna tala ostort kring amnet.

Inledningsvis intervjuades rederiet. Intervjun skedde pa deras kontor med enbart férfattarna och
rederiets representant nérvarande, och varade cirka en timme. En vecka senare utférdes nasta
intervju med réddningstjansten, dar en av forfattarna samt raddningstjanstens representant
narvarade. Intervjun varade i cirka 90 minuter. Deltagarna i studien representerade aktérer med
helt olika arbetsuppgifter, men da deras problematik med PTSD har mycket gemensamt, blev
fragorna som anvandes som grund identiska for de tva aktorerna trots att diskussionerna sag
olika ut.

3.3 Urval

Valet av de parter som undersoktes skedde delvis via ett stratifierat urval och delvis via ett
bekvamlighetsval. Fler rederier kontaktades priméart, men endast ett aterkopplade och darav
strukturerades studien om till en fallstudie for att lampligast passa de forutsattningarna som
fanns. Rederiet som intervjuades uppfyllde de krav som hade satts for studiens avgransningar,
da det ar ett svenskt rederi som arbetar dver hela vérlden och stélls infér problematiken av alla
de aspekter studien syftar undersoka. Raddningstjansten valdes ut da arbetsuppgifterna innebar
en liknande problematik som inom sjofarten, dar traumatiska handelser som kan leda till PTSD
har en forhojd risk att intraffa.

Representanten for rederiet var en man i 60 ars aldern som har mer en 30 ars erfarenhet i yrket
med titeln Designated Person Ashore (DPA) / Company Security Officer (CSO).
Representanten for raddningstjansten var en kvinna i 40 ars aldern med ca 20 ars erfarenhet
inom réddningstjansten. Yrkestiteln ar samordnare for sarskilt riskutsatta.

3.4 Etiska avgransningar

Beslutet togs att inte utfora intervjuer med individer som varit med om den typen av traumatiska
upplevelser som studien syftar undersoka, da det hade inneburit en risk att ateruppvacka minnen
fran upplevelsen som eventuellt varit skadligt da forfattarna inte har nagon utbildning inom
psykologi. Enstaka fall med individer som upplevt trauman understktes dérav ej, och i stéllet
stalldes endast fragor kring rederiets metoder och handlingsplaner pa en hogre organisatorisk
niva da detta inte innebar nagon etisk konflikt.
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4 RESULTAT

Resultatet i detta kapitel &r informationen som framkommit under de intervjuer som beskrivs i
kapitel 3.2. | kapitel 4.1 presenteras den information som representanten for rederiet formedlat.
Med avseende pa representantens roll och ansvar inom organisationen anses de asikter som
framfors vara i enlighet med vad ledningen for rederiet anser.

4.1 Intervju med rederiet

Rederiet har en generell plan som utvecklades i samband med att piratattacker blev vanligt
forekommande inom sjofarten. Planen berdr det mesta som behdver hanteras i samband med
att en situation uppstar och innefattar bade det logistiska kring sjélva hanteringen av situationen,
samt andra aspekter som besattningens valmaende efterat, hur deras anhdriga ska ges stod och
liknande delar som inte ar relevanta for rapporten. Delar ur denna generella plan beskrivs dven
som tillampbara for andra potentiellt traumatiska handelser som kan ske ombord, och brand
eller dodsfall togs upp som exempel. Det finns dock ingen specifik plan som enbart har som
syfte att forebygga PTSD hos de drabbade.

Innan nagot av rederiets fartyg gor en resa med en forhojd sakerhetsrisk, framst ifall de ska
fardas genom omraden dar det rader risk att utsattas for piratattacker, samtalar rederiets DPA
med beséattningen kring den kommande situationen. Detta gors for att visa stoéd for de som
arbetar sa att de ska veta att ledningen finns dar och ar involverad, men dven for att de pa
kontoret ska fa en uppfattning om hur stdmningen ar ombord. Detta &r nagot som gors framst
da representantens personliga erfarenhet av att ha arbetat ombord pa fartyg har givit insikten
att det dr nagot som underlattar den mentala pafrestningen som &r involverad i en sadan
situation. Alla i beséttningen far under dessa samtal mojlighet att uttrycka om de tycker nagot
kdnns jobbigt, och dven om sa aldrig har varit fallet, har de majlighet att monstra av innan
passagen om de skulle kanna att pafrestningen blir for stor.

Intervjun fortsatte sedan in pa vad planen sager kring vad rederiet kan gora efter att en eventuell
situation har skett, och dven om de som arbetar pa kontoret sjalva har mojligheten att samtala
med besattningen for att hjdlpa dem hantera den mentala pafrestningen &r det framst via
professionell hjalp i form av psykologer den hjalpen ska ges. Detta beskrevs dels vara for att
det kravs nagon med kompetens inom omradet, och pa grund av att ledningen och rederiets
DPA ar representanter for bolaget och det anses viktigt att besattningen far prata med nagon
oberoende. Foretagets roll ar darfor primart att se till att besattningen erbjuds den hjélpen.
Rederiet anser att det ar viktigt att den hjalpen erbjuds pa personalens premisser, med vilket
menas att de far mojligheten att prata med en psykolog nar och var de sjélva vill. Exempelvis
ska en internationellt anstélld inte behdva aka till Sverige for att fa hjalp, utan den ska erbjudas
dar det &r enklast och bekvamast for personen sjalv.

Vidare ska besattningen aldrig kanna sig tvingad att prata med varken en psykolog eller nagon
fran kontoret efter en eventuell handelse, och det ska alltid vara nagot de sjalva bestammer att
de vill gora. Ett exempel togs upp dar en befalhavare var med om en allvarlig situation inom
yrket, och de ansvariga pa kontoret upplevde att detta var nagot som befalhavaren blivit markant
paverkad av. Eftersom personen i fraga inte ville prata med nagon trots att ha blivit erbjuden
detta, stalldes dock inga sadana krav fran rederiets sida.
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Rederiets hantering av traumatiska handelser skiljer sig beroende pa vilka personer som ar
inblandade. Ett exempel gavs pa ett dodsfall dar besattningen bestod av en stor andel fran
Filippinerna, vilket innebar att det var manga som var kristet troende. Pa grund av denna
religidsa aspekt togs beslutet att ta ombord en sjomansprast i nasta hamn, da detta ansags vara
av nytta i denna situation for att hjalpa besattningen hantera handelsen. Detta exempel menas
visa pa hur varije situation skiljer sig, vilket gor det svart att anvanda endast en handlingsplan
som ska foljas vid varje handelse. Vidare har de pa rederiet en mall som har syfte att identifiera
vilka aspekter som ar viktiga att ha i atanke for att identifiera den hjalp de ska erbjuda, men
ingen fast checklista med exakt vilka atgarder som ska goras. De beslut som tas om vilka
resurser som ska sattas in blir sedan en blandning av de hjalpmedel ledningen sjalva kan
resonera fram, vad besattningen séger att de behdver, och forslag fran andra parter sdsom
psykologer och eventuella bemanningskontor som besitter kunskap om vad som ar viktigt for
den personal som de hanterar.

Som svar pa en fraga ifall det &r en problematik for arbetet med besattningens valmaende att
manga av de anstéllda ar fran andra lander an Sverige, ansag inte rederiet att det var ett stort
problem. Rederiets instéllning &r att bara for att en anstalld ar fran ett annat land ska de inte ha
andra forutsattningar gallande den halsovard som erbjuds, och de anser att de besitter
tillrackliga resurser for att ge en likvérdig vard som de anstéllda som &r fran Sverige erbjuds.
Ifall en besattningsmedlem fran exempelvis Filippinerna skulle bli sapass paverkad efter en
handelse att de inte kan fortsétta arbeta, finns ett bemanningsbolag i Filipinerna som utéver
deras andra uppgifter har ett ansvar att se efter den mentala halsan hos individen. Rederiet gor
aven kontroller av detta bemanningsforetag med syfte att sakerstalla att de tar detta ansvar och
utfor sina uppgifter korrekt, sa att det inte blir en bristande standard enbart for att de finns ett
stort geografiskt avstand ifran huvudkontoret i Sverige.

Rederiet anser att metoderna som de anvénder ar effektiva, och arbetet med beséttningens
valmaende och mentala halsa ar ndgot som de arbetat med sedan minst borjan av 1990-talet.
Eftersom representanten som intervjuades inte har arbetat pa rederiet innan detta kan det gj
redogoras for ifall detta arbete har pagatt langre. Rederiet har dock ingen statistik eller fakta
som visar pa att metoderna inneburit en positiv forandring. | samband med att de specifika
atgarderna i samband med en handelse arbetas fram konsulterar rederiet psykologer. De
generella planerna som anvands som grund for detta harstammar dock ur representantens egna
erfarenheter fran att ha arbetat ombord pa fartyg och inom den landbaserade organisationen.
Det kommer darav inte fran en teoretisk grund baserad pad nagon sarskild utbildning eller
forskning.

Avslutningsvis diskuterades raddningstjanstens kamratstodsorganisation, och huruvida
liknande atgarder skulle ga att implementera inom sjofarten. Rederiet har inte tidigare undersokt
eller kant till nagra liknande satsningar, men var positivt installt till méjligheten av en liknande
organisation for sjofarten. Rederiet ndmnde att det kan finnas en problematik med att utbilda
tillrackligt manga inom organisationen for att alltid ha en tillganglig pool av personer
tillgangliga vid en handelse, men séger att ifall en sadan organisation hade utvecklats vore
rederiet intresserade av att undersoka och eventuellt implementera den for sina fartyg.

4.2 Intervju med raddningstjansten
Raddningstjanstens kamratstodjarorganisation uppkom efter branden pa passagerarfartyget

Scandinavian Star. Efter insatsen fick raddningspersonalen samtala med psykologer vilket de
var helt ofdrberedda pa. De hade inte varit | den situationen tidigare och samma gallde
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psykologerna. Detta ledde till felformulerade fragor pa grund av bristande insikt och kunskap
om yrket. Dessa forutsattningar ledde till att en egen organisation for att stddja brandmannen
byggdes upp, dar de som ledde samtalen hade samma bakgrund som de som blivit utsatta.

For att komma fram till vilken metod som skulle anvandas konsulterades psykologer, och med
erfarenhet fran raddningstjansten byggdes organisationens metoder upp. Erfarenheter har med
tiden bidragit till att dessa metoder har utvecklats till det som anvénds idag. Ett exempel pa den
utvecklingen &r att de idag inte pratar om kanslor, och samtalen ska i stéllet bertra fakta och
tankar kring insatserna. Raddningstjansten menar att varken deras egna erfarenheter eller
forskning visar pa att fokusera pa kanslor skulle ge nagon positiv effekt. Risken med att
diskutera kanslor menas ocksa vara att en kollega kan bli sekundart traumatiserad. Som
exempel beskrivs det hur ndgon som arbetar vid brandpumpen och inte &r direkt framme vid
den traumatiska delen av en insats inte ska behdva hora hur det sag ut och kandes att titta en
doende person i 6gonen precis nar denna gar bort. Aven om det idag ej direkt diskuteras de
inblandades kanslor syftar anda samtalen till att identifiera vad som gor att en viss person har
problem med att ga vidare fran en handelse.

Kamratstodets upplagg bygger pa att samtal fors mellan kamratstodjare och den individ eller
grupp som rakade ut for en handelse som kan klassas som traumatisk. Samtalen ska hallas med
enbart den inblandade stationen eller stationerna, men andra aktorer likt polis, ambulans eller
personal fran olika ledningscentraler kan &ven narvara. Samtalet ska framst hallas med hela
gruppen, men individuella samtal anvands ocksa. Detta ar dock nagot som oftast sker ifall
nagon begar kamratstod i efterhand. Det hander att inte alla i gruppen kanner att just de behover
ett samtal efter en handelse men efter att de fatt forklarat for sig att det som de har att beratta
kan vara avgdrande for en kollega, brukar det aldrig vara nagra problem. Ambitionen ar att alla
i gruppen ska vara med pa samtalet.

Minst tva kamratstodjare leder samtalen pa plats hos den station eller enhet som begért tjansten.
Det &r viktigt att kamratstodjaren ej har varit med under sjalva handelsen. Kamratstddjarens
uppgift ar att intervjua, leda samtalen och fordela ordet, och syftet ar att alla inblandade ska fa
en helhetshild av handelsen. Inledningsvis gar kamratstodjarna igenom samtalets syfte samt
Forsoker skapa en rimlig forvantan pa samtalet. Detta &r en grund for att de sedan ska kunna
bearbeta handelsen vidare. Det kommer forhoppningsvis kdnnas battre efter samtalet men man
har antagligen inte bearbetat hdndelsen klart. Fortsattningsvis intervjuas alla deltagare om vad
som hénde. Denna intervju delas in i flera mindre delar for att skapa en sa bra helhetsbild som
mojligt. Kamratstodjaren gar ocksa igenom olika verktyg och tecken som kan hjélpa kollegorna
att bearbeta eller inse nar mer hjalp behdvs. Skulle professionell hjalp behdvas kontaktas human
relations (HR) for att skicka vidare de individer detta géller. Det sista man gor &r att lata alla
dela med sig av en positiv erfarenhet fran handelsen samt att man kontrollerar att alla ar redo
att ga tillbaka in i tjanst, styrkeledaren har sista ordet om denne anser att det ar lampligt att
arbetslaget atergar. Responsen efter samtalen ar 6vervagande positiva. Trots att deltagarna i
vissa fall har varit trétta brukar reaktionen vara att det upplevs givande efterat.

Kamratstodjarsamtalet innefattar &ven information om hur man kan reagera efter en héndelse,
exempelvis besvar som problem med att somna, och tips ges ocksa om hur man ska hantera
dessa problem. Det ar aven véldigt viktigt att informera om att det ar naturligt att inte reagera
alls efter handelsen, sa att ingen kanner att de lider av nagon form av empatibrist bara for att de
inte far en reaktion. Vanligtvis anses det att om nagon efter 3 till 4 veckor inte har kunnat ga
vidare fran handelsen, och exempelvis undviker platsen, har svart att sova eller har svart att
sluta tanka pa handelsen, bor professionell hjalp kontaktas. Media ar nagot som ocksa
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diskuteras pa samtalen efter traumatiska handelser da det kan bidra till att en persons maende
forsamras. Kamratstddjarna anvander sig av ett koordinatsystem med syfte att for sig sjalva
visualisera malet med samtalet (se figur 1). Detta &r inget som visas under samtalen.

Figur 1

En visualisering av koordinatsystemet som kamratstodjaren anvander som tankemodell. Den
vertikala axeln Klar-oklar beskriver hur tydlig helhetsbilden &r hos en grupp eller individ.
Den horisontella axeln paverkbar — opaverkbar beskriver hur en grupp eller individ upplever
att de har kunnat paverka handelsen. Figuren &r gjord av forfattarna till studien.

Klar

Opaéverkbar Paverkbar

Oklar

Kamratstodet anses vara en del av insatsen vilket innebér att arbetslaget ej kan larmas ut under
tiden som samtalet pagar. Samtalet ska hallas i en trygg och lugn miljo dar fokus enbart ska
ligga pa den aktuella handelsen, vilket innebar att samtal om andra handelser ska undvikas samt
att telefoner och andra distraktioner ska avlagsnas eller stangas av. Det ar ocksa viktigt att
kamratstod ej blir utvarderande eller skuldbeldggande da syftet ar att fokusera pa valmaende i
gruppen. Denna typ av handelser innefattar ofta manga beslut som fattas pa valdigt kort tid, och
det hander darfor saker blir fel under en insats. Det ar darfor viktigt att de inblandade blir
paminda om vad syftet med deras beslut var i stunden, for att de inte ska klandra sig sjalva for
eventuella misstag.

Kamratodet ska om det inte finns sarskilda anledningar hallas samma dag. Anledning till det
forklaras med att skuld, skam och irritation dr kanslor som véxer snabbt med tiden. Samtalen
ska dock inte hallas direkt efter, utan arbetslaget ska fa mojlighet att aterstalla utrustning,
duscha och eventuellt dta innan. Detta for att nagot som de hanvisar till som “locket” ska borja
sldppa. Locket beskrivs som en mental barridr mellan tanke och k&nsla. Denna barriér ar
nodvandig for att utfora arbeten i krissituationer da den gor det mojligt att agera logiskt och
professionellt i en situation som &r traumatisk. Locket finns naturligt hos manga men kan bli
starkare med utbildning och traning. Problematiken &r att barridren mot ké&nslorna ligger kvar
ett tag efter handelsen. Det &r locket som gor att fa kanner att de behéver kamratstod pa plats
direkt efter handelsen. En annan problematik som raddningstjénsten beskriver att de star infor,
ar att vaga lockets effekt mot eventuell framvaxt av skuld, skam och irritation. Optimalt blir det
darfor att halla ett mote néra inpa handelsen samt vid behov ha ett uppféljningsméte ca 3 till 7
dagar senare. Dessa moten kan da fa valdigt olika karaktar da mycket tankar, kéanslor och
detaljer har utvecklats under tiden.
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Det &r skillnad att behandla en individ som varit med om en traumatisk handelse jamfort med
att behandla en grupp som utfért raddningsarbete pa platsen och har en gemensam historia och
framtid tillsammans. Kamratstdd enligt denna metod &r anpassad fér en homogen grupp.
Orsaken till detta &r att trots att upplevelserna kan variera mycket inom en yrkesgrupp sa kan
de variera betydligt mer inom en grupp av drabbade. Exempelvis kan en person vara glad trots
handelsen da de kanske har hjalpt till att radda livet pa nagon, medan en annan har forlorat en
narstaende. Metoden gar dock att anvanda pa de drabbade, men da gors det enskilt eller i noga
utvalda grupper.

Tidigare i resultatet namndes att samtalets karaktar kan variera lite beroende pa handelse. Det
som framst paverkar detta ar enligt raddningstjansten vilken eller vilka stressfaktorer som finns.
En stressfaktor ar en anledning till att man kan uppleva stress, och hot, ansvar, forlust och
identifikation &r de primédra som namns. Ett hot kan dels vara ett aktivt hot dar en person har
blivit hotat av en annan, men kan ocksa vara hotet av att bli skadad av nagot sa som att bli kvar
i en brand eller att en vagg nastan rasar pa individen. Ansvar &r en kansla av att ha orsakat eller
forvarrat en olycka. Detta kan vara att man upplever att en trafikolycka har orsakats pa grund
av dennes agerande. Forlust uppleves ifall exempelvis en kollega eller annan narstaende har
gatt bort, i detta fall handlar det framst om kollegor i raddningstjansten eller annat insatsyrke.
Identifikation ar nar en person eller handelse paminner om nagot eller nagon annan. Exempelvis
en olycka som innefattar ett barn som far personen att se likheter till ett eget barn.

Kamratstddjare ar inga terapeuter eller psykologer, men daremot maste de ha arbetatat inom
raddningstjansten ett antal ar i en operativ avdelning eller vara val insatta i de operativa
arbetsuppgifterna. Kamratstodet ar tillgangligt for alla pa Raddningstjansten men det galler
enbart handelser som intraffat pa jobbet. De hanterar inte konflikter eller personalarenden som
uppstatt pa arbetet. Utbildningen till kamratstodjare &ar intern och halls av tva erfarna
kamratstodjare. Den ar 3 dagar lang dar de forsta tva dagarna framst innehaller teori och
ovningar. Dessa dvningar innefattar bade enskilda samtal och gruppsamtal. Den tredje dagen
ager rum ungefar en manad senare, och da anses det positivt ifall de som utbildas har varit med
pa ett antal kamratstodjarsamtal, men detta &r inget krav. Sista dagen handlar om deras nya
erfarenheter samt mycket 6vning i gruppsamtal, men aven de mer praktiska delarna av arbetet
sa som administration.

Under intervjun stélldes fragan om hur Kamratstod skulle kunna fungera pa fartyg.

Inom sjofarten ar distansen till land en begransning. En losning pa detta som diskuterades var
videosamtal. R&ddningstjansten tror dock att det skulle fungera béttre om videosamtalet bara
innefattar tva deltagare dar besattningen ar samlad vid en dator och kamratstddjarna vid en
annan. Dock papekades det att det fysiska motet ar att foredra. Eftersom raddningstjansten i
samband med restriktionerna som gallde Covid-19 genomférde kamratstod online, naddes
slutsatsen att detta ej ansags vara optimalt.
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5 DISKUSSION

| foljande kapitel diskuteras de metoder som det undersokta rederiet anvénder for att varna om
den mentala hélsan hos deras anstallda. Vidare presenteras ett forslag kring hur
raddningstjanstens kamratstodjarorganisation skulle kunna implementeras inom sjofarten, samt
hur de problem som kan uppsta i samband med en sadan implementering kan losas.

5.1 Rederiets arbete

Rederiets planer innebdr som tidigare ndmnt i resultatet att de arbetar med att ge stdd innan
riskfyllda operationer sasom transit genom hogriskomraden, med syfte att ge stod till
beséttningen for att ’hjédlpa” deras mentala vdlmaende. Detta kan eventuellt vara gynnsamt for
andra delar av den mentala hdlsan som denna rapport ej undersoker, men enligt Melangon &
Boyer (1999) har atgarder som utfors innan en traumatisk handelse valdigt liten paverkan for
att forebygga just PTSD, om inte de atgarderna innebér att handelsen andrar den typen av
trauma som sker. Det enda av detta arbete som gors innan en handelse som med sékerhet skulle
forebygga PTSD ar det faktum att de skulle lata en beséttningsmedlem aka hem om de vill,
vilket helt skulle eliminera risken att utsattas for ett trauma. Detta ar givetvis ingen I6sning pa
problemet, da en annan besattningsmedlem skulle behtva ersatta den som monstrat av och da i
stéllet utsattas for det eventuella traumat.

I resultatet beskrivs hur rederiet inte anvander sig av en enskild plan som ar densamma for alla
som varit utsatta for nagot traumatiskt ombord, utan behandlar varje situation olika och férsoker
anpassa sig till de forutsattningar som finns. Rederiet utfor inte sjalva nagra specifika atgarder
I syfte att behandla besattningen, utan som namnt i resultatet anvander de psykologer via
foretagshalsovarden for detta syfte. Detta tillvagagangssatt for den allmanna hanteringen kan
anses mycket lamplig da PTSD ar hogst individuellt i avseende i hur det utvecklas och vem det
drabbar, och dven sjalva behandlingen behdver anpassas efter vad som fungerar for just den
personen (Qi m.fl., 2016). Den generella planen for situationen kan fortfarande anses vara
viktig, dd det annars kan tankas att situationen kan Gvervéldiga de som arbetar med att hantera
den. Atgarder som inte direkt har som syfte att motverka PTSD, exempelvis hur snabbt rederiet
lyckas fa hem en beséttning som blivit tagen gisslan, kan ha en stor paverkan pa hur allvarlig
den traumatiska handelsen blir, vilket &r en faktor som styr risken for att PTSD utvecklas hos
en person (Melangon & Boyer, 1999).

Resultatet visar att metoderna rederiet anvander inte ar baserade pa forskning eller utbildning,
utan pa personliga erfarenheter av de som arbetat fram dem. Det & mojligt att dessa personliga
erfarenheter har resulterat i effektiva metoder, vilket &r vad rederiet anser, men det bor dock
noteras riskerna med att basera beslut om mental halsa pa saker som inte grundar sig pa
vetenskaplig kunskap. Ett exempel pa detta ar krisbearbetningsmetoden som lange har anvénts
som forsta insats for att stoppa utvecklingen av PTSD. | en undersdkning av personer som har
blivit behandlade med denna metod har de sjalva efterat upplevt att det varit effektivt, trots att
det visade sig att risken for dem att utveckla PTSD 6kade efter behandlingen (Deahl, 2000).
Detta visar pa att metoder kan uppfattas som effektiva, men samtidigt vara rent av skadliga.
Eftersom det i resultatet framkommer att rederiet inte har nagon statistik eller fakta pa att deras
metoder har medfort en positiv férandring sedan de implementerats, ar det inte mojligt att
avgora huruvida de ar effektiva eller inte. Det &r dock viktigt att notera att detta framst géaller
rederiets allménna planer kring handelser. | resultatet presenteras att nér det galler hanteringen
av specifika handelser konsulteras psykologer som radgor ledningen, vilket innebér att
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hanteringen troligtvis inte enbart blir baserad pa ledningens egna erfarenheter som saknar
vetenskaplig grund. Det framkommer dock ej hur stor rollen som psykologerna har i dessa
situationer &r, och det &r darav svart att avgéra med vilken grund dessa beslut tas.

Att rederiet inte arbetar med specifika atgarder som kan anvandas for att forebygga just PTSD
kan vid forsta anblick anses vara ett tillkortakommande. Det ar dock viktigt att komma ihag att
da PTSD ér ett valdigt komplext problem dar felaktig hantering av individer som blivit utsatta
for nagot traumatiskt kan leda till att situationen forvarras (Mcnally m.fl., 2003), kan strategin
att till stor del 1amna Over den uppgiften till professionella psykologer som ar kunniga inom
omradet anses vara lamplig.

Det finns dock en problematik i detta, och det &r att den typen av traumatiska handelser som
sjdmén har en risk att utsattas for ar kopplad till en viss spetskunskap som de besitter i samband
med i sitt arbete. | resultatkapitlet presenteras hur rdddningstjansten efter Scandinavian Star
incidenten upplevde att de tekniska delarna kring insatsen innebar svarigheter for de som kom
att prata med psykologer efterat. Brandmannens arbete innebar att det utsétter sig sjalva for
risker som dr direkt kopplade till de tekniska delarna av deras yrke som personer utan deras
utbildning och erfarenhet inte kan ha en full forstaelse for. Den grundprincipen ar densamma
for sjoman delvis eftersom en av riskerna ombord &r att brand kan uppsta, men éaven eftersom
andra risker kopplade till sjofarten ocksa ar direkt sammanhangande med besattningens
kunskap.

5.2 Implementering av kamratstod inom sjofarten

Problematiken for sjoman som utsatts for traumatiska handelser ar som nd&mnt i kapitel 5.2 lik
den inom réddningstjansten. Eftersom rederiet stéller sig positivt till en liknande organisation
och raddningstjansten anser att det vore mojligt att implementera en sadan inom sjcfarten, har
forfattarna utvecklat ett forslag pa hur en sadan organisation skulle kunna se ut. | resultatet
beskrivs hur rederiet menar pa att videochattslosningar i dagslaget fungerar bra ombord pa deras
fartyg, och aven fast raddningstjansten pastar att fysiska moten ar att foredra anser de att aven
digitala moten kan fungera bra.

Sjoman som arbetar till havs kan vara valdigt langt ifran land nar nagot intraffar, och typen av
handelse kan paverka mojligheterna att traffa personer pa en specifik plats for ett mote.
Exempelvis kan en traumatisk handelse vara en mindre brand dar ndgon omkommer men
fartyget kan fortsatta sin normala drift till nasta hamn efter att den bek&dmpats. Det kan dock
ocksa vara en kollision som &r sa pass allvarlig att fartyget sjunker, dar hela beséttningen efter
livraddningen hamnar nagonstans iland. P& grund av detta foreslar forfattarna en digital
plattform for en sadan organisation. Ifall en digital plattform fanns dar personer fran hela
branschen skulle finnas tillgangliga, hade inte varje enskilt rederi behovt utbilda en tillréckligt
stor pool for att konstant ha ndgon som é&r redo ifall nagot hander pa nagot av deras fartyg. |
stallet utbildas ett antal personer inom branschen, och fordelningen kan spridas ut mellan
rederierna. Detta hade 16st det problemet som presenteras i resultatet, dér rederiet tror att det
kan bli svart att ha tillrackligt med personal som &r utbildad inom detta tillganglig. Eftersom
traumatiska upplevelser inte ar nagot som hander regelbundet ombord pa fartyg till skillnad
fran inom raddningstjansten, hade detta upplagg troligtvis varit tillrackligt for att tacka upp det
behov av personer som skulle finnas. Personerna som skulle inneha rollen som kamratstodjare
skulle inte heller beh6va vara aktiva inom rollen som sjoman, utan likt raddningstjanstens krav
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kan det racka med individer som tidigare har arbetat till havs sa lange de ar insatta i de tekniska
aspekterna kring arbetet.

Efter att nagot traumatiskt intraffar, skulle samtalen sedan utféras enligt samma metoder som
raddningstjansten anvander sig av. Besattningen samlas och uppmuntras till att delta i motet,
och kopplar sedan upp sig tillsammans mot en kamratstodjare via ett videochattsamtal for att
diskutera vad som hant. Raddningstjansten rekommenderar att tva kamratstodjare skall vara
narvarande under samtalet, och det kan vara svart att alltid ha kamratstodjare tillgangliga i par
pa samma plats. Forfattarna ser dock ingen storre problematik i detta da samtalen kan utforas i
form av ett gruppsamtal dar de tva kamratstodjarna ar pa olika platser, men besattningen ar
samlad. Eftersom ett uppfdljningssamtal enligt raddningstjansten sedan &r att rekommendera
kan detta goras igen nar lamplig tid har passerat. Ifall beséttningen innan dess har delats upp
och inte langre &r pa samma plats, finns fortfarande majligheten att alla kopplar upp sig enskilt
till ett gruppsamtal och utfor uppfoljningsmotet pa sa vis.

Den féreslagna organisationen ar ej en ritning 6ver exakt hur det maste se ut, och bor ej tolkas
som ett fardigt forslag Over hur sjofarten skall implementera detta. Syftet med forslaget &r att
beskriva hur en sadan organisation skulle kunna vara utformad, delvis for att visualisera ett
alternativ och visa att det ar utforbart, och delvis for att mojliggora en diskussion kring de
utmaningar som denna organisation skulle stéllas infor. | fall en kamratstodjarorganisation
skulle implementeras i sjofarten kravs det fortfarande mycket arbete och planering for att ga
fran denna idé till ett fardigt resultat.

5.3 Metoddiskussion

Kvalitativa personintervjuer i ostrukturerad form innebér vissa mojligheter samt risker for
resultatet i studien. Undersokningar som innehaller personkontakt medfor alltid en risk att den
som intervjuas paverkas av fragestallaren (Denscombe, 2014). Detta kan leda till att den som
intervjuas véljer att anpassa sina svar for att gora fragestallaren nojd. Denna risk togs i
beaktande genom att representanterna i huvudsak ledde diskussionen. Representanterna har
medvetet eller omedvetet alltid en vilja att framstd som positiva, detta kan paverka resultatet
men det &r en risk som medfdljer intervjumetoden. Det ostrukturerade formatet gor att det blir
svart for den som staller fragorna att forutspa vilken riktning intervjun ska ta, pa grund av det
blir férberedelserna mer ovissa. Detta gor ocksa att ett bredare spektrum av information kan
formedlas. Forfattarnas oerfarenhet bor tas i beaktan da ingen av dem genomfort denna typ av
undersokning tidigare. Forfattarna har i efterhand diskuterat ifall resultat hade blivit béattre ifall
intervjun med raddningstjansten hade hallits forst, detta for att ge mojligheten att stalla mer
inriktade fragor till rederiet som hade kunnat leda till en annorlunda och mer givande
diskussion.

Urvalet i studien ér litet, dock anses representanterna utgora en rattvis bild av branschen. Detta
da de har lang erfarenhet i branschen samt erhaller positioner som har stor inblick i den typ av
problematik som undersokts vilket medfor att reliabiliteten pa undersokningen okar. Urvalet
hade variation bade i alder och i kon, och ifall detta har paverkat resultatet gar ej att fastsla da
antalet intervjuade ar for fa for att dra en slutsats. Hade urvalet varit storre finns méjligheten
att resultatet skulle sett annorlunda ut detta hade dock antagligen paverkat valet av metod.

Reliabiliteten i studien anses stor da de intervjuade har stor inblick i hur deras organisation
arbetar med fragor som ror studiens &mne. Da intervjuerna genomforts med de individer som
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har storst inblick i &mnet pa respektive arbetsplats anses reliabilitet vara stor da liknande svar
sannolikt hade framkommit vid en intervju med nagon annan pa samma arbetsplats.
Validiteten i studien &r svarare att definiera, da intervjuerna har genomforts i ostrukturerad form
gar det inte att kontrollera vilken typ av information som kommer att formedlas. Denna
problematik har bemdétts genom att konstruera évergripliga fragor att utga fran samt att i slutet
av intervjuerna ga igenom dessa for att kontrollera att fragorna besvarats. Rederiet anses
representera hur andra svenska rederier arbetar med fragor kring PTSD. Déarfor anses ocksa
undersokningens resultat som applicerbart pa andra svenska rederier.

Bearbetningen av intervjumaterialet har analyserats av forfattarna dar fragestéallningen har varit

utgangspunkt for kodningen. Da detta ar forfattarnas forsta undersokning kan oerfarenhet ha
paverkat resultatet jamfort med om nagon mer erfaren genomfort samma undersokning.
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6

SLUTSATSER

Det undersokta rederiet har fardigstallda planer som berér den generella behandlingen
av incidenter som deras fartyg kan utséttas fér, men har inga specifika planer for hur
PTSD skall motverkas. Vilka atgarder rederiet utfor efter en traumatisk handelse for att
motarbeta en negativ utveckling av besattningens mentala halsa varierar fran fall till
fall. Rederiet anpassar behandlingen av varje handelse beroende pa alla faktorer som
kan anses paverka hur situationen bor bematas, och trots att det finns checklistor for att
hjélpa identifiera dessa faktorer krévs ytterligare diskussion for att bestimma vad som
skall goras vid det specifika fallet.

De generella planerna ar grundade pa de erfarenheter som rederiets ledning besitter,
men baseras ej pa forskning eller utbildning. Néar specifika atgarder i samband med en
handelse bestams konsulteras psykologer, men da rederiet ej beskriver till vilken grad
psykologerna anvands i dessa fall gar det ej att avgora ifall de besluten grundas i den
utbildning och kunskap om forskningen som de besitter. Gallande enskild behandling
av besattningsmedlemmar utfors detta dock exklusivt av psykologer via rederiets
hélsovard, och den behandlingen kan darfor antas harstamma ur dessa grunder.

De metoder som réddningstjansten anvander efter att personal har utsatts for handelser
som kan upplevas som traumatiska &r uppbyggda ur en problematik som har mycket
gemensamt med den som finns inom sjofarten. Att implementera en sadan organisation
kan darav anses vara lampligt, och undersokningen visar genom ett férslag pa en sadan
organisation att det troligtvis &ven ar mojligt.

6.1 Rekommendationer till fortsatt arbete

Da denna studie ej tagit ekonomiska aspekter i beaktande rekommenderas fortsatt arbete dar
forluster via sjukskrivningar jamférs med kostnaden for utbildning och implementering av en
kamratstddjarorganisation for fartyg.
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8 BILAGA 1

Intervjufragor

Fraga 1:

Vad har ni for handlingsplan for att hjalpa er personal i relation till eventuella traumatiska
upplevelser?

Stodfragor:

Har ni olika planer for olika scenarion eller har ni en enda plan for all form av trauma.

Ar eventuella planer endast pa kort sikt efter ett trauma, eller har ni planer for att hjalpa de an-
stallda aven under en betydligt langre tid? Vad skulle ni definiera har som kort samt lang sikt?

Fraga 2:
Hur har dessa handlingsplaner arbetets fram?

Stodfragor:

Finns det andra aktdrer som har deltagit i det arbetet?
Nar uppkom planerna?

Ar det en process som uppdateras efter erfarenhet?
Har ni behovt anvanda eventuella planer?

Hur ser ni pa tiden som det kan ta att komma iland efter en eventuell handelse?
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