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FORORD

Denna rapport ar ett examensarbete for sjokaptensutbildningen pa Chalmers tekniska
hogskola. Vi vill forst och framst tacka varandra for stod och hart arbete under samt ett val
fungerande samarbete under examensarbetet. Vi vill aven tacka Fredrik Forsman, var
handledare for guidning genom hela resan och examinator Johan Magnusson for hans
engagemang i vart arbete.

Sist men inte minst vill vi tacka alla sjobefalsstudenter som deltagit i vart examensarbete.
Flera studenter har i intervjuerna lamnat uppgifter som inte delats tidigare och arbetet hade
inte kunnat genomforas utan sjobefalsstudenternas arliga asikter.



Utbredd psykologisk otrygghet hos sjobefalsstudenter pa praktiken
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SAMMANDRAG

Denna rapport har undersokt statusen pa hur svenska sjokaptens och sjéingenjorsstudenter
(sjobefalsstudenter) upplever den psykologiska tryggheten under deras forsta fartygsforlagda
praktikperiod. Den forsta praktikperioden &r en tongivande del for sjobefalsstudenternas
framtida utbildning och syn pa sjofarten generellt, och darfor ar det viktigt att den ar av god
kvalitet. For att undersoka detta har en enkét skickats ut till sjobeféalsstudenter och aktiva
sjobefal som genomfort sin forsta praktik tidigast 2015. Fragorna som stallts i enkéten ar fran
en vetenskapligt framtagen metod for att méta psykologisk trygghet. Detta har kompletterats
med kvalitativa semistrukturerade intervjuer for att utveckla och exemplifiera hur studenter
har upplevt den psykologiska tryggheten.

Svaren pa enkéaten och intervjuerna har gett en tydlig bild av att det finns en utbredd
psykologisk otrygghet hos studenters upplevelse av sin forsta fartygsforlagda praktik. Med
flera exempel pa sexism, rasism och andra oacceptabla foreteelser som fortgar sedan en
gemensam handlingsplan skrevs pa av ledande aktorer inom sjéfartsbranschen for att forbattra
kvalitén av den fartygsforlagda praktiken 2015 (Svensk sjofart, 2015).

Nyckelord: Psykologisk trygghet, sjobefalsstudenter, fartygsforlagd utbildning



Widespread psychological insecurity among merchant marine officer students on
seagoing training

NADIA KAPICIC
NILS TERNEUS

Department of Mechanics and Maritime Sciences
Chalmers University of Technology

ABSTRACT

This report is written to examine the status of Swedish maritime officer (engineers and master
mariners) students' perception of psychological safety during their first seagoing training
period. The first seagoing training period is important for students' perception of future
education and gives students a view of the industry, therefore it is very important that the first
training period is of good quality. To investigate this matter, a survey has been sent out to
students and previous students that completed their first seagoing training period earliest 2015
with guestions from a scientifically developed method of measuring psychological safety.
This was complemented by doing qualitative semi-structured interviews further investigating
and exemplifying students' perception of psychological safety.

The responses give a clear view of a widespread negative perception of psychological safety
in students' first seagoing training period. Numerous examples of sexism, racism and other
unacceptable occurrences continue to persist even though a joint action plan was signed 2015
(Svensk sjofart, 2015) by leading stakeholders capable of affecting the seagoing training to
enhance the quality onboard Swedish ships for cadets.

This report is written in Swedish.

Keywords: Psychological safety, maritime students, seagoing training
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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

Den forsta fartygsforlagda utbildningen &r en viktig och stor del for blivande sjobefal, det ar da
sjobefalsstudenterna far en praktisk inblick pa livet till sjoss och en mojlighet att tillampa de
teoretiska kunskaperna de har fatt under deras utbildning. Den fartygsforlagda praktiken varar
I totalt 360 dagar for sjokaptensutbildningen och 300 dagar for sjoingenjorsutbildningen. Under
detta ar ska studenterna utféra manga olika moment och lara sig sa mycket sa mojligt infor sitt
kommande arbetsliv pa fartyg.

Enligt flera forskningsrapporter och bocker &r psykologisk trygghet en viktig del for att skapa
en effektiv inlarningsmiljo (Bringselius, 2023; Edmonson, 2018). Studier har visat pa att
arbetsplatser med lag psykologisk trygghet har en mindre effektiv inlarningsmiljo och trivsel
bland sina anstéllda (Carmeli, Brueller, & Dutton, 2009). Det ar darfor viktigt for
sjobefalsskolorna att sdkra att den fartygférlagda utbildningen sker i en miljo fri fran
trakasserier, en miljo dér studenterna kanner sig trygga att sdka hjalp och trygga med att
uttrycka sig fritt. En positiv inlarningsmiljo for sjobefélsstudenterna optimerar deras larande
och ge studenterna en stabil grund infor det framtida yrkeslivet till sjoss. En del av
psykologisk trygghet innebér att studenterna kan tryggt uttrycka sina asikter och idéer utan en
radsla for negativa konsekvenser.

2015 uppdagades det att tva kvinnliga sjobefalsstudenter utsatts for trakasserier ombord pa sin
fartygsforlagda praktik (Bergman, 2015). En gemensam handlingsplan skrevs under (Svensk
sjofart, 2015) av ledande aktorer inom branschen, (Sjofartshogskolan vid Linnéuniversitetet,
Chalmers tekniska hdgskola, Sjofartens Utbildningsinstitut, Linnéstudenterna, Chalmers
studentkar, Sveriges Redareféreing, Sjofartens arbetsgivareforbund, Sjobefalsforeningen, Seko
sjofolk och Transportstyrelsen) som kan paverka kvalitén pa den fartygsforlagda praktiken. Att
den psykologiska tryggheten &r stark ar viktig, och en del av det &r att skapa en miljo fri fran
trakasserier, annars finns det en risk att studenter véljer att avsluta sin utbildning. I denna
rapport har det undersokts hur den psykologiska tryggheten har upplevts hos sjébefélsstudenter
pa sin forsta fartygsforlagda praktik, sedan handlingsplanen skrevs pa (Svensk sjofart, 2015).

1.2 Syfte

Denna rapports syfte ar att undersoka och analysera hur svenska sjobefalsstudenter upplever
den psykologiska tryggheten ombord under sin forsta fartygsforlagda utbildning.

For att forsta och utforska de psykologiska aspekterna av inlarningsmiljon som finns ombord,
sa stravar rapporten efter att ge en dverblick pa de aspekter som kan paverka elevernas
psykologiska valbefinnande, prestationer och den 6vergripande utbildningsupplevelsen.

Genom att skapa en grund som identifierar eventuella utvecklingsomraden skapas en plats for
forbattring och utveckling av strategier for att stérka en positiv och framjande arbetsplats
ombord for blivande sjobefél.

1.3 Fragestallning
Hur upplever sjobefalsstudenter den psykologiska tryggheten under deras forsta fartygsférlagda
praktik?



1.4 Avgransningar

Rapportens malgrupp ar begransad till sjobefalsstudenter som studerar pa svenska civila
sjobefalsutbildningar pa hogskoleniva. Det innebar att endast nuvarande eller tidigare
studenter fran Linnéuniversitetet samt Chalmers tekniska hdgskola har kunnat bidra
med svar till enkéaten och de kvalitativa intervjuerna.

Enkéaten och de kvalitativa intervjuerna har endast genomforts med sjobefal eller
sjObefalsstudenter som avlagt sin forsta praktik tidigast 2015.

Sjodagar och fartygsforlagd praktik raknas endast for tid som ar utford pa civil sjofart.



2. TEORI

2.1 Sjobeféalsutbildningens upplagg och praktikperioder
Sjokaptensutbildningen och sjéingenjorsutbildningen bestar av fyra ars utbildning (Chalmers
sjokapten programplan, 2024; Chalmers sjéingenjor programplan, (2023); Linnéuniversitetet,
n.d.) forutsatt att nominell studietakt foljs. For sjoingenjorsstudenterna kravs 300 dagar
fartygsforlagd praktik och for sjokaptensstudenterna krévs 360 dagar fartygsforlagd praktik
delvis for att kunna fa sin behorighet som fartygsbefal. Denna praktik &r uppdelad i flera
praktikperioder under utbildningens fyra ar. Den forsta fartygsforlagda praktikperioden
infaller under det forsta lasaret for bade sjokaptens- och sjoingenjorsutbildningen pa de tva
larosétena.

Praktikjournaler och utbildningsmaterial

Ute pa sin fartygsforlagda praktik loggar studenten de utbildningsmoment i sin
utbildningsjournal som férvéantas genomforas enligt sjofartsutbildningen. En obligatorisk
utbildningsjournal utgiven av International Federation of Shipping anvands av svenska
sjofartshogskolorna och bestar av flera delar, bland annat moment som forvéntas utforas
under den fartygsforlagda praktiken (Chalmers, n.d.). Denna utbildningsjournal ska med hjalp
av en handledare ombord, vanligtvis éverstyrman, regelbundet utvardera studentens larande
och progression ombord. Handledaren ansvarar for att aktivt se till att studenten ges mojlighet
att l&ra ombord.

2.2 Psykologisk trygghet

Psykologisk trygghet kan definieras som en upplevd kénsla av tillit och sakerhet inom en
gruppkontext, dar individer kanner sig bekvama att uttrycka sina asikter, stalla fragor och ta
risker utan rédsla for negativa sociala konsekvenser eller repressalier. Begreppet
introducerades av Amy Edmondson, en amerikansk forskare inom ledarskap och
organisatoriskt larande. Denna text syftar till att ge en introduktion till begreppet psykologisk
trygghet och dess pastadda positiva paverkan pa individer i en gruppkontext.

Amy Edmondson introducerar begreppet psykologisk trygghet i hennes artikel ”Psychological
safety and learning behaviour in work teams” dér hon definierar begreppet som “a shared
belief by members of a team that the team is safe for interpersonal risk taking - and team
efficacy together in learning and performance in organizational work teams (Edmondson,
1999). Positiva effekter sasom forbattrad grupp- och individuell prestation i arbetslivet ar
kopplat till psykologisk trygghet. Det anses bidra till en miljo dar medlemmar i teamet vagar
ta risker, stalla fragor och erkanna brister vilket kan leda till 6kad motivation och
engagemang. Detta stdds av forskning av (Hackman, 1987) som konstaterar att den
psykologiska tryggheten ar en nyckelaspekt for ett teams utveckling och framgang.

Psykologisk trygghet beskrivs av Timothy R. Clark vara en funktion for respekt och tillatelse
baserat pd ’den totala nivan av uppmirksamhet och uppskattning vi visar varandra” (Clark,
2020). Clark definierar psykologisk trygghet som att tillata andra att delta som medlemmar i
en social enhet i den utstrackning som vi tillater dem att paverka oss och delta aktivt i det vi
gor”. Clark foreslar darigenom att psykologisk trygghet bor f6lja en progression baserat pa
méanniskans grundldggande behov att hora till. Clark (2020) har darigenom identifierat att
psykologisk trygghet bygger pa fyra stadier vilka han beskriver enligt féljande:



Det forsta stadiet “Inclusion safety” (inkluderingstrygghet) kdnnetecknas av en kinsla av
tillhdrighet och inkludering i teamet dar individen kdnner sig vara en del av ett sammanhang
dar hen ar accepterad och &r en del av ett sammanhang. Detta stadium handlar om de
grundlaggande behov en har som méanniska till kontakt och hora till. Fokus ligger pa att se till
att alla i teamet kénner sig inkluderade och att det skapas en tillhorighetskansla. Medlemmar i
teamet k&nner sig som en del i gruppen och blir medvetna om sina olika unika bidrag, har vill
man framhava en milj6é dér olika perspektiv varderas.

Det andra stadiet ”Learner safety” (larandetrygghet) kénnetecknas av att det finns en kultur av
standig forbattring och larande. | teamet finns det en grundldggande trygghet dar du som
individ tillats och vagar stalla fragor, ge och ta emot feedback, erkanna okunskap, vagar testa
och gora misstag utan radsla for bestraffning eller negativa konsekvenser.

I det tredje stadiet ”Contributor safety” (bidragartrygghet)” betonas samarbete, innovation och
en proaktiv problemldsning. | detta stadie upplever individen att det den bidrar med till teamet
ar viktigt och har en positiv inverkan.

Det fjarde och sista stadiet "Challenger safety” (utmanartrygghet) kiannetecknas av att
individen ar bekvam med att ifragasatta normer och uttrycka avvikande asikter.

Dessa fyra stadier utgor enligt Clark grunden for att kunna uppna psykologisk trygghet och
darmed en miljo dar individer kan vara sig sjalva, ha ett effektivt samarbete och driva
innovation (Clark, 2020). Genomgaende for alla stadier &r att det kravs en aktiv insats fran
bade ledare och teammedlemmar. Aven Frazier et. al. (2017) betonar vikten av en stodjande
atmosfar i ett team och ndmner hansyn mellan medlemmar som en viktig aspekt utéver stéd
och tillit.

Nagot som enligt Kahn kan paverka graden av psykologisk trygghet ar gruppdynamiken i ett
team eftersom samspelet mellan individer &r avgorande for dynamiken inom ett team (Kahn,

1990). En kéansla av att kunna lita pa varandra och ett 6msesidigt beroende for att genomféra
ett teams uppdrag starker dynamiken (Fraizer et al., 2017). Att se till att alla individer kdnner
sig delaktiga &r en viktig faktor for gruppdynamik och underlattar skapandet av psykologisk

trygghet (Gerlach & Gockel, 2018).

For att framja psykologisk trygghet kravs en ledarskapsstil som stoder 6ppen kommunikation
och dar varje individs perspektiv véarderas. Edmondsons modell for arbetsgrupplarande (1999)
bestar av fyra nyckelsteg: foregaende forhallande, teamets dvertygelser, teamets
larandebeteende och teamprestation. Vidare pekar Edmondson pa vikten av att det inom
teamet skapas tillrackligt med fortroende for att vaga uttrycka sig eftersom det bidrar till en
Oppen kommunikationskultur. I en 6ppen kommunikationskultur skapas det mojlighet till
kollektiv inldarning och forbattring. Edmondsons forskning understryker dven vikten av
psykologisk trygghet som en avgorande faktor for att skapa den atmosfar som tillater
oppenhet och delning av nya idéer. Detta stods ocksa av Argyris (1991), som konstaterar att
organisatoriskt larande ocksa handlar om tankesatt, till exempel kan ett defensivt beteende
vara ett potentiellt hinder for den organisatoriska inlarningen dven om individen &r engagerad
I sina arbetsuppgifter. Det ar darfér avgorande att dvervinna ett defensivt beteende for att
kunna framja en miljo dar individer kan lara av sina misstag och i stéllet bidra till konstruktiv
organisations framsteg (Argyris, 1991).



Edmondson (2019) menar att psykologisk trygghet inte ska forvaxlas med en arbetsmiljo dar
alla individer haller med varandra for att vara trevliga eller ge varandra obegransat med
berém, utan i stéllet menar Edmondson att psykologisk trygghet innebar en miljé med
oppenhet, produktivt utbyte av tankar, idéer och asikter. | en arbetsmiljo med psykologisk
trygghet kan olikheter och konflikter goras till positiva bidrag i stallet for att gora teamets
presentationer negativt. Att framja en sddan miljo ar avgdrande for att skapa den miljon dar
individer kan vara sig sjélva, samarbeta effektivt och framja innovation (Clark, 2020;
Edmondson, 1999; Hackman, 1987)

Hur psykologisk trygghet paverkar inlarning

Psykologisk trygghet anses vara en bidragande faktor for effektiv inlérning och har en
djupgaende effekt pa flera aspekter av larande i arbetslivet (Edmondson, 1999). Forskning
visar att ndr medlemmar i en arbetsgrupp upplever psykologisk trygghet skapas en grogrund
for kunskapsdelning och 6ppen kommunikation. For att larande ska kunna ske kréavs en kultur
som bade accepterar och uppmuntrar samarbete och feedback (Edmondson, 1999). | en trygg
miljo vagar teammedlemmar stélla fragor, be om hjalp och dela med sig av sina misstag.
Detta leder till en kollektiv inl&rningsprocess dar alla kan dra nytta av varandras erfarenheter
och kunskaper.

Enligt Amy Edmondsons (1999) forskningsresultat pavisar den att psykologisk trygghet ar
kopplat till minskad rédsla for att géra misstag. I en trygg miljo dar utan radsla fér negativa
konsekvenser ar medlemmar i teamet mer bendgna att uttrycka sina asikter och testa nya idéer
vilket frimjar en larandeorienterad kultur (Edmondson, 1999). Argyris och Schon’s (1978)
teori om “double-loop learning” ger ytterligare stod for betydelsen av psykologisk trygghet
vid inldrning. ”Double-loop learning” betonar vikten av att omvérdera och justera strategier
baserat pa insamlade erfarenheter. En arbetsmiljo som styrs av radsla hindrar bade inlarning,
formagan for kreativt tdinkande och samarbetet 1 ett team (Edmondson, 2018). I boken ”Den
orddda organisationen” (2018) beskriver Edmondson att radsla inte bidrar till 6kad kreativitet
eller produktivitet i ett team och att radsla minskar drivkraften i arbetet samt till misstag som
kan fa negativa konsekvenser eftersom teammedlemmarna inte vagar be om hjalp eller gj
heller vill dela med sig av ny information och idéer. For att motarbeta detta kravs det ett aktivt
arbete med att skapa en arbetsmiljo praglad av psykologisk trygghet (Edmondson, 2018).
Sidani och Reese (2020) lyfter vikten av ledarskapets betydelse for psykologisk trygghet, de
menar pa att ledarna i en larande situation bor vara larande ledare. Ledare som aktivt valjer att
fordela makt och ge sina medarbetare 6kad autonomi i bade arbetsuppgifter och
beslutsfattande skapar en arbetskultur praglad av tillit och motivation. De framhdaver vikten av
varje individ och visat fortroende for deras kompetens (Sidani & Reese 2020).

En brist pa tillit och trygghet kan leda till en minskad kansla av egenmakt hos
teammedlemmarna. Detta kan hamma den naturliga utvecklingen av férmagan att ta ansvar
och fatta beslut. Detta framhaver en arbetskultur dar ledaren uppmuntrar teammedlemmar till
att k&nna sig uppmuntrade och starkta, denna tilltro for teammedlemmarna har en positiv
inverkan pa individens kéansla av egenmakt och 6kad motivation. Vid avsaknad av den
psykologiska tryggheten hammas den naturliga utvecklingen av denna formaga, da en saknad
av tillit och trygghet kan minska kéansla av egenmakt hos individen (Zhy, Yao & Zhang,
2019).



Forutom den 6ppna dialogen och en minskad radsla for misstag paverkar psykologisk
trygghet ocksa engagemang och motivation hos individerna. Nar en individ kanner att den
varderas och respekteras for sina asikter och insatser 6kar motivationen, vilket bidrar att man
deltar i inlarningsaktiviteter och strévar efter personlig och professionell utveckling
(Edmondson 1999). Detta stods av Deci och Ryans (2000) Self-Determination Theory som
framhéver vikten av autonomi, kompetens och samhdrighet for 6kad motivation och framjad
larande. De betonar vikten av hur psykologisk trygghet skapar en milj6 dar dessa tre behov
uppfylls med positiv motivation och engagemang. Nér en individ kénner sig trygg att uttrycka
sina asikter (autonomi), upplever en framgang i studier (kompetens) och nar individer har
meningsfulla interaktioner med andra (ké&nsla av samhorighet), framjas en positiv
inlarningsmiljo (Deci & Ryans, 2000).

Psykologisk trygghet anses stddja inlarning genom att skapa den atmosfar dar individer kan
kanna sig bekvama med att soka ny kunskap, delta i vidareutbildning och aktivt utforska
mojligheter till 1arande och utveckling (Edmondson 1999).

Hur psykologisk trygghet paverkar sékerheten ombord

For att framja sakerheten ombord pa ett fartyg ar det viktigt med effektiv kommunikation,
teamarbete och nddhantering. En effektiv kommunikation ar en avgdrande faktor for
sékerheten ombord dér psykologisk trygghet kan bidra till att skapa en miljé dér besattningen
kanner sig bekvama och trygga med att dela information dppet och &rligt. En effektiv
kommunikation minskar risken for missforstand och felinformation (Edmondson 1999).
Psykologisk trygghet har en positiv paverkan pa teamarbete vilket ar viktigt ombord och
darmed en positiv effekt pa samarbete och tillit pa besattningen under stressiga forhallanden
(Hackman, 1987). Detta ar extremt viktigt i en nédsituation nar raska och samordnade beslut
och insatser ar nédvéndiga.

Ytterligare fordelar som ndmns med psykologisk trygghet enligt Amy Edmondson (1999) &ar
minskad stress och en dkad beslutsférmaga. En besattning som kanner sig trygg har en storre
vilja att bibehalla en hogre standard av beslutsformaga under en pressad situation
(Edmondson, 1999). Psykologisk trygghet bidrar dven till skapandet av en dvergripande
sakerhetskultur ombord, dar alla i besattningen ar engagerade till att uppratthalla
sékerhetsstandarden ombord (Edmondson 1999). Dessa faktorer tillsammans har en inverkan
pa besattningen ombord och deras formaga att hantera olika sakerhetstillfallen och
minimerandet av risk for olyckor ombord pa fartyget. Psykologisk trygghet kan pa sa satt som
helhet skapa en grund for séker och effektiv fartygsverksamhet.



3. METOD

For att besvara fragestallningen och uppfylla syftet har en metodkombination av
undersokningsmetoder anvénts. En kvantitativ undersokning i form av en enkét har anvénts
for att ta reda pa studenternas upplevelse av psykologisk trygghet, och en kvalitativ
undersokning i form av intervjuer har kompletterat enkaten med att ta reda pa varfor studenter
upplever detta. Resultaten har tolkats och nyckeltal samt relevanta resultat for den
kvantitativa delen tagits fram. En tematisk analys har genomforts for de kvalitativa
intervjuerna. Nedan gar vi in djupare pa hur varje steg har genomforts.

3.1 Litteratursékning

| detta arbete genomférdes omfattande sokningar efter vetenskapliga artiklar for att bygga upp
en stark bakgrund och teoretisk grund for &mnet som behandlas i denna rapport. For att samla
in relevant information har det anvéants flera sokverktyg och kéllor. Ett av verktyg som har
anvants ar Chalmers Bibliotek dar det erbjuds atkomst till akademisk litteratur och
forskningsartiklar. Aven Scopus har anvénts, Scupus ar en omfattande databas for
sammanfattningar och citeringar av litteratur som aven erbjuder verktyg for att spara,
analysera och visualisera forskning. Ett annat verktyg som har anvéants ar Google Scholar, en
sokmotor for vetenskapliga publikationer, dar flera kéllor anvants for att identifiera relevanta
studier och teorier inom omradet. Akademiska kallor som facklitteratur Ianat av antingen
bibliotekets samlingar eller inkopt har ocksa anvants till denna rapport. Metoden av att
anvanda olika kallor och verktyg har gjorts for att skapa en omfattande forstaelse inom d@mnet
som stérker rapportens trovardighet.

3.2 Urval

Urvalet av deltagare baseras pa specifika begransningar inom sjobefélsutbildningarna i
Sverige. Studien inriktas pa sjobefalsstudenter fran Sveriges enda tva sjobefalshogskolor som
utbildar pa hogskoleniva, Chalmers Tekniska Hogskola och Linnéuniversitetet.
Urvalsgruppen ar nuvarande eller tidigare sjokaptens och sjéingenjorsstudenter som
genomfort sin forsta praktik tidigast 2015. FOr att representera hela urvalsgruppen har besok
vid bade sjofartshogskolor skett dar studiens kvantitativa undersokning har presenterats for
sj0kapten och sjdingenjors klasserna. Genom dessa besok stréavade studien efter en jamnare
fordelning av respondenter fran olika geografiska omraden. Inkludering av tidigare
sjObefalsstudenter har skett genom att utnyttja befintliga kontakter och rekommendationer for
att sékerstalla en mangsidig och erfaren malgrupp. En frivillig sista fraga i enkaten
upprattades for respondenter som kunde tanka sig att stalla upp i en kvalitativ intervju och pa
detta satt upprattades urvalet for de kvalitativa intervjuerna.

Genom kontakt med administrationen pa respektive universitet kan storleken pa
urvalsgruppen inte bestimmas. Daremot kan det ge en indikation pa hur manga som studerar
och har genomfort sin forsta fartygsforlagda praktik. Pa Linnéuniversitetet ar det 195
sjokaptensstudenter som blivit antagna till utbildningen och 101 sjéingenjorsstudenter sedan
2020. Eftersom bade programmen &r fyra ar sa kan det motsvara antalet studerande just nu,
daremot har det skett ett stort antal avhopp. Pa Linnéuniversitetets sjokaptensprogram
paborjade endast 31 av 47 sin forsta fartygsforlagda praktik det senaste aret. Pa Chalmers
tekniska hogskola har 148 personer sjokaptensprogrammet sedan 2020, samt 80
sjoingenjorsstudenter. Dar paborjade endast 37 av 49 sin forsta fartygsforlagda praktik det
senaste aret. Da enkaten framst natt fram till personer som &r aktiva sjobefalsstudenter innebar
det att den teoretiska mangden studenter i urvalet maximalt kan uppna 524 studenter, men det



gar att rakna med avhopp fran utbildningen utifran den data som delgetts. Enkaten har dven
spridits till ett fatal aktiva sjobefal.

3.3 Demografi

Samtliga enkatfragor ar besvarade av 100 respondenter, vilket innebar att n=100 pa samtliga
resultat i den kvantitativa delen. Pa grund av att det endast &r en icke-binar respondent
presenteras dennes svar €j i resultatkapitlet pa grund av forskningsetiska skal. Antalet
respondenter pa de kvalitativa intervjuerna ar 20 varav tre kvinnor och 17 man. Konsidentitet
och antal sjodagar ér illustrerat nedan, se figur 1 och figur 2.

Figur 1 - Konsidentitet - Andelen mén, kvinnor och ickebindra som svarat pa

KONSIDENTITET

EMan ®Kvinna = Icke-bindr
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24

Figur 2 - Sjotid dagar - Antal sjodagar respondenterna varit ute pa praktik totalt
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3.4 Etiska 6vervaganden

Denna studie bygger pa medverkan fran sjobefélsstudenter och studiens resultat hade inte
varit méjliga utan att studenter hade deltagit med sina asikter om sin forsta fartygsforlagda
praktik. Anonymiteten hos vara respondenter har under hela processen tagits i atanke och
vikten av att studenter och tidigare studenter kunnat dela med sig av information anonymt har
varit avgorande. Enkatundersokningen har darfor varit helt anonym och inte sparbar till
respondenterna. Studenterna har i enkaten blivit informerade om hur data kommer att
anvandas och att om de valjer att svara pa enkéaten ger de samtycke att deras resultat kan
anvandas i arbetet. Frivilligt deltagande i kvalitativ intervju har skett dar ytterligare personlig
information kan ha delats. Alla respondenter har infor kvalitativa intervjuer fatt ta stallning till
att bli inspelade for transkribering och givit sitt samtycke till att deras svar
behandlas/bearbetas och kan komma att anvandas i rapporten. Inga personliga uppgifter,
namn pa praktikplatser, rederier eller exempel som kan sparas till en specifik respondent har
citerats i resultaten och all radata har hallits konfidentiellt inom projektgruppen.

3.5 Enkat

En kvantitativ undersdkning med strukturerade intervjuer har gjorts genom en enkat for att
samla in numeriska data om upplevelsen av psykologisk trygghet hos svenska
sjobefalsstudenter under deras forsta praktik. Detta har gjorts for att fa ett brett underlag hos
sjObefalsstudenter dér vi med detta verktyg kunnat méata psykologisk trygghet i en stor skala.
Verktyget ar ett frageformular pa 11 fragor som ursprungligen utvecklats av Edmondson for
att senare vidareutvecklas av Psych Safety (2020). Fragorna handlar om olika former av
psykologisk trygghet som kan upplevas, och graderas pa en femgradig skala. Svaret ett
(stdmmer €j) ar negativt och fem (stammer véldigt bra) &r bra. Data behandlades i
analysverktyget SPSS 2020 for att ta fram relevant statistik for resultat sisom medelvarde,
signifikans och grafer som beskriver svaren. Se ett exempel pa en fraga och hur den
presenterades for respondenterna i bilaga D.

3.6 Intervjuer
Nésta steg av datainsamlingen har skett genom kvalitativa intervjuer. For att fa mer forstaelse
for de erfarenheter som deltagarna besitter &r anvandning av kvalitativa intervjuer en fordel,
vid kvalitativa intervjuer kan aven foljdfragor stéllas vilket resulterar i en storre forstaelse for
det som undersoks (Larsen,2019). Intervjuguiden (Bilaga B) till de kvalitativa intervjuerna
har tagits fram baserat pa de fragor som aterfinns i den kvantitativa intervjumetoden. Fragorna
i intervjuguiden har f6ljt temat om psykologisk trygghet baserat pa Timothy Clarks (2020)
uppbyggnad av @mnet med fyra huvudkategorier:

e Trygghet att tillhdra

o Trygghet att lara

e Trygghet att bidra

e Trygghet att utmana
Dessa fyra teman har kompletterats med inledande allmanna 6ppna fragor om upplevelsen
fran respondentens forsta praktik samt en avslutande fraga om vad respondenten tagit for
lardomar av praktiken pa temat psykologisk trygghet.

3.7 Tematisk analys

Samtliga intervjuer spelades in med samtycke fran respondenterna. Intervjuerna skedde via
Zoom for att sedan transkriberas. Intervjumaterialet analyserades genom tematisk analys i
enlighet med Braun och Clarkes (2006) metod som innebdr en process dar man identifierar
monster och teman i intervjudata genom kodning for att sedan analysera och tolka resultaten



for att svara pa forskningsfragan. Kodningen utgick fran en abduktiv ansats och verktyget
Nvivo 20 anvandes for att koda respondenternas relevanta uttalanden genom att gruppera
liknande uttalanden under specifika koder. Efter kodningsprocessen grupperades koderna in
till teman, som sedan beskrivs i resultatdelen under tematisk analys.
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4. RESULTAT
4.1 Upplevd psykologisk trygghet enkatsvar

MEDIAN OCH MEDELVARDE

Vérdena beskrivs nedan i tabeller. Median ar i nio av 11 fall pa tre av fem dar fem véarderas
som stammer valdigt bra och ett varderas som stammer ej. Medelvérdet pa fragorna ligger pa
tre (+-0,5) pa alla fragor forutom en dar medelvardet presenteras som 3,76, se tabelll. Det
innebar att inget medelvarde ar 6ver fyra. Det forekommer ocksa skillnad mellan kénen i
medelvarde, dar killar generellt har en béttre upplevelse dn kvinnor i alla fragor forutom “Det
ar latt att be medlemmar om hjilp ombord”, se tabell 2.

Da fem stammer valdigt bra och ett stammer ej sa kan ett medelvarde runt tre tolkas som
negativt. | sa fall kan det tolkas att i nastan samtliga fragor upplever respondenterna i det stora
hela en negativ psykologisk trygghet.

Tabell 1- medelvarde och median fér samtliga respondenter

Medel och median

Vi forsoker upptiacka vara underliggande
antagande och soker motargument i fragor
som diskuteras ombord.

Medlemmar i teamet uttrycker bekymmer
som de har om teamets planer eller beslut.

Vi tar tid att hitta nya satt att forbéttra vart
teams arbetsprocesser.

I teamet ombord pratar man om misstag
och sitt att utvecklas och ldra sig fran dem.

Medlemmar i detta team kan med ldtthet
beskriva vardet av andras bidrag till
teamet.

Mitt team védlkomnar mina idéer och ger
dem tid och uppmirksambhet.

Ombord accepteras alla for sina olikheter.

Jag kidnner mig trygg med att komma med
nya idéer ombord dven om de e dr
fullstdndiga.

Det ar latt att be medlemmar ombord om

hiélp.

Jag behdver inte utsa repressalier eller
kritik om jag erkdnner ett fel eller misstag.

I teamet ombord &r det litt att diskutera
svara fradgor och problem.

1 2 3 4 5

E Median OMedel
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Tabell 2- Medelvarde uppdelat pa kén, man och kvinnor

Medelvirde konsbaserat

Vi forsoker uppticka vara underliggande
antagande och sdker motargument i fragor
som diskuteras ombord.

Medlemmar i teamet uttrycker bekymmer
som de har om teamets planer eller beslut.

Vi tar tid att hitta nya sitt att forbittra vart
teams arbetsprocesser.

I teamet ombord pratar man om misstag
och sitt att utvecklas och ldra sig frin dem.

Medlemmar i detta team kan med ldtthet
beskriva virdet av andras bidrag till
teamet,.

Mitt team vilkomnar mina idéer och ger
dem tid och uppmirksambhet.

Ombord accepteras alla for sina olikheter.

Jag kinner mig trygg med att komma med
nya idéer ombord dven om de ¢j dr
fullstindiga.

Det ar létt att be medlemmar ombord om

hjilp.

Jag behover inte utsa repressalier eller
kritik om jag erkinner ett fel eller misstag.

I teamet ombord &r det litt att diskutera
svara fragor och problem.

1 2 3 4

EMan OKvinnor



KVARTILER

Genom att ta fram kvartiler fran statistiken sa delar vi in var data i fyra lika stora delar. Da ger
kvartiler en insikt om fordelning av svar pa en skala. Sett utifran psykologisk trygghet visar
kvartilerna att pa sju av 11 fragor svarar den lagsta kvartilen (25%) av respondenterna tva
eller lagre, vilket indikerar en mycket 1ag kéansla av psykologisk trygghet. Vidare ar det
anmarkningsvart att av 11 fragor sa har 50% av respondenterna pa nio av fragorna svarat tre
eller lagre vilket tyder pa en utbredd kénsla av bristande psykologisk trygghet, se tabell 3.

Tabell 3- Kvartiler
Evartiler
Percentiles
25 a0 15

[ teamet omwbord ar det latt att 2.00 3,00 4.00
diskutera svéra fragor och
problem

Jag behéver mte utsd 3,00 4,00 4,00
repressalier eller kntik om jag
erkanner ett fel eller misstag

Det dr ldtt att be medlernmar 3,00 400 5,00
orrbord om yalp

Jag kénner mg tryge med att 2,00 3,00 4,00
komma med nya ideer ombord
dven o dle g) a1 fullsténdiga

Ornbord accepteras alla for 2,00 3,00 4,00
sina olikheter

Ditt team vélkommar mina 2,00 3,00 4,00
wdeer och ger dem tid och
uppmarksamhet

DIedlenunar 1 detta team kan 3,00 3,00 4,00
med latthet beskima wérdet av
andras bicrag till teamet

[ tearnet ornbord pratar man 200 3,00 4.00
om russtag och sdtt att
utvecklas och lira sig frén dem

V1tar tid att lutta nya sétt att 2,00 3,00 4,00
forbdttra vart teams
atbetsprocesser

IMedlemonar 1 teamet uttrycker 3,00 3,00 4,00
bekyinmer som de har om
teamets planer eller beslut

Vi forsdker uppticka véra 2,00 3,00 3,75
underliggande antagance och

zoker motargument 1 frigor
sorn ciskuteras ombond
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STANDARDAVVIKELSE

Ett spridningsmatt pa den genomsnittliga avvikelsen pa medelvardet har gjorts for att se om
det ar en lag eller hog standardavvikelse. Resultatet ses nedan i tabell 4.

Tabell 4 - Standardavvikelse pa varije fraga
DEEGI’iPti‘H‘E Statistics

| Std. Deviation

|teamet ombord ar det 15tt 100 1,077
att diskutera svara fragor
och problam

Jag behiver inte utsa 100 1,142
repressalier aller kritik am
jag erkanner ettfel eller

misstag

Det ar latt att be 100 1,016
medlemmar ombord am

hjalp

Jag kanner mig trygag med 100 1,273

att komma med nya idéer
ombord Sven om de ej ar
fullstandiga

Ombord accepteras alla fér 100 1,162
sina olikheter

Mitt team valkomnar mina 100 1,054
idéer och ger derm tid och

uppmarksamhet

Medlemmar i detta team 100 1,086

kan med |atthet beskriva
vardet av andras bidrag till
teamet

| teamet ombord pratar 100 1,258
man om misstag och satt
att utvecklas och 1ara sig

fran dem

Witar tid att hitta nya satt att 100 1,202
firbattra vart teams

arbetsprocesser

Medlemmariteamet 100 1,050

uttrycker bekymmer som
de har om teamets planer
eller beslut

Wifarsoker upptacka vara 100 1,083
underliggande antagande

och sdker motargument i

fragor som diskuteras

ombord

Walid M (listwise) 100




T-TEST

Ett T-test mellan kénen man och kvinna for att ta reda pa om en eventuell skillnad mellan
kdnen ar signifikant visar att p-vardet &r 6ver 0,05 (Two-Sided P). Detta innebadr att det inte ar
signifikant faststallt att det finns en skillnad pa psykologisk trygghet mellan kvinnor och man.
Det gick inte att genomfora ett test mellan ickebinar, man och kvinna da det endast &r ett svar
fran en som definierat sig som ickebinar, se tabell 5 med resultatet fran SPSS.

Tabell 5 - Resultaten fran ett t-test for att undersoka om signifikans fanns

Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of

Vaniances t-test for Equality of Tvleans
Significance

F Sig. df One-Siled p - Two-Sided 1
I teamet ombord ér det 1att att 1,479 227 o7 076 ,151
diskutera svira frigor och
problem 45,003 061 123
Jag beldver mbe utsd 2,219 140 a7 a3 S52a
repressalier eller kntik om jag
erkanner ett fel eller nusstag 45,001 ,248 93
Det ér ltt att be medlemmar 634 A0 a7 A28 852
owhord om lyalp 43,434 a1 843
Tag kénmer mig trygg med att 230 633 97 073 145
kormma med nya wdeer ombord
dven om de g] &r fullstandiga 41,7197 066 133
Ombord accepteras alla for ,ooo a0 97 321 641
sina olikheter 30, 440 ,320 638
Wit team valkommar mina 035 850 a7 024 052
idéer och ger dem tid och
uppmétksambet 40,212 025 051
DMedlermnar 1 detta team kan 2,387 26 a7 268 S37
rned Jatthet beskima vérdet av
ancras bidrag till teamet 43,201 245 489
[ teamet ombord pratar man 4058 047 o7 a7 141
o nusstag och satt att
utvecklaz och lira sig fidn dem 33,509 094 189
Vitar tid att lutta nya sétt att 143 106 97 093 ,186
forbéttra vart teams
arbetsprocesser 3731 .10l 202
MMedlemmumar 1 teamet uttrycker 5,604 Jo1g 97 324 649
bekyner som de har om
teamets planer eller beslut 58,123 .280 A9
V1 forsiker uppticka vimm 331 567 a7 269 38
underliggande antagande och
siker motargument 1 frigor 37.692 774 543

zom dizkuteras ormbord
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4.2 Tematisk analys av psykologisk trygghet

Detta avsnitt presenterar resultatet av den tematiska analysen som gjorts av

intervjusvaren. Fem olika teman har identifierats under analysens process, tema 1
“inkludering och ldrande i teamet” beskriver respondenternas erfarenheter av
inkluderingstrygghet samt trygghet att stalla fragor och bidra till teamet. Majoriteten av
respondenterna hade positiva upplevelser i detta tema, under tema 2 “Exkludering ur teamet
och negativ ldarandetrygghet” beskriver respondenter motsatta upplevelser. Flera respondenter
kande sig exkluderade, hade svart att stélla fragor och att bidra till teamet. Vidare beskrivs
sprakbarriarer, bristande inkludering, nedlatande bemotande vid fragor samt offentliga
utskallningar.

Tema 3, "Héindelser som péaverkat psykologisk trygghet” lyfter flera incidenter som paverkat
respondenternas kansla av psykologisk trygghet. Har finns exempel pa rasism, sexism och
bristande acceptans for olikheter. Detta ar foljt av tema 4 “Mottagande pa praktiken samt
handledning” dér respondenterna delar sina upplevelser om mottagandet ombord och
kvaliteten pa handledningen. Somliga respondenter upplevde ett positivt och strukturerat
mottagande medan andra beskriver en brist pa tydlighet och svarigheter i kommunikationen
med sina handledare. Den tematiska analysen avslutas med tema 5 “Studenternas instillning
till vidare fartygsforlagd praktik™ dér respondenterna delar lirdomar och reflektioner fran
praktiken, vilket paverkar deras syn pa framtida praktiker och arbetsmiljéer. Nedan foljer alla
teman separerade och ingaende.

Tema 1: Inkludering och larande i teamet
Koder: Bra Inkluderingstrygghet, bra larandetrygghet, bra bidragandetrygghet, bra utmanartrygghet

Under intervjuerna har en klar majoritet av respondenterna gett exempel pa bra
inkluderingstrygghet delvis eller totalt sett dar, &ven om det tagit nagra veckor att komma in i
teamet, kant sig delaktiga i arbetet och pa fritiden.
“det var vdildigt inkluderande, de gav mig arbetsuppgifter och vi jobbade tillsammans,
jag var en del av teamet och satt inte bara och kollade pa”,
“Generellt sa var det bra, jag kinde mig inkluderad och fick vara med pa mycket”,

“90 procent av tiden skulle jag sdga att jag var inkluderad”, “De tog in mig som en
del i besdttningen som vilken annan person som helst”.

Fragan “Kande du dig trygg i att stalla fragor till din handledare/den som visade dig nagot
nar du inte forstod?” fran intervjuguiden (Bilaga A) stélldes for att undersoka
larandetryggheten. En majoritet, 12 av respondenterna svarade ja eller delvis ja pa fragan.
Dock innebér inte det att larandetryggheten varit exklusivt bra hela praktiken, utan kan ocksa
innebdra delar av praktiken. Exempelvis sade en respondent

“Ja men det var &nda bra, man skulle garna gora det” och en annan svarade “Ja, det
gjorde jag. Det var alltid vildigt bra bemétande”.

Av de respondenter som var trygga i att stalla fragor upplevdes det ocksa av manga att det
inte var nagra problem att bega ett misstag. Nagra exempel fran olika respondenter:

“Jag fick en ganska tydlig instruktion fran borjan, sa da var det lattare att inte géra
fel. Sen ar det val mycket som &r ganska logiskt, sa da ar det inte heller s& mycket som
gar fel. Men om det skulle vara nagot som gjordes fel, sa insag de ju att jag hade ju
inte fatt s& mycket instruktioner for det, och sa bara forklarade de tydligare for hur
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man ska gora i stallet. ”, “Det hdir dir fel, vi gér sa har i stallet”, “Det var ju inte sd att
ndgon stod och skrek pa en, utan ndgot mer konstruktiv kritik kan man sdga”.

Tre respondenter svarade pa frdgan om de kunde bidra till teamet ja eller delvis ja.

“Om jag gick via éverstyrman sd kunde han sig tycka att det var en bra idé da”, “De
flesta i besdttningen lyssnade” och “Ja, det var vil”. Dessa respondenter beskrev i
ovrigt sin praktik valdigt positivt, dar allt fran mottagande, larandetrygghet,
bidragartrygghet, inkluderingstrygghet och utmanartrygghet upplevdes som bra. Vid
fragan om att utmana svarar namligen samma respondenter ja, men en upplevde “om
man skulle komma pa nagot sadant sa far man lagga fram det lite snyggt. Varfor gor
man inte sa har i stallet? Da tror de ocksa att det kommer med en fraga. Jag tror hela
tiden att om man visar att man underkastar sig dem sd blir det bra till slut.”

Tema 2: Exkludering ur teamet och negativ larandetrygghet

Koder: Dalig larandetrygghet, dalig inkluderingstrygghet, dalig bidragartrygghet, dalig utmanartrygghet,
offentliga utskéllningar

Nio respondenter svarade att de upplevt nagon form av exkludering och svarigheter att bli
inkluderad i teamet ombord, beroende pa olika faktorer.

Tva respondenter som hade sin forsta praktik med en internationell besattning kunde uppleva
exkludering genom sprakbarriarer da respondenterna spenderade en stor del av praktiken pa
dack med filippinskt manskap.

“de pratade inte alltid engelska med mig nar jag var med, det enda som frustrerar mig
ar att jag inte vet vad jag ska gora, det var valdigt mycket underliggande
antaganden”

“Det hdnde att filippinska matroser enbart pratade filippinska ndr de jobbade med
mig, det héinde hela tiden” och darefter beskrev respondenten att den inte kande sig
inkluderad i teamet.

Vidare beskriver andra respondenter att det inte gjordes anstrangningar for att eleverna skulle
inkluderas i arbetet fran besattningens hall.

“Sa fragade jag min handledare vad jag skulle gora, och sa sa hon mdnga gdnger, ga
och hor med resten av besdttningen. Och frdgade man dem sd sa de “nej, jag vill ju
jobba sjdlv, jag vill inte ha med elever att géra” och sen var man sjdlv”.

“Hade man lost en uppgift sa var man sjdlv tvungen att leta efter nagon man kunde
hanga pa eller skugga pa nagot annat. Sa det var valdigt mycket ens eget initiativ att
forsoka hanga med nagon. Jag markte att vissa kande sig inte heller kanske helt
trygga med att ha nagon praktikant efter sig. Man var tvungen att dra ur de svaren
liksom sa har, men vad gor vi nu? Vad ar det har for del? Vad sysslar vi med? "De
hade ingen vilja liksom, varken ork eller intresse for det heller.”

“Jag tror att de inte litar riktigt pd mig eller tror att jag inte kunde gora saker. Sd jag
blev ofta satt vid sidan av. Det var ju skittrakigt pd ddck, jag fick stida liksom”
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“Rent ur ett elevperspektiv sd skulle jag inte sdga att jag inte blev inkluderad for det
fanns ingenting att bli inkluderad i”

En respondent upplevde under sin forsta praktik att det var svart att bli inkluderad pa grund av
en mansdominerad machokultur ombord pa dackssidan.

“Jag minns att man dndd blev testad hela tiden, hur mycket man pallar liksom. Det dr
en tuff kultur, det var inte sa att folk stod dar med 6ppna armar och tog emot en, utan
man fick kdmpa”.

Respondenter har atergett i intervjuerna att de haft svart att stalla fragor till sina handledare
eller delar/resten av besattningen. Detta pa grund av att bemotandet har varit bristande fran
borjan eller att bemotandet vid fragor kan vara nedlatande.

“Man kénde sig sallan trygg i att stalla sadana fragor som kan fa en att kénna sig
dum typ, eller bli dumforklarad” Respondenten fick da fragan om han fick ett dumt
svar om han stéllde en fraga som for besattningen kunde verka uppenbar vilket den
svarade “ja”.

“nar vi skulle lasta sa fragade han mig om jag hade forstatt det. Det var ju mot slutet
sa fragade han om jag forstod hur vi lastar och vad det var vi tittade pa. Och jag
forstod inte typ riktigt hans fraga. Sa jag sa, ja, eller vad menar du? Vi éppnar ju
ventiler och grejer och han bara, ja, men varfér? Ja, men for att fa ner last. Han bara,
ja, men varfor? Och sa holl han pa sa jattelange och jag bara, jag fattar verkligen
inte vad du menar. Och sa kom maskineleverna in och han bara, jag vet. D4 tittade
han pa mig och bara, ja, det ar klart att du vet, men hon kanner sig valdigt korkad just
nu sa vi maste ge henne lite tid.”

“Styrmannen hade jag liksom ingen del av alls, de vagade jag knappt saga hej till”

Nar en respondent bad om tips pa hur han skulle kasta kastlinan pa ett bra satt sa fick han till
svar: “du kan ju kasta upp den i réven pa dig sjalv”

En respondents svar pa fragan om hur det kandes att stélla fragor till besattningen var

“Man slutade med det lite grann, det avtog efter ett tag for att man visste att de inte
uppskattade det och de ger vél inte nagra tydliga svar heller. S& man gick ju och
foljde efter och kollade pa hur de gor och forsoker skapa en egen uppfattning om vad
de haller pa med och sysslar med, i princip bara granskar deras arbete och forsoker
lara sig darefter. | slutandan sa slutade jag stalla fragor.”

Aven offentliga utskallningar eller tillsagelser som kan upplevas férodmjukande mot
respondenter beskrivs i intervjusvaren. Tva respondenter har beskrivit handelser dar de blivit
utskallda, pa ett satt som upplevts negativt och paverkat larandetryggheten, infor andra som
varit onédiga och kunnat undvikas.

Att vissa respondenter upplevt att de inte har kunnat stélla fragor har dven paverkat deras

bidragar- och utmanartrygghet. Sex respondenter har svarat nej eller delvis nej pa fragorna om
bidragande- och utmanartrygghet. Det ar tydligt att manga upplever att de inte kan bidra eller
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utmana teamet pa grund av att de ar nya oerfarna inom branschen. Foljande exempel ger
uttryck for dalig bidragar- och utmanartrygghet.

“Jag hade inte sa mycket input, alltsa att jag inte visste battre. Men sen var det en
sadan kultur ombord att man klagar pa allting, men sen gér man valdigt lite at det.
Och alla pratar skit om alla i skymundan, och alla hatar alla kéiinns det som.”

“Jag kdnde mig lite som elev att jag fokuserade mer pa att passa in och forsoka sdga
ifran, jag kande inte att jag hade nagot att saga till om, det kandes inte som mitt
ansvar utan jag lat det vara i stallet. Det kdindes tryggast for min del” och
“scikerhetsgrejer pd ddck och sadant var det mer att jag kénde att jag inte ville lagga
mig i. Jag vagade inte riktigt ifragasatta deras sétt att jobba pa och deras satt att vara
pd utan da ldt jag det vara bara”.

“Jag kinde att man vill séiga ifran, men man kan inte riktigt det for dd hade nog den
basen och min relation blivit samre, och jag var mest med matroserna vilket gor att
det var han som var min arbetsledare”

“Jag ar inte i en position som elev att kunna i alla fall stoppa nér det ar nagon pa
plats som tar illa upp, utan da kan det bli att det kommer tillbaka pa mig i hur de lar
ut mig och mina betyg. Det &r det man ar lite radd for”

Tema 3: Handelser som paverkat psykologisk trygghet
Koder: Psykologisk otrygghet, icke acceptans for olikheter, daliga praktikupplevelser

Av 20 respondenter har 9 av dessa beskrivit handelser pa deras forsta praktik som har haft en
negativ inverkan i nagon form for deras kansla av psykologisk trygghet ombord. Nedan
beskrivs nagra exempel fran olika respondenter som har beskrivit paverkat deras kansla av
psykologisk trygghet. Exemplen har inget samband med varandra.

"Det var nagon gang dd kaptenen var pissfull och vi skulle ut ur hamnen”, ddir
respondenten forklarade att kaptenen korde baten ut ur hamn &nda, trots att han hade
svart att std upp. Vilket enligt respondenten formade dennes bild for resterande svensk
sjofart negativt.

Vid byte av dverstyrman var respondentens handledare, sager den forsta 6verstyrman
till den pamonstrande 6verstyrmannen att “Den hdr killen ska du hdlla pa en
armsldangd bort, han ska du inte sldppa néra”. Detta horde respondenten.
Respondenten beskriver sen att han kom bra éverens med den nya dverstyrmannen,
men visste att den tidigare kommer komma tillbaka under hans praktik.

En respondent beskriver nar de skulle ga ner i lasttankar, ingen skyddsutrustning
anvands forutom en gasmatare pa kroppen. Vid ingang till forsta tanken kollas endast
syreniva, och vid ingang till andra tanken kollas &ven andra gasvarden, varpa det ger
utslag pa en gas som hor till den tidigare lasten. Trots det sdger 6verstyrman “Nej
men vad fan, det dr sd lite, vi gar ner dndd” varpd de gick ner i tanken. Ingen
bystander eller sakerhetsutrustning fanns narvarande vid ingangen.

Vidare har manga respondenter upplevt rasism under sin forsta praktik, nedan féljer nagra
oberoende av varandra exempel.
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Uppmaning att vara forsiktig kring annan personal i arbetslaget ombord da den
personen dr morkhyad. Respondenten fick héra “Jag har sett att du jobbar mycket
med den dar *Namn pa utsatt*, men jag vill att du ska veta att du ska vara forsiktig
runt honom f6r att han dr en sadan ddr neger och de kan man inte lita pa”.

En annan respondent fatt hora fran bade filippinska matroser och svenska

befdilhavare att “indier dr svin” och “grisar” som “inte dr nagra trevliga typer att
jobba med".

En tekniker kom ombord “Och han var otroligt homofobisk och rasistisk” ddr han fick
med sig besattningen till att skratta, bland annat kapten pa fartyget. Ingen sa ifran
och ingen gjorde nagot for att begransa det.

“Vi hade en matros som var svart, jag tror han var ndagonstans fran Afrika. Han var
ganska gammal och var vél inte jattesnabb ska jag séga. Han hade lite skavanker som
han hade dragit pa sig under sin alder. Han kunde inte réra sig jattesnabbt eller
jobba jattesnabbt, och da stod basen ihop med en annan matros och mig och kallade
den morkhyade matrosen for den oduglige negern”

Vidare har ocksa upplevelser av sexism agt rum, dar kvinnliga respondenter och en manlig
respondent bevittnat sexistiska kommentarer riktade mot en kvinna. Nedan féljer nagra
exempel.

“En annan elev var ddr samtidigt, och det var hennes forsta praktik. Hon valde att
hoppa av utbildningen for att i besattningen fanns det en viss jargong dar man var lite
okanslig. Det forekom mycket rasism och sexism, min praktikantkompis som var tjej
blev valdigt utsatt for kommentarer och sant om att hon var tjej och lite sexuella
grejer. Hon kandes valdigt otrygg bland de har gamla gubbarna som jobbade dar.
Hon tog upp det med styrmannen och fick i stort sett bara responsen att sa ar det, man
far tala lite liksom. Det ar ingen som menar nagot illa egentligen och de ville inte
gora nagot at det. sa det var det som fick henne att bestamma sig for att lamna baten
och hoppa av sjokaptensprogrammet”

En annan kvinnlig respondent beskrev hur kaptenen ombord kunde séga sexistiska
saker infor besattningen utan att nagon sa ifran, till exempel sade kaptenen till den
kvinnliga eleven “Jag stoppade en valdtdikt en gang, det var den har tjejen som jag
tog hem fran krogen och sen sa hade hon blivit jattefull och jag stod dar med henne
och s&, byxorna var nere och hon hade déckat av i sdngen. S& da tog jag pa mig
byxorna igen och sd gick jag ddrifrdn bara”. Respondenten beskriver att kaptenen var
fullt serios och tyckte att han var en duktig méanniska som inte hade valdtagit tjejen
som han beréttade om.

Tema 4: Mottagande pa praktiken samt handledning
Koder: Bra mottagande, daligt mottagande, oklar praktikplan, praktikjournaler

Tva respondenter kan aterge att deras mottagande pa praktiken var valdigt positivt, sahar
uttryckte de sig.
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“Ja det kdndes vildigt strukturerat, det kdndes som att de var vana vid att ha elever
och att det fanns en plan” och ‘‘jag hade rdtt overstyrman ndr jag kom ombord, han
var valdigt trevlig. Ta en kopp kaffe sa satter vi oss ner och snackar och tar det lugnt
forsta dagen. Ingen stress, verkligen det hér, ta din tid, kom in i det. Hela
besattningen var rent generellt ocksa vad roligt att du &r har, det kommer bli
kanonbra. Sd vildigt vilkomnande och inkluderande.”

Atta respondenter beskriver ddremot negativa upplevelser om deras mottagande ombord, dar
manga upplever att de inte blir sedda vilket visas av foljande exempel.

“Jag fick inget schema sa och det var inte jdttetydligt vem som var min handledare
utan de var bara att stiga upp pa morgonen sa tidigt s& mojligt och forsoka installa
sig sa tidigt sa mojligt. Men det fanns ingen tydlig struktur éver att det dar ska vi gora
imorgon eller sd borjar du ddr eller saddr” och respondenten beskriver detta som
“stundtals frustrerande”.

“Ndr man kommer ombord kinns det som att man luktar illa for alla undviker en, och
undviker att prata med en for att man vill ju inte ha ansvar for kadetten”
Respondenten beskriver sedan att han blev indirekt tilldelad en matros som handledare
da “bdsen ville ju inte prata med mig”

“Jag kom ombord nar det var underhallsarbete. Och det var ungefar som att, ja men
du kan ju ga ner, titta du till kontrollrummet ungefar. Ja, det &r ner pa trappan hér,
du kan ga ner dit. Och s& kommer jag ner dit sa var det ju liksom, det var svart for att
ha blackout. Sa folk var ju, alltsa klart, det var ju omstandigheterna ocksa klart. De
holl pa att géra nagot arbete med elkabinetterna dar da. Sa var det servicefolk, jag
visste inte vem ar anstalld har ombord och vem &r inte det liksom, vem ska jag snacka
med? Jag satt dar i kontrollrummet liksom, folk sprang runt mig sa jag satt dar en
halvtimme sakert. Vem ska jag kontakta har liksom, ta kontakt med? Sa gick det
liksom fram tills lunch och efter lunch var det ungefar som att, ja du ar ocksa ombord,
okej.«

En respondent blev direkt bemott med “Vad gor du har egentligen? Det finns ju inga
jobb.” Och beskriver det som “Sa en oskon atmosfar var det, det var ju &nnu véarre
som elev, det var en borda”

Upplevelsen att bli undanstoppad beskriver en respondent som blev visad till sin hytt
“och sen satt jag dér hela dagen, jag fick inte reda pa nagot mer”

En annan respondent fick borja sin praktik med att stdda elevhytten da “Han som hade
haft hytten innan mig hade forsovit sig och inte hunnit stida”

Handledningen ombord kunde stundtals vara oklar enligt nagra respondenter. Praktikjournaler
som ska f6ljas beskrivs av respondenter som problematiska da den ansvarige ombord var
Overstyrman som det var begransad kontakt och dialog med.

“Man hade inga regelbundna uppféljningar, alltsa och det ar ju sallan jag varit med
om att det ar aktivt ndgon som anvander boken, de flesta tycker bara den &r jobbig for
att de maste halla pa och skriva saker i den” “Jag hade liksom ingen kontakt med
nagon styrman knappt, kadettkboken anvandes nastan ingenting. Jag férsokte ibland
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ga och prata med dem om den och fragade lite om den och ibland kunde de kolla om
de hade ndagon minut 6ver” och vidare “Jag bokade in med styrman att nagra dagar
innan jag gar av baten sa kan vi satta oss ner i 20 minuter en halvtimme sa kan han
signera allt jag vill att han ska signera”

“Jag hade verkligen uppskattat att fa avbockat det man gor, uppgifter, och att man
kan fa lite feedback pa det hela liksom. Det blev ju liksom lite obekvamt i slutandan,
det k&ndes som att man sjalv gjorde sig obekvam med dem nar man hela tiden tjata
om det, sa man slappte det”

“Jag bad inte om nagon uppféljning om boken, de visste inte exakt hur det brukade ga
till” och sen beskrev respondenten “Vi hade ju ingen genomgang av boken i skolan
eftersom jag gjorde min forsta praktik i tvaan sa missade jag den”.

“De hade inte koll, nej. Vilket var konstigt. Men jag tror att hela systemet for det har
ju daterats ganska mycket, sen manga ombord var elever sjélva. Och det &r ju ingen
som skickar ut till ett fartyg med instruktioner till besattningen, utan det kommer ju
bara massa forvirrade elever. Jag tror att det storre problemet var val att vi inte hade
fatt nagon information fran skolan” Vidare beskriver respondenten att det inte var
nagon uppfoljning med praktikjournalen nar han kom hem fran praktiken.

“Den forsta éverstyrman vagade jag inte ens frdga om han kunde skriva i boken eller
nagonting. Han var sd avstotande”

Tema 5: Studenternas instéllning till vidare fartygsférlagd
utbildning

Koder: Lardomar fran praktiken, andra praktiker har varit annorlunda

Studenter har med sina positiva och negativa format en bild av sjofarten som f6ljt med dem
vidare pa fler praktiker. I slutet av intervjun stilldes fragan “vad har du med dig fran
praktiken?” (Bilaga A) En respondent beskriver

“Jag skulle séga att praktiken inte riktigt speglar det man Iar sig i skolan nar det
kommer till social trygghet. Utan det finns mycket spar av det som man skulle kunna
kalla aldre sjomanskultur dar sjémén har en tendens att vara lite mer grova,
okansliga.”. En annan student beskrev “Fran min forsta praktik fick jag se hur pass
indoktrinerade vissa kunde vara, liksom att de inte var alls sa mottagliga till att
forbdttra sig eller lira ut.”

Andra respondenter har en bild av hur man méter framtida praktiker genom att

“Vara mer 6ppen och forsoka lara mig”, “Gor precis allt man blir tillsagd utan att
klaga vid nagot tillfille”, “Alltid forséka jobba hart och forséka ldra sig”, “Det ar
valdigt viktigt att ge eller ta emot en brief pa hur, vad som forvantas éver en och att
man har ett forsta mote nar man kommer ombord. Dar man forklarar
forhallningssatten och reglerna och pratar om sadant som kanske ar outtalat for
besattningen. Men att man diskuterar om det har ar sprakbruket vi anvander ombord
och sa har kommer dina dagar se ut och det har forvantas av dig och da ar du ledig
och sa dar. Att man ger en valdigt tydlig bild 6ver vad som forvantas av en och sa
dar.”
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5. DISKUSSION

5.1 Resultatdiskussion

Metoderna som anvandes i rapporten har fatt ett bra underlag med 100 svar pa enkaten och 20
respondenter som svarat pa de semistrukturerade intervjuerna. Vad respondenterna beskriver i
enkaten inom amnet psykologisk trygghet visar pa spridda upplevelser dar flera har haft en
valdigt bra forsta praktik, men ocksa flera som har upplevt sin forsta praktik som negativ.

Enkatens fragor ar stallda sa att fem &r bra, ett ar daligt. Véarden under 5 ar alltsa en kritik mot
nagot fran den fartygsforlagda praktiken. Att pa nio av 11 fragor dar forsta och andra
kvartilen (50%) av respondenterna har svarat tre eller lagre innebar en faktiskt utbredd
psykologisk otrygghet. I de foljande intervjuerna bekraftas att det finns problematik ombord,
flera exempel lyfts fram som ar oacceptabla att ndgon ska behdva uppleva under sin
utbildning. I en perfekt vérld hade resultaten varit fem av fem méjliga pa alla fragor i enkéten,
men oavsett hur bra det &r sa gar det inte att uppna i verkligheten. Daremot kan man fraga sig
hur lagt matvardet for psykologisk trygghet ska tolereras att vara. Medelvardet som ligger vid
3 (+-0,5) for alla fragor utom en och i sju av elva fall sa upplever hela forsta kvartilen (25%)
att den psykologiska tryggheten ar dalig med ett svar pa tva eller lagre i enkaten. Fragan
“ombord accepteras allas for sina olikheter” ar det 56% som svarat tre och lagre, det &r
anmarkningsvart manga som inte ar positivt installda till fragan. En annan fraga med stort
antal svar som pekar pa svag psykologisk trygghet ir “Vi har tid att hitta nya sétt att forbattra
vart teams arbetsprocesser” ar det 66% som svarat tre och lagre vilket indikerar att man ej
valjer att lagga tid pa det som behover forbattras ombord, detta kan tyda pa att man ej vill ha
forbattring och fordndring ombord och att man valjer att stanna kvar i en bekvamlighetszon.

Uppfoljningen som sker efter praktiken fran skolans och praktiksamordnarnas hall ar bland
annat en enkéat som skickas ut till studenterna efter varje fartygsforlagd utbildning. Nagra av
svaren med medelvarde fran SUI ar presenterat som Bilaga C. Svaren pa deras enkat ar fran
ett tidsintervall pa drygt 21 manader vilket innebar att sasmma respondenter har haft mojlighet
att svara flera ganger samt att det inte heller nédvandigtvis ar deras forsta praktik som asyftas
i svaren. Deras fragor innefattar dels standardiserade strukturerade frdgor med 1-6 som
svarsskala, dels ocksa fri text. Fran deras data finns det beskrivet vad elever upplevt fran
deras fria svarsalternativ. SUI Har fatt in ett svar av totalt 261 svar som beskriver sexuella
trakasserier. Om man Gversatter SUI:s medelvarde pa svaren till skalan vi anvant (1-5) sa har
deras svar ett klart hogre medelvirde. Till exempel pd deras fraga “Hur upplevde du
bemotandet fran ansvarigt befdl under den fartygsforlagda praktikperioden™ &r deras
medelvarde omraknat till 1-5 4,15 fran Chalmersstudenter och 4,2 fran Linnéuniversitetets
studenter. Denna fraga bor ga att jamfora med vara fragor da det innefattar
inkluderingstrygghet, men svaren pa vara fragor kommer inte i narheten av samma
medelvérde. | vara intervjuer speglas det att handledningen har varit bristande i manga fall,
nagot som inte har fatt utrymme i SUI:s enkat och dar det hga medelvérdet ger en indikation
om att handledningen &r positiv.

En annan oenighet mellan vara och SUI:s resultat & mangden och magnituden av trakasserier
som beskrivs av respondenterna. | vara 20 intervjuer har exempel tratt fram som inte speglas i
SULl:s trakasserier, men dven omfattningen av deras beskrivning att det finns trakasserier, men
inte séarskilt manga. Man far ta i atanke att SUI har 261 svar, och vi intervjuade 20 studenter.
Den tematiska analysen ger en mer djupgaende oversikt dver elevernas upplevelser under
deras forsta fartygforlagda praktik. Utifran de fyra inriktningarna pa psykologisk trygghet
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som presenterats i teorin (Inkluderings, larande, bidraga och utmanartrygghet) kan tydliga
monster visas kring dessa teman av bade positiva och negativa erfarenheter. Majoriteten av de
intervjuade respondenternas upplevelse av inkludering och larande i teamet tyder pa att
eleverna kant sig valkomna och delaktiga. Majoriteten av de intervjuade respondenterna som
haft en positiv forsta praktik med psykologisk trygghet har dven uttryckt att deras andra
praktiker ej varit lika positiva dar den psykologiska tryggheten har varit obefintlig. Detta visar
pa hur viktigt det ar att ha en bra uppféljning efter alla fartygsforlagda praktiker studenterna
ar ute pa. Da en lag psykologisk trygghet kan ge en samre effekt pa elevernas
inlarningsprocess, deras férmaga att utféra arbetsuppgifter och deras valmaende (Edmondson,
2019). De respondenterna som intervjuades och ej hade kant en psykologisk trygghet pa deras
forsta praktik och som inte heller har fatt nagon ordentlig uppféljning kande vi att de ville bli
horda och prata av sig om deras upplevelser med dalig psykologisk trygghet, vilket annu en
gang tyder pa hur viktigt de ar med bra forberedelser infor praktiken och aven uppféljning
efter praktiken som skolorna ej har erbjudit.

Analysen tyder dven pa att det finns betydande problem relaterat till exkludering och en
negativ larandetrygghet. Faktorer som sprakbarriarer, negativ bemotande och en brist pa
anstrangning fran besattningen kan bidra till elevens kénsla av otrygghet pa sin plats i teamet
och en kénsla av ensamhet. Fornedring och negativ bemétande kan skapa en fientlig
inlarningsmiljé och minska elevernas motivation ombord. Analyser tyder aven pa att det finns
mycket sexism, rasism och homofobi ombord da majoriteten av respondenterna har namnt
detta i intervjuerna och ként sig obekvama i dessa situationer, vilket praglar pa en dalig
psykologisk trygghet. Det som ocksa ar orovackande &r att sexism, rasism och homofobi
fortfarande accepteras ombord och inga atgarder gors i sddana situationer, vilket paverkar
studenternas kansla av trygghet enligt respondenternas svar om hur sadana situationer
hanteras ombord. Handelser som paverkar negativt, sasom rasism, sexism och homofobi, har
en stark paverkan pa elevernas psykologiska trygghet. Dessa handelser formar en fientlig
arbetsmiljo och kan leda till konsekvenser som kan paverka elevernas valméaende och
engagemang.

5.2 Metod- och avgransningsdiskussion

En metodkombination anvéandes och gav bra och tydliga resultat. Enkaten fick manga svar
fran urvalsgruppen och resultaten gick att anvanda pa ett bra satt. Fragorna dversattes fran
engelska och vissa fragor hade kunnat fa en tydligare svensk formulering sa att man lattare
kan lasa och forsta fragan som respondent. For att sakerstalla att resultaten pa enkaten &r
tillforlitliga sa hade alternativet ”vet ej/osdker” kunnat ldaggas till. P4 detta sétt hade man
sakerstallt att alla svar pa fragan &r relevanta och korrekta dar respondenten inte svarat ett
slumpmaéssigt vérde endast for att den inte vet vad den annars skulle svar.

Avgransningen att endast kolla pa den forsta praktiken kan ifragasattas da den inte
nodvandigtvis speglar den generella bilden av praktikperioder under hela utbildningen.
Daremot sa ar det en praktik dar manga av respondenterna ar helt nya och inte vet vad de ska
forvanta sig. Det ar efter forsta praktiken man satter granser for vad man ska tolerera och
skapar forvantningar for sin framtid pa sjon. Det hade varit intressant att &ven under den
demografiska delen undersoka tidigare arbetslivserfarenhet, alder och erfarenhet fran arbete
pa sjon. Det kan finnas en stor skillnad mellan folk som vet vad de ska forvanta sig och folk
som inte har en aning.

Semistrukturerade intervjuer exemplifierade vad som kan upplevas ute pa praktiken och dérav
skapa en bild for personer som inte upplevt att vara ute pa sjon. Ett bekymmer som speglades
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i ndgra intervjuer var att respondenterna inte minns alla upplevelser fran deras forsta praktik.
For att fa respondenter till semistrukturerade intervjuer sa tillfragades alla i slutet av enkaten,
kan det da vara studenterna som haft samst upplevelser som valt att bli intervjuade for att fa
sin rost hord? Det kan vara sa, men omfattningen av enkéatsvaren dar manga har beskrivit en
negativ upplevelse tyder pa att &ven om det kan finnas en paverkan, sa spelar inte den en stor
roll i sammanhanget.

Validitet

Resultatens tillforlitlighet bygger pa att de speglar det som ska studeras samt att de ar
korrekta. (Merriam-Webster, n.d.) Urvalet pa enkaten bestar av en stor mangd
sjobefalsstudenter som representerar olika arskurser, skolor och programval vilket gér det
mojligt att det kan dras en allmén slutsats om en utbredd upplevelse dver
sj0befalsprogrammen. 20 intervjuer gav ett stort underlag for att dra slutsatser om varfor
studenterna svarat som de gjort i enkaten, och pa grund av att en vetenskaplig metod for
tematisk analys anvants kan validiteten i resultaten fran intervjuerna starkas.

Reliabilitet

Den framtagna metoden for att mata psykologisk trygghet ar beprévad och lattillganglig for
att utfoéra samma typ av forskning igen. Kritik finns mot att anvanda en femgradig skala i
stallet for sjugradig (Newman, Donohue & Eva, 2017) da fler anvander den sjugradiga skalan
nar den renodlade versionen av Amy Edmondsons matverktyg (Newman, 2017) for
psykologisk trygghet anvands. Skulle metoden som anvants i denna rapport anvandas igen ar
det mojligt att fa liknande svar, och det kan dven vara mojligt att jamfora med nya
generationer som genomfor fartygsforlagd praktik.
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6. SLUTSATSER

Syftet med rapporten, att undersdka statusen for psykologisk trygghet hos sjobefalsstudenter
har utforts och resultatet sammanfattas nedan.

Genom undersokningen av sjobefalsstudenter sa kan man se att upplevelsen under forsta
praktiken har varit spridd, med ett stort negativt resultat. Resultaten fran enkatundersokningen
kan tydas som att det finns en utbredd ké&nsla av negativ psykologisk trygghet, som bekréaftas
av intervjuer dar nio av 20 respondenter kunde ordagrant exemplifiera negativa hédndelser som
paverkat deras forsta fartygsforlagda praktik. Saker som fortfarande sker sedan
handlingsplanen skrevs pa av ledande aktdrer inom sj6farten 2015 (Svensk sjofart, 2015) ar
sexism, rasism, utfrysning, avhopp fran utbildningen pa grund av trakasserier och bristande
handledning.

Dessa resultat tyder pd att det finns en tydlig forbattringspotential och att arbete bor ske for att
skapa en tryggare inlarningsmiljo for sjobefalsstudenter pa sin fartygsforlagda praktik, annars
kan det dven i framtiden vara sa att studenter véljer att avsluta sin utbildning pa grund av
bristande kvalité av utbildningens fartygsforlagda praktik.
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7. REKOMMENDATIONER TILL FORTSATT ARBETE

Hur upplever sjobefal att ha elever ombord? Precis som att alla handledare inte ar perfekta sa
kan det dven vara sa att eleverna som kommer ut pa sjon inte ar perfekta. Har skolan forberett
dem tillrackligt? Fungerar systemet med praktikjournaler och finns kunskapen om hur en
korrekt handledning bor fungera? Vilka atgarder behdver tas for att skapa ett fungerande
elevsystem och for att handlingsplanen (Svensk sjofart, 2015) som skrevs under 2015 ska fa
djupare forankring? Har psykologisk trygghet i besattningar forhindrat olyckor?
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BILAGOR

Bilaga A: Intervjuguide
Allmanna fragor
« Hur var din generella upplevelse pa din forsta praktik, vad var bra, mindre bra?
o Beskriv din forsta praktik, hur togs du emot av beséttningen och hur upplevde du de
tilldelade arbetsuppgifter du fick?
« Fanns det nagon specifik handelse pa din praktik som starkt paverkade din kéansla av
trygghet eller otrygghet?
Inkluderings(tillhérighets)trygghet:
o Kande du dig inkluderad i teamet ombord nar det skulle utforas arbetsuppgifter?
« Kaénde du inkluderad med teamet ombord pa fritiden?
Larandetrygghet
« Kaénde du dig trygg i att stalla fragor till din handledare/den som visade dig nagot nar
du inte forstod?
« Om du begick misstag, hur hanterades det da ombord da?
Trygghet att bidra
o Kande du att du kunde komma med nya idéer och att de togs emot?
Utmanartrygghet
« Kaénde du dig bekvam i att uttrycka dina tankar kring ndgot som du tyckte kunde
forbattras?
Avslutande fraga
« Vad har du med dig fran praktiken?

Bilaga B: Enkatfragor

1 | Iteamet ombord &r det latt att diskutera svara fragor och problem.
2 | Jag behover inte utsa repressalier eller kritik om jag erkanner ett fel eller misstag.

3 | Det &r latt att be medlemmar ombord om hjalp.

4 | Jag kanner mig trygg med att komma med nya idéer ombord dven om de ej ar
fullstandiga.

5 | Ombord accepteras allas for sina olikheter.
6 | Mitt team valkomnar mina idéer och ger dem tid och uppmarksambhet.
7 | Medlemmar i detta team kan med latthet beskriva vérdet av andras bidrag till teamet.

8 | I teamet ombord, pratar man om misstag och satt att utvecklas och lara sig fran dem.

9 | Vi tar tid att hitta nya satt att forbattra vart teams arbetsprocesser.
10 | Medlemmar i teamet utrycker bekymmer som de har om teamet planer eller beslut

11 | Vi forsoker upptacka vara underliggande antaganden och s6ker motargument i fragor
som diskuteras ombord.

Oversatt fran engelska till svenska, ursprungsfragor fran Psych Safety (2020)
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Bilaga C: SUI Enkatdata
Chalmers, Institutionen fér mekanik och maritima vetenskaper

Jjamfort med Chalmers, Institutionen fér mekanik och maritima vetenskaper

Métning: Utvardering fartygsférlagd praktik 2022-01-28 - 2023-12-11  Svarsfrekvens: 48% (149 svar,

Medelhvirde
HANDLEDNING B o
~ Hur upplevde du att bemotandet var frin tvrig besattning under den 83
= L]

fartygsforlagda utbildningsperioden?

Respondenter fick ta stallning till foljande alternativ

S — i ¥ 1
1 - hayekcer abige z 3 a s &= Mycket bea

halmers, mekanik och

149 svar (varav 0% vet ej)

wHur upplevde du att bematandet var frin ansvarigt befsl under den

79 ]
fartygsférlagda utbildningsperioden?
Respondenter fick ta stallning till foljande alternativ
T — H H
1 vy adig H H H H & nycest ora

BeceluEge Chalmens., IRSTUIoNEN T0r Mekanik och MAntima vetenskaper

149 svar (varav 0% vet g])

~ Den feedback jag fick frdn min handledare och évrig besdttning var vardefull

76 L]
for mit larande
Respondenter fick ta stallning till foljande alternativ
1 - Sxammar e H H H H - Sr3mmer et
Chabmers, te mekani
~ Hur du att lingen under den fartygsforlagda H 74

utbildningsperioden?

Respondenter fick ta stallning till foljande alternativ

1« Myt cttige : H H

«§|
i

Naimars. roe maritina
PSYKOSOCIAL MILJO virde +/
~ Blev du under din fartygsférlagda utbildningsperiod utsatt fér nigon typ av
ygsforlag gsp gon typ P 0 =mm

krankande sarbehandling, diskriminering, hot, vald eller mobbing?

Har handlar kommentarerna om dryga och nedvarderande kommentarer, att man ar vegetarian
och inte upplever att man far den maten man férvantar sig, dalig arbetsmotivation ombord samt
en om sexuella trakasserier och olampligt beteende.

31



Sjﬁfa rtShﬁgSkOIan i Kalmar jamfort med Sjofartshogskolan i Kalmar

Métning: Utvdrdering fartygsforlagd praktik 2022-01-28 - 2023-12-11  Svarstrekvens: 41% (112 svar

Medelviirde
HANDLEDNING 0-100) v

~wHur upplevde du att bemétandet var frin Gvrig bessttning under den
fartygsfarlagda utbildningsperioden?

B4

Respandenter fick ta stallning till féljande alternativ
1 i

1 - Mycket dbligt H 3

112 svar (varav 0% vet gj)

~Hur upplevde du att bemotandet var frin ansvarigt befal under den i

fartygsfurlagda utbildningsperioden? g

Respondenter fick ta stalining till f5ljande alternativ

1 - vyeker ahign z H

 Den feedback jag fick frdn min handledare och Gvrig besattning var vardefull .

far mitt ldrande

Respondenter fick ta stallning till foljande alternativ
|

1 - Stamenar Inta alls z E

w Hur upplevde du att handledningen fungerade under den fartygsforlagda 75
utbildningsperioden?

Respondenter fick ta stallning till foljande alternativ
. ' | i

1 - Mycket dligt 2 3

PSYKOSOCIAL MILIO Varde ~

~ Blev du under din fartygsforlagda utbildningsperiod utsatt far ndgon typ av

9
krankande sarbehandling. diskriminering. hot, vild eller mobbing? e

+f-

H 6~ Mycketbra

Medelvirde Sgifartshigskolan i Kalmar

H & - Mycket bea

Medelvarde Sjifartshigskolan i Kalmar

H - Stammar hatt

Medelvirds Spitartehagskolan | Kalmar

- Myckst bra

Medehirde Sigfartshagskolan i Kabmar

Kommentarerna beror att en beséttningsperson hade harda asikter om religion, att en student
utsatts for krdnkande kommentarer av en annan student och de runt omkring skrattade med,
ointresse for att ta emot studenter, konstigt forhallande tillmat ombord (vad och hur mycket
man ska ata) De handlar ocksé att om att nadgon sa att studenten holl sig pa hytten/for sig sjalv

bakom ryggen pa denne.
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Bilaga D: Exempel pa enkatfraga

Det &r I4tt att be medlemmar ombord om hjalp. *

Stammer ej Stammer véldigt bra
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